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‹ ପୁଅମା 
¦ ନ୍ଧ ¦ ଭ ଏକଲବ୍ୟ 
ଭଳର ମହକ 
ନଂରୋଉମ ଷଡଳୀର ଡାଏରୀ 
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× ଲେଖକ ଗାନ୍ଧୀ 

× ବେଦାନ୍ତର ସ୍ବର 

× ମୋ ଭାଷା, ମୋ ସାହିତ୍ୟ 

× ବିବେକାନନ୍ଦ ବିଚାରଧାରା 

୧ମ ଓ ୨ୟ ଭାଗ 

× ଜାତୀୟ ଯୁବଦିବସର ତିନ୍ତନ 

x ଗୁକୁରାଟର ଜିଆ ମାନବତାର ଜୁର 

× ବିସ୍।ପନର ସ୍ଥିତି ଓ ଗତି 

× ଳଗତୀକରଣରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଶ୍ଵଶାନରେ ଜାଗା ଖଣ୍ଡି ଏ ଲୋଡା 
ରାସ୍ତାରେ ବଞ୍ଚଥବା ମଣଷ 
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ଉତ୍ଣର୍ଗ 


ଓଡ଼ିଶାର ଅଗଣିତ ଶ୍ରମିକ ଓ ଖଟିଖୁଆ ମେହନତି 
ମଣିଷମାନଙ୍କ ଉଦେଶ୍ୟରେ 
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ପୁସ୍ତକ ସଂପର୍କରେ ଦୁଇପଦ 


' ପାରିଜାତ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ” ପୁସ୍ତକଟି ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ଶ୍ରମ ସଂପର୍କିତ 
ଲେଖାର . ସଂକଳନ | ଏହି ଲେଖାଗୁଡ଼ିକ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଓଡ଼ିଶାରୁ ପ୍ରକାଶିତ ଖବର 
କାଗଜ ଯଥା- ସମାଜ, ସମ୍ବାଦ, ଧରିତ୍ରୀ ସମୟ, ପ୍ରଜାତନ୍ତ୍ର ଅନୂପମ ଭାରତ, ସୂର୍ଯ୍ୟପ୍ରଭା, 
ପ୍ରମେୟ, ଶ୍ରତି ଇତ୍ଯାଦି ଦୈନିକ ଓ କେତେକ ସାପ୍ତାହିକ କାଗଜରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି । 
ଓଡ଼ିଶାର ବେଶିଭାଗ ଲୋକ ଉଦ୍ୟୋଗିକ ଶ୍ରମିକ , ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | 
ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଓଡ଼ିଶା ଯେହେତୁ ଆର୍ଥକ ଭାବେ ଅନଗ୍ରସର, ତେଣୁ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଓ ଦାଦନ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ମଧ୍ଯ ଉତ୍କଟ । ସେମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଓ ବାସ୍ତବ ସ୍ପିତି ସଂପର୍କରେ 
ବିଶେଷ କିଛି ପ୍ରବନ୍ଧ ସାଧାରଣତଃ ପ୍ରକାଶ ପାଏନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହିତ ସଂଗଠନରେ 
ରହି କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥ୍‌ବା ଅଭିଜ୍ଞ ଲୋକମାନେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ସଂଖ୍ୟକ କଲମ ଚାଳନା କରନ୍ତି 
ଏହାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖୁ ମୁଁ ନିରବଳିନ୍ନ ଭାବରେ ଦୀର୍ଘ ବର୍ଷ ଧରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂପର୍କରେ 
ଖବର କାଗଜ ପୃଷ୍ଠାରେ ସ୍ତମ୍ଭ ଲେଖୁଛି । ଏହା ମୋର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଦାୟିତ୍ବ, କର୍ରବ୍ୟ 
ଓ ପ୍ରତିବଦ୍ଧତାରୁ ସଚି । 


ଏହି ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ପ୍ରବନ୍ଧଗୁଡ଼ିକରେ ସାହିତ୍ଯର ଭାଷା, ଭାବ ଓ ବ୍ୟଞ୍ଜନା ଆଶା 
କରାଯାଇପାରେନା । କିନ୍ତୁ ଏଥୁରେ ଅନେକ ସତ୍ଯ ଘଟଣାର ଅବତାରଣା କରାଯାଇଛି । 
ଦୀର୍ଘ ବର୍ଷ ଧରି ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଯେଉଁ ସମସ୍ୟାସବୁ ସୃଷ୍ଟି 
ହୋଇଛି, ତା'ର ଅବତାରଣା କରିବା ବେଳେ ବିଭିନ୍ନ ଲେଖାରେ ବାରମ୍ବାର ଗୋଟିଏ 
ପ୍ରକାର ଭାବନା ଓ ବିଚାରକୁ ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଯାଇଛି । ଏହା ଘଟିବା ସ୍ବାଭାବିକ । କାରଣ 
ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ସହିତ ବର୍ଭମାନ ସମୟର ସାମାଜିକ, ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ପରିସ୍ପିତି 
ଅଙ୍ଗାଙ୍ଗୀ ଭାବେ ଜଡ଼ିତ | 


ଏହି ପ୍ରବନ୍ଧଗୁଡ଼ିକ ଖବର କାଗଜରେ ଲେଖୁବାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ହେଉଛି ଓଡ଼ିଶାର 
ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ପିତି ସଂପର୍କରେ ଅବଗତ କରାଇବା ଓ ସରକାରଙ୍କୁ ତାଙ୍କର 
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ଦାୟିତ୍ଵ ସଂପର୍କରେ ସଚେତନ କରାଇବା । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ହେଉଛି ନାଗରିକ ସମାଜର 
ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଅଂଶ ଓ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସେମାନଙ୍କର ସବୁଠାରୁ ଅଧ୍ୟକ ଯୋଗଦାନ । 
ଯେହେତୁ ମୁଁ ସଦାସର୍ବଦା ନିଜକୁ କଣେ ଶ୍ରମିକ ବୋଲି ବିଚାର କରେ, ତେଣୁ ମୋ ହୃଦୟର 
ଦୁଃଖ, ଯନ୍ତ୍ରଣା, କ୍ଷୋଭ, ରାଗ ଓ ଅସହାୟତାର ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ହେଉଛି ଏହି ପ୍ରବନ୍ଧ । 


ମୁଁ ଆଶାକରେ, ଏହି ପୁସ୍ତକଟି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟାକୁ ଜାଣିବାରେ ଓ ସମାଧାନ 
କରିବାରେ ମୁଖଶାଳା ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକରିବ ଏବଂ ତାହାହିଁ ହେବ ମୋ ପରିଶ୍ରମର ସାର୍ଥକତା । 

ଓଡ଼ିଶାର ସମ୍ବାଦପତ୍ରମାନେ ମୋର ଲେଖାକୁ ପ୍ରକାଶ କରିଥ୍‌ବାରୁ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଧନ୍ୟବାଦ ଓ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଇବା ପାଇଁ ମୋ ନିକଟରେ ଭାଷା ନାହିଁ । 


ଏହାକୁ ତିଟିପି କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିଥୁବା ଶ୍ରଦ୍ଧେୟା ସୁପ୍ରିୟା ଦାଶ ଓ ପ୍ରକାଶନ 
କରିଥୁବା ମହାବୀର ପ୍ରକାଶନର ଶ୍ରୀ ରମାକାନ୍ତ ମିଶ୍ର ଓ ପ୍ରକାଶନରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିଥୁବା 
ଶ୍ରୀ ପ୍ରଶାନ୍ତ ପାଟ୍ଟଯୋଶୀଙ୍କୁ ଏ ଅବସରରେ ଅଶେଷ ଅଶେଷ ଧନ୍ୟବାଦ ଜଣାଉଛି । 


ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ସୌରୀବଂଧୁ କର 
୨ ୦ ୧୫ ମସିହା ୧.୫.୨୦୧୫ 
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ସୂଚୀପତ୍ର 


¢ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ୯ 
+ ଓଟିଏମ୍‌ ଶ୍ରମିକ ହରିହର ମହାତି ସୃତିରେ ବିନ୍ଦୁଏ ଲୁହ ୧୩ 
ଵ ନିଜ ସନ୍ତାନକୁ ନିଜେ ହତ୍ୟା କରୁଥୁବା ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ୧୭ 
¢ ବଙ୍ଗଳା ଦେଶ ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକର ଆର୍ଗନାଦ 90 
¢ ଓରିଏଞ୍୍‌ ଜାଗଚନଳର ଦୂଃଖୁନୀ ମାଉସୀ ୨୪ 
¢ ପ୍ରେରିଡେଣ୍ଡ ଫଣ୍ଡ ଖିଲାଫିମାନଙ୍କ ପ୍ରତି କୋହଳ ମନୋଭାବ ଜାହିଁକି ? ୨୭ 
ଵ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଓ ବେସାମରିଜ ସମାଚ ୩୦ 
¢ ବିଶ୍ବ ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥା ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ରୂମିଜା ୩୫ 
+ ଏଜ ଅସୁରକ୍ଷିତ ବିଶ୍ବରେ ସୁରକ୍ଷା ସନ୍ଧାନ ୪୦ 
¢ କେନ୍ଦ୍ର ବଢେଟ ଓ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ୪୪ 
ଵ ବିନାଶ ସହିତ ମାନବିଜ ସୁରକ୍ଷାକୁ ଯୋଡ଼ ୪୭ 
¢ ସ୍ଵାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମରେ ଶ୍ରମିଜ ଶ୍ରେଣୀର ରୁମିଜା ୫୦ 
¢ ରୀଣ୍ତରାଯର ଉଦ୍ଯୋଗ ମହାନଦୀ ଜୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକର ଜୀବନ କଣ ଶସ୍ତା ? ୫୭ 
¢ ନୂତନ ଘରୋଇ ଉଦ୍ଯୋଗନୁ ବ୍ୟାଙ୍କ ଲାଇସେନ୍ସ - ଆବଶ୍ୟକ ଜି ? ୬୧ 
¢ ସୂଦାନରେ ଶ୍ରମିକ ଦୁର୍ବଶା PM 
¢ ଷ୍ରମିଜ ମାନଙ୍କର ଯମଦୂଚ- ରୂଷଣ କଂପାନୀମାନେ ୬୮ 
¢ ଶିହଜଗତର ଚତୁରତା ଓ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅସହାଯତା ୭୦ 
¢ ଅନୈପଚାରିଜ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ଓ ସାମାନିଜ ସୁରକ୍ଷା ୭୭ 
¢ ଷ୍ରମିଜ ଶ୍ରେଣୀର ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ଆନ୍ଦୋଳନ ୮୧ 
+ ର୍ର ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକର ମିଶ୍ରଣ ଉଚିତ ଜି ? ୮୪ 
¢ ର୍ତ୍ୀୟ ସ୍ଵା୍ଥୟବୀମା ଯୋଜନା : ଏଜ ଦୃଷ୍ଟିପାତ ୮୭ 
¢ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଭିଜାରୀ ଜି ? ୯୨ 
¢ ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସାମାନିକ ସୁରକ୍ଷା ୯୫ 
* ନବ୍ଯ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଓ ଶ୍ରମିଜ ୯୯ 
¢ ବାଂଲାଦେଶ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦୂରବସ୍ପା ୧୦୨ 
¢ ଟ୍ରେଡ୍‌ ଯୁନିୟନ୍‌ ଓ ରାଜନୀତି ୧୦୫ 
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ଗ୍ରାମୀଣ ସ୍ବାସ୍ପ୍ୟ ସେବା ଓ ' ଆଶାର ଦୃଃଖ 

ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ : ସତି ଓ ଗତି 

ବ୍ୟାପକ ପୁଞ୍ଜିଭିରିକ ଶିଳ୍ାୟନ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ମାର୍ଗ 
ସର୍ବନିମୃ ମଜୁରି 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିଜ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ପିତି 

ଜାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତରେ ସ୍ଵାମ୍ମା ଓ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଦନ୍ତ 

ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୯ ତାରିଖ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ 
ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ଲ୍ୟାଣ ଜାର୍ଯ୍ୟକୂମ 

ଭାରତରେ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ବେନିଯୁନ୍ତିର ଚିତ 

ବିଶ୍ଵ ବଢାର ଓ ଆଇ.ଏଲ୍‌.ଓ 

ନୂତନ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ : ଏକ ଦୃଷ୍ଟିପାତ 

ଏକ୍ୟବଵ ସଂଗ୍ରାମ ପଥରେ ବିଶ୍ବ ଶ୍ରମିକ 

ଜଗତୀକରଣ ଓ ଜାତୀୟ ଶ୍ରମନୀତି 

ବେଠି ଶ୍ରମିକ 

ସାମାଜିକ ଓ ଆର୍ଣ୍ଜ ବିଜାଶ ପାଇଁ ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ 
ଆର୍ଥିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି ଜର୍ମ ସଂମ୍ମାନକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଛି 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର 

ଘରୋଇଜରଣର ବିଜଳ୍ପଶ୍ରମିଜର ଏଜବଵ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ 

ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୀତି, ଦାରିଦ୍ୟୁ ଓ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ସଂଗ୍ରାମ 
ମାନେସର ଘଟଣା-କର୍ପୋରେଟ୍‌ ପାଇଁ ଏକ ଶିକ୍ଷା 

ବ୍ୟାଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ 

ବିଶ୍ଵୀଜରଣର ଚକାରଉଁରି ମଧ୍ୟରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ 

ଘରୋର ଶ୍ରମିଜ - ସିଡି ଓ ଗତି 

ଠିକାଦାରୀ ବ୍ୟବସ୍ମା : ଶ୍ରମିଜ ଶୋଷଣର ସହଚିଆ ମାର୍ଗ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଳୁରି ବୃଵି ଓ ନିର୍ବେଦ ସରଜାର 

ଟ୍ରେଡ୍‌ ଯୁନିୟନ ଅଧଵଜାର ଉଲ୍ଲଂଘନ - ୨୦୦୭ ବାର୍ଷିକ ସର୍ଭେ 
ଅପାରଗ ସରଜାର ଓ ବିଦ୍ୟୁତ ସଙ୍କଟ 

ପାରିଜାତ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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¢ ଭୋପାଳ ଗ୍ୟଯାସ ଦୁର୍ଘଟଣା : ଦୂର୍ବଶାର ଅନ୍ତ ନାହିଁ ୨୧୮ 
¢ କର୍ମ ସଂସ୍ଥାନ ପାଇଁ ଯୋଜନା ଆବଶ୍ୟନ ୨99 
¢ ନିର୍ବାଚନ ଓ ଶ୍ରମିଜ ଶ୍ରେଣୀର କର୍ରବ୍ଯ ୨୨9୬ 
¢ ଅସଙଟ୍ଟଠିତ ବିଡ଼ି ଶ୍ରମିକ 99୯ 
¢ ଶ୍ରମିଜ ସଙ୍ଗଁଠନର ଭବିଷ୍ଯତ ୨୩୩ 
¢ ଧର୍ମଘଟ ଜରିବାର ଅଧୂଜାର - ଏଜ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା ୨୩୬ 
¢ ଶ୍ରମିଜ ଧର୍ମଘଟ ଜାହିଁନି ? ୨୪9 
¢ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବିପଦ ବିରୋଧରେ ଶ୍ରମିଜ ଆନ୍ଦୋଳନ ୨୪୫ 
¢ ଜରଗତୀଜରଣ ଓ ଉତ୍ତମ ଜର୍ଯ୍ୟ ( ୧) ୨୪୯ 
¢ ଜଗତୀଜରଣ ଓ ଉତମ କାର୍ଯ୍ୟ ( ୨ ) ୨୫୩ 
¢ ରାଜ୍ଯ ବଜେଟ୍‌ରେ ଶ୍ରମିଜ ଅପାଂଭ୍ରେୟ ୨୫୬ 
* ଆତଚ୍ଜାଚିଜ ଶ୍ରମ ସମ୍ଥିଳନୀ ୨୫୯ 
¢ ଓଡ଼ିଶାରେ ମହାତ୍ସା ଗାନ୍ଧୀ ଜାତୀୟ ନି୍ିତ ଜର୍ମ ନିଯୁଛ୍ତି ଯୋଜନା : ଏଜ ଦୃଷ୍ଟିପାତ ୨୬୨ 
* ଭୋପାଜ ଗ୍ୟାସ୍‌ ଦୁର୍ଘଟଣାରୁ ଶିକ୍ଷା 9୬୮ 
¢ ଓଡ଼ିଶାର ଗୋତି ଶ୍ରମିଜ ଓ ସେମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ୨୭୧ 
¢ ତିଶୁ ଶ୍ରମିଜ ବିଲୋପ ସମ୍ଭବ ଜି ? ୨୭୯ 
¢ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଓଡ଼ିଶା ସରଜାର ଉଦାସୀନ ୨୮୨ 
¢ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିଜ ନିରେଧ ଦିବସ : ଏଜ ଅନୂଚିତ୍ତା ୨୮୭ 
¢ ତ୍ୈଶବ ବଞ୍ଚାଅ ୨୯୦ 
¢ ବାଢ ଶ୍ରମିନ-ସଭ୍ଯତାର ଅଭିଶାପ ୨୯୩ 
¢ ନିର୍ଯାଚିତ ଶୈଶବ ଓ ନିଶ୍ଷିୟ ସରଜାର ୨୯୭ 
¢ ଶ୍ରମିଜ ଏଜ୍ଯ ଓ ସଂଗ୍ରାମର ପ୍ରତୀକ : ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ୩୦୧ 
¢ ବିଶ୍ବ ଶ୍ରମିଜ ବିବସ- ୨୦୧ ୪ର ଆହ୍ଵାନ ୩o୮ 
¢ ନ୍ରମିଜମାନଙ୍କର ଏନ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ଶ୍ରମିଜ ଦିବସ- ୨୦୧ ୨ ୩୧୨ 
¢* ବିଶ୍ଶାତି ପାଇଁ ଶ୍ରମିନ ଶ୍ରେଣୀ ୩୧୬ 
¢ ୍ରମିନ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଜଠିନ ସମୟ ୩୧୯ 
¢ ବିଶ୍ବ ଶ୍ରମିକ ବିବସ-ଆହ୍ଵାନ ଓ କର୍ରବ୍ୟ ୩୨୨ 
¢ ମଇ ଦିବସ-୨୦୦୮ର ଆହ୍ଵାନ ୩୨୬ 
¢ ଏକ ବିଶ୍ବବ୍ଯାପି ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ ୩୩୦ 
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ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସାମାଜିକ ସୃରକ୍ଷା 


ବିଭିନ୍ନ କୋଠାବାଡ଼ି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ସାମାଜିକ ମଙ୍ଗଳ ପାଇଁ ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ଆଇନ୍‌ ପରିସରଭୂକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ରସରକାର 
୧୯ ୯ ୬ ମସିହାରେ ଦୂଇଟି ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଣୟନ କଲେ ଯଥା- ( ୧) କୋଠାବାଡ଼ି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ( ନିଯୁକ୍ତି ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ ସେବା ସର) ଆଇନ୍‌, ( ୨) କୋଠାବାଡ଼ି ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ ଉପକର (ସେସ୍‌) ଆଇନ୍‌ ୧୯୯୬ | 

କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପ୍ରଣୟନ କରିଥୁବା ଏହି ଆଇନ୍‌ ଦ୍ୃୟକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ 
ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର କ୍ରମାଗତ ଚାପ ଫଳରେ ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଦୂଇଟି ନିୟମ 
(ରୁଲ୍‌) ପ୍ରବର୍ଗନ କରିଛନ୍ତି । ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା- ( ୧) ଓଡ଼ିଶା କୋଠାବାଢ଼ି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ( ନିଯୁକ୍ତି, ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ସେବା ସ୍ର) ନିୟମ, ୨୦୦ ୨ ଏବଂ ( ୨ ) ଓଡ଼ିଶା 
କୋଠାବାଡ଼ି ଓ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ ଉପକର ନିୟମ ୧୯୯୮ । 

ଏହି ଦୂଇଟି ନିୟମକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ, ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଓଡ଼ିଶା କୋଠାବାଡ଼ି 
ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ ବୋର୍ଡ଼ ଗଠନ କରିଛଚି । ଏହି ଆଇନ୍‌ ଓ ନିୟମର 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ଏବଂ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ଅସଂସଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ନିର୍ମାଣ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଚାକିରି ସର୍ଭାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ, ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କଲ୍ୟାଣମୂଳକ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା । ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ଏକ କଲ୍ୟାଣ ପାଣ୍ଠି ଗଠନ କରାଯାଇଛି ।! ସମସ୍ତ କୋଠାବାଡି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ମାଣ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ୧% ଉପକର (ସେସ୍‌) ଆଦାୟ କରାଯାଇ ଏହି ପାଣ୍ଠିରେ ଜମା କରାଯିବ । 
ଯେଉଁ ଘରୋଇ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ ୧ ୦ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରୁ ରର୍ବ୍ବ ବ୍ୟୟ କରି ଅଟାଜିକା ନିର୍ମାଣ 
କରୁଛଚ୍ତି ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ଏହି ୧ ପ୍ରତିଶତ ସେସ୍‌ କଲ୍ୟାଣ ପାଣ୍ିକୁ ଦେବେ । କଲ୍ଯାଣ 
ପାଣ୍ଡିରେ ଗଳିତ ଅର୍ଥକୁ ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
କଲ୍ୟାଣ ପାଇଁ ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯିବ । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଯେଜନାରେ 
ଦୁର୍ଘଟଣା ଜନିତ ସହାୟତା, ଶିକ୍ଷା ସହାୟତା (ଛାତ୍ର ବୃତି), ଚିଜିସସା ସହାୟତା, ପ୍ରସୂତି 


mm ~~ —~ 


ସହାଯତା, କୂଶଳତା ଅଭିବୃବି ନିମନ୍ତେ ସହାୟତା, ଯନ୍ପାତି କ୍ରୟ ନିମନ୍ତେ ଆର୍ଥିକ ସହାୟତା, 
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ଗ୍ଧହ ନିର୍ମାଣ ନିମନ୍ତେ ସହାୟତା ଓ ରଣ ଇତ୍ୟାଦି ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । 

“ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କୁ ଏହି ଆଇନରେ ବ୍ୟାପକ କରାଯାଇଛି । ଓଡ଼ିଶା କୋଠାବାଡ଼ି 
ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମିକ (ନିଯୁକ୍ତି ନିୟନ୍ତଣ ଓ ସେବା ସର୍ଭାବଳୀ) ଆଇନର ଧାରା ୨ (ଘ) 
ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ ସମସ୍ତ ଅଣକୁଶଳୀ, ଅର୍ବକୃଶଳୀ, କୁଶଳୀମାନଙ୍କୁ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯିବା ବେଳେ ଶାରିରୀକ ଶ୍ରମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ , ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷକ ତଥା ବୈଷୟିକ 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ, ଏପରିକି ଦପ୍ତରରେ ନିୟୋଡିତ କର୍ମଚାରୀ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ' 
ସଂଜ୍ଞା ଭୂକ୍ତ | 

ପୁନଶ୍ଚ ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନି ଯୁକ୍ତ ସମସ୍ତ ମୂଲିଆ, ସାଙ୍ଗ ମୂଲିଆ, ମିସ୍ତ୍ରୀ ବଢ଼େଇ, 
ପଥର ମିସ୍ତ୍ରୀ ରଙ୍ଗ ମିସ୍ତ୍ରୀ ପାଇପ୍‌ ମିସ୍ତ୍ରୀ ଝଳେଇ ମିସ୍ତ୍ରୀ (ଓେଲଡ଼ର) ଢଳେଇ ମିସ୍ତ୍ରୀ, 
ଟାଇଲା ମାର୍ବଲ ମିସ୍ତ୍ରୀ, ବୋରିଂ ମିସ୍ତ୍ରୀ ରଡ଼ ବାଇଣ୍ଡର, ଫିଟର, କଟର, ତ୍ରିଲର ତଥା ରାସ୍ତା, 
ରେଳ, ଟ୍ରାମ୍‌୍‌ ଏୟାରଫିଲ୍ ବନ୍ଧ ନଦୀ, ନାଳ, ଜଳସେଚନ, ବନ୍ୟା ନିୟନ୍ତ୍ରଣ, ତୈଳ ଓ 
ଗ୍ୟାସ ଲାଇନ୍‌ ମୁକ୍ତାପନ୍‌୍‌ ଇଲେକ୍ପି ଟେଲକମ୍‌ ଟାୱାର ଆଦିରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନେ 
“ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ 'ର ପର୍ଯ୍ୟାୟଭୁକ୍ତ ଅଟଚି । 

ଏପରିକି ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନାରେ ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ସେମାନେ ସମସ୍ତେ “ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ” ହିତାଧଵକାରୀ ଭାବେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହେବାକୁ 
ହକଦାର । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବାପରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଉତ୍ସାହ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । ଆସ୍ତେ ଆସ୍ତେ ସେମାନେ ବୁଝିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ନିଜକୁ 
ଫଞ୍ଜକୃତ କରୁଛନି । ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ତରଫରୁ ସେମାନଙ୍କୁ ପରିଚୟ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି । 
ସବୁକଥା ଓଡ଼ିଶାରେ ଧୀର ଗତିରେ ଚାଲିବା ପରି ଏହି ପଞ୍ଜିକରଣ ଗତି ମଧ୍ଯ ଧୁମା । 
ରାଜ୍ୟର ବିକାଶରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଯେଉଁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଭୂମିକାଟି ରହିଛି, ତାହାକୁ ସରକାର 
ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି | କାରଣ ଆଇନ୍‌କୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ 
ହେଉଛି ସରକାରଙ୍କର ଅର୍ଥାତ୍‌ ସରକାରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥ୍‌ବା ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ୍‌ ଏବଂ 
ଅମଲାତନ୍ତ୍ର | ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ବୋର୍ଡ଼ରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନର ପ୍ରତିନିଧ୍ଵମାନେ ସଭ୍ୟ ଅଛନ୍ତି । 
ସେମାନେ ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରିବେ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ କି କି ସୁବିଧା ଦିଆଯିବ । 
ତାହାକୁ ଅନୁମୋଦନ କରିବା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ହେଉଛି ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଓ 
ତା'ର ଅଫିସର ମାନଙ୍କର । ସେମାନେ ଯଦି ଏହି କାର୍ଯ୍ୟଟିକୁ ନିଷ୍ଠାର ସହ ନକରନ୍ତି, 
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ତେବେ ଆଇନ୍‌ ଥାଇ ମଧ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 

ମୁଁ ଏଠାରେ ଏକ ଉଦାହରଣ ଦେଉଛି । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଅକ୍ଷମତା ସମ୍ପର୍କ ଆଇନ 
୨୭୦ ଅନୁଯାୟୀ ଯଦି ଜଣେ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କାମ କରିବା ସମୟରେ ଦୁର୍ଘଟଣାଗ୍ରସ୍ତ ହୁଏ, 
ତାହାର ଦୁଇଟି ହାତ ବା ଦୂଇଟି ଗୋଡ଼ ବା ଗୋଟିଏ ହାତ ଓ ଗୋଟିଏ ଗୋଡ଼ କିମ୍ବା ସମ୍ପୂର୍ଣ 
ଅକ୍ଷମ ହୋଇଯାଏ, ତେବେ ତାକୁ ଅକ୍ଷମତା ପାଇଁ ଆର୍ଥକ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 
ନିର୍ମାଣ ବୋର୍ଡ଼ ସ୍ଥିର କଲା ଏଥୁପାଇଁ ୧ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଦିଆଯିବ ଏବଂ ସରକାର ଏହାକୁ 
ଅନୁମୋଦନ ନ କରି କମାଇ ଦେଲେ ୫୦ ହଜାରକୁ । ବୋର୍ଡର ସୁପାରିଶକୁ ସରକାର 
କମାଇ ଦେବା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଆଇନ୍‌ରେ ରହିବା ଦ୍ଵାରା ବୋର୍ଡ଼ ସୂପାରିଶ୍‌କୁ ସରକାର କମାର 
ଦେଇଛନ୍ତି । ଏଥିପାଇଁ ସରକାର କୌଣସି କାରଣ ଦର୍ଶାଇ ନାହାନି । ବିକଳାଙ୍ଗ 
ହୋଇଯାଉଥ୍‌ବା ଜଣେ ଶ୍ରମିକର ଅବସ୍ଥାକୁ ସରକାର ଅନୁମୋଦନ କରିବା ବେଳେ ବିଚାର 
କରିବା ଉଚିତ ଯେ ଏହି ପ୍ରାପ୍ୟ କୌଣସି ମତେ ଅଧୁବକ ନୁହେଁ ଏବଂ ଏହା ବିଜ୍ଞ ଓ ଅନୃଭୂତି 
ସମ୍ପନ୍ନ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣୀୟ ହୋଇ ସରକାରଙ୍କ ପାଖକୁ ଅନୁମୋଦନ 
ପାଇଁ ପଠାଯାଉଛି । ମୁଁ ଏଠାରେ ଆଇନ୍‌ର କ'ଣ ତୁଟି ବିଚ୍ୟୁତି ରହିଛି ତାହା ଭଲ୍ଲେଖ 
କରୁନାହିଁ । ରାଷ୍ଟ୍ରର ହିତରେ ନିଜକୁ ସମର୍ପଣ କରିଥୁବା, ନିଜର ଶାରିରୀକ ଶକ୍ତିକୁ ବିନିଯୋଗ 
କରି କିଛି ଅର୍ଥଲାଭର ଆଶା ରଖିଥିବା ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଆଥିକ ସୁବିଧା ଦେବାବେଳେ 
ଏତେ କାର୍ପଣ୍ୟ କାହିଁକି ୨ ଏଠାରେ କେବଳ ଗୋଟିଏ ଭଦାହରଣ ଦିଆଗଲା । ଏପରି 
ବୋର୍ଡର ଅନେକ ନିଷ୍ପରିକୁୂ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଗିଲୋଟିନ କରି ଦେଉଛି । ଏପରି ଆଭିମୁଖ୍ୟରେ 
ପରିବର୍ଭନ ଲୋଡ଼ା । 

ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପରିଚୟପତ୍ର ଦେବାଠାରୁ ସମସ୍ତ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଦେବା ପ୍ରତ୍ୟେକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସାଧୁତା ଓ ନିଷ୍ଠାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଓଡ଼ିଶାରେ ମହାତ୍ସା ଗାନ୍ଧୀ ନିଶ୍ଚିତ 
କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନାରେ ବ୍ୟାପକ ହେରଫେର ଓ ଦୁର୍ନୀତି ହୋଇଥୁ୍‌ବାର ସମ୍ବାଦ କେବଳ 
ଖବରକାଗଜ ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ ନ ରହି କୋର୍ଟ କଚେରୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଗଲାଣି ! ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥିବା ସେହି ଲୋକମାନଙ୍କୁ କାମ ମିଳୁନି । ଅଥଚ ଟଙ୍କା ଖର୍ଚ 
ହେଉଛି ଓ ବାଟମାରଣା ହେଉଛି । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ କରିବା ବେଳେ ଅସାଧୁତା 
ଓ ଦୁର୍ନୀତି ଯେ ନ ହେବ କହି ହେବନି । ଏଥୁପାଇଁ କେବଳ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ସଚେତନ 
ହେଲେ ହେବନାହିଁ ବରଂ ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ଅଫିସର ଓ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ସାଥୀମାନଙ୍କର 
ସଚେତନତା, ସଚଟୋଟତା ଓ ସକ୍ରୀୟତା ଉପରେ ଏହି ଯୋଜନାର ସଫଳତା ନିର୍ଭର କରେ । 
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ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଦିଗଟି ହେଉଛି ଠିକାଦାର ମାନଙ୍କର ମନୋବୃରି । ବର୍ରମାନ 
ସରକାରୀ ଓ ବେସରକାରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସବୁ କାର୍ଯ୍ୟ ଠିକାରେ ଚାଲିଛି । ଠିକାଦାର ମାନେ 
କାର୍ଯ୍ୟ ନେବା ପୂର୍ବରୁ ନିଜର ପଂଜୀକରଣ କଲେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପରିଚୟପତ୍ର ମିଳିବାରେ 
ସହଜ ହେବ । ଠିକାଦାର ବଦଳରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏହି ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ 
ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ଯେଉଁଠାରେ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନେ ଏହି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ରରେ 
ସ୍ବାକ୍ଷର କରୁଛନ୍ତି ସେପରି ସ୍ଥଳେ ଶ୍ରମବିଭାଗ ଠିକାଦାର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ନ 
ଦେଲେ ଭଲ । କିନ୍ତୁ ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାହା ହେଉନାହିଁ । ଠିକାଦାର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଉପରେ 
ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାଯୋଗୁଁ ପରିଚୟପତ୍ର ମିଳିବାରେ ବିଳମ୍ବ ହେଉଛି ଏବଂ ଏହାଦ୍ଵାରା ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କର ଗୁରୁତ୍ୃକୁ ହ୍ରାସ କରାଯାଉଛି । 

ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହି ସୁଯୋଗ ହେଉଛି ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ଅନ୍ତର୍ୁକ୍ତ । ବିଳମ୍ବରେ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି । ଏହି 
ଆଇନକୁ ଯେତେ ସରଳୀକରଣ କରଯାଇ ପାରିବ ଓ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରେ ତୃରାନ୍ବିତ 
ହୋଇପାରିବ, ତାହା ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଭଦାୟକ ହେବ । ନଚେତ୍‌ କେତେକ 
ମୁଷ୍ଟିମେୟ ଶ୍ରମିକ ଏହାର ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ପାଇବାବେଳେ ଅନ୍ୟମାନେ ସେଥୁ୍‌ରୁ ବଂଚିତ 


ହେବେ । 
00 


ପ୍ରମେୟ ତା ୩୦-୧ ୨-୧୨ 
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ଓଟିଏମ୍‌ ଶ୍ରମିକ ହରିହର ମହାନ୍ତି ସ୍କୃତିରେ ବିନ୍ଦୁଏ ଲୁହ 


ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଅଂଶ ହେଉଛି ଶ୍ରମିକ । କଳକାରଖାନାରେ 
ଯେତେ ନୂତନ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ବ୍ଯବହାର କରାଗଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ଯଦି ଏଥୁରେ ସାମିଲ ନ 
ହୁଏ, ତେବେ ଭପ୍ପାଦନ ବ୍ୟାହତ ହେବ ହିଁ ହେବ। ଗତ କିଛିଦିନ ତଳେ ପାରାଦୀପ 
ତୈଳ ବିଶୋଧନାଗାରରେ ଶ୍ରମିକ ଅଶାନ୍ତି ଫଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ବନ୍ଦ ହେଲା । ପାରାଦ୍ଵୀପ 
ତୈଳ ବିଶୋଧନାଗାର ଏକ ସରକାରୀ ପ୍ରକଳ୍ପ | ତେଣୁ ଏହାର ସମାଧାନ କିଛିକାଂଶରେ 
ହୋଇପାରିଲା । ଶ୍ରମିକ ଅଶାନ୍ତି ସଂପୂର୍ଣ ଦୂର କରାଯାଇଛି ବୋଲି କୁହାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ 
କାରଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ହୋଇନାହିଁ ବା ହେଉନାହିଁ । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ନୂତନ ଭାବେ ଗଢ଼ି ଉଠିଥ୍‌ବା କଳକାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ଠିକାଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟରେ ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଉଛି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଆଇନ୍‌ 
ଅନୁସାରେ ସମସ୍ତ ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉନାହିଁ । ଶିଛ୍ପମାନଙ୍କରେ କେତେ ଶ୍ରମିକ 
କାମ କରୁଛନ୍ତି କେତେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଅଛନ୍ତି, ତା'ର ହିସାବ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ନିକଟରେ 
ନାହିଁ । ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ନଗ୍ନ ଉଦାହରଣ ନିମ୍ନରେ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା । 

ବାଲେଶ୍ଵରର ଚାନ୍ଦିପୁର ଠାରେ ପ୍ରତିରକ୍ଷା ବିଭାଗର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ରହିଛି । 
ଏଠାରେ ଅଧ୍କାଂଶ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ ଠିକାଦାର ମାନେ କରୁଛନ୍ତି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ 
ଠିକାଦାର ବଦଳୁଛନ୍ତି, ତା' ସହିତ ବଦଳୁଛି ଶ୍ରମିକ । ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ 
ଓ ଇଏସ୍‌ଆଇ ନାହିଁ । ବୋନସ୍‌ ଓ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ତ ଦୂରର କଥା । ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ନିଯୁକ୍ତି ପତ୍ର ନାହିଁ । ଯେତେବେଳେ ଇଚା ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବାହାର କରି 
ଦିଆଯାଉଛି । ଯଦି ଠିକାଦାରକୁ ପ୍ରଶ୍ନ କରାଯାଏ, “କାହିଁକି ବାହାର କଲ ? ତା'ର 
ଉତ୍ତର, “ମୁଁ ତ ବାହାର କରିନି । ସେମାନେ ଆସୁନାହାନ୍ତି ।। ଏ କେବଳ ପ୍ରତିରକ୍ଷା 
ନୁହେଁ, ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରେ । ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗର ସ୍ପିତି ଯଦି 
ଏପରି, ତେବେ ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗର ଅବସ୍ଥା ଅତ୍ଯନ୍ତ ସଂଗୀନ । 

ଭୁବନେଶ୍ବର ଶିଛାଞ୍ଚଳରେ କେତେକ ଘରୋଇ ଶିଳ୍ପ କଥା ବିଚାର କରିବା । 
ଅନେକ ଶିଳ୍ପ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲାଣି । ଲର୍ଡ ଫୁଡସ୍‌ ଲିମିଟେଡ୍‌ ଇନକାଷ୍ଟ ମେଟାଲ୍‌ 
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ଲିମିଟେଡ୍‌, ହଲେଜ୍‌ ଇଣ୍ତିଆ ଲିମିଟେଡ୍‌ ଇତ୍ଯାଦି । ବନ୍ଦ ହୋଇଥବା କଳକାରଖାନା 
ସ୍ଥାନରେ ନୂଆ ନୂଆ କଲେଜ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି । ମାଲିକମାନେ କାରଖାନା ବନ୍ଦ କରୁଛନ୍ତି 
କିନ୍ତୁ ଜମି ଛାଡୁ ନାହାନ୍ତି । ଶିଛ ଗୁଡ଼ିକ ବନ୍ଦ ହେବା ପରେ ସେହି ଉଦ୍ୟୋଗର 
ଶ୍ରମିକମାନେ ତାଙ୍କ ପାଉଣା ପାଉ ନାହାନ୍ତି । ଶ୍ରମ ବିଭାଗ, ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ଠାରୁ 
ହାଇକୋର୍ଟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଦୌଡ଼ି ଦୌଡ଼ି ନୟାନ୍ତ । କୋର୍ଟକଚେରୀ ଯାଇ ପଇସା ଖର୍ଚ୍ଚ କରି 
ମାଲିକମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଲଢ଼ିବାର ଦକ୍ଷତା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନାହିଁ । ମାଲିକମାନେ 
ଏକଥାକୁ ଭଲଭାବରେ ଜାଣିଛନ୍ତି ଓ ବେଳକାଳ ଉଣ୍ତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଦାଉ 
ସାଜୁଛନ୍ତି । 

ବହୁପୂର୍ବରୁ ଓଡ଼ିଶାରେ ଓରିଏଣ୍ଟ୍‌ ପେପର ମିଲ୍‌, ଭାସ୍କର ଟେକ୍‌ସଟାଇଲ୍‌ ମିଲ, 
କୋଣାର୍କ ଟିଭି. ଓଡ଼ିଶା ଟେକ୍ଟଟାଇଲ୍‌ ମିଲ, ଇତ୍ଯାଦି ଅନେକ ଅନେକ ଶିଛ ବନ୍ଦ 
ହୋଇଛି । ଏବେ ରାଉରକେଲାର ଲାଠିକଟା ଠାରେ ଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରୁଛତି । କିତୁ ବନ୍ଦ ହୋଇଥୁବା ଶିଳର ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ବକେୟା ପାଉଣା ସେମାନେ 
ପାଇଁ ନାହୀନ୍ତି ବା ପାଉଁ ନାହାଚି । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ରେପ୍୍‌ଠାରୁ ମଧ୍ଯ ଅଧକ ଭୟାନକ । ଏପରି ଜଘନ୍ୟ 
କାର୍ଯ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଛତ୍ରଛାୟା ତଳେ ହେଉଛି । ଗତ ୫ଅକ୍ଟୋବର ଦିନ ଓଟିଏମ୍‌ର 
ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଆତ୍ସହତ୍ଯା କରିଛି । ଏହାକୁ ମିଶାଇ ଆତ୍ସହତ୍ଯା କରିଥବା ଶ୍ରମିକଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା ହେଲା ୨୪. । ଓଟିଏମ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ “କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଆତ୍ସହତ୍ଯା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମିଶାଇ ୨୦୧ ଲୋକ ମଲେଣି । ଆତ୍ସହତ୍ୟା କରିଥିବା ଏହି ଶ୍ରମିକ 
ହେଉଛନ୍ତି ହରିହର ମହାତି, ୬୫ ବର୍ଷ । ଦୂଇଟି ସନ୍ତାନ ଓ ପତ୍ନୀ ଅଛନି । ସେ ତାଙ୍କ 
ପ୍ରାପ୍ୟ ଓଟିଏମ୍‌ରୁ ପାଇ ନାହାନ୍ତି । 

ଓଡ଼ିଶା ଟେକ୍ଟଟାଇଲ୍‌ ମିଲସ୍‌କୁ ରୁଗ୍‌ଣ କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଆତ୍ସହତ୍ଯା କରିବାକୁ 
ବାଧ୍ଯ କରିବା ମୂଳରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ ମୁଷ୍ିମେୟ ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟମାନ ଦାୟୀ । 
ଓଡ଼ିଶାରେ ବୟନ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେତେଗୁଡ଼ିଏ ଉଦ୍ୟୋଗ ହୋଇଥଲା, ସବୁଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରାୟ 
ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଛି ଏବଂ ସେଠାରେ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଚାକିରି ହରାଇ ନିଜର 
ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇ ନାହାନି । ବର୍ରମାନ ଓଟିଏମ୍‌ ସଂପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରିବା । ଏହି 
କଂପାନୀ ପବ୍ଲିକ ଲିମିଟେଡ୍‌ କଂପାନୀ ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ରାଷ୍ଟ୍ରାୟର ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ରହିଛି । ୧୯ ୪୬ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମେ ଘରୋଇ ମାଲିକାନାରେ ଏହା ଆରମ୍ଭ ହୋଇ 
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୧୯୫୦ ମସିହାରେ ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ କଲା । ରାଜ୍ୟ ସରକାର ୧୮.୯.୧୯୮୧ 
ମସିହାରେ କ୍ଷତି କରୁଥୁବା କଂପାନୀକୁ ଘରୋଇ ମାଲିକଠାରୁ ନେଲେ । ୩୧-୩- 
୧୯୮୧ ମସିହାକୁ କଂପାନୀ କ୍ଷତି କରିଥଲା ୧୧୮୯ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଏବଂ ଏହା ୩୧- 
୩-୮୭କୁ ୮୧୫୦ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରେ ପହଞ୍ଚିଲା । ଏହା ବୃହତ ଉଦ୍ୟୋଗ ଥୁବା ହେତୁ 
ଏଥୁରେ ୪୦୧୯ ଜଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ ଏବଂ ଏହାର ପ୍ରତ୍ଯେକ ଦିନର ଉତ୍ପାଦନର 
କ୍ଷମତା ଥୁଲା ୧ଲକ୍ଷ । 

ଘରୋଇ ମାଲିକଠାରୁ କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଥ୍‌ବା କଂପାନୀକୁ ଅଧଵଗ୍ରହଣ କରି ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାର କିନ୍ଧୁ ଏହାକୁ ଲାଭଜନକ ସଂସ୍ଥା କରିବା ବଦଳରେ ଦିନକୁ ଦିନ କ୍ଷତି କରିବାକୁ 
ଲାଗିଲେ ଏବଂ ୧୯୯୭ ମସିହା ବେଳକୁ ଏହାର ସଂପରି ଓ ଦେୟ ପ୍ରାୟ ସମାନ ଥୁଲା ! 
ସଂପରି ୧୦୫୯ ୪.୬୯ କୋଟି ଏବଂ ଦେୟ ୧୦୫୯ ୪.୬୯ କୋଟି ଟଙ୍କା । 

୧୯୯୫ ମସିହାରେ ଏହି କଂପାନୀକୁ ବିଆଇଏଫ୍‌ଆରକୁ ପଠାଗଲା ଯାହା 
ଫଳରେ କଂପାନୀର ଆର୍ଥକ ଦିଗକୁ ସୁଧୁରା ଯାଇପାରିବ । ବିଆଇଏଫ୍‌ଆର 
୧୪.୯.୯ ୫ରେ ଏକ ଆର୍ଥକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଲେ ତାହାକୁ ପୁନଶ୍ଚ ୪.୧ ୨.୯୬ରେ 
ସମୀକ୍ଷା କରାଗଲା | ତା ୭.୨.୧୯୯୮ରେ ପୁନଶ୍ଚ ବିଆଇଏଫ୍‌ଆର ଅନ୍ଯ ଏକ 
ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଲେ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥାମାନେ ଏକକାଳୀନ ରଣ ରିହାତି ଦେବାକୁ 
ସମ୍ମତି ପ୍ରଦାନ କଲେ । ୨୦୦୧ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ସମୁଦାୟ ଆର୍ଥକ ପରିମାଣ 
ଟ.୩୭ ୨ ୨.୮୮ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ହେବ ବୋଲି ହିସାବ କରାଗଲା | ୧୯୯୯ ମସିହାରେ 
ଏହି ନିଶ୍ବରିର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ସଂପର୍କରେ ପୁନଶ୍ଚ ଆଲୋଚନା ହେଲା ! ଓଡ଼ିଶା ସରକାର 
୩୭.୨୨ କୋଟି ଟଙ୍କା ଦେବା ବଦଳରେ ଟ. ୨୧.୦ ୪କୋଟି ଦେଲେ । ଆହୁରି 
୮.୪ ୭ କୋଟି ଆଧୁନିକ କରଣ କରିବା ପାଇଁ ଦେବାକୁ କୃହାଗଲେ ମଧ୍ଯ ରାଜ୍ୟସରକାର 
ଦେଲେ ନାହିଁ । ଏପରିକି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ପଦସ୍ପ ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ ମାନେ ବିଏଫ୍‌ଆର 
ବୈଠକରେ ଯୋଗଦେଲେ ନାହିଁ, ଯେଉଁଥୁପାଇଁ କଂପାନୀ ଅସନ୍ତୋଷ ପ୍ରକାଶ କରି 
ମନ୍ତବ୍ୟ ଦେଇଥୁଲେ । ଏପରିକି ବିଆଇଏଫ୍‌ଆର ବୋର୍ଡ ସମ୍ମୁଖରେ ପ୍ରମୁଖ ସଚିବ 
ବୈଠକରେ ଯୋଗ ନଦେବା ହେତୁ ଅସନ୍ତୋଷ ପ୍ରକାଶ କରିବା ସହିତ ଭଲ୍ଲେଖ 
କରିଥଲେ ଯେ, “It appears that the promoters i.e the Govt have 
willfully absented from the hearing. This gives on impression that 


the promoters are not interested to review the company.” 
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ବିଆଇଏଫ୍‌ଆର କଂପାନୀକୁ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ସମସ୍ତ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ବିଫଳ ହେଲା 
କାରଣ ଆମ ରାଜ୍ଯର ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ୍‌ ମାନେ ଏହା ଚାହୀନି ନାହିଁ । ସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗରେ ନିଜକୁ ମାଲାମାଲ କରି, ଅୟସରେ ସମୟ ବିତାଇ, କଂପାନୀକୁ ରୁଗ୍ଣ 
କରି ଦିଅନ୍ତି ଏବଂ ଗରିବ ହରିହର ମହାନ୍ତି ପରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମରିବାକୁ ଛାଡି ଦିଅନ୍ତି । 

ଓଟିଏମ୍‌ ଶ୍ରମିକର ଦୁଃଖ ଏତିକିରେ ଅନ୍ତ ହେଲାନାହିଁ । କାରଣ ଚୌଦ୍ଵାର 
ରାଜନୀତି ଓଟିଏମ୍‌ ଓ ଓଟିଏମ୍‌ର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନେଇ । କେହି ଲୋକ ପ୍ରତିନିଧୂ କିନ୍ତୁ 
ଶ୍ରମିକର ଆଖୁରୁ ଲୁହ ପୋଛିବାକୁ ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ବଞ୍ଚିବାକୁ ଦେବାକୁ ଚାହୀନି ନାହିଁ । 
କଂପାନୀ ବନ୍ଦ ହେଲା | କୋର୍ଟରେ କେଶ୍‌ ହେଲା । ହାଇକୋର୍ଟ ଲିକ୍ୟୁଡେଟର ନିଯୁକ୍ତ 
କଲେ । କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ସେମାନଙ୍କୁ ଏଯାବତ୍‌ ମିଳିନି । 
ଗତ ତା ୨୬.୪.୨୦୦୫ରେ ରେଢଜିଓନାଲ୍‌ ପ୍ରୋଭିତଡେଣ୍ ଫଣ୍ଡ୍‌ କମିଶନରଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଠାରେ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ୟ ଓ କମିଶନରଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇଥଲା 
ଏବଂ ବୈଠକର ଯେଉଁ ବିବରଣୀ ପ୍ରକାଶ ପାଉଥଲା, ସେଥୁରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର 
ପ୍ରୋଭିତଡେଣ୍ଢ୍‌ ଫଣ୍ଡ ଅର୍ଥ ଫେରସ୍ତ ଦେବାକୁ କମିଶନର ପଦକ୍ଷେପ ନେବାକୁ ନିଷ୍ଣରି 
ହୋଇଥୁଲା | ୨୦୦ ୫ରୁ ବର୍ରମାନ ୨୦୧ ୨ । ୭ବର୍ଷ ବିତିଗଲା । ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଢ 
ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ପାରଥଲେ ହୁଏତ ହରିହର ମହାନ୍ତି ଆତ୍ସହତ୍ଯା କରି ନଥାନ୍ତା । 

କିନୁୁ ଶ୍ରମିକ ମହାଚି ମଲା । ୨୦୧ ଜଣ ମଲେଣି । ଆହୁରି କେତେ 
ମରିବେ । ଓଡ଼ିଶା ଟେକସ୍ଟାଇଲ ମିଲ୍‌ ଆଉ ଖୋଲିବା ଆଶା କରିବା ବୃଥା କାରଣ ଶାସକ 
ଶ୍ରେଣୀ ନୂଆ ଗରାଖ ଖୋଜିବାରେ ବ୍ୟସ୍ତ । ନୂଆ କଂପାନୀ, ନୂଆ ଶ୍ରମିକ । ଏ ଧାରା 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଚାଲିଛି, ଚାଲିବ । କହିବାକୁ କେହି ନାହିଁ । ଯେଉଁ ଲୋକ ପ୍ରତିନିଧଵ ମାନେ 
କହିବା କଥା, ସେମାନଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ ଶ୍ରମିକର ମୂଲ୍ଯ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକର ଶବ ଉପରେ 
କ୍ଷମତା ଉପଭୋଗ କରିବା ହେଉଛି ଆଜିର ରାଜନୀତି । 

ମୃତ ଶ୍ରମିକ ହରିହର ମହାଚି ସୃତିପ୍ରତି କେହି ଲୁହ ବିନ୍ଦୁଏ ଢାନୁ ବା ନ ଢାନୁ ମୁଁ 
କିନ୍ତୁ ବିନ୍ୁଏ ନୁହ ଦେଇ ମୋର ଶ୍ରମିକ ଭାଇଟିର ଆତ୍କାର ସଦ୍‌ଗତି କାମନା କରୁଛି । 


O00 
ପ୍ରମେୟ ତା ୧୩-୧ ୦-୧୨ 


ପାରିଜୀଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୧୬ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ନିଜ ସନ୍ତାନକୁ ନିଜେ ହତ୍ୟା କରୁଥୁବା ଶ୍ରମ ବିଭାଗ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ତାଲିମ, ଗବେଷଣା, ପତ୍ରପତ୍ରିକା ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ତଥ୍ୟ 
ପ୍ରକାଶନ, ମାନବ ସଂଶାଧନ ସୃଷ୍ଟି ଇତ୍ୟାଦି ପାଇଁ ୧୯ ୯୩ ମସିହା ମେ ପହିଲାରେ ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଗଠନ କରାଗଲା ରାଜ୍ଯ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନ । ଏହି ସଂମ୍ପାଟି 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରୟୋଜିତ ସ୍ବୟଂଶାସିତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଯାହା ସୋସାଇଟି ଆକ୍ଟ ୧୮୮୦ 
ଅନୁଯାୟୀ ୧ ଫେବୃୟାରୀ ୧୯ ୯ ୫ ମସିହାରେ ରେଜେଷ୍ଟୀଭୂକ୍ତ | ତା ୨ ମେ ୧୯୯୩ରେ 
ଏହି ସଂସ୍ଥାକୁ ଉଦ୍‌ଘାଟନ କରିଥୁଲେ ତତ୍‌କାଳୀନ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ । ସେହି 
ଉଦ୍‌ଘାଟନୀ ସଭାରେ ଉପସ୍ଥିତ ଥଲେ ତତ୍କାଳୀନ ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀପି.ଏ ସାଙ୍ଗମା, ଉପଶ୍ରମ 
ମନ୍ତ ଶ୍ରୀ ପତ୍ତନ ସିଂହ ଘଟର୍ବାର, ହରିଆନାର ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ର ଶ୍ରୀ କ୍ରିଷ୍ଣମୂରି ହୁଦା, ଆସାମର 
ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ଦିଲେଶ୍ଵର ତନ୍ତୀ, ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମ ଓ ନିୟୁକ୍ତି ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ସାମଲ ପ୍ରଭୃତି । 

ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମଵ୍ୀବୀ ମାନଙ୍କୁ ତାଲିମଦେଇ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଏବଂ ଶ୍ରମ ସଂପକିତ 
ଗବେଷଣା ଓ ତଥ୍ୟ ଦ୍ଵାରା ସଂସ୍ପାକୁ ପରିପୂର୍ଵ କରିବା ପାଇଁ ଗଠିତ ରାଜ୍ୟଶ୍ରମ ସଂସ୍ତରାନକୁ 
କଳେବଳେ କୌଶଳେ ହତ୍ୟା କରିବା ପାଇଁ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମବିଭାଗ ବର୍ରମାନ ଚେଵ୍ଷିତ | 

ରେଚଜେଷ୍ଟ୍ୀଭୁକ୍ତ ଏହି ସଂସ୍ଥାର ସ୍ବୟଂଶାସିତ ଚରିତ୍ରଟିକୁ ନଷ୍ଟ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମ 
ଆପୟୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ହୋଇଛି ମାଧ୍ଯମ । ଏହାର ନିୟମରେ କୁହାଯାଇଛି ଯେ ଏହା ଏକ 
ସାଧାରଣ ପରିଷଦ ଓ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ପରିଷଦ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହେବ । ଏହାର ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ 
ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ, ଉପାଧକ୍ଷ ଶ୍ରମ ସଚିବ ଏବଂ ଜଣେ ନିର୍ଦେଶକ ଯେ ଦୈନଦିନ କାର୍ଯ୍ୟ ପରିଚାଳନା 
କରିବେ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମବିଭାଗ ନିକଟରେ ଉତ୍ତରଦାୟୀ ହେବେ । ଶ୍ରମ 
ଆୟୁକ୍ତ, ନିର୍ଦେଶକ, ନିଯୁକ୍ତି ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ , ଫ୍ୟାକ୍ଟେରୀ] ଓ ବଏଲରସ୍‌ ଏକସ୍‌- 
ଅଫିସିଓ ସଦସ୍ୟ ଭାବେ ରହିବା ବେଳେ ୧ ୨ଢଣ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଦସ୍ୟ ରହିବେ ଯେଉଁମାନେ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ, ମାଲିକ ସଂଘ ଓ ଏକାଡେ ମିସିଆନ୍‌ର ପ୍ରତିନିଧବତ୍ବ କରିବେ ଯାହାଙ୍କୁ ରାଜ୍ୟ 
ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ମନୋନୀତ କରିବ । 

ତେଣୁ ଏହି ସ୍ବୟଂଶାସିତ ସଂସ୍ଥାଂକେବଳ ଶ୍ରମବିଭାଗ ନିକଟରେ ଉତ୍ତରଦାୟୀ ରହିବ 
ଏବଂ ଶ୍ରମବିଭାଗର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ତତ୍ତ୍ାବଧାନରେ ପରିଚାଳିତ ହେବ । କିନ୍ତୁ ସମୟ କ୍ରମେ 
ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ଏହା ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ଏକ କରଦରାଜ୍ୟ ଭାବେ ପରିଗଣିତ 
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ହେଉଛି । ଏହାର କାରଣ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାନର ନିର୍ଦେଶକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଛନ୍ି । ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ତାଙ୍କର ଅନୁଦାନ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନକୁ ସିଧା 
ନ ପଠାଇ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମାଧ୍ଯମରେ ପଠାଉଛନ୍ତି ଯଦିଓ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନ୍‌ର 
ହିସାବ ତଦାରଖ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଓ ଏଜି ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବରେ କରୁଛି | ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ମାଧ୍ଯମରେ ଅନୁଦାନ ରାଶି ପ୍ରେରଣ ଫଳରେ ତାହା ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନକୁ ଆସିବାରେ ଅହେତୁକ 
ବିଳମ୍ବ ହେଉଛି । ୨୦୦ ୪ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ନିଜସ୍ଵ ପ୍ରଚେଷ୍ଟାରେ ବିଭିନ୍ନ ସଂସ୍ଥା 
ଯଥା ଆଇଏଲ୍‌ଓ, ଭିଭିଗିରି ନ୍ୟାସବାଲ ଲେବର ଇନଷ୍ଷିଚ୍ୟୁଟ, ୟୂନିସେଫ, କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ 
ବିଭାଗଠାରୁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ମାଧ୍ଯମରେ ପ୍ରାପ୍ତ ଅର୍ଥରେ ପରିଚାଳିତ ହେଉଥଲା | ଗତ 
୨ ୦୦୪ ମସିହାଠାରୁ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଏହାର ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ୨୦୧ ୧ ମସିହା 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ମାତ୍ର ୨ ୮ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଦେଇଥିବା ବେଳେ ୨୦୧୧-୧ ୨ରେ ୩୨.୫୬ ଲକ୍ଷ, 
୨ ୦ ୧ ୨-୧୩ରେ ୯ ୦ଲକ୍ଷ ଓ ୨୦ ୧୩-୧ ୪ରେ ୧.୫କୋଟି ଟଙ୍କାର ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ 
କରିଛନ୍ତି । ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ୨୦ ୧ ୧- ୧ ୨, ୧୨-୧୩ ଖର୍ଚ୍ଚର ହିସାବ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ-ବିଭାଗରେ 
ଦାଖଲ କରିସାରିଛି ଏବଂ ତାହା ମଧ୍ଯ ତନଖୁ ହୋଇଛି । ମହାଲେଖାପାଳ (ଏ.ଜି.) ତାର 
ତନଖ୍‌ରେ ବାରମ୍ବାର ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି ଯେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଅନୁଦାନ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ 
ମାଧ୍ୟମରେ ନ ଆସି ସିଧାସଳଖ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାନକୁ ଆସୁ । ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ମାଧ୍ୟମରେ ଆସିଥବା 
୨ ୦ ୧୩-୧ ୪ର ଅନୁଦାନ ଅର୍ଥରାଶି ୧.୫ କୋଟି ଟଙ୍କା ଅଦ୍ୟାବଧ୍‌ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାନକୁ 
ଦିଆଯାଇନାହିଁ । ଯଦିଓ ଏହାର ବଜେଟ୍‌ ଏବଂ ଖର୍ଚ୍ଚ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ତଥ୍ୟକୁ ସାଧାରଣ ପରିଷଦ 
ଅନୁମୋଦନ କରିଛି | 

ବହୁ ବିଳମ୍ବରେ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସାଧାରଣ ପରିଷଦ ଗଠନ କରିଛନ୍ତି 
ଏବଂ ସାଧାରଣ ପରିଷଦ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ପରିଷଦ ନିର୍ବାଚିତ କରିଛି । କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ପରିଷଦର 
ନିର୍ଦେଶ ମୁତାବକ ଓ ସାଧାରଣ ପରିଷଦର ଅନୁମୋଦନକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ 
ନିର୍ଦେଶକଙ୍କର । ଯେହେତୁ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ନିର୍ଦେଶକ ଦାୟିତ୍ଵରେ ଅଛନ୍ତି, ତାଙ୍କର ଏହି 
ଦ୍ଵୈତ ଭୂମିକାର୍ଟିକୁ ସେ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ବୁଝି ପାରୁ ନାହାନ୍ତି କିମ୍ବା ବୁଝି ମଧ୍ଯ ତାକୁ ସଠିକ୍‌ 
ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁନାହାନ୍ତି । 

ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନର ବର୍ଭମାନ ଥବା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଟିକୁ ନିର୍ମାଣ କରିବାରେ ସାଂସଦ 
ଶ୍ରୀରାମଚନ୍ଦ୍ର ଖୁଣ୍ଡିଆଙ୍କର ଅବଦାନ ରହିଛି । ୨୦୦୧ ମସିହାରେ ୮. ୨ ୦ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା 
ଏମ୍‌.ପି.ଲ୍ୟାଡ୍‌ ଫଣ୍ଡରୁ ଦେବା ଫଳରେ ଏହା ନିର୍ମିତ ହୋଇଥୁଲ । ଏହାକୁ ପରିବର୍ଵିତ 
କରିବା ପାଇଁ ସେ ପୁନଶ୍ଚ ୩୦ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଦେଇଛନ୍ତି । ତାହା ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
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ହୋଇନି । ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନରେ ସମୁଦାୟ ୬ଜଣ କର୍ମଚାରୀ ଅଛନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନେ ସ୍ଵଳ୍ପ 
ବେତନରେ କାୟ କରୁଛଚି । ଗତ ୨୦୦ ୪- ୨ ୦ ୦ ୫ ବର୍ଷଠାରୁ ଏହା ଅଧୁକ କ୍ରିୟାଶୀଳ 
ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି । ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ରଖୁ ଗତ ସାଧାରଣ ପରିଷଦ ବୈଠକରେ 
ବିଭିନ୍ନ ନିଷ୍ଠରି ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା ଓ ବଜେଟ୍‌କୁ ଅନୁମୋଦନ କରାଗଲା | ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର 
କ୍ରମାଗତ ଅନୁଦାନ ବୃଵ୍ଧି ଏହାକୁ ଏକ ପ୍ରମୁଖ ଶ୍ରମ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଭାବରେ ଗଢ଼ି ଉଠିବ ବୋଲି 
ଆଶା କରାଗଲା । ଏଥୁପାଇଁ ସାଧାରଣ ପରିଷଦ ଅଧ୍ବକ କର୍ମଚାରୀ ନିଯୁକ୍ତି, ବର୍ଗମାନ ଥୁବା 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଦରମା ଓ ଭରା ଇତ୍ୟାଦିକୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ସହିତ 
ସମାନ ଭାବରେ ଦେବାପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇଛି । 
ସାଧାରଣ ପରିଷଦ ବୈଠକରେ ମାନ୍ୟବର ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ସଭାପତିତ୍ଵ କରୁଥିଲେ ଏବଂ ଅଧ୍ଯକ୍ଷ 
ଭାବରେ ତାଙ୍କର ଦାୟିତ୍ବ ସର୍ବାଧଵକ । 

ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନକୁ ଏକ ପ୍ରମୁଖ କେନ୍ଦ୍ର ଭାବରେ ଗଠନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ବ ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗର | ମାନ୍ୟବର ମନ୍ତ୍ରୀ ଓ ଶ୍ରମ ସଚିବଙ୍କ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ତତ୍ତ୍ଵାବଧାନରେ ପରିଚାଳିତ ଏହି 
ସଂସ୍ଥାରେ ଦୀର୍ଘବର୍ଷ ଧରି ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ନାହାରି ଓ ଶ୍ରମ କମିଶନର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଦାୟିତ୍ଵ ପାଳନ 
କରୁଛନ୍ତି । ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବରେ ଜଣେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି | ତା 
ନ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମ କମିଶନର ନିର୍ଦେଶକ ଦାୟିତ୍ଵ ତୁଲାଇବା ବା ଶ୍ରମ ବିଭାଗର କୌଣସି 
ଅଧ୍ବକାରୀ ଯଥା ଯୁଗ୍ଧ ସଚିବ / ଆଡସିନାଲ ସଚିବ ସ୍ତରର ଜଣେ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ 
ଭାବରେ ଦାୟିତ୍ଵ ଦିଆଯାଇପାରେ । ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ବେଳେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ପରିଷଦ 
/ ସାଧାରଣ ପରିଷଦର ନିଷ୍ପରିକୁ ନେଇ ହିଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ | ଏହା ନୁହେଁ ଯେ, ସଂସ୍ଥାର 
ସ୍ବୟଂ ଶାସିତ ଚରିତ୍ରଟି ନଷ୍ଟ ହେବ | ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମବିଭାଗ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଦେଉଥୁ୍‌ବା ଅନୁଦାନ 
ରାଶି ସିଧାସଳଖ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନ୍‌କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବା ବିଧେୟ କାରଣ ସାଧାରଣ ପରିଷଦ 
ଆଲୋଚନା କରି ବଜେଟ୍‌ ଅନୁମୋଦନ କରୁଛି । ଏ ସଂପର୍କରେ ମାନ୍ୟବର ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରୀ ଓ 
ଶ୍ରମ ସଚିବ ଦୃଷ୍ତି ଦେବେ ବୋଲି ବିଶ୍ଵାସ । ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ବିଳନ୍ଷିତ ନିଷ୍ପରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଭାଗ୍ୟ ଓ ଭବିଷ୍ୟତକୂ ପଥର ତଳେ ଚାପି ନିଃଶେଷ କରିଦେବ । ବିଳମ୍ବିତ ନ୍ୟାୟ ନ୍ଯାୟ 
ନୁହେଁ । 

୧୯୯୩ ମସହି ମଇ ପହିଲା ଶ୍ରମିକ ଦିବସରେ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଗଠନ 
କରାଯାଇଥୁବା ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନକୁ ସ୍ବୟଂଶାସିତ ସଂସ୍ଥାଭାବେ ଶର୍ତିଶାଳୀ କରି ଠିଆ 
କରିବାର ଦାୟିତ୍ବ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ନଚେତ୍‌ ଜଣାପଡିବ ନିଜ ଜନ୍ଧିତ ସନ୍ତାନକୁ ହତ୍ୟା 
କରୁଛି ନିଜେ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ । 

[mJ =| 
ପ୍ରମେୟ ତା ୨ ୨-୮-୧୩ 
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ବଙ୍ଗଳା ଦେଶ ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକର ଆର୍ଭନାଦ 


ବଂଗଳା ଦେଶର ଢାକାରେ ୮ ମହଲା କୋଠାଘର ରାଣାପ୍ଲାକା ଗତ ୨୪ ଏପ୍ରିଲ 
୨୦ ୧୩ ମସିହାରେ ଭୁଷୁଡି ପଡିବା ଫଳରେ ୧ ୧ ୨୭ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ହେଲା | ଏଥୁରୁ 
ଅଧ୍ବକାଂଶ ଥଲେ ମହିଳା । କାରଣ ମହିଳାମାନେ ପୋଷାକ କାରଖାନାରେ ବହୁଳଭାବେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାନ୍ତି । ପ୍ରାୟ ୨୫୦୦ ମହିଳା କ୍ଷତାକ୍ତ ହେଲେ | ଏହାକୁ ସର୍ବଶ୍ରେଷ୍ଠ ଶିଳ୍ପ 
ଦୁର୍ଘଟଣା ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରେ କାରଣ ଭୋପାଳଠାରେ ୟୁନିୟନ କାର୍ବାଇଡ୍‌ 
ଶିଛରେ ଗ୍ୟାସ ନିର୍ଗତ ଘଟଣା ପରେ ଏହା ହେଉଛି ସବୁଠାରୁ ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟଜନକ ଓ ମର୍ମନୂଦ 
ଘଟଣା | ରାଣାପ୍ଲାଜା ବା ଭୋପାଳ ଘଟଣାକୁ ଦୁର୍ଘଟଣା ବୋଲି କୁହାଯାଇ ନପାରେ | ଉଭୟ 
ଘଟଣାକୁ ବିଚାର କଲେ ଦେଖାଯାଏ ଯେ ଏହି ଦୂଇଟି ଯାକର କାରଣ ଜାଣିଶୁଣି କରାଯାଇଛି 
ଏବଂ ଯେଉଁମାନେ ଏହି ଫ୍ୟାକ୍ତିକୁ ତିଆରି କରିଛନ୍ତି ସେମାନେ ଏଥୁପାଇଁ ଉତ୍ତରଦାୟୀ କିମ୍ବା 
ମାଲିକ ଓ ପରିଚାଳନା କର୍ର୍ତପକ୍ଷ ଉଭୟ ଦାୟୀ | 

ଶିଳ୍ପ ମାଲିକ, ନିର୍ମାଣକାରୀ ଏବଂ କର୍ଚ୍ତପକ୍ଷଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଅବହେଳା ପାଇଁ 
କ୍ଷମାକରା ନ ଯାଇପାରେ ! ଠିକ୍‌ ତଦୂପରି ଆନ୍ତର୍Zଚାତୀୟ ପୋଷାକ ବ୍ୟବସାୟ ମଧ୍ଯ ଦାୟିତୃରୁ 
ମୁକ୍ତ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ଯେଉଁମାନେ ବିଶ୍ଵ ସ୍ତରରେ ଗତ ପଚାଶ ବର୍ଷଧରି ପୋଷାକ 
ନିର୍ମାଣର ଉତ୍ଥାନ ଓ ପତନକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ କରୁଥିବେ ସେମାନେ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ କହି ପାରିବେ 
ଯେ ଏସିଆ ଆଫ୍ରିକା ମହାଦେଶର କୌଣସି ସ୍ଥାନରେ ଏପରି ଦୂର୍ଯୋଗ ଘଟିବା ଅବଶ୍ୟମ୍ଭାବୀ | 
ଏପରିକି ଏ ସଂପର୍କରେ ଦକ୍ଷିଣ ଦେଶ ମାନଙ୍କର ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣରେ ନି ଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏ ସଂପକ୍ରେ କୌଣସି ସୂଚନା ଦେଉନାହାନ୍ତି । ଅଧ୍ବକନ୍ତୁ 
ୟୁରୋପ ଓ ଆମେରିକାର ଉପଭୋକ୍ତାମାନେ ବଂଗଳାଦେଶରେ ଘଟିଥିବା ଏହି ଦାରୁଣ 
ଦୁର୍ଘଟଣା ପରେ ଅଧ୍ବକ ଚାପ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ସୃଷ୍ତି କରିଛନ୍ତି | 

ସମଗ୍ର ବଂଗଳାଦେଶରେ ପ୍ରାୟ ୪ ହଜାରରୁ ଅଧ୍ବକ ପୋଷାକ କାରଖାନା ରହିଛି । 
ଏହି କାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ୩୫ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି । ଏଥୁରୁ ସଂପ୍ରତି ଶହେରୁ 
ଅଧକ ହେଉଛନ୍ତି ମହିଳା ଶ୍ରମିକ । ବହୁ ବର୍ଷଧରି ପୋଷାକ କ୍ଷେଡ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାରୁ ବଂଚିତ କରାଯାଉଥୁଲା । ଏବଂ କୌଣସି 
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ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ନଥୁଲା । ସେହି କାରଖାନାଗୁଡ଼ିକୁ ଦେଖୁଲଲେ ଏହାର ଶୋଚନୀୟ ସ୍ପିତି 
ଢଣାପଡେ | ଛୋଟ ଛୋଟ ଘର ଗୁଡ଼ିକରେ ୨୦ ୦/୩୦୦ ସିଲେଇ ମେସିନ୍‌ରେ ମହିଳା 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ଅନବରତ ସିଲେଇ କାର୍ଯ୍ୟ ହୁଏ । ଯାହାର ଶବ୍ଦରେ କାନ ବଧୂବର 
ହୋଇଯାଏ | ଝରକା ନାହିଁ । ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ଶୌଚାଳୟ ମଧ୍ଯ ନାହିଁ । ପାଣି ପିଇବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ନାହିଁ । ଡ୍ରମରେ ରଖାଯାଇଥ୍‌ବା ପାଣିକୁ ପିଇବାରେ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି | କ୍ୟାଣ୍ଡିନ୍‌ର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ନାହିଁ । ନିଜ ନିଜ ଟିଫିନ୍‌ ଡବାର ଖାଦ୍ୟକୁ ସିଲେଇ ମେସିନ୍‌ ଉପରେ ରଖ୍‌ ଖାଇ ନିଅନ୍ତି ଓ 
ଡ୍ରମରୁ ପାଣି ପିଅନ୍ତି । ଞଷଧ ନାହିଁ, ଡାକ୍ତର ନାହାନ୍ତି । ଏବେ ବି ଅନେକ କାରଖାନାରେ 
ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ନାହିଁ । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ କରିବାକୁ ନିଷେଧ କରାଯାଇଛି । 

ଏପରି ପରିସ୍ପିତିରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ବଂଗଳାଦେଶର ମହିଳା ଶ୍ରମିକ କପଡାବଜାରରେ 
କେବଳ ଅଜ୍ଞାତ ଶ୍ରମପିଣ୍ଡ ହୋଇ ରହିଯାଉଛି ଏବଂ ଯେଉଁ ପୋଷାକ ସେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରୁଛି 
ତାହା ବିଭିନ୍ନ ବ୍ରାଣ୍ଡ ଯଥା: ପ୍ରେମାର୍କ, ନ୍ୟୁଠେବ, ଷ୍ଟାଇଲ, ସାନସୀ, ମଟଲାନ, ଓାଲମାର୍ଟରେ 
ହୋଇ ବିକ୍ରି ହେଉଛି । ଏହି ବ୍ରାଣ୍ଡକୁ ବ୍ୟବହାର କରୁଥୁବା ଆଧୁନିକ ଯୁବକ ଯୁବତୀ ମାନଙ୍କ 
ନିକଟରେ ଏହାକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରୁଥିବା ମହିଳା ମାନେ ଅଜଣା ଓ ଅଜ୍ଞାତ | 

ଢାକା ପୋଷାକ ଫ୍ୟାକ୍ଟେରୀ ଦୂର୍ଘଟଣା ଘଟିବା ପରେ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଖବର କାଗଜ 
ମାନଙ୍କରେ ଏହି ସମ୍ବାଦ ପ୍ରକାଶ ପାଇଲା । ଏବଂ ଆମେରିକାର ୱାଲମାର୍ଟ ଓ ବ୍ରିଟେନର 
ପ୍ରିମାର୍ଟ ବ୍ରାଣ୍ଡ ପରିଧାନ କରୁଥିବା ଗ୍ରାହକ ମାନେ ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ବର ଉତ୍ତୋଳନ କଲେ | 
ସେମାନେ ଅନୁଭବ କଲେ ଯେ ଏହି ପୋଷାକ ଉପରେ ମୃତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ରକ୍ତର ଛିଟା 
ପଡିଛି ! 

ଚୀନ୍‌ ଏବଂ ଇଟାଲି ପରେ ବିଶ୍ବର ସବୁଠାରୁ ଅଧକ ପୋଷାକ କାରଖାନା ବଂଗଳା 
ଦେଶରେ ରହିଛି । ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସିଲେଇ ହେଉଥ୍‌ବା ପୋଷାକ ଅତ୍ଯନ୍ତ 
ଶସ୍ତା କିନ୍ଧୁ ଗୁଣାତ୍ସକ କପଡ଼ାରେ ନିର୍ମିତ । ଏଠାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ମହିଳାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ 
ବେଶୀଭାଗ ଅବିବାହିତ ମହିଳା, ଦୈନିକ ୧ ୨ ଘଣ୍ଟା କାମ କରନ୍ତି ¦ ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କ ପାଇଁ 
ସଂଖ୍ୟା ନିରୂପିତ ହୁଏ ଏବଂ ସେମାନେ ତାହାକୁ ଫୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ରାତିରେ ମଧ୍ଯ କାମ 
କରନ୍ତି । ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଏଇଥ୍‌ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି ଯେ ସେମାନେ ସ୍ଵଜ୍ପ 
ମଜୁରୀରେ ବହୁ ସମୟ କାମ କରନ୍ତି । ଯେଉଁମାନେ ହେଲପର ଭାବରେ କାମ କରଚ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥା ଆହୁରି ଶୋଚନୀୟ । 

ବଂଗଳାଦେଶର ଢାକାରେ ଗତବର୍ଷ ଡିସେମ୍ବର ମାସରେ ୧ ୧ ୨ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ନିଆଁରେ 
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ପୋଡି ହୋଇ ମୂତ୍ୟୁ ବରଣ କରିଥୁଲେ । ଜଗଦୀଶ ଭଗବତୀ ନାମକ ଜଣେ ପ୍ରଫେସର 
ସ୍ତମ୍ଭକାର ଏବଂ ଜଗତୀକରଣର ପ୍ରମୁଖ ପ୍ରବକ୍ତା ନ୍ୟୁୟର୍କ ଟାଇମସ୍‌ରେ ଲେଖୁଥଲେ, “ ବଂଗଳା 
ଦେଶକୁ ଦୋଷୀକର, ବ୍ରାଣ୍ଡକୁ ନୁହେଁ । କାରଣ ସେମାନେ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାରେ 
ଅବହେଳା କରୁଛଚି । ବହୁଲୋକ ପୋଡି ହୋଇ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରିବାର କାରଣ କୋଠାରେ 
ଅଗ୍ନି ନିରୋଧକ ବ୍ଯବସ୍ଥା ନାହିଁ ।” 

କୋଠା ଭୁଷୁଡି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମୂତ୍ୟୁ ହେବା ଫଳରେ ପାଶ୍ଚାତ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଖବରକାଗଜ 
ମାନେ ଲେଖୁଲେ, “ ବଂଗଳାଦେଶରେ ଅନ୍ଯ ଏକ ଦୁର୍ଘଟଣା ଯାହାକୁ ଏଡାଇ ଯାଇ 
ପାରିଥାଚା ।” ନ୍ୟୁୟ୍କ ଟାଇମସ୍‌, ବିବିସି, ଦି ଗ୍ଲୋବ ଏବଂ ମେଲ ଇତ୍ୟାଦି ଗଣମାଧ୍ୟମ 
ଏହି ସମସ୍ୟାକୁ ତୃତୀୟ ବିଶ୍ଵର ଦୁର୍ଘଟଣା ଭାବେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରି ଲୋଭୀ ବ୍ଯବସାୟୀ, 
ଦୁର୍ନୀତିଖୋର ରାଜନୈତିକ ନେତା ଓ ଅନୁପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ଦୋଷ 
ଦେବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ତା ସହିତ ବଂଗଳା ଦେଶର ବ୍ୟବସାୟୀମାନଙ୍କୁ ସଂପୃକ୍ତ 
କରୁଛଚି, କିନୁୁ ସେମାନେ ଏହି ଦୂର୍ଘଟଣା ରାଜନୈତିକ କାରଣରୁ ଘଟିଛି, ଏହା ସ୍ଵୀକାର 
କରିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ନୂହଁନ୍ି । 

ଏଡ଼େ ବଡ଼ ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିବା ପରେ କୁହାଯାଉଛି ଯେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଦୁର୍ଘଟଣା 
ଜନିତ ଫଣ୍ଡ ଗଠନ କରାଯାଉ | କିନୁ ଏଥିପାଇଁ କୌଣସି ବଡ଼ ଦୋକାନୀ ଦାୟିତ୍ଵ ନେବାକୁ 
ଅରାଚ୍ଚି । ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଏହି ଘଟଣାରେ ଅତ୍ଯଚ କ୍ରୋଧ୍ୟତ ହୋଇ ଦୂଇଟି କାରଖାନାରେ 
ନିଆଁ ଲଗାଇ ଦେଲେ ଏବଂ ଭଙ୍ଗାରୁଜା କଲେ | ତାହା ଫଳରେ ବଂଗଳା ଦେଶର ପୋଷାକ 
ନିର୍ମାଣ ରପ୍ତାନୀ ଆସୋସିଏସନ୍‌ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ ବିଷ ଉଦଗାରଣ କରି କହିଲେ 
ଯେ ବଂଗଳା ଦେଶରେ ମାନବ ସଂଶାଧନ ସଂପୂର୍ଣ ନଷ୍ଠ ହୋଇଗଲାଣି । 

ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଦୂର୍ଦଶା କହିଲେ ନ ସରେ | ସେମାନଙ୍କୁ ଝାଟିମାଟି ଘରେ 
ରହିବାକୁ ପଡୁଛି ଯେଉଁଠାରେ ଆଦୌ ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ ତଥାପି ବିକଶିତ ରାଷ୍ଟ୍ର ଏହାକୁ 
ମାନବାଧ୍ୁବକାରକୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଛି ବୋଲି ବିଚାର କରୁନାହାରି । ସେମାନଙ୍କୁ ଯୌନ 
ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ଦିଆଯାଉଛି, କିନୁ ଏହା ମହିଳା ଅଧ୍ୟକାର ବିଷୟ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉନି । 
ବିବାହ ବୟସ ଆସି ଆସି ଯୌବନ ସରିଯାଉଛି, ତଥାପି ଏହାକୁ ବଞ୍ଚିବାର ଅଧୂକାର ବୋଲି 
ବିବେଚନା କରାଯାଉନି । ଏପରି ଦୂଇ ପ୍ରକାର ମାନଦଣ୍ଡ କିପରି ଚାଲିପାରେ ? ଆନ୍ତର୍ଚଚାତୀୟ 
ବଜାରରେ ପ୍ରଥମ ସ୍ଥାନ ଅଧ୍ୟକାର କରିବା ପାଇଁ ପୋଷାକ ବ୍ୟବସାୟୀ ମାନେ ମନ ଇଛା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବ୍ଯବହାର କରିବା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ସ୍ଵନଜ୍ପ ମକୂରୀ ଦେଇ ମରଣ ଯନ୍ତା ମଧ୍ଯକୁ 
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ଠେଲି ଦେବା ଢଗତୀକରଣ ନୀତି ଯୋଗୁ ଏବଂ ବିଦେଶୀ କଂପାନୀମାନଙ୍କୁ ଯୋଗୁଁ ଘଟୁଛି । 
ଏକଥା ସ୍ଵୀକାର କରିବାକୁ ବିକଶିତ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ନୁହଁନ୍ତି । 

ଆମେରିକା ନିଜ ଦେଶରେ ସୂତାକପଡ଼ା ବ୍ଯବହାର ଉପରେ କୋଟା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ପ୍ରଚଳନ କଲା । ଯାହାର ନାମକରଣ ହେଲା ମଳ୍ତି ଆରେଡମେଞଣ୍ଟ । ମୁକ୍ତ ଅନ୍ତରୀଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
ବେପାରର ପ୍ରଣେତା ସ୍ବୟଂ ଆମେରିକା ସୂତା କପଡ଼ା ପରିଧାନ ଉପରେ ରୋକ ଲଗାଇ 
ଦେଲା ଯାହା ଫଳରେ ଅନ୍ୟକପଡାର ଆମେରିକାରେ ପ୍ରବେଶ ପାଇଁ ' ଭିସା” ନେବା ଅନିବାର୍ଯ୍ୟ 
କରି ଦିଆଗଲା । ଏହା କରିବାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଲା ଭାରତ ଓ ଚୀନ୍‌କୁ ଅନ୍ତରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ବଜାରରେ 
ପ୍ରବେଶ ପାଇଁ ରାସ୍ତାକୁ ରୋକିବା । ସାମ୍ରାଜ୍ଯବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ନିଜର ଉପ୍ପାଦନକୁ ବିକ୍ରୀ 
କରିବା ପାଇଁ ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ପ୍ରବେଶର ପଥ ଉନ୍ନକ୍ତ କରିଦେଉଥ୍‌ବା ବେଳେ 
ଅନ୍ୟ ବିକାଶଶୀଳ ଦେଶର ଉପ୍ପାଦନ ଦ୍ରବ୍ଯର ପ୍ରବେଶ ପାଇଁ ' ଭିସା' ନେବା ଆବଶ୍ୟକ 
କରି ଦିଆଗଲା | ଏହାର ଲାଭ ନେଲା ବାଂଲାଦେଶ । କାରଣ ବଂଗଳାଦେଶକୁ ଅଧ୍ବକ 
କୋଟା ମିଳିଲା ଏବଂ ସତୂରୀ ଦଶକ ପରଠାରୁ ବଂଗଳାଦେଶର ପୋଷାକ ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ଉନ୍ନତି ଘଟିଲା । ୟୁରୋପର ଆମେରିକାନ୍‌ ବ୍ରାଣ୍ଡ କଂପାନୀମାନେ ବଂଗଳାଦେଶର ଶସ୍ତା 
ଶ୍ରମନବୁ ସହଜରେ ଶୋଷଣ କଲେ ଏବଂ ଅପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ଲାଭ କଲେ ! ଫ୍ୟାକ୍ତିରୀରେ ସୁରକ୍ଷା 
ସଂବଧ୍ବୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସାମାଜିକ ସଂଗଠନ କରିଆରେ ସବ୍‌ ଠିକାଦାରୀ ମାଧ୍ୟମରେ କରାଗଲା 
ଯେଉଁମାନେ ପାଶ୍ଚାତ୍ୟ ଦେଶର କ୍ରେତା ମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ତଥ୍ଯ ଯୋଗାଇଲେ କିନ୍ତୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ଉପସ୍ଥିତ ହେଲେ ନାହିଁ । ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ( ଆଇ.ଏଲ୍‌.ଓ) 
ଯାହାକି ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତି ମାନଙ୍କ ସହିତ ରହି କାର୍ଯ୍ୟ କରେ, ବାରମ୍ବାର “ କରପୋରେଟ୍‌ 
ଭାଷା'ରେ କହି ଚାଲିଛି । ଯଥା:-¬ ଉଇନ୍‌ ଉଇନ୍‌ ଅବସ୍ଥା ଓ ଉପ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି । କିନ୍ତୁ ଏହି 
ସଂଗଠନ ରାଜନୀତିର ମୂଳ କାରଣଟିକୁ ଆଖୁ ବୁଙି ଦେଇଛି ଯାହା ହେଉଛି “ଶ୍ରେଣୀଗତ 
ଶୋଷଣ । ବଂଗଳା ଦେଶର ବର୍ବିଷ୍ଣୁ ପୋଷାକ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଶୋଷଣର ନିମ୍ବଚିତ୍ର ବିଶ୍ଵ 
ସମ୍ମୁଖଃରେ ଢଳ ଜଳ ହୋଇ ଦେଖାଯାଉଥଲେ ମଧ୍ଯ ବ୍ରାଣ୍ଡ କଂପାନୀମାନେ କୌଣସି 
ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ପଶ୍ଚାତପଦ । ଫଳରେ ପୋଷାକ ଫ୍ଯାକ୍ତିରୀର ଅନେକ 
କୋଠା ବିପଦଶଙ୍କଳ | 

ରାଣା ପ୍ଲାଜାର ଘଟିଥିବା ଏହି ଦୁର୍ଘଟଣା ପରେ ବଂଗଳା ଦେଶ ସରକାର କିଛି 
ଠୋସ୍‌ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି । ୨୦୦ ୬ ମସିହାରେ ଥବା ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌କୁ ସଂଶୋଧନ 
କରି ନୂତନ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମାଲିକମାନଙ୍କ ବିନା ଅନୁମତିରେ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ 


୨୩ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ଗଠନ କରିବାକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରିଛତି । ପୋଷାକ ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
କ'ଣ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ, ତାହା ନିର୍ବାରଣ କରିବା ପାଇଁ ସରକାର ଗୋଟିଏ କମିଟି ଗଠନ 
କରିଛଚ୍ତି କାରଣ ବର୍ଭମାନ ମଧ୍ୟ ସେମାନେ କମ୍‌ ମଵୁରି ପାଉଥିବା ଶ୍ରମିକ | ଏହି କମ୍‌ 
ମକୁରି ହେତୁ ପୋଷାକ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ୩-୪ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ବଂଗଳା 
ଦେଶ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ୧୮ ବିଲିୟନ ଡଲାର ଆୟ ଏହି ବ୍ୟବସାୟରୁ କରୁଛି । ଅଧ୍ୁକା 
ମଜୁରି ଦେଲେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତୀୟ ବ୍ୟବସାୟୀମାନେ ଅନ୍ୟ ସ୍ଥାନକୁ ସେମାନଙ୍କର ବ୍ଯବସାୟର 
ସ୍ପାନାନ୍ତରୀକରଣର ଭୟ ରହିଛି କିନ୍ଧୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ଓ ସ୍ବଚ୍ଛ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂପର୍କରେ 
ପ୍ରଚାର କରୁଥିବା ଗୋଷ୍ଠୀ ଶ୍ରମ ଓ ମଜୁରୀ ସଂପର୍କରେ ନାତି ନିର୍ବାରଣ କରିବାକୁ ଚାପ 
ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛଚତି । ଯାହା ଫଳରେ ଯେପରି ଭବିଷ୍ୟତରେ ଏପରି ଦୁର୍ଘଟଣା ନ ଘଟେ । 
ବଂଗଳା ଦେଶ ଫାୟାର ଆଣ୍ଡ ବିଲର୍ଡିଂ ସେଫଟି ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର 
ଚୂକ୍ତନାମାକୁ ଅନୁମୋଦନ କରି ଆର୍ତର୍ଚଚାତୀକ ସ୍ତରରେ ଥୁବା ପାଇକାରୀ ବ୍ୟବସାୟୀମାନଙ୍କୁ 
ଏହାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବାକୁ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା କରୁଛି । ଏହା ଫଳରେ ଏହି କଂପାନୀମାନେ 
ପ୍ରତ୍ୟେକବର୍ଷ ୫ଲକ୍ଷ ଡଲାର ପାଞ୍ଚବର୍ଷ ଯାଏ ଦେବେ ଯାହା ଫଳରେ ବଂଗଳାଦେଶ ପୋଷାକ 
ଉଦ୍ୟୋଗରେ ସୁରକ୍ଷା ମାନଦଣ୍ଡକୁ ବଜାୟ ରଖାଯାଇପାରିବ । ଏହି ଚୂକ୍ତିନାମା ଅନୁସାରେ 
ଯଦି କଂପାନୀ ଓ ବ୍ୟବସାୟୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ କୌଣସି ବିବାଦ ଉତ୍ପନ୍ନ ହୁଏ, ତେବେ ଯେଉଁ 
ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଉଦ୍ୟୋଗ ରହିଛି ସେହି ରାଷ୍ଟ୍ରର କୋର୍ଟରେ ଏହାର ବିଚାର କରାଯାଇ ପାରିବ । 

ଏହାକୁ ଆମେରିକାରେ ଥବା ବୃହତ୍‌ ବ୍ୟବସାୟ ଗୋଷ୍ଠୀ ୱାଲମାର୍ଟ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ 
ବିରୋଧ କରୁଛି ଏବଂ ନିଜର ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରୁଛି ଯାହା ଶବ୍ଦର ଯାଦୂକରୀ ମଧ୍ଯରେ 
ବାନ୍ଧି ହୋଇ ରହିଛି କିଚୁ ଏହା ଆଇନଗତ ଭାବେ ଲାଗୁ କରିବାରେ ଦୁର୍ବଳ । କିନ୍ତୁ ଏସବୁ 
ସର୍ଭେ ଯେଉଁ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ପୋଷାକ ବିକ୍ରୀ ହେଉଛି, ସେଠାକାର ପାଇକାରୀ ଓ ଖୁଚୂରା 
ବ୍ୟବସାୟୀ ମାନେ ଏହି ଚୃକ୍ତିନାମା ସଂପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରୁଥିବାରୁ ଏହା ଅନ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରର 
କଂପାନୀମାନଙ୍କ ଉପରେ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ଲଦିବାର ସମ୍ଭାବନାକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିଛି । ପାଷ୍ଚାତ୍ଯ 
ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ଉପଭୋକ୍ତା ମାନେ ସଚେତନ ହେଉଛନ୍ତି । ତଥାପି କୁହାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ 
ଯେ ବିଶ୍ବର ବ୍ରାଣ୍ଡ କଂପାନୀମାନଙ୍କୁ ନୈତିକତା ଆଧାରିତ ପୋଷାକ ଉତ୍ପାଦନ ସଂପକ୍କରେ 
ବାଧ୍ଯ କରାଯାଇ ପାରିବ | 

ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ପଦକ୍ଷେପ ହେଉଛି ବଂଗଳା ଦେଶର ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ 
ନାଗରିକ ମାନେ ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପ୍ରୟୋଗ କରି ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣ ହେଉଥ୍‌ବା 
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ଉଦ୍ୟୋଗ ଗୁଡ଼ିକରେ ଉନ୍ନତ ମାନର କାର୍ଯ୍ୟକରିବାର ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି କରିବା ସହିତ ମୌଳିକ 
ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦେବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

ଢାକାର ରାଣା ପ୍ଲାଜା ଘଟଣା ଅନ୍ତଃରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ବଢାର ଦ୍ଵାରୀ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ଅସାମାନତା 
ଭିରିକ ବ୍ୟବସାୟର ଜ୍ଵଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ଏବଂ ଏହା ସମସ୍ତ ନାଗରିକ ମାନଙ୍କର ଆଖ 
ଖୋଲି ଦେଇଛି । ବିଦେଶୀ କଂପାନୀମାନଙ୍କୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଦାୟୀ କରି ସେମାନେ କ୍ଷତିପୂରଣ 
ଦେବା ଦାବିକୁ ଜୋରଦାର କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ! ବଂଗଳା ଦେଶ ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣ କରୁଥୁବା 
ଶ୍ରମିକର ଆର୍ନାଦ ଆର୍ରଭନାଦରେ ରହି ନ ଯାଉ ଏବଂ ତାର ଦୂଃଖଦ ସ୍ମିତିର ପରିସମାପ୍ତି 
ଘଟ, ଏଥୁପାଇଁ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନମାନେ ସକ୍ରିୟ ଓ ସଶକ୍ତ ସ୍ବର ଉରୋଳନ 
କରନ୍ତୁ | 

O00 


ପ୍ରମେୟ ତା ୨୭-୬୬-୧୩ 
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ଓରିଏଣ୍ଟ୍‌ କାଗଜକଳର ଦୁଃଖୁନୀ ମାଉସୀ 


ଗତ ଦୂଇ ଦିନ ତଳେ କାର୍ଯ୍ୟ ଉପଲକ୍ଷେ ବ୍ରଜରାଜନଗର ଯାଇଥୁଲି । ଗୋଟିଏ ଶ୍ରମିକ 
ସଭାରେ ଭାଷଣ ଦେବାବେଳେ ଜଣେ ମହିଳା ନିଜର ଭାଷାରେ ପଚାରିଲା, “ ବାବୁ ଆପଣେ; 
ଆମ ଏଠାକାର ଦାନାପାଣି ଓରିଏଣ୍ଟ୍‌ କାଗଜ କଳ କେବେ ଖୋଲିବ ? ଆମକୁ କେବେ 
ଆମର ବାକିୟା ପାଉଣା ମିଳିବ ? ' ମୁଁ ଏପରି ପ୍ରଶ୍ନ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ନଥୁଲି । ଏ ସଂପର୍କରେ 
ଜାଣିବାର ଉତ୍କଣ୍ଠା ନେଇ ସେଠାରେ ଉପସ୍ଥିତ ଥବା କେତେକ ଜଣାଶୁଣା ଶ୍ରମିକ ନେତା ଓ 
ସାମ୍ବାଦିକ ମାନଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କଲି | ସେମାନଙ୍କର ମତ ଥୁଲା ସରକାର ଝାରସୁଗୁଡ଼ା 
ବଵିଲ୍ଲାରେ ଅନେକ ଶିଛ କାରଖାନା ବସାଇ ଚାଲିଥ୍‌ବା ବେଳେ, ଏ ଅଞ୍ଚଳରେ ଥୁବା ଓରିଏଣ୍ଟ୍‌ 
କାଗଜ କଳ ଓ ଭାସ୍କର ଟେକ୍ଟାଇଲକୁ ଖୋଲୁ ନାହାନ୍ତି କାହିଁକି ? କାରଣ ଏହାର ଅପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ 
କମି ରହିଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ନାଯ୍ୟପାଉଣା ମିଳିନି | କାରଖାନା ଖୋଲିଲେ 
ବିସ୍କାପନର ମଧ୍ଯ କୌଣସି ସମସ୍ୟା ନାହିଁ । 

୧୯୩୬ ମସିହାରେ ବ୍ରଜରାଜନଗରରେ ଆରମ୍ଭ ହେଲା ଓରିଏଣ୍ଟ୍‌ କାଗଢ୍ରକଳ । 
୧୯୩୬ ମସିହାରେ ଏହି କଂପାନୀ ୮୯ ୪.୦ ୨ ଏକର ଜମି ଲିଜ୍‌ ସୂତ୍ରରେ ନେଇଥୁଲା | 
ସେଥୂରେ ଥୁଲା ୧ ୫୬ .୯ ୪ ଏକର ସରକାରୀ କମି, ୬୧ ୪.୯୬ ଏକର ଜମିଦାରୀ 
ଲିଜ୍ଜମି ଏବଂ ୧ ୧ ୨, ୧୨ ଏକର ବିକ୍ରୟ | ୧୯୮୨ ମସିହା ବନ୍ଦୋବସ୍ତ ସମୟରେ 
୮୫୭.୦ ୨୬ ଏକର ହେଲା ଲିଡ୍‌ ଜମି ଏବଂ ୧୩.୫୩୭ ଏକର ମୁକ୍ତ ଅଞ୍ଚଳ | 
ସମୁଦାୟ ଜମିକୁ ୯୯ ବର୍ଷ ପାଇଁ ଲିଡ୍‌ ଦିଆଗଲା ! ଏହି କଂପାନୀ ସେଠାକାର ପାଣି, 
କୋଇଲା, ବାଉଁଶ ଇତ୍ୟାଦି ବ୍ୟବହାର ସହିତ ସେଠାକାର ସ୍ଥାନୀୟ ଅଧ୍ବବାସୀ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସହଯୋଗରେ ଉପ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ କଲା ଏବଂ ପ୍ରଚୂର ଲାଭ ପାଇବାକୁ ଲାଗିଲା । କିନ୍ତୁ 
ହଠାତ୍‌ କାରଖାନା କର୍୍ଧପକ୍ଷ ତା ୨ . ୧.୯ ୯ରିଖରୁ ଲକ୍‌ ଆଉଟ୍‌ କଲେ | ଏହି ଲକ୍‌ ଆଉଟକୁ 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ବେଆଇନ୍‌ ଘୋଷଣା କରି କାରଖାନାକୁ ତୁରନ୍ତ ଚାଲୁ କରିବା ପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ଦେବା ଫଳରେ କାରଖାନା କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ତା୩.୩.୯ ୯ରିଖରେ ଲକ୍‌ ଆଉଟ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କଲେ । 
କିନ୍ତୁ କାରଖାନା ଭିତରକୁ ଯିବାକୁ କେବଳ ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ଷ୍ଟାଫ୍‌ମାନଙ୍କୁ ଅନୁମତି ଦେଲେ 
ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଠିକାଶ୍ରମିକ, ଡେଲି, ବଦଳି, ଟ୍ରେନିଂ ଓ ଟେମ୍ପୋରାରୀ ଏମାନଙ୍କୁ ମିଶାଇଲେ 
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ପ୍ରାୟ ତିନିହଙାର ପାଖାପାଖ୍‌ ହେବ ସେମାନଙ୍କୁ ଲକ୍‌ ଆଉଟ୍‌ କଲେ । ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ 
ଏମାନେ କାରଖାନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ । କିନ୍ତୁ ଚଞ୍ଚକତା କରି କର୍୍ଧପକ୍ଷ କିଛି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଭିଆରଏସ୍‌ 
ଦେଲେ ଯଦିଓ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଏଗାର ମାସର ଦରମା ଓ ଦୂଇବର୍ଷର ବୋନସକୁ ମିଶାଇଲେ 
ମୋଟ ପ୍ରାୟ ୧୦କୋଟି ଟଙ୍କା ହେବ | କଂପାନୀ କର୍ରଧପକ୍ଷ ତା ୨୯/୧ ୨/୯୮ ଓ ତା 
୨୦.୪. ୨ ୦ ୦ ୧ରେ କାରଖାନାକୁ ସଂପୂର୍ଣ ବନ୍ଦ କରିବା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ଅନୁମତି 
ଲୋଡିଥୁଲେ ଯାହାକୁ ସରକାର ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛଚ୍ତି । 

ଓରିଏଣ୍ଟ୍‌ କାଗଜକଳ ହେବା ଫଳରେ ଏ ଅଞ୍ଚଳର ପ୍ରାୟ ୬ ୦/୭ ୦ ହଜାର ପରିବାର 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଓ ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ ନିର୍ଭର କରି ଚଳୁଥିଲେ । ବର୍ରମାନ ତାହା ବନ୍ଦ | 

କାରଖାନା ଖୋଲିବା ପାଇଁ ବା ବିକଳ୍ପ କାରଖାନା ବସାଇବା ପାଇଁ ଏଠାକାର 
ଲୋକ ମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ଚାଲିଛଚ୍ତି । ବିଧାନସଭାର ସଭ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଅବଗତ 
କରାଇଛଚି । ୨୦ ୧୧ ମସିହାରେ ବିଧାନସଭାର ଗୃହ କମିଟି ଏ କାରଖାନାକୁ ପରିଦର୍ଶନରେ 
ଆସିବା କଥା ମାତ୍ର ସେମାନେ ସେଠାକୁ ନ ଯାଇ ଅଧାବାଟରୁ ଫେରି ଯାଇଛନ୍ତି, ଯାହା 
ସାଧାରଣ ଲୋକମାନଙ୍କ ମନରେ ନାନା ପ୍ରକାର ପ୍ରଶ୍ନ ସୃଷ୍ଠି କରିଛି । ଝାରସୁଗୁଡ଼ା ଉପଢିଲ୍ଲା 
ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟ ସରକାରଙ୍କୁ ଏକ ରିପୋର୍ଟ ଏହି ଗଧହକମିଟି ଫେରିଯିବା ପରେ ଦେଇଛନ୍ତି, 
ଯେଉଁ ରିପୋର୍ଟ କଂପାନୀ କର୍ର୍ବ ପକ୍ଷ ଦେଇଥ୍‌ବା ତଥ୍ୟ ଉପରେ ଆଧାରିତ । ଏହି ରିପୋର୍ଟରେ 
ଦର୍ଶାଯାଇଛି ଯେ କଂପାନୀ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ବର୍ଭମାନ ୧୬୩୫ଟି କ୍ଵାଟର ରହିଛି । 
ପୂର୍ବରୁ ୧୯ ୯୮ କ୍ଵାଟର ଥୁଲା । ଏବଂ କଂପାନୀ ସିମେଣ୍ଟ କିମ୍ବା ପାୱାର ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ କରିବାକୁ 
ଆଗ୍ରହୀ ଯଦି ରାଜ୍ୟସରକାର କୋଇଲା ଆବଣ୍ଟନ କରନ୍ତି | ଏ ସବୁ ସର୍ତେ କହିବାକୁ ହେବ 
ଯେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଢେକେ ପେପର ମିଲ୍‌ ସଫଳତାର ସହ ଚାଲିଥୁବା ବେଳେ ଓରିଏଣ୍ଟ୍‌ କାଗଜ 
କଳକୁ ବନ୍ଦ କରିଦେବା ବିରଳା କର୍୍ଧପକ୍ଷଙ୍କର ଏକ ବିରାଟ ଚକ୍ରାନ | 

କାରଣ ଓରିଏଣ୍ଢ୍‌ କାଗଜ କଳର ମାଲିକ ହେଉଛଚ୍ତି ବିରଳା କଂପାନୀ । କଂପାନୀ 
କର୍ର୍ପକ୍ଷ ସରକାରଙ୍କ ନିଶ୍ଷିୟତା ଓ ଭଦାସୀନତାରୁ ବେଶ୍‌ ଫାଇଦା ନେଉଛନ୍ତି । ଭାସ୍ଵର 
ଟେକସଟାଇଲ ମିଲସ୍‌ର ଅବସ୍ଥା ତଦୃପ । ଏହା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ କଂପାନୀ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କର ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଢଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଜମା କରିନାହାନ୍ତି । ବଡ଼ ବଡ଼ 
ପୂଂଜିପତିମାନଙ୍କୁ ଜିଲ୍ଲାରେ ଶିନ କାରଖାନା କରିବାକୁ ସରକାର ସବୁ ପ୍ରକାର ନୀତିନିୟମକୁ 
ଉଲ୍ଘଂନ କରୁଛଚି କିନୁ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଥୁବା ଶିଛକୁ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ବା ସେଠାରେ ନୂତନ 
ଶିଛ ବସାଇବା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କର ଆଗ୍ରହ ନାହିଁ ଏବଂ ଇଚା ମଧ୍ଯ ନାହିଁ । କାରଣ ସରକାର 
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ଗରିବ ଶ୍ରମିକ ବା ଚାଷୀର ନୂହଚି । ପୁଂଜିପତିଙ୍କର । ଏଠାରେ ନିର୍ବାଚିତ ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ମାନେ 
ନିଜ ନିଜ ସ୍ବାର୍ଥସାଧନ ପାଇଁ ବ୍ୟସ୍ତ । ସେମାନେ ମଧ୍ଯ କାରଖାନା ଖୋଲିବା ପ୍ରତି ଆଦୌ 
ଯତ୍ନବାନ ହେଉନାହାନ୍ତି । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଯେତେ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଓ ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗ ବନ୍ଦ ହୋଇଛି, 
ଏଥୁପାଇଁ ଦାୟୀ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଓ ଶାସନ କରୁଥୁବା ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ । ଚୌଦ୍ଵାରରେ ଓଡ଼ିଶା 
ଟେକସଟାଇ ମିଲସ୍‌ ବନ୍ଦ ହେଲା । ଏବେ ସେ ଜାଗାକୁ ବିକ୍ରୀକରିବା ପାଇଁ ଛଞ୍ଚାଣ ପରି 
ସରକାର ଲାଗିଛନ୍ତି । ସରକାରଙ୍କ ପ୍ରଶାସନିକ ଅବହେଳାରୁ ଏହା ବନ୍ଦ ହେଲା, ଏହା 
କଂପାନୀର ଦଲିଲ ଦସ୍ତାବିଜରୁୂ ଜଣାପଡେ । ଓଡ଼ିଶାରେ ଗଢ଼ି ଉଠୁଥିବା ବଡ଼ ବଡ଼ କାରଖାନାର 
ମାଲିକମାନେ ମାଲାମାଲ ହୋଇ ଶିଛକୁ ରୁଗ୍‌ଣ କରି ଏ ରାଜ୍ୟରୁ ଚାଲି ଯାଉଛନ୍ି । କିନ୍ତୁ 
ସେମାନଙ୍କ ଅକ୍ତିଆରରେ ହଜାର ହଜାର ଏକର ଜମି ରହିଛି । ଦେଇଯାଉଛନ୍ତି, ଶ୍ରମିକ 
ଆଖୁରେ ଲୁହ । କାରଣ ଶ୍ରମିକ ତା'ର ନାଯ୍ଯ ପାଉଣା ପାଉନି ଏବଂ ଦୂଃଖରେ ଦିନ 
କାଟୁଛି । ଏ ଧାରା ଚାଲିଛି ଏବଂ ଚାଲିବ । ସରକାର ଆସିବେ ଯିବେ କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକର 
ଲୁହକୁ କେହି ପୋଛିବେ ନାହିଁ । କାରଣ ଶାସନଗାଦିରେ ବସୁଥୁବା ନେତା, ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ 
ଓ କଂପାନୀ ମାନଙ୍କର ହୃଦୟ ନାହିଁ, ମାନବିକତା ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଅର୍ଥ ହିଁ 
ସବୁକିଛି ଏବଂ ଅନ୍ୟ ସବୁ ତୁଛ । ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହା ବେଶୀ ଚିନ୍ତାଜନକ । ପଛୁଆ ଓ 
ଅନୁନ୍ନତ ରାଜ୍ଯ ବୋଲି କହି ବିକାଶ ନାମରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାନଙ୍କୁ ଡାକି ଆଣିବା ଏବଂ 
ଭୂସମ୍ପତିକୁ ଟେକିଦେବା ଫଳରେ କଂପାନୀ ମାନେ ଉପକୃତ ହେବେ, ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର 
କିଛି ହେବାର ନାହିଁ । ମୁଁ କ”ଣ କହି ବୁଢ଼ୀ ମାଉସୀର ଦୁଃଖକୁ ଦୂର କରିବି ଯେ ଚାହିଁ 
ରହିଛି କଂପାନୀ ଖୋଲିଲେ ତାକୁ ଦି'ମୁଠା ଖାଇବାକୁ ମିଳିବ ବୋଲି ? 


[oo fo ] 
ପ୍ରମେୟ ତା ୪-୧ ୦-୧ ୨ 
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ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଖିଲାଫିମାନଙ୍କ ପ୍ରତି 
କୋହଳ ମନୋଭାବ କାହିଁକି ? 


a a —~ 


ଗତ କିଛିଦିନ ତଳେ ଖୁଣ୍ଡୁଣିଠାରୁ ଅନତିଦୂରରେ ଥବା ଇଷ୍ଟର୍ଣ୍ଣ ହାଚେରୀ 
ଲିମିଟେଡର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ କରିବାର ସୁଯୋଗ ମିଳିଥିଲା । ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରଥମ 
ଅଭିଯୋଗ ଥଲା ଯେ, ସେମାନେ ୨୦୦୬-୦୭ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେମାନଙ୍କର 
ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ସ୍ଟିପ୍‌ ପାଇଛନ୍ତି । ଅବଶିଷ୍ଟ ୪ ବର୍ଷର ସ୍ବିପ୍‌ ଏଯାବତ୍‌ ମିଳି ନାହିଁ । 

ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ୍‌ ଫଣ୍ଡ (ପିଏଫ୍‌) ଟଙ୍କା ଯଦି ଜମା ହୋଇ ନଥାଏ, ତେବେ ସ୍ତିପ 
ମିଳିବା କଷ୍ଠ । ଏହା ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଯାଉଛି । ଦରମା ସହିତ ପିଏଫ୍‌ ଯୋଡ଼ା 
ହୋଇରହିଛି । ଏହା ଆଇନଗତ ଓ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ । ଏଥୁପାଇଁ ପ୍ରତ୍ଯେକ କମ୍ପାନୀକୁ 
କୋଡ ଦିଆଯିବା ସହିତ ବ୍ଯକ୍ତିର ମଧ୍ୟ କୋଡ଼ ଥାଏ । ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଚାରୀ ଦରମାର 
୧୨ ପ୍ରତିଶତ ପିଏଫ୍‌ ଆକାରରେ କଟାଯିବ ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ସେତିକି ପରମାଣର 
ଅର୍ଥ ଦେଇ ପିଏଫ୍‌ ଏକାଉଣ୍ଟରେ ଜମା କରିବ ! ଏହା ପରିଚାଳିତ ହୁଏ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ୍‌ 
ଫଣ୍ଡ ଆଣ୍ଡ୍‌ ମିସ୍‌ଲେନିୟମ୍‌ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯୫୨ ଅନୁସାରେ । ଏହି 
ସ୍କିମ୍‌ରେ ପିଏଫ୍‌ ସ୍ତିପ୍‌ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଦରମା ତା'ଠାରୁ 
ଉର୍ନ୍ବ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ଇଚ୍ଛାଧୀନ । କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 
ମଧ୍ଯ ! 

ପିଏଫ୍‌ ଅର୍ଥରାଶି ପିଏଫ୍‌ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ନିକଟରେ ଜମା ହେବ । ଏଥୁପାଇଁ ରାଜ୍ୟ 
ମାନଙ୍କରେ ରିକିନାଲ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ୍‌ ଫଣ୍ଡ କମିଶନର ଅଛନ୍ତି । ଯଦି କୌଣସି 
ଅନୁଷ୍ଠାନସଂସ୍ଥା ଏହାକୁ ନିଜେ ପରିଚାଳନା କରିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି ସେମାନେ ଏଥୁପାଇଁ 
ପିଏଫ୍‌ କର୍ଦ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କଠାରୁ ଓ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ଅନୁମତି ଆଣିବା ଦରକାର । ଏଥ୍‌ପାଇଁ 
ଯେଉଁ ସର୍ଭ ପୂରଣ କରିବାକୁ ହେଦ ତାହା ହେଉଛି ଆଇନର ଏହି ସ୍ଟିମଠାରୁ ସେମାନେ 
ଅଧୁକ ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନ କରୁଥିବେ । 


୫୯ ପାରିଜାତ ଫୃଲ ଓ ଦାଦନ ଶୁମିଜ 
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ବର୍ଭମାନ ବହୁ କମ୍ପାନୀ ପିଏଫ୍‌ ହିସାବ କରିବା ସମୟରେ ମୂଳ ଦରମା ଓ ଡିଏ 
ବା ମହଙ୍ଗା ଭରାକୁ ମିଶାଇ ପିଏଫ୍‌ ଦିଅନ୍ତି । ଦରମାର ସବୁ ଅଂଶ ପିଏଫ୍‌ କଟାଯାଏ 
ନାହିଁ । ଘରଭଡ଼ା ବା ଏଚ୍‌ଆରଏରୁ ପିଏଫ୍‌ କଟାହୁଏନି । କିନ୍ଧୁ ଅସୁବିଧା ହୁଏ ଭରା 
ବା ବିଶେଷ ଭରାରୁ ପିଏଫ୍‌ କାଟିବା ନେଇ । ବିଶେଷ ଭରା, ଗମନାଗମନ, ବୋନ୍ସ 
ଇତ୍ୟାଦି । ତେଣୁ ପିଏଫ୍‌ କଟାଯିବା ସମ୍ପର୍କରେ ଭର୍ଦାଗୁଡ଼ିକ ଦେଖୁବାକୁ ହେବ, ତାର 
ଶଦଦାବଳୀକୁ ନୂହେଁ । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ବିଭିନ୍ନ କୋର୍ଟ ପକ୍ଷରୁ ଅନେକ ରାୟ ପ୍ରକାଶ 
ପାଇଛି । ଏହାର ବିଶିଷ୍ଠତା ହେଉଛି ପଇଠ କରିବାର ଢାଞ୍ଚା । 

ଚାକିରିରୁ ଅବ୍ୟାହତ ନେବା ସମୟରେ କର୍ମଚାରୀ ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଟ୍‌ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କା 
ଉଠାଇବ । କୌଣସି ପରିସ୍ଥିତିରେ ଏପରିକି କର୍ମଚାରୀକୁ କଠିନ ଦଣ୍ଡ ଦିଆଯାଇଥିଲେ 
ମଧ୍ଯ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କାକୁ ବାଜ୍ୟାପ୍ତ କରିହେବ ନାହିଁ ଯଦିଓ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିକୁ ବାଜ୍ୟାପ୍ତ 
କରାଯାଇପାରିବ । 

ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ସମସ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଜୁ୍‌୍୍ୟ | ଏ ଶ୍ରମିକ 
ଠିକା, ଦୈନିକ, ସାମୟିକ, ଟେମପରାରି, ପ୍ରୋବେସନ, ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବା 
ନିୟମିତ ହୁଅନୁ । ଯଦି ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ଠିକାଦାରଙ୍କ ନିକଟରେ ନିଯୁକ୍ତ ସେଠାରେ 
ପ୍ରଧାନ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାର କର୍ଭବ୍ୟ ହେଉଛି ପିଏଫ୍‌ କଟାଯାଉଛି କି ନାହିଁ ଏବଂ ଜମା ହେଉଛି 
କି ନାହିଁ ତାହା ଦେଖୁବା । ପିଏଫ୍‌ ଆଇନ କଡ଼ାକତି ଥବା ସର୍ବେ ଶ୍ରମିକ ଓ 
କର୍ମଚାରୀମାନେ ଶୋଷଣର ଶିକାର ହେଉଛନ୍ି ଏବଂ ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ କମ୍ପାନୀମାନେ 
ପିଏଫ୍‌ ଠକୁଛନ୍ି । ପିଏଫ୍‌ କଟାଗଲେ ମଧ୍ଯ ଜମା ହେଉନି । ବ୍ଯାପକ ଠିକାଦାରୀ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ହେତୁ ଶ୍ରମିକର ଏହି ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥାକୁ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଲାଗୁ 
କରାଯାଉ ନାହିଁ । ଏଥୁପାଇଁ ପିଏଫ୍‌ କର୍ର୍ରପକ୍ଷ ଯେଉଁ କଠୋର ପଦକ୍ଷେପ ନେବା କଥା 
ତାହା ନ ନେବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଦୁଃଖଦାୟକ । ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଯାଇଛି ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିରୁ 
ମୂଳ ଦରମା ଓ ଘରଭଡ଼ାକୁ ମିଶାଇ ସ୍ଥିର କରାଯାଇଛି | ଘରଭଡ଼ା ପିଏଫ୍‌ ମଧ୍ୟରେ ଆସୁ 
ନଥୁବାରୁ ମୂଳ ଦରମା ୬୦% ହେବାବେଳେ ଏଚ୍‌ଆରଏ ୪୦୫% । ଏହା ନିଯୁକ୍ତି 
ଦାତାମାନଙ୍କର ଏକ ସୁଚିନ୍ତିତ କୌଶଳ । 

ପ୍ରତିରକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରତ୍ଯେକ ବର୍ଷ ଠିକାଦାର ପରିବର୍ଗନ ଅନ୍ଯ ଏକ ସମସ୍ୟା 
ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । ନିୟମିତ ଭାବରେ ଠିକାରେ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଠିକାଦାର 
ବଦଳିଲେ ତାକୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଆଯାଉ ନାହିଁ । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ତା'ର ପିଏଫ୍‌ 
ହରାଉଛି । ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପିଏଫ୍‌ ଟଙ୍କା କଟାଯାଇ ଜମା କରାହେଉନି । ରାଜ୍ଯ 
ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା କମ୍ପାନୀମାନେ ପିଏଫ ଟଙ୍କା ବିରୁଦ୍ଧରେ 


ପାରିଜାଚ ଫଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ୩୦ 
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ପ୍ରଧାନ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଯେପରି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା କଥା, ତାହା କରୁ ନାହାନ୍ତି । 
ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ପିଏଫ୍‌ ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇବା ପାଇଁ ଅପେକ୍ଷା କରିବାକୁ 
ହେଉଛି । 
ଗୋଟିଏ କମ୍ପାନୀ ରୁଗ୍‌ଣ ହୋଇଗଲେ ମଧ୍ଯ କିମ୍ବା ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲେ ବି, ପିଏଫ୍‌ 
ଟଙ୍କା ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ହିସାବ କରି ଦିଆଯିବା ବିଧେୟ । ବନ୍ଦ ଓ ରୁଗ୍ଣ ହୋଇଥୁବା 
କମ୍ପାନୀମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପିଏଫ୍‌ ଜମା କରୁ ନଥ୍‌ବାରୁ ଏହା ସଙ୍ଗୀନ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି 
କରୁଛି । ଓଡ଼ିଶାରେ ଉଠା ଜଳସେଚନ ନିଗମ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଏପରି ଅବସ୍ଥାର 
ସମ୍ମୁଖୀନ । ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି କୋର୍ଟରେ କେଶ୍‌ ଚାଲୁ ରହିବା ଏବଂ ସରକାର ଏହାକୁ 
ସମାଧାନ ନ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟଜନକ । ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇ ପାରେ ଯେ 
ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଢ୍‌ ଫଣ୍ଡ ପାଖରେ ଏତେ ଅଧ୍ଵକ ପରିମାଣରେ ଟଙ୍କା ଗଳିତ ଅଛି ଯେ ତାହାର 
କେହି ଦାବୀଦାର ନାହାନ୍ତି । ଏହା ଅନସ୍ବାକାର୍ଯ୍ୟ ଯେ ଏହି ଟଙ୍କା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର । କିନ୍ତୁ 
ମାଲିକମାନଙ୍କର ଅବହେଳା ଓ ସହଯୋଗ ଅଭାବରୁ ଏବଂ ପି.ଏଫ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର 
ନିଶ୍ପିୟତା ହେତୂ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ନିଜର ଏହି ପ୍ରାପ୍ୟରୁ ବଂଚିତ ହେଉଛନ୍ତି । 
ନିକଟରେ କର୍ମଚାରୀ ଭବିଷ୍ଯନିଧଵ ସଂଗଠନର ଆଞ୍ଚଳିକ କମିଟି ବୈଠକ 
ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥୁୂଲା । ଏଥୁରେ ୨୦.୬ ଲକ୍ଷ ଏକାଉଣ୍ଟ ମଧ୍ଯରୁ ୬.୪୨ ଲକ୍ଷ 
ଏକାଉଣ୍ଟର ଜମାକୁ ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯାଇଛି ବୋଲି ରିପୋର୍ଟ ଉପସ୍ଥାପିତ 
ହୋଇଥଲା ଏବଂ ଅବଶିଷ୍ଠ ୧୪.୧୮ ଲକ୍ଷ ଏକାଭଣ୍ଟର ହିସାବ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୧୨ 
ସୁଦ୍ଧା ଶେଷହେବ । ଯଦି ଆମେ ଏହାକୁ ଠିକ୍‌ ବୋଲି ବିଚାର କରିବା, ତେବେ ଇଷ୍ଟର୍ଣ୍ଣ 
ହାଚେରୀ ଲିମିଟେଡ୍‌ର ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଏକାଉଣ୍ଟ୍‌ ସ୍ଭିପ୍‌ କାହିଁକି ପାଇ ନାହାନ୍ତି 
ଏବଂ କମିଶନର ଅଫିସ୍‌ କି ପ୍ରକାର କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିଛି ? ଏପରି ହୁଏତ 
ଅନେକ ସଂସ୍ଥା ଥ୍‌ବ, ଯାହାର ଶ୍ରମିକମାନେ ସ୍ଚିପ୍‌ : ପାଇନାହାନ୍ତି | 
ଠିକାଦାରୀ ଓ ସବ-ଠିକାଦାରୀ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଫଳରେ ଭବିଷ୍ଯନିଧ୍ବ ଟଙ୍କା ପଇଠ 
କରିବାରେ ଯେଉଁ ବ୍ଯାପକ ହେରଫେର ହେଉଛି, ସେଥୁପାଇଁ ପିଏଫ୍‌ କର୍୍ଧପକ୍ଷଙ୍କର 
ଦାୟିତ୍ଵ ବେଶୀ । କିନ୍ତୁ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ କୋହକ ମନୋବୃରି ନେବା ଫଳରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଉ ନାହାନି । ଆଇନର ଦ୍ବାହି ଦେଇ ଆଇନ 
ଖୁଲାପକାରୀଙ୍କ ସୁଯୋଗ ଦେବା ଓ ଖସିଯିବାର ବାଟ ଉନ୍ମକ୍ତ କରିବା ବିରୋଧରେ ପିଏଫ୍‌ 
କର୍ର୍ପକ୍ଷ ସତକ୍କ ହେବେ କି । 
O00 
ପ୍ରମେୟ ତା ୦୭-୦୯-୧୨ 
୩୧ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 
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ଟ୍ରେତ ୟୁନିୟନ ଓ ବେସାମରିକ ସମାଜ 


ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୀତିରେ ପରିବର୍ଁନ, ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟାର ବିକାଶ, ରାଷ୍ଟ୍ର ଓ 
ନିୟୋଜକମାନଙ୍କର ଚାପ ଓ ଉତ୍ତେଜନା ଫଳରେ ଟ୍ରେତ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଦିନକୁ ଦିନ 
ଅଧୁକ ସମାଲୋଚନାର ଶରବ୍ଯ ହେଉଛନ୍ତି । ଏକବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀର ପ୍ରାରମ୍ଭରୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି । କାରଣ ରାଷ୍ଟ୍ର ଯେଉଁ ପ୍ରକାର ସାହାଯ୍ୟ ଓ 
ସହଯୋଗ କରୁଥଲା, ତାହା ଆଉ ମିଳୁ ନାହିଁ। 

ସାଂପ୍ରତିକ ପରିବେଶର ପରିବର୍ଭନରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନର ଲକ୍ଷ୍ୟରେ ପରିବର୍ଁନ 
ହୋଇ ନପାରେ କିନ୍ତୁ ଯେଉଁପରି ମାଧ୍ୟମରେ ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥିଲେ, ତାହା କର୍ମ, 
କର୍ମସ୍ଥାନ ଓ କର୍ମଶକ୍ତିର ପରିବର୍ରନ ହେତୁ ପରିବର୍ଭନ ହେବାକୁ ବାଧ । ଅତୀତରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ଇଉନିୟନ୍‌ମାନେ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକୁ ସାମୁହିକ ମୁଲଚାଲ ଓ ସାମୂହିକ ସଂଗ୍ରାମ 
ମଧ୍ୟରେ ସୀମିତ ରଖୁଥିଲେ । ସେମାନଙ୍କର ସଭ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍ୟକ ସଂଗ୍ରାମ ମଧ୍ଯରେ 
ସୀମିତ ରଖୁ ଅଧ୍ୟକ ଆର୍ଥକ ସୁବିଧା ହାସଲ କରୁଥିଲେ | ଯଦିଓ ଏହା କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସମ୍ଭବ ହେଉଥଲା କିନ୍ତୁ ବହୁସଂଖ୍ୟକ କର୍ମଶକ୍ତି ଦରିଦ୍ର ରହି ଆସିଛନ୍ତି । 

ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନେ ସାମାଜିକ ଆର୍ଥକ ପରିବର୍ରନର ଏଜେଣ୍ଟ ଏବଂ 
ଏଥୁପାଇଁ ସେମାନେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବହୁ କାର୍ଯ୍ୟକରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହେଉଛନ୍ତି ଯାହା ସାମୂହିକ 
ମୂଲଚାଲ ମଧ୍ଯରେ ସୀମିତ ନୁହେଁ । କାରଣ ପ୍ରତ୍ୟେକ ୨ ବା ୩ ବର୍ଷରେ ନିର୍ବାଚନ 
ହେବାବେଳେ ଦରମା ବୃଦ୍ଧି ଚୂଲ୍ତିନାମାର ଅବଧୂ ଦଶ ବର୍ଷ ହେଲାଣି । ସେମାନେ କେବଳ 
କର୍ମକୁ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ନରଖୁ କର୍ମସୃଷ୍ଠି ପାଇଁ ଦୃଷ୍ଠି ଦେଦାକୁ 
ହେବ । 

ତାହାକୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନେ ଏକାକୀ ଲଢ଼େଇ କରି ପାରିବେ ନାହିଁ । ତେଣୁ 
ବେସାମରିକ ସମାଜରେ ଅନ୍ଯ ଯେଉଁମାନେ ଅଂଶୀଦାର ଅଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ସହିତ 
ବ୍ୟାପକ ଭିତ୍ତିରେ ମିଳିତ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟକରିବାକୁ ହେବ । ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବେସରକାରୀ 
ସଂଗଠନ (ଏନ୍‌ଜିଓ) ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସେମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ସନ୍ଦେହଜନକ ରହି ଆସିଛି । 
ଏ ସଂଘଳିରେ ସେମାନଙ୍କ ଅଧୁକ ଅନୁଧ୍ୟାନ ଓ ଅଧ୍ୟୟନ କରି, ଏମାନଙଗ ସନିତ ମିଲିତ 
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କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ କରିବାପାଇଁ ଯୁଦ୍ଧ କୌଶଳ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାକୁ ହେବ । ବର୍ଭମାନର ଅର୍ଥନୀତି 
ଯୋଜନାରୁ ବଜାରକୁ ବଦଳି ଯିବାରେ ଲାଗିଥବା ବେଳେ ଶ୍ରମିକର ଅଧୂଵକାର ଓ 
ଉପଭୋକ୍ତାର ଅଧ୍ବକାର ସ୍ଵାର୍ଥ ମଧ୍ୟରେ ସଂଘର୍ଷ ଲାଗୁଛି । ସହନୀୟ ବିକାଶ ନାମରେ 
ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କୁ ବନ୍ଦ କରାଯାଉଥ୍ବବାରୁ ଶ୍ରମିକ ଓ ନିୟୋଜନମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଏକତା 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେବା ବେଳେ, ଏହା ନାଗରିକ ଓ ଗୋଷ୍ଠୀକୁ ସେମାନଙ୍କଠାରୁ ଅଲଗା କରି 
ଦେଉଛି । ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନେ ଯଥାସମ୍ଭବ ଏହି ପରିବେଶକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବାକୁ 
ଚେଷ୍ଟା କରିବା ଦରକାର । ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ରଉନିୟନ୍‌ମାନେ ସେମାନଙ୍କ 
ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କର ଯୁକ୍ତିସିଦ୍ଧତା, ରାଜନୈତିକ ଆଦର୍ଶଟ ବାହାରର ଚାପ ଏବଂ 
ସଭ୍ୟମାନଙ୍କର ଆଶାପ୍ରତି ବିଚାର କରି ଯୁଦ୍ଧ କୌଶଳ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଦରକାର ଏବଂ 
ବେସମାରିକ ସମାଜରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂଗଠନମାନଙ୍କ ସହିତ ଯୋଗସୂତ୍ର 
ସ୍ଥାପନ କରିବା ଉଚିତ୍‌ । ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ କର୍ରବ୍ଯ ପ୍ରତି ସଚେତନ 
ହୋଇ ବ୍ଯାପକ ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ କିପରି ନିଜର ସ୍ଥାନକୁ ନିର୍ଵାରିତ କରିପାରିବେ, 
ସେଥୁପାଇଁ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ମିଳିତ ସଂପର୍କ ସ୍ଥାପନ କରିବା ଆବଶ୍ଯକ । 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ ଓ ସରକାର 

ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରର ସରକାରମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଭୋଟବ୍ଯାଙ୍କ ଭାବେ ବିଚାର 
କଲାବେଳେ ନିୟୋଜକମାନଙ୍କୁ ନୋଟ୍‌ ବ୍ୟଯାଙ୍କ ଅର୍ଥାତ୍‌ ଟଙ୍କା ବ୍ଯାଙ୍କ ବୋଲି ବିଚାର 
କରଚ୍ତି । ଭାରତ ଏହିପରି ଏକ ରଷ୍ତ୍ର । ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନର ପ୍ରାରମ୍ଭରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନିର୍ମମ ଅତ୍ଯାଚାର ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ ହେତୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ଇଉନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ସଭ୍ଯ ସଂଖ୍ଯାରେ ବୃବ୍ଧି ଘଟିଥଵଲା ଏବଂ ସେମାନେ କ୍ଷମତା 
ପାଇଥୁଲେ । ବିଂଶ ଶତାଢୀର ଶେଷ ଭାଗକୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ର ସଭ୍ଯ ସଂଖ୍ଯା ବୃଵି 
ଓ ଅବସ୍ଥା ଉପରେ ଯେତେ ବେଶୀ ନିର୍ଭର କଲେ ସେତେ ବେଶୀ ନିଜର ଆନ୍ତରିକତା 
ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଜ ହୋଇ ପାରିଲେ ନାହିଁ। 

ଫଳରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ ଓ ରାଜନୀତି ବା ସରକାର ସହିତ ସଂପର୍କ ବଢ଼ିବାକୁ 
ଲାଗିଲା । ଅନେକ ଦେଶରେ ବିଶେଷ କରି ଭାରତରେ ସରକାର ନୀତି ନିର୍ଵାରଣ 
କରିବାଠାରୁ ମଧ୍ୟଯକ୍ଷେପ କରିବା ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ଶକ୍ତିର ପ୍ରାଥମିକ ଉତ୍ସ ହେଲା | 
ବିଶେଷ କରି ବେସାମରିକ ସେବା, ପବ୍ଚିକ ସେକ୍ଟର ଓ ସଂଗଠିତ ଘରୋଇ 
ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଏହା ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ । ଯେତେବେଳେ ରାଷ୍ଟ୍ର ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ 
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ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆକ୍ରମଣ କରିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କଲା, ସେମାନେ ଅତ୍ଯନ୍ତ ଜଟିଳ ଆହ୍ଵାନର 
ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଲେ, ଯାହାକୁ ମୁକାବିଲା କରିବା ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ ହେଲା । 
ବଜାର ଅର୍ଥନୀତିରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ଯେ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧ ହେବାକୁ ବାଧ୍ୟ ଏକଥା କୁହାଯାଇ ନ 
ପାରେ କିନ୍ଧୁ ରାଷ୍ଟ୍ର ଯଦି ନିରପେକ୍ଷତା ଅବଲମ୍ବନ ନକରେ, ତେବେ ଦୂର୍ଵଷ 
ନିୟୋଜକମାନଙ୍କର ଶରବ୍ୟ ହୋଇ ପୁନିୟନମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ଯା ଓ କ୍ଷମତାରେ ହାସ 
ଘଟିବ । ବର୍ଭମାନ ଟ୍ରେତ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ ଓ ରାଷ୍ଟ୍ର ମଧ୍ୟରେ ସଂପର୍କ ତିକ୍ତ କାରଣ ସରକାର 
ଆର୍ଥକ ନୀତିର ସ୍ଥିରତା ଓ ଢାଞ୍ଚାଗତ ବ୍ଯବସ୍ଥାପନ କରିବା ଦ୍ଵାରା ଘରୋଇକରଣ, 
ବେନିୟନ୍ତଣ ଓ କର୍ମହ୍ରାସ କ୍ରମଶଃ ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି ଏବଂ ଏହା ଆୟର ସୁରକ୍ଷା ଓ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରୁନାହିଁ । କେତେକ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ସରକାର ଦେବାଳିଆ ପାଲଟି ଯିବା ଦ୍ଵାରା, 
ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ପୂର୍ବ ପ୍ରତିଶ୍ରତି ରକ୍ଷା କରି ପାରୁନାହାଁନି, 
ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପଚାରେ ବା କିଏ । 

ଘରୋଇକରଣ, ଉଦାରୀକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣର ନୀତି ଫଳରେ ଏହାର 
କଠୋରତାର ସାମନା କରିବାକୁ ପ୍ରାୟ ସବୁ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଶ୍ରମିକ-କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ପଡୁଛି । 
ସୀମା ସରହଦ ରହିତ ବିଶ୍ବରେ ରାଷ୍ଟ୍ରର ସ୍ପିତି ନଥିବା କୂହାଯାଉଥବା ବେଳେ ବାସ୍ତବିକ 
ରାଷ୍ଟ୍ରର ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରମୁଖ ଭୂମିକା ରହିଛି । ଶ୍ରମିକ ଓ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ବର୍ଭମାନ 
ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ତି ଯେ ଯେଉଁ ରାଜନୈତିକ ଦଳର ସରକାର କ୍ଷମତାରେ ରହିଲେ ମଧ୍ଯ 
ସେମାନେ ସେହି ନୀତିକୁ ବିଭିନ୍ନ ଗତିରେ ଚଳାଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଏଥୁରେ କ୍ଷମତାସୀନ 
ଦଳ ଓ ବିରୋଧୁବଦଳମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ କୌଣସି ପାର୍ଥକ୍ୟ ଦେଖାଯାଉନି । ଅଧ୍କନ୍ତୁ 
ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ରାଜ୍ୟରେ ଶାସନ କରୁଥିବା ଦଳ ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରରେ ସେହି ଦଳର ଶାସନ 
ଚାଲିଛି, ତେବେ ତାକୁ ସମର୍ଥନ କରୁଛି ଓ ବିରୋଧଦଳ ଶାସନ କଲାବେଳେ ବିରୋଧ 
କରୁଛି । ଶାସକଦଳମାନେ ସଂସ୍କାର ସପକ୍ଷ ହେବାବେଳେ ବିରୋଧୂଵଦଳମାନେ ସଂସ୍କାର 
ବିରୋଧୂ ଦେଉଛନ୍ତି । ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନେ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ତି ଯେ ସେମାନଙ୍କର 
କେହି ବିଶ୍ଵସ୍ତ ବନ୍ଧୁ ସରକାରର କେଉଁଠାରେ ହେଲେ ନାହାନ୍ତି । ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ 
ରକ୍ଷା କରି ରାଷ୍ଟ୍ର ଯେ ଶାସନ କରିବ ଏକଥା ଆଦୌ ପ୍ରତୀୟମାନ ହେଉନାହିଁ। 

୧୯୭୩-୧୯ ୯୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରାଷ୍ଟ୍ର ଶ୍ରମକୁ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଓ ପୁଞ୍ଜିକୁ ଉତ୍ପାଦନ 
ବଢ଼ାରରେ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରୁଥଲା । ବର୍ରମାନ ଉଭୟ ଅସୁରକ୍ଷିତ ବା ଅଛ ସୁରକ୍ଷିତ 
ବୋଲି ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ତି । ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ନିୟୋଜକ ଉଭୟ ସରକାର ଉପରେ 
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ନିର୍ଭରଶୀଳ କିନ୍ତୁ ସରକାର ସଠିକ୍‌ ନିଷ୍ଠରି ନେବାରେ ଦୋଦୋପାଞ୍ଚ ହେବା ଫଳରେ 
ଅର୍ଥନୀତି ପେଣ୍ଡୁଲମ୍‌ ପରି ଝୁଲୁଛି ଏବଂ ସରକାର ନିୟୋଜକ ଓ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ଭପରେ 
ନିଷ୍ପରି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନ ହେବାର ଦୋଷ ଲଦି ଦେଉଛନ୍ତି | 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ ଓ ନିୟୋଜକ 

ଭାରତରେ ନିୟୋଜକ ଓ ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ସଂପକ ପରସ୍ତରର 
ବିରୋଧ । ଯେଉଁଠି ପରିଚାଳକଙ୍କର ଦୁର୍ବକତା ଯେତେ ବେଶୀ, ସେଠାରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ଇଉନିୟନ୍‌ର ଶକ୍ତି ସେତେ ଅଧକ ବୋଲି କୁହାଯାଏ | ଯଦି କେହି ଅନ୍ୟକୁ ଅତି ଦୂର୍ବଳ 
କରିଦେବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରେ, ସେଠାରେ ଅବସ୍ତା ଅସମ୍ଭାଳ ହୁଏ । କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବ୍ୟତିକ୍ରମ ମଧ୍ୟ ରହିଛି ଏବଂ ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମଧ୍ୟରେ ସମନ୍ଵୟ ମଧ୍ୟ ରହିଛି । 
ଏଥୁପାଇଁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କୁ ଦୋଷ ଦିଆଯାଇ ନ ପାରେ । ନିୟୋଜକମାନଙ୍କର 
ଦାୟିତ୍ଵ ମଧ କମ୍‌ ନୁହେଁ । ନିୟୋଜକମାନେ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ  କାମଚୋର” 
ବୋଲି ଆକ୍ଷେପ କଲାବେଳେ ୟୁନିୟନ୍‌ ନିୟୋଜକମାନେ ‘ପଇସା ଚୋର”' ଅର୍ଥାତ୍‌ 
ଦୁର୍ନୀତିଗ୍ରସ୍ତ ବୋଲି ବିଚାର କରନ୍ତି । 

ଯଦି ପରସ୍ତଟ ପରସ୍ତରକୁ ସମସ୍ଯା ବୋଲି ବିଚାର କରନ୍ତ, ତେବେ ଅବିଶ୍ବାସ 
ଜନ୍ମେ ଏବଂ ଅବିଶ୍ଵାସରୁ ଅସହଯୋଗ ଉଭପ୍ୂନ୍ନ ହୁଏ । ଯଦି ପରସ୍ପର ପରସ୍ପରକୁ 
ସମାଧାନର ଅଂଶ ବୋଲି ବିବେଚନା କରନ୍ତି, ତେବେ ବିଶ୍ଵାସ ଉତ୍ପନ୍ଧ ହୁଏ ଏବଂ 
ସହଯୋଗର ସମ୍ଭାବନା ଦେଖାଦିଏ । କେତେବେଳେ ନିୟୋଜକ ୟୁନିୟନକୁ ତା”ର ଶତ୍ରୁ 
ବୋଲି ଭାବେ ବା ୟୁନିୟନ୍‌ ନିୟୋଜକକୁ ଶତ ବୋଲି ବିଚାର କରେ । କେତେବେଳେ 
ମଧ୍ଯ ଶତ୍ରୁ ବଜାରରେ ଥାଏ ଏବଂ ଏହାକୁ ସଫଳ ମୁକାବିଲା କରିବାପାଇଁ ଉଭୟ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ନିଯୋଜକଙ୍କର ସହଯୋଗ ଲୋଡ଼ା ପଡେ । 

ବର୍ଭମାନ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଅନୁଭବ କଲେଣି ଯେ ଉଦ୍ୟୋଗର ସଫଳତା କର୍ମର 
ଗ୍ୟାରେଣ୍ଟି ନୁହେଁ କିମ୍ବା କୌଣସି କର୍ମସୁରକ୍ଷା ଉଦ୍ୟୋଗ ସଫଳ ନ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ରହେ 
ନାହିଁ । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ କୌଣସି ଦେବାଳିଆ କଂପାନୀରେ କାମ କରିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି 
ନାହିଁ ଯଦି ସେହି କଂପାନୀ ତାର ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ କେବଳ ଛଟେଇ କରେ । 
ତେଣୁ ସମସ୍ୟା ହେଉଛି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ପରିଚାଳନା ସହିତ କେତେଦୂର ସଂଶ୍ଳିଷ୍ଟ ହେବ 
ଏବଂ ନିଜର ୟୁନିୟନକୁ ମଧ୍ଯ ଅକ୍ଷୂର୍ଣ୍ଣ ରଖୂପାରିବ । ଯେକୌଣସି ଉଦ୍ୟୋଗର ସଫଳତା 
ମୂଳରେ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ପରିଚାଳନା ମଧ୍ୟରେ ସହଯୋଗ ଓ ଭାଗୀଦାରି ରହିବା 
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ଆବଶ୍ୟକ | କିନୁ ବହୁ ୟୁନିୟନ୍‌ ଭାବଚି ଯେ ପରିଚାଳନା ସହିତ ଭାଗୀଦାରି ହେବା ଅର୍ଥ 
ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଶ୍ରେଣୀଗତ ସ୍ବାର୍ଥର ସମଖଝୋୋତା କରିବା ଏବଂ ନିଶଷ୍ତେସିତ ଓ ନିର୍ଯ୍ୟାତିତ 
ହେବା । ତେଣୁ ବର୍ଗମାନର ମୂଳ ଚାଲେଞ୍ଜ ହେଉଛି ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ନିଜକୁ ରକ୍ଷା କରି 
କିପରି ଭାବରେ ପରିବର୍ରିତ ପରିସ୍ଥିତିରେ ନିୟୋଜକ ଓ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ଯରେ ବିବିଧ ବା 
ବିରୋଧ ପରିବର୍ରଭେ ସହଯୋଗ ବୃଦ୍ଧି କରିପାରିବେ । ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ନିଯୋଜକ ମଧ୍ଯରେ 
ସହଯୋଗ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ନିମ୍ନ ଲିଖତ ଲକ୍ଷଣ ଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆଯାଇପାରେ । 

(କ) ଉଭୟଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ପାରସ୍ପରିକ ବିଶ୍ଵାସ ଥିଲେ ସହଯୋଗ ସଂପର୍କ ବଢ଼େ । 
(ଖ) ନୂଆ ବିଚାର ଓ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ବେଳେ ଉଭୟଙ୍କର ମିଳିତ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଦରକାର । 
(ଗ) ନିୟମ, ମଜୁରୀ ଓ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ପରିବେଶ ସଂପର୍କରେ ସାମୂହିକ ବୁଝାମଣା 
ନୀତି ଆବଶ୍ଯକ । (ଘ) ଯେକୌଣସି ବିଷୟ, ସମସ୍ଯା ବା ଘଟଣାକୁ ଯାହା ପରସ୍ପର 
ମଧ୍ଯରେ ଦୃନ୍ଦ୍ର ଉପୁଜ୍ାଇବାରେ ସାହାଯ୍ଯ କରିବ ତାହାକୁ ଏତାଇବା ପାଇଁ ଆଲୋଚନା 
(ଡ) ଯେ କୌଣସି ବିରୋଧୂତାକୁ ଏଡାଇବା ପାଇଁ ଉଭୟ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ପରିଚାଳନା 
ନିଚର ଶକ୍ତି ପ୍ରଦର୍ଶନ ନକରି ବୁଝାମଣା ପାଇଁ ଆଗେଇବା । 

ନିୟୋଜକ ଓ ଟ୍ରେଡ୍‌ ରଉନିୟନ୍‌ମାନେ ନିଜ ଭିତରେ ବିଶ୍ବାସ, ଆର୍ଥକ ସ୍ବଚ୍ଚତା 
ଓ ଶାରିରୀକ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଏକାଠି ହୋଇ ବିଶ୍ଵାସର ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟକରିବା ଉଚିତ । 

ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଚାଲେଞ୍ଜ ବେଶୀ । ଏଣୁ ସେମାନେ 
ଆପୋଷ ବୁଝାମଣା ବ୍ଯତୀତ ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ ପରିସରକୁ ବୃଦି କରି ସାମାଢିକ- 
ପାରିବାରିକ ମଙ୍ଗଳ କାର୍ଯ୍ୟ ଢମା, ରଣ ଓ ଉପଭୋକ୍ତା ଦ୍ରବ୍ୟ ପାଇଁ ସମିତି, ହାଉସିଂ 
ସୋସାଇଟ, ଶିକ୍ଷା ତାଲିମ ଇତ୍ଯାଦି ସହିତ ଗୋଷ୍ଠୀ ଉନ୍ନୟନ, ପରିବେଶ ସୁରକ୍ଷା ଓ 
ରୋଜଗାର ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ଇତ୍ୟାଦି ସୃଷ୍ଠି କରିପାରିବେ । ଏହା ସେମାନଙ୍କର ସଙ୍ଗଠନକୁ 
କର୍ମ ଚଞ୍ଚଳ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 
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ବିଶ୍ଵ ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ମା ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଭୂମିକା 


ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ( ଆଇଏଲ୍‌ଓ)ର ଡାଇରେକ୍ଟର ଜେନେରାଲ ମିଷ୍ଟର ଜୁଆନ୍‌ 
ସୋମାଭିଆ ଗତବର୍ଷ କହିଛନ୍ତି ଯେ ‘କାମ ମାଧ୍ୟମରେ ଦାରିଦ୍ରୟରୁ ମୁଚ୍ତି' ପାଇଁ ବିଶ୍ବବ୍ଯାପି 
ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ଆବଶ୍ଯକ । ବିଶ୍ଵର ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥାକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ କଲେ 
ଦେଖାଯାଏ ଯେ ( ୧) ବିଶ୍ଵର ୧.୨ ବିଲିୟନ ଲୋକ ମାତ୍ର ଦୈନିକ ୧ ଡଲାରରେ 
ବଞ୍ଚନ୍ତି | ( ୨) ବିଶ୍ଵର ୨୦% ଅର୍ଥାତ୍‌ ୮୬ ନିୟୂତ ଲୋକ ଅଶିକ୍ଷିତ (୩) ୧୧ ୫ ନିୟୂତ 
ସ୍କୁଲ ଯିବା ପିଲା ସ୍କୁଲକୁ ଯାଆନ୍ତି ନାହିଁ । ( ୪) ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ ୧ ୪ବର୍ଷ ପିଲାମାନେ ଅର୍ଥାତ୍‌ 
୨୧୧ ନିୟୁତ ଦୈନନ୍ଦିନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ । ( ୫) ୧୮୬ ନିୟୁତ ଲୋକ ସବୁଠାରୁ 
ଅସହନୀୟ ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି । (୬) ୧୧୧ ନିୟୁତ ଲୋକ ସବୁଠାରୁ 
ବିପଦପୂର୍ଣ କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ । (୭) ଶିଶୁ ଜନ୍ଧ ସମୟରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ୫ ଲକ୍ଷ ମହିଳା 
ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରନ୍ତି । (୮) ୭୯୯ ନିୟୁତ ମନୂଷ୍ୟ ସୁଷମ ଖାଦ୍ୟ ପାଆନ୍ତି ନାହିଁ । ( ୯ ) 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ୩,୩୫,୦୦୦ ଲୋକ କାମ କରିବା ସମୟରେ ଦୂର୍ଘଟଣାରେ 
ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରନ୍ତି ଓ ( ୧୦) ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ତିନିଭାଗରୁ ଦୁଇଭାଗ ମହିଳା 
ଅସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି । 

ଏତଦବ୍ୟତୀତ ବିଶ୍ଵର ୮୫୫% ଲୋକ ଦରିଦ୍ର ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ବାସ କରନ୍ତି କିନ୍ତୁ 
ଆନ୍ତର୍ଚଚାତୀୟ ବାଣିଜ୍ୟରେ ସେମାନଙ୍କର ଅଂଶ ୨ ୫ ପ୍ରତିଶତ । ୧୯୬୪ ମସିହାରେ ଏହି 
ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ବୈଦେଶିକ ରଣ ୫୦ ବିଲିୟନ ଆମେରିକାନ୍‌ ଡଲାର ଥ୍ଵବାବେଳେ 
ବର୍ଗମାନ ତାହା ୨.୬ ବ୍ରିଲିୟନ ଆମେରିକୀୟ ଡଲାର । ୧୯୮୨ ଠାରୁ ୨୦୦୩ 
ମସିହା ମଧ୍ୟରେ ବିଶ୍ବର ଏହି ଦରିଦ୍ର ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ କେବଳ ରଣର ସୁଧ ବାବଦକୁ ୫.୪ 
ଟ୍ରିଲିୟନ ଆମେରିକୀୟ ଡଲାର ପଇଠ କରିଛନ୍ତି । ଯାହାର ପରିଣାମ ହୋଇଛି ୨୫ ବର୍ଷ 
ତଳେ ୫ଶହ ନିୟୁତ ଲୋକ ଅନାହାରରେ ରହୁଛନ୍ତି । ଦରିଦ୍ର ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ୧୫୦ 
ନିୟୁତ ଶିଶୁ କମ୍‌ ଓଜନର ଜନ୍ମ ହେଉଛନ୍ତି ଯାହା ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର ଶାରୀରିକ ଓ 
ମାନସିକ ବିକାଶ ହେଉନାହିଁ ଏବଂ ମୃତ୍ୟୁହାର ବଢୁଛି । ୩ ୨୫ ନିୟୂତ ପିଲା ସ୍କୁଲକୁ 
ଯାଉନାହାନ୍ତି । ଧନୀ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ ଶିଶୁ ମୃତ୍ୟୁହାର ୧୨ ପ୍ରତିଶତ ଅଧ୍ବକ । 
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ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ୩୩ ହଜାର ଶିଶନ ପ୍ରାଣତ୍ୟାଗ କରୁଛନ୍ତି ରୋଗରେ ପଡି ଯେଉଁ ରୋଗ 
ଭଲ ହୋଇପାରିବ । ୨ ନିୟୁତ ଝିଅ ବେଷ୍ଯାବୃରିକୁ ବାଧ ହୋଇ ଗ୍ରହଣ କରୁଛି । 
ବିଶ୍ଵର ୮୫ ପ୍ରତିଶତ ଲୋକ ବାସ କରୁଥୁବା ଦରିଦ୍ର ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ମାତ୍ର ୩୦ 
ପ୍ରତିଶତ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶକ୍ତି ୨୫ ପ୍ରତିଶତ ବିଦ୍ୟୁତ୍ଶକ୍ତି ୨୫ ପ୍ରତିଶତ ଧାତୁଦ୍ରବ୍ଯ ଓ ୧୫ 
ପ୍ରତିଶତ କାଠ ବ୍ଯବହାର କରୁଛନ୍ତି । 

ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ ମାନବଜାତି କ୍ରମଶଃ ଦୂଃଖ ଦୁର୍ବଶା ମଧ୍ଯକୁ ଠେଲି 
ହୋଇଯାଉଛନ୍ତି । ପୁଞ୍ଜିର ଏକତ୍ରୀକରଣ କରିବାରେ ନବ୍ଯ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ସମସ୍ତ 
କିଛି ବାଧାବିଘ୍ନକୁ ଏଡାଇ ଚାଲିଛି । ଫଜରେ ଜୋରଯାର ମୁଲକ ତା'ର ଏହି ନୀତି ବେଶୀ 
ଅନୁଭୂତ ହେଉଛି, ଦରିଦ୍ର ବା ଦୁର୍ବକମାନଙ୍କର କଲ୍ୟାଣ କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉନାହିଁ। ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାପି 
ଯେଉଁ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଉଛି, ସେଥୁରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ତି 
ଏବଂ ଆର୍ଥକ ପୁଞ୍ଜିର ଏକଚାଟିଆ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଲୋପ କରିବା ପାଇଁ କେତେକ ପ୍ରସ୍ତାବ 
ରଖୁଛି । 

( ୧) ରଣର ସମୂର୍ଣ୍ ବିଲୋପ କରିବା- କୌଣସି ପ୍ରକାର ବାହ୍ୟକ ସର୍ଭ ଆରୋପ 
ନ କରି ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଅନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ି ସମସ୍ତ ରଣକୁ ଛାଡ କରୁ, ଏହି ସବୁ 
ରଣ ଅନୈତିକ । 

( ୨) ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଚନାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ି ଯେଉଁ ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ରନ 
ଷ୍ଟକଚରାଲ ଆଡଜଷ୍ଟମେଣ୍ଟ ରଖୁବା ଫଳରେ ଆର୍ଥକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମିତବ୍ଯୟିତା ଉପରେ 
ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରୁଛି ଏବଂ ସଂସ୍କାର ନାମରେ ରଣ ଦେବା ପାଇଁ ଏହି ଆର୍ଥକ 
ମିତବ୍ୟୟିତା ଉପରେ ଜୋର ଦେଇ ଛଟେଇ, ନିଯୁକ୍ତି ବନ୍ଦ ବ୍ଯୟ ସଙ୍କୋଚ ଇତ୍ଯାଦି 
ସରଁ ରଖୁଛି, ତାହାକୁ ବନ୍ଦ କରୁ । 

(୩) ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ଏହାର ସମସ୍ତ ବୋର୍ଡ ମିଟିଂକୁ 
ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ଚୂକ୍ତି ଇତ୍ୟାଦିର ସମସ୍ତ ନଥ୍‌ପତ୍ରକୁ ସବୁ ରାଷ୍ଟ୍ରକୁ ଜଣାଇବା ବ୍ଯବସ୍ଥା କରୁ । 

( ୪) ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ଭନ ଫଳରେ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ଯେଉଁ କ୍ଷତି ହେଲା, 
ତାହାକୁ ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ାତୀୟ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ପୂରଣ କରୁ । ବିଭିନ୍ନ ବଡ଼ବଡ଼ ଡ୍ଯାମ 
ଫଳରେ ଲୋକମାନଙ୍କର ଯେଉଁ କ୍ଷତି ହେଲା ତାହାକୁ ପୂରଣ କରୁ | ଆର୍ଥକ, ସାମାକିକ, 
ସାଂସ୍କୃତିକ ଓ ପରିବେଶ ପ୍ରତି ଯେଉଁ କ୍ଷତି ସୃଷ୍ଟି ହେଲା ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ଜରିଆରେ 
ତାହାକୁ ପୂରଣ କରୁ ଏବଂ ସେଥପାଇଁ କ୍ଷତିପୂରଣ ଦେଉ । 
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( ୫) ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ବଡ଼ ବଡ଼ କର୍ପୋରେଟ୍‌ରମାନଙ୍କୁ ରଣ ଦେବା, ଉପଦେଶ 
ଦେବା ଏବଂ ପୁଞ୍ଜି ବା ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ସାଧନ ପାଇବା ପାଇଁ" ସହଯୋଗ କରିବାକୁ ତୁରନ୍ତ 
ବନ୍ଦ କରୁ । ଇଣ୍ଟରନ୍ଯାସନାଲ୍‌ ଫାଇନାନ୍ସ କରପୋରେସନ୍‌ ଓ ମଲଟିଲେଟରାଲ 
ଇନ୍‌ଭେଷ୍ଟମେଣ୍ଟ ଗ୍ୟାରେଣ୍ଡି ଏଜେନ୍ତିକୁ ବନ୍ଦ କରାଯାଉ । 

(୬) ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠିର ଯେଉଁ ଏଚେଞଣ୍ଟ ଓ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ 
ଦୁର୍ନୀତିରେ ଲିପ୍ତ ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ହେଉ ଏବଂ ଏହି ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡ଼ିକର 
ଗଠନ ପ୍ରଣାଳୀ, ସ୍ଥାୟିତ୍ଵ ଓ ନୀତି ସମ୍ପର୍କରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରାଯାଉ, ମୂଲ୍ଯାଙ୍କନ ହେଉ । 
ଏହା ଫଳରେ ଯେଉଁ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ବର୍ରମାନ ଏହାର ନୀତି ଦ୍ଵାରା ଦୂରାବସ୍ଥାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହେଉଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ନ୍ୟାୟ କରିବା ପାଇଁ ଗଣତାନ୍ତିକ ଢାଞ୍ଚାରେ ଓ ଅତ୍ୟନ୍ତ ସ୍ଵଚ୍ଛ 
ଭାବରେ ଏଥୁପାଇଁ ବିଚାର ବିମର୍ଷ କରାଯାଉ ! 

ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ଶ୍ରମିକମାନେ ପୁଞ୍ଜି ଶକ୍ତି ବିରୋଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ କୌଣସି ନା 
କୌଣସି ଉପାୟରେ ଢାରି ରଖୁଛନ୍ତି । ଜଗତିକରଣ ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଶ୍ରମିକ 
ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଅଧ୍ବକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇଛି । ତାହା ସିଆଟେଲ୍‌, କାନ୍‌କୂନ୍‌ ବା ଅନ୍ଯ 
ଯେକୌଣସି ସ୍ଥାନରେ ହେଉ | ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ମଜୁରି ହ୍ରାସ ବିରୋଧରେ ଫ୍ରାନ୍ସର 
ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ସରକାରଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଧର୍ମଘଟ କରିଛନ୍ତି । କାନଡାର ଅଟୋ 
ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ତ ପ୍ଲାଟକୁ ଅଧ୍ୟକାର କରି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଏକ ନୂତନ ରୂପ ଦେଇଛନ୍ତି । 
ଆମେରିକାର ୟୁନାଇଟେଡ୍‌ ପାର୍ସଲ ସଭ୍ଭିସେସ୍‌ ୱାର୍କସ ଦେଶବ୍ୟାପି ଧର୍ମଘଟ କରିଛନ୍ତି । 
କୋରିଆ ଠାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅବରୋଧ କରାଯାଇଛି ଏପରିକି ଖୁବ୍‌ ବଡ଼ 
କମ୍ପାନୀ ଦାଓ ମଟର ଇତ୍ୟାଦି ବନ୍ଦ ହୋଇଛି ! ଭାରତ, ନେପାଳ, ଫିଲିପାଇନସ ଇତ୍ୟାଦି 
ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ବିଭିନ୍ନ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଛି । ଆଜେଣ୍ଟିନାର ବେକାର ଯୁବକମାନେ 
ବିରାଟ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବା ଫଳରେ ଓ ଜଢାତୀୟ ରାଜପଥ ଅବରୋଧ କରିବା ଦ୍ଵାରା 
ସରକାର ସେମାନଙ୍କୁ କାମ ଓ ଚାକିରି ଦେବାପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିଛନ୍ତି । ଦକ୍ଷିଣ ଆଫ୍ରିକାର 
ଅସଙ୍ଗଠିତ ଷ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଏକାଠି କରି 
ବାସଗୃହ, ପାଣି ଓ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ପାଇଁ ଦାବି କରିଛନ୍ତି । ଭେନନ୍‌ଢୋଲାର ଶ୍ରମିକ ଓ ସାଧାରଣ 
ଶ୍ରମଜ୍ୀବୀ ଵନଗଣ ଆମେରିକାର ହ୍ୟୁଗୋ ଚାଭେଦ ସରକାରଙ୍କୁ ଗାଦିଚ୍ୟୁତ କରିବା 
ଷଡତଯନ୍ତକୁ ସଫଳତାର ସହିତ ମୁକାବିଲା କରିପାରିଛନ୍ତି । 

ଇଟାଲି ଓ ସ୍ପେନର ଶ୍ରମିକମାନେ ଜାତୀୟ ଧର୍ମଘଟରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି | 
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ଜର୍ମାନ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନେ ପୂର୍ବ ଓ ପଶ୍ଚିମ ମଧ୍ୟରେ ଥିବା ତାରତମ୍ୟ ବିରୋଧରେ ଧର୍ମଘଟ 
କରିଛନି । ଘରୋଇକରଣ ବିରୋଧରେ ଦକ୍ଷିଣ କୋରିଆର ଛଅଲକ୍ଷ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ 
କର୍ମଚାରୀ ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗଦେବା ବେଳେ ସେମାନଙ୍କ ସହିତ ଶିଶୁମାନେ ମଧ୍ଯ 
ସାମିଲ ହୋଇଛନି । ଫ୍ୟାରିସ୍‌ର ମ୍ୟାକ୍‌ ଡୋନାଲ୍ଡ କମ୍ପାନୀର ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଧ୍ବକ ମଜୁରି 
ବୃବ୍ଧି ଦାବି କରି ୧୦୫ ଦିନ ଧର୍ମଘଟରେ ସାମିଲ ହୋଇଛନ୍ତି । 

ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ କାନାଡାରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଘରୋଇକରଣ 
କୋର୍ଟରେ ଖାରଜ ହୋଇଯାଇଛି । ପାକିସ୍ଥାନ ଶ୍ରମିକମାନେ ମିଲିଟାରୀ ନିର୍ଯାତନା 
ବିରୋଧରେ କଳାଦିବସ ପାଳନ କରିଛଚ୍ତି । ନେପାଳରେ କରୁରୀକାଳୀନ ଅବସ୍ଥା ଲାଗ 
ଘୋଷଣା ବିରୋଧରେ ନେପାଳର ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଛଚ୍ି । ବ୍ରାଜିଲର 
ରାଜଧାନୀ ବ୍ରାସିଲିଆ ସମ୍ମୁଖରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ୟୁନିଯୟନ ଆଇନ୍‌ ୧୬୦ ବିରୋଧରେ ଶ୍ରମ 
ମନ୍ତଣାଳୟ ସମ୍ମୁଖରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ମିଳିତ ବିକ୍ଷୋଭ ଅନୁଷ୍ତିତ ହୋଇଛି । 
ଇରାକ୍‌ରୁ ସୈନ୍ଯ ଅପସାରଣ ଦାବିକରି ୧ ୦ ମାର୍ଚ୍ଚ ୨୦୦ ୫ରେ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ବିକ୍ଷୋଭ 
ଅନୁଷ୍ଣିତ ହୋଇଛି । ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଲଗାତାର ଭାବରେ ଏକକ ଓ ମିଳିତ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାରି ରଖୁଛତ୍ି ଏବଂ ଖୁବ୍‌ ସଫଳତାର ସହିତ ଦେଶବ୍ଯାପି ଧର୍ମଘଟ 
କରିଛଚି । ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନର ରୂପ ଯାହା ହେଉ ଥାଉ ନା କାହିଁକି, ଫୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଅର୍ଥ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିରୋଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନଗୁଡ଼ିକ ଅଧକ ସୁସଂହତ 
ଓ ପ୍ରତିବଦ୍ଧ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ବହୁ ସମୟରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ଓ ଉଦ୍ୟୋଗର ମାଲିକମାନେ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ ବିରୋଧରେ ହିଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାତି । ଯଦି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ସମାଜ ମୁକ୍ତିର 
ମାର୍ଗଦର୍ଶକ ଭୂମିକା ନେବାକୁ ହେବ, ତେବେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ଗୁଡ଼ିକ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀରେ 
ଗଣତନ୍ତ୍ର ପ୍ରତିଷ୍ଠାର ଉଦାହରଣ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ପତିବ । ସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀଠାରୁ 
ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସଂଖ୍ୟା ଅଧ୍ବକ ଓ ବ୍ୟାପକ | ଏପରିକି ଦିନକୁ ଦିନ ବେକାରୀ 
ସଂଖ୍ଯା ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ 
ସଙ୍ଗଠିତ କରିବା ଓ ବେକାରମାନଙ୍କୁ କର୍ମଯୋଗାଣ ଭପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ସଂଗ୍ରାମ 
କରିବାକୁ ହେବ । କାରଣ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଓ ବେକାର ଲୋକସଂଖ୍ଯା ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ 
ନଦେଲେ ସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନର ଭବିଷ୍ଯତ ବିପଦପୂର୍ଣ୍ଣ ହେବ। ଏହା ସହିତ 
ସମାଜର ଅନ୍ୟ ଗୋଷ୍ଠୀ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ସଙ୍ଗରେ ନେବାକୁ ହେବ ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ 
ଉପଭୋକ୍ତା ଆନ୍ଦୋଳନ, ପରିବେଶ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
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ସହଯୋଗ କରିବାକୂ ପଡିବ । 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ କ'ଣ ? କାହିଁକି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 

ସଂଗଠିତ ହେବ ? ଯଦି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଗୋଟିଏ ଉଦେଶ୍ୟ ଦରିଦ୍ର ଓ ଧନୀ ମଧ୍ଯରେ 
ଥିବା ତାରତମ୍ୟକୁ ଦୂର କରିବା କିମ୍ବା ସାମାଜିକ ସମାନତା ଆଣିବା ହୁଏ, ତେବେ ତାହା 
କଣ ପୁଞ୍ଜବାଦ ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ଯରେ ସମ୍ଭବ ? ତେଣୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନଗୁଡ଼ିକୁ ଲକ୍ଷ୍ଯ 
ଓ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟର ସଂଜ୍ଞା ନିରୂପଣ କରି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହେବ । ଲୋକମାନଙ୍କ ଜୀବନ 
ଧାରଣ ପ୍ରଣାଳୀର ପରିବର୍ଗନ କରିବା ସହିତ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା 
କରିବାର ନୀତି ନିର୍ବାରଣ କରି କ୍ଷମତା ଦଖଲ ଏହାର ଭଦେଶ୍ଯ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଏ 
ଦିଗରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହେଲେ ଯୁବପିଢ଼ି, ଦେଶାନ୍ତରୀ ବା 
ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ, ମହିଳା ଇତ୍ଯାଦିଙ୍କୁ ସାଙ୍ଗରେ ନେଇ ଯିବାକୁ ହେବ । ତାହା ହିଁ ନବ୍ଯତ 
ଭଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ବିରୋଧରେ ବ୍ଯାପକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ତୋଳିବାକୁ ସକ୍ଷମ 
ହେବ । 

00 

କ୍ୟାପିଟାଲ୍‌ ପୋଷ୍ଟର-ତା୧ ୫-୧୦-୨୦୦୭ 
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ଏକ ଅସୁରକ୍ଷିତ ବିଶ୍ଵରେ ସୁରକ୍ଷା ସନ୍ଧାନ 


ଆର୍ଚଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ତାଙ୍କର ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମ ରିପୋର୍ଟ ୨୦୦୦ରେ ସାମାଜିକ 
ନିରାପତ୍ତା ସମ୍ପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି । ଏଥୁରେ ଯେଉଁ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି ତାହା 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ଚମକପ୍ରଦ | ବିଶ୍ଵରେ ଯେଉଁ ୧୫୦ ନିୟୂତ ଲୋକ ବେକାର ଅଛନ୍ତି, ତାହାର 
୭ ୫ ଭାଗଙ୍କ ପାଇଁ ବେକାରୀ ଇନ୍‌ସ୍ୟୁରାନ୍‌ସ ନାହିଁ | ପ୍ରାୟ ୨୦୦ ନିୟୁତ ଲୋକ ଘୋର 
ଦାରିଦ୍ଧୁରେ ଜୀବନଯାପନ କରନ୍ତି । ୮୫୦ ନିୟୂତ ଲୋକ ବେକାର କିମ୍ବା ସର୍ବନିମ୍ନ 
ଆୟଠାରୁ କମ୍‌ ପାଇଆନ୍ି ! 

ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବ୍ଯବସ୍ଥା ମଧ୍ଯରେ ଯେଉଁମାନେ ଅନୌପଚାରିକ କାର୍ଯ୍ଯ 
କରୁଛନ୍ତିୟ ସେମାନେ ଆସୁନାହାନ୍ତି ଏବଂ ସବୁଠାରୁ କମ୍‌ ମଜୁରି ପାଉଛନ୍ତି । ଏପରିକି 
ବହୁଲୋକଙ୍କର ସାମାଜିକ ନିରାପରା ସହିତ କୌଣସି ସମ୍ପର୍କ ନାହିଁ । ଯେଉଁଠାରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ଇଉନିୟନ୍‌ମାନେ ସକ୍ରିୟ ଅଛନ୍ତି,ସେଠାରେ ଦ୍ରିପାକ୍ଷିକ ରାଜିନାମା ମାଧ୍ୟମରେ ସାମାଜିକ 
ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଉନ୍ନତି ଘଟୁଛି; କିନ୍ତୁ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ ଆଲୋଚନା ବର୍ମାନ ସୀମିତ 
ହୋଇଯିବାରେ ଲାଗିଛି ଏବଂ ଯେଉଁ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ ଚୂକ୍ତିନାମା ସବୁ ସ୍ବାକ୍ଷରିତ ହେଉଛି, ତାହା 
ମଧ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉନାହିଁ । ବିଶେଷକରି ଏସିଆ ମହାଦେଶର ରାଷ୍ଟ୍ରଗୁଡ଼ିକରେ ଏହା 
ବେଶୀ ଘଟୁଛି । ଏଥୁପ୍ରତି ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନେ ସଚେତନ ହୋଇ ସରକାର ଉପରେ 
ଚାପ ପକାରବାର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । 

ବର୍ରମାନ ଉଭୟ ସହର ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଅନୌପଚାରିକ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଆତୃନିଯୁକ୍ତ 
ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି; ଏଣୁ ଏମାନଙ୍କୁ କିପରି ସୁରକ୍ଷାବଳୟ ମଧ୍ଯକୁ ଅଣାଯାଇ ପାରିବ, 
ତାହା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ଚିନ୍ତାଳନକ ବିଷୟ | ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାଲିକ- ଶ୍ରମିକର 
ସମ୍ପର୍କ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରାଯାଇ ପାରୁନାହିଁ । ଫଳରେ କିପରି ମାଲିକଠାରୁ ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡର 
ଅଂଶ ଆଦାୟ କରାଯାଇପାରିବ କିମ୍ବା ଶ୍ରମିକର ପାଉଣା ଦାବିକୁ ତନଖୁ କରାଯାଇ ପାରିବ 
ଜିମ୍ବା ତା'ର ପ୍ରାପ୍ୟକୁ ଦିଆଯାଇପାରିବ ସେଥ୍ବନେଇ ସମସ୍ଯା ରହିଛି । ସବୁଠାରୁ 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ କଥା ଯେ ବର୍ମାନ ଶ୍ରମବଜଢାରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗଗୁଡ଼ିକୁ ଦୈନନ୍ଦିନ 
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ମଜୁରିଆରେ (କାଜୁଆଲ ୱାର୍କସ)ରେ ରୂପାନ୍ତରିତ କରାଯାଉଥୁ୍‌ବା ଦ୍ଵାରା ଅନୌପଚାରିକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ଯା ଖୁବ ଦ୍ୃତଗତିରେ ବଢ଼ିଚାଲିଛି । 

ଦେଶାନ୍ତରୀ ବା ବହିରାଗତ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ସାମାଜିକ ନିରାପରା ବଳୟ 
ମଧ୍ୟରେ ସ୍ଥାନ ପାଉନାହାନ୍ତି । ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତାର ମୂଳ କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ଆୟ ସମ୍ପର୍କିତ 
ବିପଦକୁ କମ୍‌ କରିବା । ବିଭିନ୍ନ ମାଧ୍ଯମରେ ଏହି ଲକ୍ଷ୍ଯକୁ ପୂରଣ କରାଯାଇପାରେ । 
ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଦୂଇଟି ଲକ୍ଷ୍ଯ ପ୍ରତି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବେ ଦୃଷ୍ଟିଦେବା ଉଚିତ୍‌ । ପ୍ରଥମତଃ 
ଯେଉଁମାନେ ସାମାଜିକ ନିରାପତା ଉପରେ ନିର୍ଭର କରନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ସେହି 
ସେବାଭିତରେ ରଖୁବା ଦରକାର । ଏପରିକି ଯେଉଁମାନେ ନିଜକୁ ମଧ୍ଯ ସାମାଢିକ 
ନିରାପତା ଦେଇପାରିବେ, ସେମାନେ ଏହା ସହିତ ରହିବା ଆବଶ୍ଯକ । ଦ୍ଵିତୀୟତଃ 
ସାମାଜିକ ନିରାପଭା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅତ୍ୟନ୍ତ ବିଶ୍ଵାସନୀୟ , ସୁରକ୍ଷିତ ଏବଂ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ହେବା 
ବାଞ୍ଚନୀୟ | ଏହାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଯେଉଁ ଅର୍ଥ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ରହିବ, ତାହା ଯେପରି 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅଯଥା ଖର୍ଚ୍ଛ ଚୋରି ବା ଠକାମିରେ ନଯାଏ । 

ବର୍ଭମାନ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵରେ କୌଣସିଠାରେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବ୍ଯବସ୍ଥା ଏହି 
ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ପୂରଣ କରିପାରୁ ନାହିଁ। ଉତ୍ତର ଆମେରିକା ଓ ପଶ୍ଚିମ ଇଉରୋପର 
ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକର ଆୟ ଓ ଅବସରକାଳୀନ ନିରାପରା ସରକାରଙ୍କର 
ରାଜନୈତିକ ନିଶ୍ପରି ଉପରେ ନିର୍ଭରକରେ । ଯଦି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ସରକାରଙ୍କର ନୀତିଗତ ନିଷ୍ପରି ଉପରେ ନିର୍ଭରକରେ, ତେବେ ଯେଉଁମାନେ ଏହି 
ସାମାଜିକ ନିରାପରା ବ୍ଯବସ୍ଥା ମଧ୍ଯରେ ରହିଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ଆଦୌ ସୁଖକର 
ନୂହେଁ । ଇଂଲଣ୍ଡରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସମ୍ପକିରେ ମଧ୍ଯ ସନ୍ଦେହ ହେଉଛି । ଯେଉଁମାନେ 
ଘରୋଇକରଣ ସପକ୍ଷରେ ବାରମ୍ବାର ଯୁକ୍ତି ବାଜୁଛନ୍ତିୟ ସେମାନେ ପେନ୍‌ସନକୁ ପୁନଃ ବିକ୍ରି 
କରିବା ଉପରେ ମଧ୍ଯ ମତ ଦେଉଛନ୍ତି । ଚିଲିରେ ପେନସନ୍‌ ଘରୋଇକରଣକୁ ନେଇ 
ଅନେକ ଦୁଃସାଧ୍ଯ ପ୍ରଶ୍ମମାନ ଉତ୍‌ଥାପିତ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । କାରଣ ବିଜ୍ଞାପନ ଓ 
ପରିଚାଳନାରେ ଏଥ୍‌ନେଇ ବହୁ ଅର୍ଥବ୍ଯୟ କରାଯାଉଛି । ପୂର୍ବ ଉଭତରରୋପ 
ଦେଶମାନଙ୍କରେ ପେନସନ୍‌ ଘରୋଇକରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ପେନସନ୍‌ ହିତାଧ୍ବକାରୀମାନେ 
ବଜାରଦ୍ବାରା କଷ୍ଠ ଭୋଗୁଛନ୍ତି । 

ବର୍ଭମାନ ବିଶ୍ଵ ଆର୍ଥକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସାମାଜିକ ନିରାପରାର ଗୁରୁତ୍ଵ ଅତ୍ଯଧଵକ 
ବୃଦ୍ଧିପାଇଛି । କାରଣ ମଣିଷର ସ୍ଥାୟିତ୍ଵର ପ୍ରଶ୍ନ ଏହା ସହିତ ଜଡ଼ିତ । ଏସିଆ ମହାଦେଶ 


୪୩ ପାରିଜାଚ ଫୃଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ଓ ପୂର୍ବ ଉଇରୋପ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଯେଉଁ ଆର୍ଥକ ବିଷମତା ଦେଖାଦେଇଛି ସେଠାରେ 
ଜନମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ର ସ୍ଥାୟିତ୍ଵ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ହୋଇପଡିଛି । ଏଥୁରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଯେ ବଜାର ନିଶ୍ଚିତ 
ଅସଫଳ ହେଉଛି ଏବଂ ଗୋଟିଏ ଗଣତାନ୍ତିକ ସମାଜକୁ ତିଶ୍ପିରହିବାକୁ ହେଲେ ଏକ 
କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତିର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । 

ବଜାର ଅର୍ଥନୀତି ଆଦୌ ସମାନତା, ସ୍ବଚ୍ୃତା ଓ ସମନ୍ଵୟତା ବୃଦ୍ଧି କରିବାରେ 
ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ନୂହେଁ। ଏହା ଆଦୌ ସୁରକ୍ଷା ମଧ୍ଯ ଦେଉନାହିଁ । ଦୁର୍ବଳ, ବୃଦ୍ଧ ଓ 
ରୋଗୀମାନଙ୍କର ମଧ୍ୟ ଯତ୍ନ ନେଉନାହିଁ । ଗୋଟିଏ ଜନମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବୀମାର ଦାୟିତ୍ବ ରାଷ୍ଟ୍ର ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ । ବୃଦ୍ଧାବସ୍କାା ରୋଗଗ୍ରସ୍ତତା ଓ 
ଦୁର୍ଘଟଣା ପ୍ରାୟ ସବୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଜୀବନରେ ଘଟେ । ଏହା ବ୍ଯତୀତ ଅର୍ଥନୀତି, 
ଅସ୍ଥିରତା ମଧ୍ଯ ବର୍ଭମାନ ସମାଜରେ ଘଟୁଛି କାରଣ ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୀତି ଫଳରେ ଏହା 
ଘଟୁଛି । ଗୋଟିଏ ଜନମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ର ଅର୍ଥ କେବଳ କେତେକ ମୌଳିକ ସୁବିଧା ବା 
ମାନବିକ ସଂବେଦନ ନୂହେଁ ବରଂ ଏହାର ଉଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି, “ ସାମାଢିକ ନିରାପଭାର 
ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ସମନ୍ଵୟ” | କିନୁ ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟର କଥା ଯେ ବହୁ ଅନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ସଂଗଠନ ଓ 
ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ “ସାମାଢିକ ସମନ୍ବୟ” ଏକ ଦୁର୍ଭେଦ୍ଯ ବିଷୟ କାରଣ 
ଏହା ସମନ୍ତିତ ରାଜନୀତି ସହିତ ଯୁକ୍ତ ହୋଇଯାଉଛି । ଗତ ଦଶନ୍ଧିରେ ବିଶ୍ଵ ବ୍ଯାଙ୍କ ଓ 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି ମଧ୍ଯ ସାମାଜିକ ନିରାପରା ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଏହା 
ଅର୍ଥ ନୂହେଁ ସେମାନେ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ପାଇଁ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥା ପକ୍ଷରେ ମତ ଦେଉଛନ୍ତି । 
ବରଂ ସେମାନେ ଏହାକୁ ନିଜର ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ଵାର୍ଥର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ବ୍ଯବହାର କରିବାକୁ 
ଚାହୁଁଛନ୍ତି । ବୃଦ୍ଧାବସ୍ଥାର ପେନସନ୍‌କୁ ଘରୋଇକରଣ ସପକ୍ଷରେ ସେମାନଙ୍କର ଯୁକ୍ତିର 
କାରଣ ହେଉଛି ଏହା ସାମାଜିକ ଆବଶ୍ଯକତାକୁ ପୂରଣ କରୁଛି ବୋଲି ନୁହେଁ ବରଂ 
ସେମାନେ ଏଥୁରେ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ କରିପାରିବାର ସୁଯୋଗ ଚାହୁଁଛନ୍ତି । ଜନମଙ୍ଗଳ 
ରାଷ୍ଟ୍ରକୁ ଆଉ ଜନମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ର ଭାବରେ ବା ଏକ ସଭ୍ଯ ସମାଜ ଭାବରେ ଦେଖା ନ 
ଯାଇ ଏହା “କାସିନୋ କ୍ୟଯାପିଟାଲିଜିମ୍‌'ରେ ପରିଗଣିତ ହେଲାଣି। କାସିନୋ 
କ୍ୟାପିଟାଲିଜିମ୍‌ର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଯେଉଁଠି ବଢାର ସରକାରଙ୍କୁ ନିୟନ୍ତିତ କରୁଛି । ଏପରି 
ଅବସ୍ଥାରେ ଶାସନ ସବୁ ବ୍ଯବସ୍ତାକୁ ବେନିୟନ୍ତିତ କରିଚାଲୁଛି । ବିଶ୍ଵ ପୁଞ୍ଜିର 
ଖେଳାଳିମାନେ ରାଷ୍ଟ୍ରର ନୀତି ନିର୍ବାରଣକୁ ନିୟନ୍ତିତ କରୁଛନ୍ତି ଏପରିକି ଜାତୀୟ 
ସରକାରଙ୍କର ଅର୍ଥନୀତି କ”ଣ ହେବ, ତାହା ସେମାନେ ସ୍ପିର କରୁଛନ୍ତି । ଏପରି 
ବିଶ୍ଵବ୍ୟବସ୍ଥାରେ କେବଳ ଜନମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ର ବିପଦଗ୍ରସ୍ତ ବା ସଙ୍କୁଚିତ ନୂହେଁ ବରଂ 
ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ବିପଦରେ ପଡିଯାଇଛି | ପ୍ରତ୍ୟେକ ନୀତିକୁ ପୁଞ୍ଜିଲଗାଣକାରୀ ଓ ଆର୍ଥକ 
ପାରିଜାଚ ଫୃଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୪୪ 
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ବଢାରକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟକରି ତନଖୁ କରାଯାଉଛି । ଯେଉଁ ସାମାଜିକ ସମାନତା ଦୀର୍ଘ ଶହେ 
ବର୍ଷଧରି ଶ୍ରେଣୀସଂଘର୍ଷ ଓ ରାଜନୈତିକ ସଂସ୍କାର ଦ୍ଵାରା ଆଣିବା ସମ୍ଭବ ହୋଇଥଲା, 
ତାହା ବର୍ଭମାନ ବୃହତଶକ୍ତିର ପୁଞ୍ଜି ପରିଚାଳକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତି ପଦକ୍ଷେପରେ 
ଆହ୍ବାନର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଉଛି । ବର୍ଭମାନ ଯେଉଁ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍କାର ଚାଲିଛି, ତାହା ରଷ୍ଟ୍ଚ 
ପ୍ରସ୍ତୁତି କରି ରଖୁଥିବା ବ୍ଯବସ୍ଥାକୁ ପଛେଇ ନେବାକୁ ଚାହୁଁଛି । ଏହି ସଂସ୍କାରର ପ୍ରଭାବ 
ସବୁଠାରୁ ଅଧ୍ଵକ ପଡୁଛି ସାମାଜିକ ବୀମା ଯୋଜନା ଉପରେ । ଯାହାକୁ ଆମେ ସାମାଜିକ 
ନିରାପତା ବୋଲି କହୁଛେ । ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆର୍ନଙଚାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ଦ୍ଵାରା ଯେଉଁ 
ଷ୍କକଚରାଲ ଆଡ ଜଷ୍ଟମେଣ୍ଟ ପ୍ରୋଗ୍ରାମ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି ପବ୍ଲିକ ସେକ୍ଟର ବା ସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗରୁ ଛଟେଇ ବା ସ୍ବେଚାମୂଳକ ଅବସର ଦେବା ତାହାର ଅଂଶବିଶେଷ । 
ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଏହାକୁ ଯ଼ତିରୋଧ କରିପାରୁନାହାନ୍ତି ଏବଂ ସଭ୍ୟଯମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର 
ଏବଂ ସୁବିଧାକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବାରେ ଅସମର୍ଥ ହେଉଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସାମାଳିକ 
ନିରାପରା ବା ସାମାଜିକ ବୀମା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସୁରକ୍ଷିତ ରଖ୍ୁବାକୁ ରାଷ୍ଟ୍ର ଅସଫଳ ହେଉଥିବା 
ବେଳେ, ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନମାନଙ୍କର ଶକ୍ତି ହ୍ଵାସ ହେଉଥ୍‌ବା ସମୟରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ 
ସଙ୍ଗଠନ ମଧ୍ଯ ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କର ଚାପକୁ ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ । 

ସାମାଜିକ ନିରାପଭା ବ୍ଯବସ୍ଥା ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୀତିକ ଓ ରାଜନୀତି ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ନ୍ୟୁନକରି ଦେଖ୍ବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । ଭାରତ ସରକାର ଯେପରି ଭାବରେ ସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି ଦେଶର ଆର୍ଥକ ବୋଝକୁ ଲାଘବ 
କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଓ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଜମା ଉପରେ ଦୃଷ୍ଷି ନିକ୍ଷେପ କରୁଛନ୍ତି 
ତାହା ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡିର ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ହେଉଛି । ଏହା 
ଭାରତର କୋଟି କୋଟି ଲୋକଙ୍କୁ ଅସୁରକ୍ଷିତ କରି ଅନ୍ଧକାର ଗର୍ଭ ମଧ୍ୟକୁ ଠେଲିଦେବାର 
ପ୍ରୟାସ ଛଡ଼ା ଅନ୍ଯ କିଛି ନୁହେଁ । ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ମାନେ ସଂଘବଦ୍ଧଭାବେ ଏହାକୁ 
ମୁକାବିଲା କରିବାର ସମୟ ଆସିଛି । ମାନବିକ ଅଧୁକାରର ସୁରକ୍ଷା ହିଁ ସାମାଜିକ 
ନିରାପତ୍ତା ବା ସାମାଜିକ ସମାନତା । ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏଁକ୍ୟବବ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ଓ 


~~ 


ଆନ୍ଦୋଳନ ହି କେବଳ ସୁରକ୍ଷା ଦେଇପାରିବ ଏବଂ ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥଶକ୍ତିର ମୁକାବିଲା 
କରିପାରିବ । 
ସମାଜ ତା ୨୭-୦ ୨- ୨୦୦୧ 
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କେନ୍ଦ୍ର ବଜେଟ ଓ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 


କେନ୍ଦ୍ର ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ତାଙ୍କର ବଢେଟ୍‌ ଉପସ୍ଥାପିତ କରି ଖୁବ୍‌ ଦୃଢ଼ କଣ୍ଡରେ ଘୋଷଣା 
କରିଛତି ଯେ ଏହି ବଢେଟ୍‌ ଦ୍ଵିତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାରକୁ ତୃରାନ୍ବିତ କରିବ । 
ଏହି ବଜେଟ୍‌ “ନୂତନ ସହସ୍ଥାଦରେ ଭାରତୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ନୂତନ ସମ୍ଭାବନାର 
ସୁଯୋଗ ଦେବ । ” ପ୍ରଥମ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ୧୯୯ ୧ ମସିହାରେ ଡକ୍ଟର 
ମନମୋହନ ସିଂହ ଆରମ୍ଭ କରିଥୁଲେ । ଦ୍ବିତୀୟ ସଂସ୍କାରରେ ଶ୍ରମ ବଜାର ସଂସ୍କାର 
ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇଛି ଏବଂ ଏହା ଉଦ୍ୟୋଗପତିମାନଙ୍କୁ ବେଶ୍‌ ସୁହାଇବ । ଏହି 
ବଜେଟ୍‌ରେ ଏତେ ଖୁସି ହୋଇଛନ୍ତି ଯେ ରାହୁଲ ବାଜାଜ କହିଛନ୍ତି, “ ଏହାଠାରୁ ଆଉ 
ଅଧ୍ବକ ଉନ୍ନତ ବଜେଟ୍‌ ହୋଇପାରି ନଥାନ୍ତା ।” କେନ୍ଦ୍ର ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ଯଶୋବନ୍ତ ସିହ୍ଵା ନିଶ୍ଚିତ 
ଭାବରେ ଦେଶୀ ଓ ବିଦେଶୀ ଉଦ୍ୟୋଗପତି ଏବଂ ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥବ୍ଯବସ୍ଥାର 
ମାଲିକମାନଙ୍କଠାରୁ ଢେର ସାରା ପ୍ରଶଂସା ପାଇବେ କାରଣ ସେମାନେ ଯେପରି ସଂସ୍କାର 
ଚାହୁଁଛନ୍ତିୟ ସେପରି ସଂସ୍କାରର ବାଟକୁ ସେ ଖୋଲିଦେବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି | 

ଏହି ବଢେଟ୍‌ ଶ୍ରମିକବିରୋଧୀ ଓ ଜନବିରୋଧୀ । ବଜେଟ୍‌ ଉପସ୍ଥାପିତ କରି 
ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ଶିଳବିବାଦ ଆଇନ୍‌, ଇଣ୍ଡଷ୍ଟିଆଇ ଡିସପିଉଟ୍‌ ଆକ୍ଟ ଓ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ 
କଣ୍ଡାକ୍୍‌ ଲେବର ଆକ୍ଟର ସଂଶୋଧନ କଥା ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି । ଏଥୁପାଇଁ ପାଲାମେଣ୍ଟରେ 
ବିଲ୍‌ ଆସିବ; କିନ୍ତୁ ଯଦି ଏହି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଏ, ତେବେ, ଏହାର 
ପ୍ରଭାବ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କରେ ବହୁବେଶି ଅନୁଭୂତ ହେବ । ବର୍ଭମାନ ଶିଳ୍ପବିବାଦ ଆଇନରେ 
କୂହାଯାଇଛି ଯେ ଯଦି କୌଣସି ଶିଛାନୁଷ୍ଠାନ ୧୦ ୦ରୁ ଅଧ୍ୁବକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ କରିଥାନ୍ତି, 
ତେବେ ସେହି ଉଦ୍ୟୋଗକୂ ବନ୍ଦ କରିବାକୁ ହେଲେ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ଅନୁମତି ନେବାକୁ 
ହେବ ! ସରକାର ଏହି ସଂଖ୍ଯା ୧୦୦ ୦କୁ ଚଢ଼ାଇଦେବାକୁ ସ୍ପିର କରୁଛି । ଯେଉଁ 
ଯେଉଁ ଶିଳରେ ଏକହଢାରୁ କମ୍‌ ସଂଖ୍ଯକ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତିୟ ସେହି 
ଉଦ୍ୟୋଗୀମାନେ ସରକାରଙ୍କର ବିନା ଅନୁମତିରେ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ କରିପାରିବେ । ଆଉ 
ଅନୁମତି ଲୋଡିବା ଆବଶ୍ଯକ ହେବନାହିଁ । ଏହି ପରିବର୍ଭନ କରିବାବେଳେ କାଳେ 
ମାଲିକମାନେ ମନଇଳା ଛଟେଇ କରିବେ, ସେଥ୍ପାଇଁ ଛଟେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୧୫ ଦିନର 
ପାରିଜାଚ ଫୂଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ୪୬ 
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ଦରମା ବଦଳରେ ୪୫ ଦିନର ଦରମା ଦେବାକୁ ବ୍ଯବସ୍ଥା କରାଯାଉଛି । ଏ ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ରଖ୍ଲଲେ ଶିଳ୍ପ ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛଟେଇ କରିବେ ନାହିଁ ବୋଲି ସରକାର 
ଭାବୂଛନ୍ି । ଏହା ସହିତ ରୁଗ୍‌ଣ ଶିଳ୍ପ ଆଇନ୍‌ ଓ କଙଣ୍ଡାକ୍ଟ ଲେବର ଆଇନ୍‌ରେ ମଧ୍ଯ 
ପରିବର୍ଭନ କରାଯିବ । ଏହାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସଂଶୋଧନ । 
କାରଖାନା କେଉଁଠି କେତେ ଲୋକ ଲଗାଇବେ, ତାହା ମାଲିକମାନଙ୍କର ମର୍ଚ୍ଚି ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରିବ । 

ଏ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପ୍ରଭାବ ହୁଏତ ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ ଅନୁଭୂତ ନ 
ହୋଇପାରେ; କିନୁ ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ଯରେ ସମ୍ପର୍କ କ୍ରମଶଃ ତିକ୍ତ ହେବ ଏବଂ ଛଟେଇ 
ଅନବରତ ଜାରି ରହିବ । କୌଣସି ଆଇନଗତ ଅସୁବିଧା ମଧ୍ୟଦେଇ ନ ଯାଇ, ଉଦ୍ୟୋଗ 
ବନ୍ଦ ହେବ, ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ହେବେ, ନିଯୁକ୍ତି ସାମୟିକ ହେବ । ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ର 
୫ଧାରା ଅନୁସାରେ ଯେଉଁ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ୧୦୦ ରୁ ଅଧ୍ବକ ଲୋକ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ଶହେରେ ପନ୍ଦର | ଏହି ସ୍ଵନ୍ପ ସଂଖ୍ୟକ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷା କାଢିନେଲେ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ନିରାପତା ଆଦୌ ରହିବ ନାହିଁ । 

ସରକାରୀ ଚାକିରିରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଶତକଡ଼ା ୨ ହାରରେ କର୍ମଚାରୀ ହ୍ଵାସ 
କରାଯିବ ଏବଂ ଏହା ପାଞ୍ଚବର୍ଷଧରି ଲାଗିରହିବ । ନିମ୍ନ ବେତନଭୋଗୀ କର୍ମଚାରୀ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ପ୍ରାୟ ୧ଲକ୍ଷ ୬୦ ହଜାର ଖାଲିଥୁବା ସ୍ଥାନକୁ ବାତିଲ କରିଦିଆଯାଉଛି ଯଦିଓ 
୧ମ ଶ୍ରେଣୀ ଚାକିରିରେ ଅଧ୍ବକ ଶତକଡ଼ା ୨୨ ଭାଗ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । ବ୍ୟାଙ୍କରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ପାଇଁ ଗଠନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ବ୍ୟାଙ୍କିଙ୍କ ସର୍ଭିସ ରିକୃଟମେଣ୍ଟ ବୋର୍ଡକୁ ଭାର୍ଗଦିଆଯିବ ଓ 
ବ୍ୟାଙ୍କମାନେ ନିଜେ ନିଜର ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ଯବସ୍ଥା କରିବେ । ଏହା ଧରାଧରି ଓ ବ୍ଯାପକ 
ପ୍ରିୟାପ୍ରୀତି ତୋଷଣର ମାଧ୍ଯମ ହେବା ସହିତ ନିଯୁକ୍ତି କୀ ଭୀ ହେବ । 

ଶିଳ୍ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବର୍ଗନ କରି ଏକ ହଜାର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ଦ୍ଵାରା 
ଦେଶରେ ଥିବା ୭୦ରୁ ୮୫ ପ୍ରତିଶତ ଶିଛ ଏହି ପରିସର ମଧ୍ଯକୁ ଆସିବେ ଏବଂ 
ସେମାନେ ଅବାଧରେ ଛଟେଇ କାର୍ଯ୍ୟ ଜାରି ରଖୁବେ । ୧୯୮୪ ମସିହାରେ ଏହି 
ଆଇନ୍‌ରେ ୩୦୦ ଢଣରୁ ୧୦୦ ଜଣକୁ କମାଇ ଦିଆଯାଇ ଶ୍ରମିକକୁ ଅଧ୍ବକ ସୁରକ୍ଷା 
ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା କରାଯାଇଥୁଲା |! ଏହି ପରିବର୍ଗରନ ଫଳରେ ଛଟେଇକୁ ଅଧ୍ବକ ବୃଵି 
କରିବା ସହିତ ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ କଣ୍ଟାକ୍ଟ ଲେବର ବେଶି ବିନିଯୋଗ କରାଯିବ । 

ଏହି ବଜେଟ୍‌ ସାଧାରଣ ମଣିଷମାନଙ୍କ ବଜେଟ୍‌ ନୁହେଁ । ଏହା ଧନୀ, ବିରଶାଳୀ 
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ଲୋକମାନଙ୍କର ବଜେଟ୍‌ | ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ର ସଂଶୋଧନ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବୃଦ୍ଧିରେ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ 
ହେବ । ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କର ଦ୍ଵିତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍କାର ଅଧକ ଘରୋଇରକରଣକୁ 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବା ସହିତ, ଶ୍ରମିକ ଓ ସାଧାରଣ ମଣିଷପାଇଁ ଥବା ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁରକ୍ଷା 
ସେମାନଙ୍କଠାରୁ ଛଡ଼େଇନେଇ, ସେମାନଙ୍କର ବଞ୍ପିବାର ଅଧ୍ବକାରକୁ ମଧ୍ଯ କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କରିବ । 
ଏହାର ନଗ୍ନ ଉଦାହରଣ ବାଲ୍‌କୋ ବିକ୍ରିରୁ ଜଣାପଡ଼େ । ଭାରତର ଲୋକମାନଙ୍କର ମଙ୍ଗଳ 
ଓ ସୁବିଧା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆନଯାଇ ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀ ଓ ବିଦେଶୀ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥାକୁ ସୁବିଧା 
ପାଇଁ ଭଦିଷ୍ଠ ଏ ବଜେଟ୍‌ ବିରୋଧରେ ଜନମତକୁ ସଂଗଠିତ କରି ସଂଗ୍ରାମ କରିବା ହିଁ 


ବୋଧହୁଏ ଏକମାତ୍ର ବିକଳ | 
00 
ପ୍ରମେୟ ତା ୧୦-୩- ୨୦୦୧ 
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ବିକାଶ ସହିତ ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷାକୁ ଯୋଡ଼ 


ଜାତିସଂଘର ସେକ୍ରେଟାରୀ ଜେନେରାଲ କୋଫିଆନନ୍‌ ତାଙ୍କର ଶତାଦୀ 
ରିପୋର୍ଟରେ ୨ଟି ଲକ୍ଷ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି । ପ୍ରଥମଟି ହେଉଛି ଅଭାବରୁ 
ସ୍ଵାଧୀନତା ଦ୍ଵିତୀୟଟି ହେଉଛି ଭୟରୁ ମୁକ୍ତି ବା ସ୍ବାଧୀନତା । ଏହି ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ସଫଳ କରିବା 
ପାଇଁ ୨ ୦୦ ୧ ମସିହାରେ “କମିସନ୍‌ ଅନ୍‌ ହ୍ୟୁମାନ୍‌ ସିକ୍ୟୁରିଟି' ଅର୍ଥାତ୍‌ ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା 
ସମ୍ପର୍କରେ ଏକ କମିଶନ ଗଠନ କରାଯାଇଛି । ଏହି କମିଶନରେ ଶରଣାର୍ଥୀମାନଙ୍କ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଜାତିସଂଘରେ ଥୁବା ପୂରାତନ କମିଶନର ସାନକୋ ଉଭାଟା ଓ ନୋବେଲ୍‌ 
ବିଜେତା ପ୍ରଫେସର ଅମର୍ର୍ଯୟ ସେନ୍‌ ଉଭୟ ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ଅଛଚ୍ତି । ଏହି କମିଶନ୍‌ର ଲକ୍ଷ୍ଯ 
ସମ୍ପକିରେ କୂହାଯାଇଛି ( ୧) ସର୍ବସାଧାରଣ ବୁଝାମଣା ଲାଗି ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ ମାନବିକ 
ସୁରକ୍ଷା ବିଷୟରେ ସହଯୋଗ ଅଭିବୃବ୍ଧି କରିବା । ( ୨) ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷାକୁ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବା ପାଇଁ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ ଓ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ସମ୍ପର୍କରେ ଭାବଧାରାର ବିକାଶ (୩) 
ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା ଉପରେ ଆଘାତ କରୁଥିବା ବା ବିପଦକୁ ଏଡ଼ାଇବା ପାଇଁ ସଠିକ୍‌ 
କାର୍ଯ୍ୟପନ୍ଛା ଗ୍ରହଣ । 
କମିଶନ୍‌ ଏ ସମ୍ପକକରେ ବ୍ଯାପକ ବିଚାର ବିମର୍ଶକରି ପ୍ରଥମେ ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା 
କିଭଳି ଭାବରେ ଦୃନ୍ଦ୍ର ଓ ହିଂସା ଯୋଗୁ ଘଟୁଛି ତାହା ଦର୍ଶାଇବା ବେଳେ ଦ୍ଵିତୀୟ ବିଚାର 
ହେଉଛି, ବିକାଶ ସହିତ କିପରି ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷାକୁ ଯୋଡ଼ିବା ଏବଂ ଏହି ଉଭୟର 
ସମନ୍ଵୟ କରି ଅତ୍ଯନ୍ତ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ଅବସ୍ଥାରେ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା । 
ଦୃନ୍ଦ୍ଧ ସମ୍ପକରେ ହୋଇଥୁବା ଯୋଜନାରେ ମନୁଷ୍ୟମାନେ ବା ଗୋଷ୍ଠୀ ଅତ୍ଯନ୍ତ 
କଠିନ ଅବସ୍ଥାରେ ବାସଚ୍ୟୁତ ହେବା, ବାଛବିଚାର ହେବା ଓ ଦଣ୍ଡନୀୟ ହେବା ସୂଚନା 
ଦିଆଯାଇଛି । ଏହା ସେହି ଲୋକମାନଙ୍କୁ କିପରି ବିଶେଷ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବ ସେ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇଛି । ଦୃନ୍ଦ୍ର ସହିତ ବିକାଶ କିପରି ଅଙ୍ଗାଙ୍ଗା ଭାବରେ ଜଡ଼ିତ 
ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବ ତାହା ଭପରେ ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । ବିକାଶ ସମ୍ପକିତ 
ଯୋଜନାରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ, ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଲିଙ୍ଗଭେଦ ଏବଂ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଅସାମାନତା ଇତ୍ଯାଦି 
ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷାକୁ ବ୍ୟାହତ କରୁଥବାକୁ ଦୂରକରାଯାଇପାରିବ ଏବଂ ଅସୁରକ୍ଷାରୁ 
୪୯ ପାରିଜାଚ ଫୃଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 
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ମନୁଷ୍ୟକୁ ମୁକୁଳା ଯାଇପାରିବ, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇଛି । ବର୍ରମାନର ବିଶ୍ବ 
ଅବସ୍ଥା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଏବଂ ମାନବିକ ଅସୁରକ୍ଷାର ଭୟ ଦ୍ଧୃତ ଗତିରେ ବୃଵି ପାଉଥ୍‌ବା 
ବେଳେ କମିଶନ୍‌ ବ୍ୟାପକ ବିଚାରବିମର୍ଶ, ବିଭିନ୍ନ ସଂଗଠନ ସହିତ ବୁଝାମଣା ଓ 
ସହଯୋଗ ଭିରିରେ ଏହା ସଫଳ ହୋଇପାରିବ ବୋଲି ଉପଲଚ୍ି କରିଛନ୍ତି । ମେ 
୨ ୦ ୦୩ ମସିହାରେ ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷାକୁ ବିକାଶ ସହିତ ଯୋଡ଼ିବା ପାଇଁ କମିଶନ ତାଙ୍କ 
ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି । ସେହି ରିପୋର୍ଟରେ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଦିଗ ପ୍ରତି ରେଖାଙ୍କତ 
କରାଯାଇଛି । ଆଜି ସମଗ୍ର ବିଶ୍ବରେ ଭନ୍ଧୁକ୍ତ ବଢାର ହେତୁ ଦ୍ରବ୍ୟ, ସେବା, ଅର୍ଥ, ମନୂଷ୍ୟ 
ଏବଂ ବିଚାର ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ବୁଲୁଥିବା କାରଣରୁ ଲୋକମାନଙ୍କର ସୁରକ୍ଷା ତା' ସହିତ ଯୋଡ଼ି 
ହୋଇଯାଇଛି । ରାଜନୈତିକ ଭଦାରୀକରଣ ଓ ଗଣତନ୍ତ୍ରୀକରଣ ନୂତନ ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି 
କରିଛି । ଏହା ସତ୍ତେ ମଧ୍ୟ ରାଜନୈତିକ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ଅସ୍ଥିରତା ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କ 
ଭିତରେ ଲାଗିରହିଛି । ପ୍ରତ୍ଯେକ ବର୍ଷ ହିଂସା ଯୋଗୁଁ ପ୍ରାୟ ୮ଲକ୍ଷ ଲୋକଙ୍କର 
ଜୀବନହାନୀ ଘଟୁଛି | ପ୍ରାୟ ୨.୮ ବିଲିୟନ୍‌ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ରୋଗ, ନିରକ୍ଷରତା ଏବଂ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦୈନ୍ୟରେ ସଢୁଛନ୍ତି ।ଦୃନ୍ଦ୍ଧ ଓ ଅଭାବ ପରସ୍ପର ସହିତ ଯୋଡ଼ି ହୋଇରହିଛି । 
ହିଂସା ସହିତ ଅଭାବର ସମ୍ପର୍କ ମଧ୍ୟ ଅଛି । ଏହାକୁ ଭଲ ଭାବରେ ପରୀକ୍ଷା କରିବା 
ଦରକାର ! ଯୁଦ୍ଧ ମଣିଷମାନଙ୍କୁ ମାରେ, ସେମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଥବା ବିଶ୍ବାସକୁ ନଷ୍ଟକରେ, 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟକୁ ବଢ଼ାଏ ଏବଂ ଅପରାଧ ବୃଵ୍ଧିକରେ ଓ ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥାକୁ ମନ୍ସର କରିପକାଏ । 
ଏହିସବୁ ଅସୁରକ୍ଷାରୁ ମଣିଷକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଏକ ସୁସଂହତ ବିଚାର ଲୋଡ଼ା । 
ଆଜିର ବିଶ୍ଵ ପାଇଁ ଏହା ଏକ ଆହ୍ଵାନ । ରାଷ୍ଟ୍ର ଓ ରାଷ୍ଟ୍ରନୀତି ଏହିସବୁ ଅସୁରକ୍ଷା 
ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଅତି ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ଉଚିତ୍‌ । କାରଣ ମାନବିକ 
ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା ରାଷ୍ଟ୍ରର ଦାୟିତ୍ଵ । ତେଣୁ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଲକ୍ଷ୍ୟ, ମଣିଷମାନଙ୍କର ସୁରକ୍ଷା 
ଓ ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା ହେବା ଉଚିତ । ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା ଅର୍ଥ ମନୁଷ୍ଯର ମୂଲ୍ଯବାନ୍‌ 
ସ୍ବାଧୀନତାକୁ ରକ୍ଷାକରିବା ଅର୍ଥାତ୍‌ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ବିପଦ ଓ ବିପଦ୍ଜନକ ଅବସ୍ଥାରୁ ସୁରକ୍ଷା 
ଦେବା । ଏହାର ଅର୍ଥ ମଧ୍ୟ ଏପରି ଏକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ତିଆରି କରିବା ଯେଉଁଠି ମଣିଷ ତିଷ୍ତି 
ରହିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିବ, ନିଜର ବଞ୍ଚିବାର ଓ ସମ୍ମାନ ବୋଧ ରକ୍ଷା କରିବାକୁ ମଧ୍ଯ 
ଚେଷ୍ଟା କରିବ । ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା କହିଲେ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ବାଧୀନତାକୁ ବୁଝାଏ । ଭୟରୁ ମୁକ୍ତ, 
ଅଭାବରୁ ମୁକ୍ତ ହେଲେ ମଣିଷ ନିଜକୁ ସ୍ଵାଧୀନ ବୋଲି ଭାବେ । ଏହାକୁ ହାସଲ କରିବାକୁ 
ହେଲେ ମଣିଷକୁ ସୁରକ୍ଷା ଓ କ୍ଷମତା ଦିଆଯିବା ଦରକାର । ମନୁଷ୍ଯକୁ କ୍ଷମତା ଦେଲେ 
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ସେମାନେ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିବେ ଏବଂ ନୀତି ନିର୍ବାରଣରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ 
କରିପାରିବେ 1 ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ ମଧ୍ଯ ପରସ୍ପର ସହିତ ଯୁକ୍ତ ଏବଂ ବର୍ଗମାନ 
ଅବସ୍ଥାରେ ବେଶୀ ଆବଶ୍ଯକ । 

ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା ରାଷ୍ଟ୍ରର ସୁରକ୍ଷାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରେ । ଏହା ମାନବିକ ବିକାଶ 
ଏବଂ ମାନବିକ ଅଧୁବକାରକୁ ବୃବି କରେ । ଏହା ସମାନତା ଭିରିରେ ବିକାଶ କରାଏ । 
ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା ଓ ବିକାଶ ପାଇଁ ଗଣତାନ୍ତିକ ନୀତି ନିୟମକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରିବା 
ଦରକାର । ଏହା ଫଳରେ ଲୋକମାନେ ଶାସନ ବ୍ଯବସ୍ଥାରେ ନିଜର ମତ ପ୍ରକାଶ 
କରିପାରିବେ । ଏଥ୍‌ପାଇଁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଅନୁଷ୍ଠାନନ ଆଇନ୍‌ର ଶାସନ ଓ ମନୁଷ୍ଯମାନଙ୍କୁ 
କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

ବିଭିନ୍ନ ଦିଗକୁ ବିଚାରକରି କମିଶନ୍‌ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ନୀତି ନିର୍ଵାରଣ କରିଛନ୍ତି । 
ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା- ( ୧) ଲୋକମାନଙ୍କୁ ହିଂସାତ୍ସକ ଦୃନ୍ଦ୍ରରେ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା । (୨) 
ଯେଉଁ ଲୋକମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଆଡ଼େ ଘୁରୁଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା | (୩) 
ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଏକ ପାଣ୍ଠି ସୃଷ୍ତି କରିବା । ( ୪) ବଢାର ଓ ବାଣିଜ୍ୟ ପାଇଁ 
ସାଧାରଣ ଗରିବ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବା ( ୫) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ଥାନରେ ସର୍ବନିମ୍ 
ବଞ୍ଚିବାର ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଠି କରିବା | (୬) ମୌଳିକ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଯୋଗାଇଦେବା । 
( ୭ ) ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଏକ ସମାନତା ଭିରିକ ଅଧୁକାର ସୃଷ୍ଟି କରିବା ( ୮) ପ୍ରତ୍ୟେକ ମଣିଷର 
ସ୍ଵାଧୀନତାକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ସହିତ, ବିଶ୍ଵ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାନବିକ ପରିଚୟକୁ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରଦାନ 
କରିବା । 

ଏଥୁପାଇଁ ଲୋଡ଼ା ସମସ୍ତଙ୍କ ମିଳିତ ସହଯୋଗ । ଏଥୁପାଇଁ ବ୍ୟାପକ ଭାବରେ ଅର୍ଥ 
ସଂଗ୍ରହ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ମଧ୍ୟ ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ଏବଂ ତା” ସହିତ ମନୁଷ୍ୟମାନଙ୍କର 
ଯାହା ବେଶୀ ଆବଶ୍ଯକତା ସେଥ୍‌ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଜାତିସଂଘ ମାଧ୍ଯମରେ 
ଏକ ଉପଦେଷ୍ଟା ମଣ୍ଡଳୀ ଗଠନ କରାଯାଇ ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା ଓ ବିକାଶ ପାଇଁ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କରାଯିବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରାଯାଉଛି । ଯଦି ଏ ଦିଗରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ରାଷ୍ଟ୍ର ଓ ଵାତିସଂଘ ଚେଷ୍ଟା କରିବେ, ତେବେ ମାନବିକ ସୁରକ୍ଷା ହାସଲ ହୋଇପାରିବ 


ଏବଂ ବିକାଶ ସାଧନ ହେବ । 
(mJ m) 


ସମୟ - ୨.୯. ୨୦୦୫ 


୫୧ ପାରିଜାଚ ଫୃଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ସ୍ବାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଭୂମିକା 


ସ୍ବାଧୀନତା ଦିବସ ପାଳନ କରିବାବେଳେ ମୁକ୍ତି ସଂଗ୍ରାମରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ଭୂମିକା ଓ ଗୁରୁତ୍ବକୁ ଉପଲବ୍ତି କରିବାର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ଆନ୍ଦୋଳନର ଇତିହାସ ସ୍ଵାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମ ସହିତ ଓତପ୍ରୋତ ଭାବେ ଜଡ଼ିତ । କାରଣ 
ଯେଉଁ ଇତିହାସ ଲେଖାଯାଇଛି, ସେଥୁରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଭୂମିକା ସଂପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରାଯାଇନାହିଁ । ସମାଜର ଉଚ୍ଚବର୍ଗର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ପ୍ରଭାବ କିପରି ମୁକ୍ତି ସଂଗ୍ରାମକୁ 
ପ୍ରଭାବିତ କରିଥଲା, ତାହା ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଥବା ବେଳେ ସେମାନଙ୍କର ବିଦେଶୀ 
ଶାସନର ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ବିରୁଦ୍ଧରେ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଜନଗଣଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଉତ୍ଥୁତ 
କରିଛି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଝାସ ଦେବାପାଇଁ । 


ଭାରତରେ ବ୍ରିଟିଶ ଶାସନ ଫଳରେ ସାମ୍ରଚ୍ୟବାଦର ବିକାଶ ସହିତ ବ୍ରିଟେନ୍‌ର 
ଓାଦ୍ୟୋଗିକ ବାଣିଜ୍ୟ ଓ ବଢାର ପାଇଁ ଭାରତକୁ ଉନ୍ମକ୍ତ କରି ଦିଆଗଲା ରେଳରାସ୍ତା 
ନିର୍ମାଣ, ବିଦ୍ୟୁତ ଓ ଟେଲିଫୋନ୍‌ ଲାଇନର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରି । ବ୍ରିଟିଶ ପୁଞ୍ଜ ଭାରତରେ 
ପ୍ରଥମେ ବୟନଶିଛ ଓ ଝୋଟ କାରଖାନା, ଚା ଓ କଫି ବୃକ୍ଷରୋପଣ, ଖଣି ଏବଂ 
ରେଲଣ୍ଡେରେ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ କଲା ବ୍ରିଟିଶ ପୁଞ୍ଜି ସହିତ ଦେଶୀୟ ପୁଞ୍ଜପତିମାନେ ମିଶି 
ଅଧ୍ବକ ଲାଭ ପାଇବାପାଇଁ ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବାକୁ ଲାଗିଲେ । 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଅତି ଉତ୍କଟ ମଜୁରୀ ଓ ଦାସତ୍ଵ ମଧ୍ୟରେ ବଂଚିବାକୁ ହେଉଥୁଲା । 
କୌଣସି ଆଇନ୍‌ ନଥୁଲା ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକରିବାର ଅବସ୍ଥାକୁ ସୁଧାରିବା ପାଇଁ । 
କେବଳ ଥଲା ଜଙ୍ଗଲ ଆଇନ୍‌ । 


ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକ ଦୁଃଖ, ଦାରିଦ୍ର୍ୟ, ଅଶିକ୍ଷା, ଅନ୍ଧବିଶ୍ଵାସ ଓ ଜାତିପ୍ରଥା ମଧ୍ଯରେ 
ଜାବୁଡ଼ି ରହି ଗ୍ରାମ୍ୟ ପରିବେଶରୁ କାମ କରିବାକୁ ଆସିଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ମୂକ ଓ ନିରୀହ 
ପଶୁପରି ସବୃକଥା ସହିପାରିଲା ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନେ ସ୍ଵତଃସ୍କୃତ ଭାବରେ ଏହାର 
ପ୍ରତିରୋଧ କଲେ । ପ୍ରଥମ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ ହେଲା ଏକସ୍‌ପ୍ରେସ ଲୁଗାକଳ, 
ନାଗପୁରଠାରେ ୧୮୮୭ ମସିହାରେ । ୧୮୮୨ ମସିହାରୁ ୧୮୯୦ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ 
ପ୍ରାୟ ୨୫ଗୋଟି ଧର୍ମଘଟ ବମ୍ଭେ ଓ ମାନ୍ଦ୍ରା ପ୍ରେସିଡେନ୍ସି ମଧ୍ୟରେ ସଂଘଟିତ 
ପାରିଚାଚ ଫଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୫୨ 
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ହୋଇଥୂଲା । ୧୮୯୫ ମସିହାରେ ବଜ୍‌ବଜ୍‌ ଝୋଟକାରଖାନାରେ, ସେହି ବର୍ଷ 
ଅହମଦାବାଦ ଲୁଗାକଳରେ ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥୁଲା । ଏହା ସର୍ତ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ଏକଜୁଟ ହୋଇ ପାରିନଥୂଲେ । 


ଏହା ପରେ ୧୯୦୨ ମସିହାରେ ବଂଗଳାର କାର୍ଯ୍ୟରତ ସହକାରୀ 
ଛାପାଖାନାର ଶ୍ରମିକମାନେ ବଂଗଭଂଗ ବିରୋଧରେ ଗେଢେଟରେ ଏହାକୁ ଛାପିବାକୁ 
ବିରୋଧ କରିଥୁଲେ । 


୧୯୦୫-୧୯୦୯ ମସିହା ମଧ୍ୟରେ ବମ୍ବେ ଲୁଗାକଳ ଓ ରାଜବେଙ୍ଗଲ 
ରେଲଞ୍ଜେରେ ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥଲା । ଏହି ଧର୍ମଘଟ ସ୍ଵଦେଶୀ ଓ ବିଭାଜନ ବିରୋଧୀ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ସମାନ୍ତରାଳ ଗତିରେ ଚାଲିଥୁଲା । 


ପ୍ରଥମ ବିଶ୍ବଯୁଦ ପରେ ସାମ୍ରାଚ୍ୟବାଦ ବିରୋଧୀ ଓ ଲଢୁଆ ସଂଗ୍ରାମୀ 
ଲୋକମାନ୍ୟ ବାଳ ଗଙ୍ଗାଧର ତିଳକ ଏବଂ ଲାଲା ଲାଜପତ ରାୟ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଆରମ୍ଭ 
କରିଥୁଲେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ସଂଗଠିତ କରିବାପାଇଁ ଏବଂ 
ସ୍ବାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମରେ ସେମାନଙ୍କର ଅଂଶଗ୍ରହଣକୁ ନିର୍ବାରିତ କରିବା ପାଇଁ । 

୨୩ ଜୁଲାଇ ୧୯ ୦୮ ମସିହାରେ ତିଳକଙ୍କ ପ୍ରତି ବ୍ରିଟିଶ ଶାସନର ଅତ୍ଯନ୍ତ 
ଅମାନୁଷିକ ଓ ବର୍ବର ଆଚରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଭତକ୍ଷିପ୍ତ ହୋଇ ଉଠିଥ୍‌ଲେ ବମ୍ବେର 
ବୟନଶିଛରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନେ । ତିଳକଙ୍କର ବିଚାର କରାଯାଇ ତାଙ୍କୁ ଜେଲ 
ଦଣ୍ଡରେ ଦଣ୍ତିତ କରାଯାଇ ମଣ୍ଡଲାୟା ଢେଲରେ ରଖାଯିବା ସ୍ଥିର କରାଗଲ୍ଲା । ଏହି 
ଅକଥନୀୟ ଦଣ୍ଡାଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବମ୍ବେ ବୟନଶିଳ୍ତର ଶ୍ରମିକମାନେ କାର୍ଯ୍ୟବନ୍ଦ କରିବା 
ସହିତ ରାସ୍ତାରେ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କଲେ । ପୁଲିସ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଗଲା ହାତାହାତି । ୮୦ ଗୋଟି ବୟନଶିଳ୍ପରେ ଦୀର୍ଘ ୬ଦିନ ଧରି ସରଣ 
ଧର୍ମଘଟ ସଂଘଟିତ ହେଲା । 


ରେଳ କାରଖାନା ଓ ଦୋକାନ ବଢାର ବନ୍ଦ ରହିଲା । ପୁଲିସର ଗୁଳି 
ଚାଳନାରେ ୧୫ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁ ବରଣ କଲେ ଏବଂ ୩୮ଜଣ ଅତ୍ଯନ୍ତ 
କ୍ଷତବିକ୍ଷତ ହେଲେ । 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ସ୍ଵତଃସୂୃତ ଆନ୍ଦୋଳନ ଥୁଲା ଭାରତୀୟ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର 
ପ୍ରଥମ ରାଜନୈତିକ କାର୍ଯ୍ୟ । ଏହାକୁ ଲେନିନ୍‌ ପ୍ରଶଂସା କରି ଏହା ଭବିଷ୍ୟତରେ 
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ଏକ ବିଶାଳ ଶକ୍ତି ଭାବେ ପ୍ରତିଭାତ ହେବ ବୋଲି ମନ୍ତବ୍ଯ ଦେଇଥୁଲେ । 

ବୈପ୍ଲବିକ ଅସନ୍ତୋଷର ସଫଳ ପରିପ୍ରକାଶ ଘଟିଲା ୧୯୧୯ ମସିହାରେ 
ରାଉଲଟ ଆଇନ ଓ ଜାଲିୱାଲାବାଗ ହତ୍ଯାକାଣ୍ଡ ବିରୁଦ୍ଧରେ । ଶ୍ରମିକମାନେ ବହୁ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ଦେଶବ୍ଯାପି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ । 

ରଜନୀ ପାମେ ଦର ତାଙ୍କର ଇଣ୍ଡିଆ ଟୁଡେ ପୁସ୍ତକରେ ଭଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି, 
“ ୧ ୯୧୪ ମସିହା ପୂର୍ବରୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଭୂମିକା ପ୍ରଛଦପଟରେ ରହିଯାଇଥୁଲା । 
ଏହା ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ କିମ୍ଭା ପୂର୍ବରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥୁଲା । ଏହାର ଗୁରୁତ୍ଵ 
ପୂର୍ଣ ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଥଲା ବମ୍ଭେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ତିଳକଙ୍କର ୬ବର୍ଷର 
ଜେଲ ଦଣ୍ଡ ପାଇଁ ୬ ଦିନର ଧର୍ମଘଟ । 

୩୧ ଅକ୍ଟୋବର ୧୯୨୦ ମସିହାରେ ବିଧଵବବଧ ଭାବରେ ଭାରତର 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକ୍ଯବବ ହୋଇ ଅଖୁଳ ଭାରତ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ କଂଗ୍ରେସ ଗଠନ 
କଲେ । ଏହା ଥଲା ପ୍ରଥମ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ । ଏହାର ସଭାପତି ଭାବରେ 
ଲାଲା ଲାଜପତ ରାୟ ବମ୍ବେଠାରେ ଅନୁଶ୍ରିତ ପ୍ରଥମ ସମ୍ମିଳନୀରେ ସଭାପତିତ୍ଵ 
ଉଦ୍‌ବୋଧନରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ (କ) ସଂଗଠିତ ହୋଇ ଗୋଟିଏ ଶ୍ରେଣୀ ଭାବରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା (ଖ) ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଏକ୍ଯପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବା ସହିତ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ 
ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ରଖ୍ଵବା (ଗ) ଶୋଷଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରିବା ସହିତ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ 
ସହିତ ମିଶି ସ୍ଵାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଆହ୍ଵାନ ଦେଇଥୁଲେ । 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ସ୍ଵାଧୀନତା ଆନ୍ଦୋଳନର ଯୋଗସୂତ୍ରର ପ୍ରତୀକ ଥଲେ 
ବାଳ ଗଙ୍ଗାଧର ତିଜକ । ତାଙ୍କର ମୂତ୍ୟୁ ଅଗଷ୍ଟ ୧୯୨୦ ମସିହାରେ ଘଟିବାରୁ 
ଲାଲା ଲାଜପତ ରାୟ ଏଆଇଟିୟୁସିର ପ୍ରଥମ ସଭାପତି ଭାବେ ନିର୍ବାଚିତ 
ହୋଇଥ୍‌ଲେ । 

୧୯୨୦ ମସିହାରେ ଏଆଇଟିୟୁସି ଜନ୍ଧଲାଭ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ୧୯୧୯ 
ମସିହାରେ ପ୍ରାୟ ୧, ୨ ୫,୦୦୦ ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲେ । ଏହି 
ଧର୍ମଘଟ ସୂତାକଳ, ବୟନ, ଖଝୋଟ, ରେଲ୍‌, ପୋର୍ଟ, ଲୁହା ଏବଂ ଇସ୍ପାତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଜାଗରଣ ସୃଷ୍ଟି କରିଥଲା । ଜାନୁୟାରୀ ୧୯ ୨୦ରୁ ୬ମାସ 
ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରାୟ ୨୦୦ ଧର୍ମଘଟ ସଂଘଟିତ ହୋଇଥଲା ଏବଂ ଏଥୁରେ ୧ ୫ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ 
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ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ । 


ନଭେମ୍ବର ୧୯ ୨୧ ମସିହାରେ ବମ୍ଭେର ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟ ମାଧ୍ଯମରେ 
ପ୍ରିନସ ଅଫ ଓେଲ୍‌ସଙ୍କୁ ସ୍ବାଗତ କଲେ । ସେମାନଙ୍କର ବିକ୍ଷୋଭକୁ ଆଞ୍ଚଳିକ 
ସୈନ୍ଯମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦମନ କରାଯିବା ପରେ କେତେ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁ ବରଣ କଲେ । 
ଗାନ୍ଧିଜୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସମର୍ଥନ କରିନଥୂଲେ । 


ଯେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନେ ରାଜନୈତିକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକରିଛନ୍ତି, 
ସେତେବେଳେ ସେମାନେ ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବେ ହିଁ ଏହା କରିଛନ୍ତି । ଅନେକ ସମୟରେ 
ଅତ୍ଯନ୍ତ ଉତ୍କଟ ଶୋଷଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ, ଆର୍ଥକ ସୁବିଧା ହାସଲ ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଛନ୍ତି | କିନ୍ତୁ ଏପରି କେତେକ ସମୟ ଆସିଛି ଯେତେବେଳେ 
ସେମାନେ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଲଢୁଆ ମନୋବୃରି ସହିତ ରାଜନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ କରିଛନ୍ତି କାରଣ 
ସେମାନେ ଅନୁଭବ କରିଛନି ଯେ ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ ହିଁ ତାଙ୍କର ସମସ୍ତ ଯାତନା ଓ 
ଶୋଷଣର ମୂଳଉସ୍ସ । ୧୯୨୨ ମସିହାରେ ଅନୁଶ୍ିତ ଏଆଇଟିୟୁସିର ୨ୟ 
ଅଧ୍ବବେଶନରେ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା । “ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୂନିୟନ କଂଗ୍ରେସ 
ଘୋଷଣା କରୁଛି ଯେ ଭାରତୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଵରାଜ୍ୟ ହାସଲର ସମୟ 
ଉପସ୍ମିତ । ଏହି ସମୟରେ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ଧର୍ମଘଟ ହେବା ସହିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 
ଶ୍ରମ ଆଇନ, ଶ୍ରମ ମଙ୍ଗଳ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଏବଂ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ସଂସ୍ଥାରେ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ଵତ୍ଵ ପାଇଁ ଦାବି କରିଛି । 

୧୯ ୨୪ ମସିହା ଅଧ୍ୟବେଶନରେ ଏଆଇଟିୟୁସି ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବରେ କହିଲା ଯେ 
ସ୍ବାଧୀନ ଭାରତ ସମାଜବାଦ ସାଧାରଣତନ୍ତ୍ର ହେବ । ଏଥୁରୁ ଦେଖାଯାଏ ଯେ ସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ନେତୃତ୍ବ ଯଦିଓ ଅତ୍ଯନ୍ତ କ୍ଷୁଦ୍ରଶକ୍ତି ଥଲା, ତଥାପି ସେମାନେ ସ୍ବାଧୀନତାର 
ରୂପ କ'ଣ ହେବ, ସେ ସଂପର୍କରେ ଚିନ୍ତା କରିଥୁଲେ । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରେଣୀ 
ଚେତନା, ଶ୍ରେଣୀସଂହତି ଏବଂ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧୀ ଚିନ୍ତା, ସ୍ବରାଜ୍ଯ ପ୍ରାପ୍ତିର 
ବିଚାର, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିଥଲା ଏବଂ ତତ୍‌ସହିତ ଜାତୀୟ ମୁକ୍ତି 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ମଧ୍ଯ । 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ସାମ୍ଯବାଦୀ ଆଦର୍ଶର ପ୍ରଭାବ ହେତୁ ଏହା ଏକ 
ସ୍ଵାଧୀନଶକ୍ତି ଭାବରେ ଉଭା ହେବା ସହିତ, ଏହା ସ୍ଵରାଜ୍ଯ କିପରି ହାସଲ କରିବ 
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ଏବଂ ତାହାର ରୂପ କ'ଣ ହେବ ସେ ସଂପର୍କରେ ମଧ୍ଯ ଅବଧାରଣା ସୃଷ୍ଷି 
ହୋଇଥାଏ । ସାଇମନ୍‌ କମିଶନ ଯାହାର ଉଦେଶ୍ଯ ଥଲା ଭାରତୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କ 
ମନରେ ଭ୍ରମ ସୃଷ୍ଟି କରି ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଭଣ୍ଡୁର କରିବା, ତା ବିରୂବ୍ଧରେ 
ପ୍ରଥମେ ଶ୍ରମିକମାନେ ହିଁ ବିକ୍ଷୋଭ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଥଲେ । 

ସରକାରୀ ଆଦେଶକୁ ଅବମାନନା କରି ପ୍ରାୟ ୩୦,୦୦୦ ଶ୍ରମିକ ୩ 
ଫେବୃୟାରୀ ୧୯ ୨୮, ମସିହାରେ ରାଜରାସ୍ତାକୁ ଆସି “ସାଇମନ୍‌ କମିସନ - 
ଫେରିଯାଅ” ଧ୍ବନୀ ଦେଇଥ୍‌ଲେ ଯେଉଁଦିନ କମିସନ୍‌ ବମ୍ବେରେ ପହଞ୍ଚିଥଲା । 

୧ ୯ ୨୭ ମସିହାରେ ଗଠିତ ଓାର୍କସ୍‌ ପିଜାଣ୍ଟପାର୍ଟି ଆଠଘଣ୍ଟା କାମ ସମୟ ଏବଂ 
“ ବିଟିଶ୍‌ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ମୁର୍ବଦାବାଦ” ଧ୍ବନୀମାନ ଦେଇ ଆମର ଦାବି “ ଆମକୁ 
ସାମ୍ବିଧାନିକ ସଭା ଦିଅ ଏବଂ ଆମେ ଅନ୍ଯ କୌଣସି ପ୍ରକାର ସ୍ଵାଧୀନତା ଚାହୁଁନୁ ” 
ବୋଲି କହିଥିଲେ । ସାଇମନ୍‌ କମିସନ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଧର୍ମଘଟ ଓ ବିକ୍ଷୋଭ ସଂପର୍କରେ 
ରଜନୀ ପାମେ ଦର ଭଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି । 

“ ଫେବୃୟାରୀ ୧୯ ୨୮ ମସିହାରେ ସାଇମନ୍‌ କମିସନଙ୍କ ଆଗମନ ସମୟରେ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ରାଜନୈତିକ ଧର୍ମଘଟ ଓ ବିକ୍ଷୋଭ ସେମାନଙ୍କୁ ଜାତୀୟ ସଂଗ୍ରାମରେ 
ଅଗ୍ରଣୀ ଭୂମିକାରେ ଅବତୀର୍ଵ୍ କରାଇଛି ଏହାର ସଫଳତା ଯୋଗୁ କଂଗ୍ରେସ ନେତୃତ୍ବ 
ଏବଂ ସଂସ୍କାରବାଦୀ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତୃତ୍ଵ ଉତ୍କ୍ଷିପ୍ତ ହୋଇ ଉଠିଛଚ୍ତି ।” 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସଂଘର୍ଷ ୧୯୨୮ ଓ ୧୯୨୯ ମସିହା ସମୟକୁ ବ୍ୟାପକ 
ରୂପ ଧାରଣ କରିଥଲା । ପଣ୍ତିତ ନେହରୁ ଏବଂ ନେତାଜୀ ସୁଭାଷ ଚନ୍ଦ୍ର ବୋଷ 
ଏହାକୁ ସମର୍ଥନ କରୁଥିଲେ । ୧୯ ୨୮-୨୯ରେ ନେହରୁ ଏଆଇଟିୟୁସିର ସଭାପତି 
ଭାବେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥୂଲେ । ୧୯ ୨୮ ମସିହାରେ ଭାରତୀୟ ଜାତୀୟ କଂଗ୍ରେସର 
କଲିକତାଠାରେ ଅଧ୍ବବେଶନ ହେଉଥୁ୍‌ବା ସମୟରେ ୫୦୦୦୦ ଶ୍ରମିକ ବିକ୍ଷୋଭ 
ପ୍ରଦର୍ଶନ କରି କଂଗ୍ରେସ ସଭାମଞ୍ଚକୁ ଯିବାକୁ ଚାହିଁଲେ । ସେମାନେ କଂଗ୍ରେସ ମଞ୍ଚରେ 
ସଭା କରିବାକୁ ଜିଦ୍‌ ଧରିବାରୁ ସେମାନଙ୍କୁ ଭିତରକୁ ପ୍ରବେଶ କରାଇ ନଦେବାକୁ 
ସୁଭାଷ ବୋଷ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବାରୁ ଏକ ମୁକାବିଲା ପରିସ୍ଥିତି ଭପୁଜିଲା । ମୋତିଲାଲ 
ନେହରୁ ଏଥରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରି ସେମାନଙ୍କୁ କିଛି ସମୟ ପାଇଁ ସଭା କରିବାକୁ 
ଅନୁମତି ଦେଲେ । ସେମାନେ ସେହି ସଭାରେ ପୂର୍ଣ୍ଣ ସ୍ଵାଧୀନତା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ 
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କଲେ । ଏ ସଂପର୍କରେ ଭାରତୀୟ ଢାତୀୟ କଂଗ୍ରେସର ଇତିହାସକାର ଶ୍ରୀ ପଟ୍ଟାଭି 
ସୀତାରାମାୟା ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି, “ କଲିକତା ଅଧୟବେଶନ ଏଇଥ୍୍‌ପାଇଁ ମନେ ରହିବ 
ଯେ ନିକଟବର୍ରୀ ମିଲ୍‌ମାନଙ୍କରୁ ପ୍ରାୟ ୫୦ ହଜାର ଶ୍ରମିକ ଶାଚ୍ତିପୂର୍ଵ ଭାବରେ 
ଶୋଭାଯାତ୍ରାରେ ଆସି ନିଜର ଶକ୍ତି ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଥୁଲେ । ସେମାନେ ପ୍ରଥମେ କଂଗ୍ରେସ 
ଅଧ୍ୟବେଶନ ପାଇଁ ଉତ୍ତୋଳିତ ହୋଇଥୁବା ଜାତୀୟ ପତକାକୁ ଅଭିବାଦନ ଜଣାଇ ସଭା 
ସ୍ଥଳରେ ପ୍ରାୟ ୨ଘଣ୍ଟା ବସି ରହିଥ୍‌ଲେ ଏବଂ ପୂର୍ଣ୍ଣସ୍ବାଧୀନତା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ 
କରିବା ପରେ ସଭାସ୍ଥଳ ପରିତ୍ୟାଗ କରିଥୂଲେ । ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଏତାଦୃଶ 
ଶ୍ତିପ୍ରଦର୍ଶନ ଫଳରେ ସୁଭାଷ ଚନ୍ଦ୍ର ବୋଷଙ୍କ ମନରେ ପରିବର୍ଭନ ହୋଇଥଲା ଏବଂ 
ପରବର୍ରୀ ସମୟରେ ସେ ମଧ୍ଯ ଏଆଇଟିୟୁସିର ସଭାପତି ପଦ ମଣ୍ଡନ କରିଥୁଲେ । 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଅନେକ ପରିମାଣରେ ପ୍ରଭାବିତ 
କରିଥଲା | ଯାହା ଫଳରେ ୧୯ ୨୯ କଂଗ୍ରେସର ଲାହୋର ଅଧୂବବେଶନ ଓ ୧୯୩୧ 
ର କରାଚୀ ଅଧୁଵବେଶନରେ ପୂର୍ଣ୍ଣ ସ୍ଵରାଜ୍ୟ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ଲା । 
ଏହା ସ୍ତବ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ବିଭାଜନ ଏହାର ପ୍ରଭାବକୁ ସଂକୁଚିତ 
କରିଦେଇଥୁଲା | 

୧୯୩୦-୩୪ ମଧ୍ଯରେ ଜାତୀୟ ସଂଗ୍ରାମ ସମୟରେ, ଅସହଯୋଗ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ସମୟରେ ମହାତ୍ସାଗାନ୍ଧୀ ଜେଲଯିବା କାରଣରୁ ଶୋଲାପୁରଠାରେ ଥୁବା 
୫ ୦ହଜାର ବୟନଶିଳର ଶ୍ରମିକ ତା୫ମେ” ୧୯୩୦ରିଖରେ ଧର୍ମଘଟ କରିଥୂଲେ । 
ସେମାନଙ୍କୁ ସେଠାର ୨ ଲକ୍ଷ ସାଧାରଣ ଜନତା ସମର୍ଥନ କରିବା ଫଳରେ ସେମାନେ 
ସେହି ସହରକୁ ନିଜ ଅକ୍ତିଆରକୁ ନେଇ ଯାଇଥ୍‌ଲେ । ବ୍ରିଟିଶ ଶାସନ ଶୋଲାପୂରକୁ 
ନିଙ୍କ ଶାସନକୁ ଆଣିବା ପାଇଁ ୧୨ମେ-ରେ ସାମରିକ ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ କରିଥୁଲେ । 

୧୯ ୪୨ରେ ଆରମ୍ଭ ହେଲା ଭାରତ ଛାଡ ଆନ୍ଦୋଳନ । ଦ୍ଵିତୀୟ ବିଶ୍ବଯୁଦ୍ଧ 
ପରେ ଆଢାଦ୍‌ ହିନ୍ଦ ଫୌଜର ସୈନିକ ମାନଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ କରାଗଲା । ୧୮ଫେବୃଯାରୀ 
୧୯ ୪୬ ମସିହାରେ ରୟାଲ ଇଣ୍ଡିଆନ୍‌ ନ୍ଯାଭି ବିଦ୍ରୋହ କଲେ ଏବଂ ବମ୍ବେ କରାଚୀ 
ଓ କୋଚିନ ବନ୍ଦର ମାନଙ୍କରେ ଥିବା ସମସ୍ତ ଜାହାଜ ଗୁଡ଼ିକୁ ନିକ ଅକ୍ତି ଆରକୁ 
ନେଲେ । ବମ୍ଭେଠାରେ ଥୁ୍‌ବା ସମସ୍ତ କଳକାରଖାନାର ପ୍ରାୟ ୩ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ 
ସେମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସମର୍ଥନ କରି ୩ଦିନ ଧର୍ମଘଟରେ ଗଲେ । ଏହି 
ଧର୍ମଘଟରେ ପୁଲିସର ଗୁଳି ଓ ଲାଠିମାଡ଼ରେ ପ୍ରାୟ ୫୦୦ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁବରଣ 
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କରିଥଲେ । 

୨୫ ଫେବୃୟାରୀ ୧୯୪୬ରେ ଏହାକୁ ଲକ୍ଷ୍ଯକରି ଅମୃତ ବଜାର ପତ୍ରିକା 
ଲେଖୁଥଲା, “ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧ ସଂଗ୍ରାମରେ ଏତେ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଆମ ଦେଶରେ ଏକ ନୂତନ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି କରିଛି ।” 

ଏହା ହେଉଛି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ବାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମରେ ଯୋଗଦାନ । ଭାରତର 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ବହୁବାଧା ସର୍ଟ ବିଭାଜନ ସର୍ଭେ, ଜାତୀୟ ମୁକ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ଯୋଗଦାନକୁ ନ୍ୟୁନ କରି ଦେଖାଯାଇନପାରେ କିମ୍ବା ବିଚାର କରାଯାଇ ନପାରେ । 
ସ୍ବାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମ ବହୁବିଧ ଆନ୍ଦୋଳନର ସମନ୍ବିତ ଧାରାର ପରିପ୍ରକାଶ ଏବଂ 
ସେଥୁମଧ୍ଯରୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ ଅନ୍ଯ ଏକ ଧାରା ବୋଲି ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ 


ହେବ । 
oo 
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ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଉଦ୍ୟୋଗ ମହାନଦୀ କୋଇଲା 
ଖଣି ଶ୍ରମିକର ଜୀବନ କଂ ଣ ଶସ୍ତା ? 


ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷକର ଢୀବନ ଯେ ଅତି ଶସ୍ତା, ଏହା ବାରମ୍ବାର ଓଡ଼ିଶାରେ ଦେଖୁବାକୁ 
ମିଳୁଛି । କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀ ମାନଙ୍କୁ କେହି ମାନୁନାହାନି । 
କାରଣ ଏ ବିଭାଗଟି ଦନ୍ତହୀନ ପଶୁପାଲଟି ଯାଇଛି । କେଉଁଠି କେବେ ତଦାରଖ ହେଉନି । 
ଭୂଷଣରେ ଲୋକ ମରୁଛନ୍ତି, ତା' ଉପରେ ଅଙ୍କଶ ଲଗାଯାଇ ପାରୁନି । ଖବରକାଗଜ 
ଟି.ଭି ମାଧ୍ୟମରେ କେବେ କେବେ କିଛି ଖବର ପ୍ରକାଶ ପାଇଲେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସେମିତି 
କିଛି ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ନାହିଁ । କେବେ କେବେ ରାସ୍ତାରୋକ ହେଉଛି କ୍ଷତିପୂରଣ ଦାବିକରି । 
ଅଧୁକାଂଶ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ମୃତ ଶ୍ରମିକଟି ପଡ଼ୋଶୀ ରାଜ୍ୟର ! କାରଣ ଯେଉଁ 
ଠିକାଦାର ମାନେ ଠିକାନେଉଛନ୍ତି, ସେଥୁରୁ ୯୦% ହେଉଛନ୍ତି ବାହାର ରାଜ୍ୟର ଠିକାଦାର 
ଓ ସେମାନେ ବାହାର ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମିକ ଏପରିକି ଅଣକୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଯୋଜିତ କରି 
୧ ୨ ଘଣ୍ଟା କାମରେ ଖଟାଉଛନ୍ତି, ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅପରିଛିନ୍ନ ପରିବେଶ ମଧ୍ଯରେ ସେମାନଙ୍କୁ ରଖୁଛନି 
ଏବଂ ଅଛ ମଜୁରି ଦେଉଛଚ୍ତି । ଏହା ହେବାର କାରଣ ହେଉଛି ମାଲିକ , ଠିକାଦାର ସରକାରଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ଅଲିଖୁତ ମଧୁୂଚନ୍ଦ୍ରିକା । ଏହା କେବଳ ଘରୋଇ କଂପାନୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଘଟୁନି ବରଂ 
ରାଷ୍ଟ୍ରାପ୍‌ର ଉଦ୍ୟୋଗ ରେ ଘଟୁଛି । ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ମଜୁରି ଦିଆଯାଉ ନଥୁବାରୁ ଅସନ୍ତୋଷ 
ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ଗୁଳିଚଳା ଯାଉଅଛି | 

ନାଲ୍‌କୋ / ରାଉରକେଲା ଵ୍0ିଲ ପ୍ଲାଣ୍ଟ / ମହାନଦୀ କୋଲଫିଲ୍‌୍ତ ଇତ୍ୟାଦି ରାଷ୍ଟ୍ରୀପର 
ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଶ୍ରମିକ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା, ଶୋଷଣର ଚିତ୍ର ଅତ୍ଯନ୍ତ ବିଭତ୍ସ ଓ ମର୍ମନ୍ତୁଦ । 
କେବେକେବେ ଘଟଣାଟି ପଦାକୁ ଆସିଲେ ଏହା ଜଣାପଡୁଛି । 

ଗତ ତା ୮.୬. ୨୦୧୩ ରିଖରେ ମହାନଦୀ କୋଇଲା କ୍ଷେତ୍ରର ଆରସିପି ଠାରେ 
ଏପରି ଏକ ଘଟଣା ଘଟିଛି ଯାହାକୁ ଶୁଣିଲେ ରୋମମୂଳ ଟାଙ୍କୁରି ଉଠୁଛି । କୋଇଲା ବୋହିବା 
ପାଇଁ ବ୍ରଜରାଜ ନଗର ଲଖନପୁର ଠାରେ ଆରସିପି କଂପାନୀ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି । ଏହି କଂପାନୀର 
ଠିକାଦାର ହେଉଛନ୍ତି କର୍ଣ୍ଣେଲ ସମୟ ସିଂହ ! ରିଟାୟର୍ଡ ସୈନ୍ଯବିଭାଗର ସୈନିକ ଓ 
ପଦାଧ୍କାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଠିକାଦାର ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର 
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୯ ୦% ଗାଡି କଂପାନୀ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲଗାଯାଇପାରିବ । ଏହି ଆରସିପି କଂପାନୀରେ ଚାରିଗୋଟି 
ଠିକାଦାର କାମ କରୁଛି କିନୁ ବାସ୍ତବରେ ଦେଖୁଲେ ଗୋଟିଏ ଠିକାଦାର, ବେନାମୀରେ 
ଅନ୍ୟ ତିନିଗୋଟି ଠିକାକୁ ନେଇଛନ୍ତି । ଗାଡିଗୁଡ଼ିକ ଚଳାଇବା ପାଇଁ ଏକ୍‌ ସର୍ଭିସମ୍ୟାନ୍‌ 
ବଦଳରେ ସାଧାରଣ ଡ୍ରାଇଭରମାନଙ୍କୁ ରଖୁଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ହେଲପର, ଗ୍ରିଜ 
ଧାର୍କର, ମୁନସୀ ଇତ୍ଯାଦି ରହିଛଚି । ଏହି ଠିକାଦାର କର୍ଣ୍ଣେଲ ସମୟ ସିଂହ ହରିୟାନାରୁ 
ଆସି ଏଠି ଠିକାନେଇ ଏଥୁରେ ନିଜର ୩୧ଟି ଗାଡି ଲଗାଇଛନ୍ତି ବୋଲି ନିଜ ମୁହଁରେ 
କହିଛନ୍ତି କିନ୍ଧୁ ବାସ୍ତବରେ ସେଠି ଯେତେ ଗାଡି ସବୁର ମାଲିକ ବୋଧହୁଏ ସେ । 
ସେଠାରେ କାମ କରୁଥୁବା ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ୧ ୨ ଘଣ୍ଟା କାମ କରୁଛନ୍ତି । କାହାର 
କହିବାକୁ କିଛି ଯୁ ନାହିଁ । ଧମକ ଚମକର ଶାସନ ଚାଲିଛି । ଅତି କମ୍‌ ମଜୁରି ମିଳୁଛି । 
ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କରେ କାମ ନମିଳିବା ଫଳରେ ଶସ୍ତା ମଵୁରିରେ ସେମାନେ କାମ 
କରୁଛଚି । କ୍ୟାମ୍ଚରେ ରହୁଛଚି । ଗୋଟିଏ ରୁମ୍‌ରେ ୧୦ ଜଣ | ପାଇଖାନା ନାହିଁ । ଭଲ 
ପିଇବା ପାଣି ନାହିଁ । ସେଥକୁ ମିଳୁଥିବା ଖାଦ୍ୟ ମଣିଷ ଖାଦ୍ୟ ଉପଯୋଗୀ ନୁହେଁ । 
କୋଲଇଣ୍ଡିଆ କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ଠିକାଦାର ପାଖରେ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି 
ବୃଵଧି କରି ଏହା ମାର୍ଚ୍ଚ ୨୦୧୩ ସୁଦ୍ଧା ଦେବାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ମହାନଦୀ 
କୋଲ ଫିଲଡ୍ର ସେଠାକାର ପରିଚାଳକ ମାନେ ଠିକାଦାରଙ୍କ ସହିତ ମିଶି ଏ ଯାବତ୍‌ ନ 
ଦେବା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଅଶାନ୍ତି ଓ ଅସନ୍ତୋଷ ଦେଖାଦେଇଛି | ସେମାନେ 
ଗତ ୮ ତାରିଖରେ ଗେଟ୍‌ ସମ୍ମୁଖରେ ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବରେ ଧାରଣା ଦେଇଥ୍‌ବା ବେଳେ 
ପୋଲିସ୍‌ ସେମାନଙ୍କ ଉପରକୁ ଗୁଳିଚାଳନା କରିବା ଫଳରେ ଦୂଇଜଣଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ହୋଇଛି 
ଏବଂ ୧ ୦ଢଣ ଆହତ ହୋଇଛନ୍ତି । ଜଣକର ଅବସ୍ଥା ଗୁରୁତର ହେବାରୁ ତାକୁ ଭୁବନେଶ୍ବର 
ଠାରେ ଥବା ଆପୋଲୋ ହସପିଲାଟାଲକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ କରାଯାଇଛି । ୨ ଜଣଙ୍କୁ ଏସ୍‌ସିବି 
ମେଡିକାଲ କଲେଜକୁ ପଠାଯାଇଛି ଏବଂ ଅନ୍ଯ ସାତଜଣ ବୁଲା ମେଡିକାଲରେ ଚିକିସ୍ସିତ 
ହେଉଛନ୍ତି । ଆହତ ହୋଇ ଚିକିସ୍ସିତ ହେଉଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦେଖଲଲେ ଜଣାଯାଉଛି ଯେ 
ସେମାନଙ୍କ ଉପରକୁ ବୂଲେଟ୍‌ ବଦଳରେ ପିଲେଟ୍‌ ମରାଯାଇଛି । ଓଡ଼ିଶା ପୋଲିସ୍‌ ବୁଲେଟ୍‌ 
ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି | ପିଲେଟ୍‌ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି ନାହିଁ । ତେଣୁ ଏହା ପରିଷ୍କାର ଯେ ଠିକାଦାରଙ୍କ 
ଲୋକମାନେ ଛଡ଼ରା ବନ୍ଧୁକରେ ପିଲେଟ୍‌ ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରକୁ ଚଳାଇଛନ୍ତି । 
କିନ୍ତୁ ପୋଲିସ ଗୁଳି ଚଳାଇଛି ବୋଲି କହୁଛି । କାହା ସ୍ବାର୍ଥରେ ପୁଲିସ୍‌ ନିଜ ଉପରକୁ ଏପରି 
ଦାୟିତ୍ଵକୁ ନେଉଛି, ତାହା ଅନୁସନ୍ଧାନ ଓ ତଦନ୍ତ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ନୁହେଁ କି ? ଏପରିକି 


ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୬୦ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଆରସିପିର ନିର୍ଦେଶକ ସମୟ ସିଂହ ଶ୍ରମିକମାନେ ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବରେ ଧାରଣାରେ ବସିଥୂଲେ 
ଏବଂ ଆଗାମୀ ୯ ତାରିଖ ଦିନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦେବାକୁ କହିଥୁଲେ ବୋଲି ସେ କହିଲେ । 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ଉତ୍ତେଜନା ସୃଷ୍ଟି ହୋଇ ନଥୁବା ବେଳେ ସେମାନଙ୍କ ଉପରକୁ 
ପିଲେଟ ବା ଗୁଳି ଚଳାଇବାର ଯଥାର୍ଥତା କେଉଁଠି ? ଯେଉଁ ଦୂଇଢଣ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁବରଣ 
କରିଛନ୍ତି ସେ ଦୂଇଜଣ ହେଲେ ଶ୍ରୀ ଅବିନାଶ ସୋଲନ୍‌ ଓ ଗ୍ରଗରୀ ହେମ୍ବ୍ରମ୍‌ । ଯେଉଁ 
ଅନ୍ୟଦଶଜଣ ଆହତ ହୋଇ ଚିକିସ୍ସିତ ହେଉଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ହେଉଛନ୍ତି ସୀମନାଜ ମୁଣ୍ଡା, 
ହେଲପର, ବୟସ ୨ ୫ ବର୍ଷ, ଝାଡଖଣ୍ଡ, କ୍ରେତନ ବକ୍ତି, ହେଲପର, ୧ ୫ ବର୍ଷ ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ, 
ପାଉପାଦୀ ମୁର୍ମୁ ବୟସ ୨୪, ଡ୍ରାଇଭର, ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡର ସାହୁ ହେମ୍ବମ, ବୟସ ୧୭, 
ହେଲପର, ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ ଆପରି ବାଡ଼ାା ବୟସ ୨୦, ହେଲପର, ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ ବେଦାମ 
କୋଣ୍ଡଲିଆ, ବୟସ ୨୮, ଡ୍ରାଇଭର, ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ ଚମ ଗୁପ୍‌ ବୟସ ୧୮, ତ୍ରାଇଭର, 
ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ, ପ୍ରକାଶ ବୋଦ୍ରା, ବୟସ ୧୮, ହେଲପର, ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ ମହମ୍ମଦ ଖୁର୍ସିଦ, ବୟସ 
୪୮, ମୁନସୀ, ଧାନବାଦ, ଦେବାଶିଷ ମହନ୍ତ, ବୟସ ୨ ୨ , ବାସୁଦେବ ପୁର, ପଶ୍ଚିମବଂଗ । 
୧ ୫ବର୍ଷରୁ ୨୫ ବର୍ଷର ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଏପରି କଠିନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଢିତ କରିବା, 
ଆସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟକର ପରିବେଷରେ ସେମାନଙ୍କୁ ରଖୁବା, ମଜୁରୀ ନଦେବା ଓ ୧ ୨ ଘଣ୍ଟା ଖଟାଇବା 
ଇତ୍ୟାଦି ଅମାନବିକତାର ପରିଚୟ ନୁହେଁ କି ? 

ଶିଛ ସମ୍ପଦ୍ଧ ଓ ଆଦିବାସୀ ବହୁଳ ଝାରସୁଗୁଡ଼ା ଢିଲ୍ଲାରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଗୁଳିଚାଳନା ଅନେକ ଗୁଢ଼ିଏ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାଇଛି । ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ବା ପରୋକ୍ଷରେ ମହାନଦୀ କୋଲ୍‌ 
ଫିଲ୍ଡ କର୍ର୍ଵପକ୍ଷ ଅଶାନ୍ତ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରୁନାହାଳି କି ? ଏବଂ ନିରୀହ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଶୋଷଣ କରି ମାଓବାଦୀମାନଙ୍କ, ପ୍ରବେଶର ଇନ୍ଧନ ଯୋଗାଉ ନାହାନ୍ତି କି ? କୋଇଲା 
କଂପାନୀର ଅଧ୍ଵକାରୀମାନେ ଠିକାଦାରଙ୍କ ଜରିଆରେ ମାଲାମାଲ ହେଉଛନ୍ତି ଯାହା ଫଳରେ 
ସେମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସାଧାରଣ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଅଣଦେଖା କରୁଛି | ଓଡ଼ିଶାର ବିକାଶ ପ୍ରତି 
ସେମାନଙ୍କର ଆଦୌ ଧାନ ନାହିଁ । ସେଠାକାର ଗରିବ ଆଦିବାସୀ ଦଳିତ ଓ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ 
ଠିକାଦାରମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ ଦେବାରେ କଣ ଅସୁବିଧା ରହିଛି କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାୟ କାର୍ଯ୍ଯ 
ଦିଆଯାଉନି । ବାହାର ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କ୍ୟାମ୍ଚ ମାନଙ୍କରେ ରଖୁ ବାରଘଙଣ୍ଟା କାର୍ଯ୍ୟ 
ନିଆଯାଉଛି । ସେମାନଙ୍କର କହିବାର ଯୁ ନାହିଁ  ରାଷ୍ଟ୍ରାୟର ଉଦ୍ୟୋଗ ମହାନଦୀ କୋଇଲା 
ଲିମିଟେଡ୍‌ ଠିକାଦାରଙ୍କ ମର୍ଚଚି ଉପରେ ଚାଲୁଛି ଏବଂ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ ଅନୈତିକ କାର୍ଯ୍ୟର ପ୍ରଶ୍ରୟ 
ଦେଇ ମାଲାମାଲ ହେଉଛନ୍ତି । ଏହାର ତଦନ୍ତ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ ? ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରଶାସନ ଓ ରାଜ୍ୟ 


୬୧ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ସରକାର ଏ ଦିଗରେ ହାତଗୋଡ଼ ବାନ୍ଧି ଚୂପ୍‌ ବସିଛନ୍ତି କାହିଁକି ? ସେଠାକାର ଅସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକର 
ପରିବେଶ, ପାନୀୟଜଳର ଅଭାବ ଓ ରାସ୍ତାର ଶୋଚନୀୟ ଅବସ୍ଥା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆଯାଉନାହିଁ 
କାହିଁକି ? ଯଦି ଏମ୍‌ସିଏଲ୍‌ ପରି ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟର ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଏପରି ଘଟୁଛି ତେବେ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଡେରା ପକାଇଥିବା କଂପାନୀମାନେ ଯେ ଏହାଠାରୁ ଅଧକ ନାରକୀୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବେ, 
ଏହା କହିଲେ ଭୂଲ୍‌ ହେବନି ? ଏହା ମାଓପ୍ରବଣତାକୁ ଅଧ୍ୂକ ବୃଦ୍ଧି କରିବାରେ ସହାୟକ 
ହେବ । 

ଏ ଦିଗରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଶ୍ରମିକର ଜାବନ ଶସ୍ତା ବୋଲି ବିଚାର ନକରି ଦୃଢ଼ ଓ 
ଆବଶ୍ୟକ ପନ୍ଦକ୍ଷେପ ନେବା ଆବଶ୍ୟକ ନଚେତ୍‌ ଅବସ୍ଥା ଆହୁରି ସଂଗୀନ୍‌ ହୋଇଯିବ ଏବଂ 
ମତ ଶ୍ରମିକମାନେ କେଉଁ ପରିସ୍ଥିତିରେ ମଲେ ଓ ଆହତ ହେଲେ ତାହାର ବିଚାର ବିଭାଗୀୟ 
ତଦନ୍ତ ହେବା ସହିତ ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କୁ କେତେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଇଛି ତାହାର ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ 


ଅନୁସନ୍ଧାନ ହେବା ଦରକାର । 
00 
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ନୂତନ ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ବ୍ୟାଙ୍କ ଲାଇସେନ୍ସ - 
ଆବଶ୍ୟକ କି ? 


ରିଜର୍ଭବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ିଆ ନୂତନ ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ଲାଇସେନ୍୍‌ 
ଦେବାର ନିଷ୍ପତି କରିଛନ୍ତି । ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ଚିଦାମ୍ବରମ୍‌ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନଙ୍କର 
ମିଶ୍ରଣ କରି ବଡ଼ବଡ଼ ବ୍ୟାଙ୍କ କରିବାର ପ୍ରସ୍ତାବକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛଚ୍ତି | 
ନୂତନ ବ୍ୟାଙ୍କ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ଆର୍‌.ବି.ଆଇ. କେତେଗୁଡ଼ିଏ ନିୟମ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଛନ୍ତି | 
ରାଷ୍ଟ୍ରାପର ଉଦ୍ୟୋଗ ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକୁ ଅଧ୍ୟକ ଶାଖା ଖୋଲିବା ପାଇଁ ସମ୍ପୂର୍ଣ କୋହଳ ନୀତି 
ଗ୍ରହଣ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ନ ଦେଇ ନୂତନ ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ୟାଙ୍କ 
ଖୋଲିବା ପାଇଁ ଲାଇସେନ୍୍‌ ଦେବାର ଅଭିମୁଖ୍ଯ ସ୍ପଷ୍ଠ ହେଉନାହିଁ । ଅଣ ବ୍ଯାଙ୍କିଙ୍ଗ 
ଫାଇନାନ୍ବିଆଲ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥା ଭଲ ନ ଥିବାରୁ ସେମାନେ ରଣର ପୁନର୍ଗଠନ 
ଦାବି କରୁଛନ୍ତି ନଚେତ୍‌ ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନଙ୍କର ଅନାଦେୟ ରଣର ପରିମାଣରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିବ । 
ଗତ ୨୦୧୦ ମସିହାରେ ସେବି କମ୍ପାନୀମାନେ ପବ୍ଧିକ୍‌ ସେୟାର ୨ ୫% ରଖିବା ଉପରେ 
ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇଥଲେ କିନ୍ଧୁ ଏଯାବତ୍‌ ଅନେକ କମ୍ପାନୀ ଏହି ନିୟମକୁ ପାଳନ କରିବାକୁ 
ସକ୍ଷମ ହୋଇନାହାନ୍ତି । ଆର୍‌.ବି.ଆଇ. ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିହର ରଣ ଆଦାୟ ଓ ହିସାବ ସମ୍ପ୍କରେ 
ଢାଞ୍ଚଗତ ପରିବର୍ରନ କରିବାକୁ ମଧ୍ଯ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଛନ୍ତି । ଆର.ବି.ଆଇ. ମଧ୍ଯ କହିଛି ଯେ 
ଅଣ ବ୍ୟାକିଂ ଆର୍ଥକ କମ୍ପାନୀ (BF) ମାନେ ଯଦି ବ୍ୟାଙ୍କ ଲାଇସେନ୍୍‌ ପାଆନ୍ତି, ତେବେ 
ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର ବର୍ଭମାନ ଥବା ରଣକୁ ନୂତନ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ କରିବେ । 
ଏହା ଅବଶ୍ଯ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ କଷ୍ଟସାଧ ବ୍ୟାପାର ହେବ । ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୩୪ ଗୋଟି 
ଅନୁଷ୍ଠାନ ଓ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ ରିଜର୍ଭ ବ୍ୟାଙ୍କ ନିକଟରୁ ୪୪୩ ଗୋଟି ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଏ 
ସଂପର୍କରେ ମାଗିଛନ୍ତି | 

ରାଷ୍ଟ୍ରାପର ଉଦ୍ୟୋଗ ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନେ ବ୍ୟାଳ୍ଚିଙ୍ଗ ନିୟମ ଭଙ୍ଗ କରିବା ଦୋଷରେ 
ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଛନ୍ି- ଯଦିଓ ଏହି ଅପରାଧ ପାଇଁ ଯେଉଁ ଅର୍ଥଦଣ୍ଡ ସେମାନେ 
ଦେବେ ତାହାର ପରିମାଣ ପାଶ୍ଚାତ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ର ବ୍ୟାଙ୍କ ତୂଳନାଲେ ସ୍ଵଛ୍ଥ ବୋଲି ଆର.ବି.ଆଇ 
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କହୁଛି | କେତେକ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କମାନେ ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ତ୍ରୁଟି ବିଚ୍ୟୁତି କରିଥିବା କୋବ୍ରାପୋଷ୍ଟ 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ପରେ ଆର.ବି.ଆଇ. ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ କଠୋର କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 
ପାଇଁ କାରଣ ଦର୍ଶାଅ ନୋଟିସ୍‌ ଜାରୀ କରିଛି । ତେଣୁ ରିଜର୍ଭବ୍ୟାଙ୍କ ନୂତନ ଲାଇସେନ୍ତ୍‌ 
ଦେବା ପାଇଁ କଠୋର ନୀତି ଗ୍ରହଣ କରୁଛି ବୋଲି କହୁଛି । ତେଣୁ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁଛି ଯଦି ବ୍ୟାଙ୍କ 
ଲାଇସେନ୍ଵ ଦେବାପାଇଁ ଆର.ବି.ଆଇ. କଠୋର ନୀତି ଗ୍ରହଣ କରୁଛି, ତେବେ ଲାଇସେନ୍୍‌ 
ଦେବାର ଆବଶ୍ଯକତା ଅଛି କି ? ଯେଉଁଠାରେ ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି, 
ସେଠାରେ ପବ୍ଲିକ୍‌ ସେକ୍ଟର ବ୍ୟାଙ୍କ ତାହାକୁ ପୂରଣ କରିବାରେ ଅସମର୍ଥ କି ? 

ଅବଶ୍ୟ କେତେକ ଆର୍ଥକ କମ୍ପାନୀ ଆର.ବି.ଆଇ.ର ଏହି କଠୋର ନୀତିକୁ ଗ୍ରହଣ 
କରିପାରୁ ନାହାନି । ସେମାନଙ୍କ ମତରେ ଆର.ବି.ଆଇ. ବ୍ୟାଙ୍କ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ଆଶାୟୀମାନଙ୍କ 
ନିରୁସାହିତ କରୁଛି । ୨୦୧ ୪ ଆର୍ଥକ ବର୍ଷ ଶେଷ ସୁଦ୍ଧା ବ୍ୟାଙ୍କ ଲାଇସେନ୍ଵ ଦେବାର 
ନିଷ୍ରି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି । ଯଦି ଆର.ବି.ଆଇ. ନିଜ କଠୋର ନାତିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରେ, ତେବେ କୌଣସି କମ୍ପାନୀ ନୂତନ ବ୍ଯାଙ୍କ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ଲାଇସେନ୍ସ ପାଇବେ 
ନାହିଁ । ଏହା ସର୍ଭେ କେତେକ କମ୍ପାନୀ ନୂତନ ବ୍ୟାଙ୍କ ଲାଇସେନ୍୍‌ ପାଇବା ପାଇଁ ଆଶାବାଦୀ 
ଅଛନ୍ତି | 

କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଓ ରିଜଇଁ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫ୍‌ ଇଶ୍ତିଆ ଯେତେ ପ୍ରକାର ଯୁକ୍ତି କଲେ ମଧ୍ଯ 
ରାଷ୍ଟ୍ରାୟର ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିଳ୍ପର ବିକଳ୍ପ ନାହିଁ । ଅତୀତରେ ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ଅନେକ ଘରୋଇ 
କ୍ଷେତ୍ରର ବ୍ୟାଙ୍କ ବୃଡ଼ିଯାଇଛି ଏବଂ ତାକୁ ସରକାର ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟର ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନଙ୍କ ସହିତ ମିଶ୍ରଣ 
କରିଛନ୍ତି । ଭାରତରେ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଜୋବ୍ରା ପୋଷ୍ଟ ଘଟଣା ପରେ ଏବଂ ଶରଧା ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଣ ବ୍ୟାଙ୍କିଙ୍ଗ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସର୍ବସାଧାରଣ ଲୋକମାନଙ୍କର ଜମା 
ଟଙ୍କା ହଡ଼ପ ହେବା ପରେ ରିଜର୍ଭବ୍ୟାଙ୍କ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ଲାଇସେନ୍ଵ ଦେବା ଆଦୌ 
ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ନୁହେଁ । ଅତୀତର ଅଭିଜ୍ଞତାରୁ ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ନିୟନ୍ତରଣକାରୀ ସଂସ୍ଥା ଭାବରେ 
ରିଜର୍ଭ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଫଳ ହୋଇଛି । 

ଏପରିସ୍ଥିତିରେ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟର ବ୍ୟାଙ୍କର ବର୍ରମାନ ସ୍ପିତି ସମ୍ପକିରେ ସମ୍ୟକ୍‌ ଆଲୋଚନା 
ଆବଶ୍ୟକ | ବର୍ରମାନ ଦେଶରେ ସମୂଦାୟ ୧୯ ଗୋଟି ରାଷ୍ଟ୍ରାୟର ବ୍ୟାଙ୍କ, ଛଅଗୋଟି 
ଷ୍ଟେଟ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ତା'ର ସହଯୋଗୀ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏବଂ ଆଇ.ଡ଼ି.ବି.ଆଇ.କୁ ମିଶାଇଲେ ସମୁଦାୟ 
୨୬ ଗୋଟି ବ୍ୟାଙ୍କର ୩୧ ମାର୍ଚ, ୨୦୧ ୨ ସୁଦ୍ଧା ଜମା ଥୁଲା ୫୦୦ ୨, ୦୧୩ କୋଟି 
ଟଙ୍କା, ରଣର ପରିମାଣ ୩,୮୭୮,୩୧୨ କୋଟି ଟଙ୍କା, ପୁଞ୍ଜ ବିନିଯୋଗ 
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୧,୫୦୪,୦୭୬ କୋଟି ଟଙ୍କା, ସମୁଦାୟ ଆୟ ୫୩୫୦୯୮ କୋଟି ଟଙ୍କା, ଖର୍ଚ୍ଚ 
୪,୮୫,୫୮୪ କୋଟି ଟଙ୍କା | ୨୦୧ ୨ ମସିହାରେ ବ୍ୟାଙ୍କମାନେ ଲାଭ କରିଛନ୍ତି 
୪୯,୫୧୪ କୋଟି ଟଙ୍କା | ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କର ନିଜସ୍ବ ପାଣ୍ି ହେଉଛି ୩୫୫ ୫୭୫,୬୬ 
କୋଟି ଟଙ୍କା | ବ୍ୟାଙ୍କର ସମୁଦାୟ ଶାଖା ସଂଖ୍ୟା ୩ ୧-୩-୧ ୨ ସୁଦ୍ଧା ୬୮୯ ୦ ୨ ଏବଂ 
ସମୁଦାୟ କର୍ମଚାରୀ ହେଉଛନ୍ତି ୭,୭ ୧,୩୮୮ । 

ଯଦି ଆମେ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନଙ୍କର ସ୍ପିତିଙୁ ଆକଳନ କରିବା, ତେବେ ୨୧ 
ଗୋଟି ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ୭ ଗୋଟି ନୂତନ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କର ଜମାର ପରିମାଣ 
୧୧୭୪ ୫୮୭.୪୧ କୋଟି ଟଙ୍କା | ଏହାର ରଣର ପରିମାଣ ଟ୬୬ ୪୧୮. ୨୩ କୋଟି 
ଟଙ୍କା ଏବଂ ସମୁଦାୟ ଆୟ ହେଉଛି ୧ ୫୮ ୪୭୮.୧ ୨ କୋଟି ଟଙ୍କା ଓ ଲାଭ ହେଉଛି 
୨୨୭୧ ୮.୦୨ କୋଟି ଟଙ୍କା | ଏହାର ଶାଖା ସଂଖ୍ୟା ୧୩୫୮ ୧ର ଏବଂ ସମୁଦାୟ 
କର୍ମଚାରୀ ୨, ୧ ୪,୩୦ ୪ | ଅଧୁକାଂଶ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ସାଧାରଣ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଜମା ସଂଗ୍ରହ 
କରି କରପୋରେଟ୍‌ ହାଉସ ମାନଙ୍କୁ ରଣ ଦିଅନ୍ତି । ଯାହା ଫଳରେ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ବହୁ 
ସମୟରେ ଅନୈତିକ ଆର୍ଥକ ଧନ୍ଦାରେ ସଂଯୁକ୍ତ ରୁହନ୍ତି । 

ଏହି ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କର ସ୍ଥିତି କେତେବେଳେ ବିପନ୍ନ ହେବ, ତାହା କୁହାଯାଇ 
ପାରିବ ନାହିଁ । ଏପରିସ୍ପିତିରେ ପୁନରାୟ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ 
ଦେବାର କୌଣସି ଯୁକ୍ତି ନାହିଁ । ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ଲାଇସେନ୍ସ ଦେବା ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଜନମତ ସୃଷ୍ଟି ହେବା ଉଚିତ । କାରଣ ରିଜର୍ଭବ୍ୟାଙ୍କ ଯେତେ କଠୋର ନାତି ନିର୍ବାରଣ 
କଲେ ମଧ୍ଯ ଘରୋଇ ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ନିଜର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବାପାଇଁ ନୀତି ମଧ୍ଯରେ 
ଥିବା ଛିଦ୍ର ଦେଇ ପ୍ରବେଶ କରିବେ ଏବଂ ଏହାକୁ ରୋକିବାରେ ରିଜଇ୍ଁ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅସମର୍ଥ 
ହେବ । 

ବରଂ ସବୁଠାରୁ ଉତ୍ତମ ଆର୍ଥକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପାଇଁ ରାଷ୍ଟ୍ରାପର ବ୍ଯାଙ୍କ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଇ, ତା'ର ଅଧୂକା ଶାଖା ଖୋଲିବା ପାଇଁ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି କରାଗଲେ, ଦେଶର ଆର୍ଥକ ସ୍ପିତି 
ତ୍ବରାନ୍ବିତ ହେବ । 

[mj =) 
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ସୁଦାନରେ ଶ୍ରମିକ ଦୁର୍ବଶା 


ଗତ କିଛିଦିନ ଧରି ବିଭିନ୍ନ ଖବରକାଗଜ ମାନଙ୍କରେ ସୁଦାନ ଯାଇଥ୍‌ବା ୧ ୬୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକ 
ସେଠାରେ ଦାରୁଣ କଷ୍ଟ ମଧ୍ଯରେ ରହିଛନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ସେଠାରୁ ମୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ ଗୁହାରୀ କରିଛନ୍ତି | ବାଲୁଗାଁ, ରଣପୁର, ଟାଙ୍ଗୀ ଓ ଖଲିକୋଟ 
ଅଞ୍ଚଳରୁ ପ୍ରାୟ ୨୧ ୪ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ସୁଦାନରେ କାମ କରିବାକୁ ଦଲାଲଙ୍କ କଥାରେ ପ୍ରଲୋଭିତ 
ହୋଇଯାଇଥୁଲେ । ହାଇଦ୍ରାବାଦରେ ଥବା ପ୍ରୋଗେସିଭ କନଷ୍ଟକ୍୍‌ସନ୍‌ କମ୍ପାନୀ ଏମାନଙ୍କୁ 
ମାସିକ ୧୫ ହଜାର ଟଙ୍କା, ରାସ୍ତା ଖର୍ଚ, ଚିକିସା, ରହିବା ଓ ଖାଇବା ଖର୍ଚ୍ଚ ବହନ କରିବ 
ବୋଲି ଦଲାଲମାନେ ଏହି ଲୋକମାନଙ୍କୁ କହି ସେଠାକୁ ନେଇଯିବା ପରେ ସେମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଅକଥନୀୟ ଶାରିରୀକ ଓ ମାନସିକ ଯନ୍ତ୍ରଣା ଦିଆଯାଉଛି । ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ ବର୍ଗମାନ ୫୮ ଜଣ ଫେରିଛନି । ବିଦେଶକୁ ବିଭିନ୍ନ ଘରୋଇ, କୃଷି ଓ ନିର୍ମାଣ 
କ୍ଷେତ୍ରକୁ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକ କାମ କରିବାକୁ ଅଧ୍ବକା ଅର୍ଥ ପ୍ରଲୋଭନରେ ଯାଉଛନ୍ତି 
ଏବଂ ସେମାନେ ଅନ୍ୟ ଦେଶକୁ କାମ କରିବାକୁ ଯିବାବେଳେ ଯେଉଁ ସତର୍କତା ଓ ସଚେତନତା 
ଲୋଡ଼ା ତାହା ପାଳନ କରୁନାହାନ୍ତି । ଅବଶ୍ୟ ଏକଥା ସତ୍ୟ ଯେ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ଯରେ ବିଶେଷ 
କରି ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର କାର୍ଯ୍ୟ ଯୋଗାଇଦେବାକୁ ସରକାରଙ୍କର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା 
ନାହିଁ । ଫଳରେ କୁଶଳୀ ଓ ଅର୍ଵକୂଶଳୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ବେକାର ହେବା ଅପେକ୍ଷା ଦେଶ 
ବାହାରକୁ ଯିବାକୁ ଶ୍ରେୟ ମଣୁଛନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାରେ ମଜୁରି ହାର ଏତେ କମ୍‌ ଯେ ତାହା 
କୌଣସି ଶ୍ରମିକକୁ ପୋଷାଇବ ନାହିଁ । ଏହାହିଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବାଧ କରୁଛି ଦେଶାନ୍ତରୀ 
ହେବା ପାଇଁ ବିଶେଷକରି ବିଦେଶ ଯାଇ ଅଧକ ଉପାର୍ଡନ କରିବା ପାଇଁ । 

କୌଣସି ଗୋଟିଏ ରାଜ୍ୟରୁ ଶ୍ରମିକ ଅନ୍ଯ ରାଜ୍ୟକୁ ଯାଇ କାମ କଲେ, ତାହାର 
ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଇଣ୍ଟରଷ୍ଟେଟ ମାଇଟଗ୍ରେସନ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯୭୯ ରହିଛି ଏବଂ ଯେଉଁ ଠିକାଦାରମାନେ 
ଶ୍ରମ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ପାଇଁ ରେ ଵିଷ୍ଟ୍ରେସନ କରିଥୁ୍‌ବେ, ସେମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଯାଇ କାର୍ଯ୍ୟକରିବାର ନିୟମରେ ରହିଛି । ରାଜ୍ଯ ରାଜ୍ୟ 
ମଧ୍ଯରେ ଦେଶାନ୍ତର ହେଉଥିବା ଶ୍ରମିକ ସେ ଆଇନଗତ ଭାବେ ହେଉ ବା ବେଆଇନ୍‌ 
ଭାବେ ହେଉ, ତାହା ଉପରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରେ କିନ୍ଧୁ ବିଦେଶ ଯାଉଥବା 
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ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ କୌଣସି ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଣୟନ ହୋଇନାହିଁ । କେବଳ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ 
ସଂସ୍ଥା ଓ ଜାତିସଂଘର ତିନିଗୋଟି କନ୍ଭେନସନ୍‌ ରହିଛି । ପ୍ରଥମ କନ୍‌ଭେନସନ୍‌ ହେଉଛି 
ମାଇଗ୍ରେସନ୍‌ ଫର ଏମ୍ପ୍‌ୟମେଣ୍ଟ କନ୍‌ଭେନସନ ( ରିଭାଇକଡ଼), ୧୯ ୪୯ କନ୍ଭେନସନ୍‌ 
ନମ୍ବର- ୯ ୭ ( ଆନ୍ତର୍ଚାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା) । ଦ୍ଵିତୀୟ କନ୍‌ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ନମ୍ବର ୧ ୪୩-ମାଇଗ୍ରାଣ୍ଟ 
ୱାକର୍ସ ( ସପ୍ପିମେଣ୍ଟାରୀ ପ୍ରୋଭିଜନ) କନ୍ଭେନସନ୍‌, ୧୯ ୭ ୫ ଏବଂ ୧୯୯୦ ୟୁନାଇଟେଡ୍‌ 
ନେସନ୍ତ କନ୍‌ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ଇଣ୍ଟରନ୍ୟାସନାଲ କନ୍‌ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ଅନ୍‌ ଦି ପ୍ରୋଟେକ୍ଟନ୍‌ ଅଫ୍‌ ଅଲ 
ମାଇଗ୍ରା୍ଟ ୱାକର୍ସ ଆଣ୍ଡ ମେମ୍ବର ଅଫ ଦେୟାର ଫେମିଲିକ୍‌ । ଏହା ୧ ଜୁଳାଇ ୨୦୦୩ 
ରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି । ଏତଦବ୍ୟତୀତ କୌଣସି କୌଣସି ରାଷ୍ଟ୍ରର ଅନ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ର ସହିତ 
ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ କିମ୍ବା ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ଚୂଲ୍ତିନାମା ଥାଇପାରେ । ସୁଦାନ ଓ ଭାରତ ଉଭୟ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଓ ଜାତିସଂଘର କନ୍ଭେନ୍‌ସନକୁ ଅନୂସମର୍ଥନ (ation) କରିନାହାନି 
କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ କିମ୍ବା ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ରାଜିନାମା ନାହିଁ । କନ୍ଭେନ୍‌ସନକୁ 
ଅନୁସମର୍ଥନ ନ କରିଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ସଭ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ଏହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ଏହା 
ସେଥୁରେ ଲିପିବଦ୍ଧ ରହିଛି | ତେଣୁ ଭାରତ ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ମୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଏହି କନ୍‌୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ର ସହାୟତା ନେଇପାରିବ | 

ଓଡ଼ିଶାରୁ ସୁଦାନକୁ ଯାଇଥ୍‌ବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଭଦ୍ଧାର କରିବାର ଏକମାତ୍ର ମାଧ୍ଯମ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସୁଦାନ ସରକାର ଉପରେ ଚାପ ପକାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା 
କରିବା ଏବଂ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ଭାବରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଉପରେ ଚାପ ସୃଷ୍ଷି 
କରିବା ଦରକାର । 

ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସେଠାରୁ ଭଦ୍ଧାର କରିବା ପାଇଁ ସଲିଡ଼ାରିଟି ସେଣ୍ଟରର ମଧ୍ଯ ସହାୟତା 
ଲୋଡ଼ା ଯାଇପାରେ ଯାହାର କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଅଧୂକାର 
ହାସଲ ପାଇଁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା । ସୁଦାନରେ ଦୁଃଖ ଯନ୍ତ୍ରଣାରେ ସଢୁଥିବା ଓ ରାଜ୍ଯକୁ 
ଫେରିବା ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଧ୍ବକ ରୋଜଗାର ପାଇଁ ସେଠାକୁ ଯିବା 
ଠିକ୍‌ ହୋଇଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ଯେପରି ଭାବରେ ସେଠାକୁ ଯାଇଛନ୍ତି, ତାହା ସେମାନଙ୍କର 
ସ୍ଥିତିକୁ ଦୁର୍ବଳ କରିଛି ଏବଂ ସେଠାକାର କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ସେମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା 
ଦେବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଛନ୍ତି । 

ପ୍ରଥମତଃ ସେମାନେ ଦଲାଲମାନଙ୍କ ମାଧ୍ୟମରେ ଯାଇଛନ୍ତି ଏବଂ ଭିସା ଓ ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ 
ସମ୍ପର୍କରେ କୌଣସି ତଥ୍ଯ ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ ନାହିଁ । ଯେହେତୁ ସେମାନଙ୍କ ପାଖରେ 
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ଭିସା ନାହିଁ, ସେମାନେ ଆଇନ ସମ୍ମତ ଭାବେ ଆନ୍ତର୍ବାତୀୟ ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ ନୂହନ୍ତି । 
ବରଂ ବେଆଇନ୍‌ ଅନୁପ୍ରବେଶକାରୀ ଶ୍ରମିକ । 

ବିଶ୍ବର ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ର ହେଉଛି ବୃହତ ଶ୍ରମ ଭିରିକ ଉଦ୍ୟୋଗ ଏବଂ ୧୯୯୯ 
ମସିହା ହିସାବ ଅନୁସାରେ ଏଥିରେ ୧୧ ୨ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁଲେ ! ଏ ସଂଖ୍ୟା 
ନିଶ୍ଚେ ବଢ଼ିଯାଇଥବ । କିନ୍ୁ ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବେଆଇନ୍‌ ଭାବେ ନିଆଯାଇ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଲଗାଯାଏ । ଯାହାର ଫଳ ହୁଏ ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା । ଏପରିକି ଯେଉଁ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଆଇନ ସମ୍ମତ ଭାବେ ଅନ୍ୟଦେଶରେ ପ୍ରବେଶ କରିଥାନ୍ତି, ସେଠାରେ ସେମାନେ 
ବେଆଇନ୍‌ ପ୍ରବେଶର ମାନ୍ୟତା ପାଆନ୍ତି କାରଣ ସେମାନଙ୍କୁ ମିଥ୍ୟା ତଥ୍ୟ ଆଧାରରେ 
ନିଆଯାଇଥାଏ । ଭିସା ସମ୍ପର୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଜ୍ଞତାର ସୁଯୋଗ ନିଅନ୍ତି ଦଲାଲମାନେ 
ଯାହା ସୁଦାନ ଯାଇଥୁବା ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଘଟିଛି । ଏହିପରି ହେଉଥ୍‌ବା 
ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ଦାଦନ ଶ୍ରମିକର ସ୍ଥିତି ପରି ହୋଇଥାଏ । ଏଣୁ ଏ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଚେତନତା ଲୋଡ଼ା । ବହୁଳ ଭାବରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସ୍ତରରେ 
ଦେଶାନ୍ତରୀ ହେଉଥ୍‌ବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାପାଇଁ ସରକାର ନିମ୍ବୋକ୍ତ ପଦକ୍ଷେପ 
ନେବା ଜରୁରୀ । 
୧. ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ମାନ ନିର୍ବାରଣ, ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ଆଇନ୍‌ ଓ ନିୟମ ପ୍ରଣୟନ । 
୨. ସରକାରୀ ସ୍ତରରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗ୍ରହ କିମ୍ବା ଘରୋଇ ନିଯୁକ୍ତି ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
ଓ ତଦାରଖ । 
ନିଯୁକ୍ତି ସମ୍ପକୀୟ ସବୁ ପ୍ରକାର ଚୁକ୍ତିର ମାନ ନିର୍ବାରଣ, ପ୍ରୟୋଗ ଓ ତଦାରଖ । 
ବେଆଇନ୍‌ ଭାବରେ ନିଆଯାଉଥବା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ରୋକିବା ପାଇଁ ବ୍ୟାପକ ପଦକ୍ଷେପ । 
ବିଦେଶୀ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଏବଂ ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ବିବାଦରେ ମଝସ୍କୃତା । 
ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାରକୁ ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ଯ ଓ ଦେଶ ସ୍ତରରେ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ଗଠନ | 
୭. ଦେଶ ଦେଶ ମଧ୍ଯରେ ବହୁ ପ୍ରକାର ଚୂକ୍ତିନାମା କରି ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ଓ 

ପରିଚାଳନା କରିବା । 

ଏହି ପଦକ୍ଷେପ ଗୁଡ଼ିକର ବିଶଦ ଭାବେ ତର୍ଜମା ଓ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇପାରେ । 
ଓଡ଼ିଶା ପରି ରାଜ୍ୟରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବାକୁ କେତେକ ବଳିଷ୍ଠ 
ପଦକ୍ଷେପ ନେବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 


9 6% ୬ 
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୧. ପ୍ରତି ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଚେତନ କରାଇବାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ । 
୨. ଦଲାଲମାନଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ କରି ସେମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କଠୋର ଆଇନଗତ 
କାଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ । 
୩. ଦେଶାନ୍ତରୀ ହେଉଥ୍‌ବା ଅଞ୍ଚଳମାନଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ କରି ସେମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ଉନ୍ନତି 
ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ । 
ସୁଦାନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ତୁରନ୍ତ ଫେରସ୍ତ ଆଣିବା ପାଇଁ ଓଡ଼ିଶାର ସମସ୍ତ ସାଂସଦ 
କେନ୍ଦ୍ରସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପକାଇବା ସହିତ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ 
କେନ୍ଦ୍ରସରକାରଙ୍କୁ ଏହାର ପ୍ରତିକାର ପାଇଁ ଚିଠି ଲେଖନ୍ତୁ । ଓଡ଼ିଶାର ବୂଵିଜୀବୀ, ସ୍ବେଛାସେବୀ 
ସଂଗଠନ, ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଓ ସଚେତନ ଜନଗଣ କେନ୍ଦ୍ର ଉପରେ ଚାପ ପ୍ରୟୋଗ 
କରନ୍ଧୁ । ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ କଥା ହେଉଛି ଶ୍ରମିକ ବିଦେଶକୁ ଯାଇ ଅଧୁକ ଅର୍ଥ ରୋଜଗାର 
କରିବାର ପ୍ରଲୋଭନର ଶୀକାର ହେବା ପୂର୍ବରୁ ସଚେତନ ଭାବେ ସବୁକଥା ଜାଣି, କାଗଜପତ୍ର 
ତନଖି କରି, ଶ୍ରମ ଅଧଵକାରୀମାନଙ୍କ ସହିତ ପରାମର୍ଶ କରି ବିଦେଶ ଯାତ୍ରା କରନ୍ତୁ । ନଚେତ୍‌ 
ଓଡ଼ିଶାରୁ କାମପାଇଁ ବିଦେଶ ବାରମ୍ବାର ଯାଉଥବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥାରେ ଆଦୌ 
ପରିବର୍ଗନ ହେବନାହିଁ । ଅନେକ ତଥ୍ୟ ପ୍ରକାଶ ପାଉଁନାହିଁ, ଲୋକଲୋଚନକୁ ଆସୁନାହିଁ | 
ଯେତେବେଳେ କିଛି ସମ୍ବାଦ ପ୍ରକାଶ ପାଉଛି, ତାହା ପରିବାର ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ସରକାର 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମସ୍ତଙ୍କର ମୁଣ୍ଡବିନ୍ଧାର କାରଣ ହେଉଛି । ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂଗଠନମାନେ ମିଶି ବ୍ୟାପକ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି କରି ପାରିଲେ ଦଲ୍ଲାଲ୍‌ମାନଙ୍କ 
କଥାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଭୁଲିଯାଇ ଦେଶାନ୍ତରୀ ହୋଇ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ହେବେ ନାହିଁ । 


00 


୬୯ ପାରିବାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଯମଦୂତ- ଭୂଷଣ କଂପାନୀମାନେ 


ଭୂଷଣ ଷ୍ଟିଲ କଂପାନୀ ଆରମ୍ଭ ହେବା ଦିନଠାରୁ ବେଶ୍‌ ଚର୍ଚ୍ଚାରେ ! ଏ ଚର୍ଚା ଏହାର 
ଉତ୍ପାଦନକୂ ନେଇ ନୁହେଁ ବରଂ ଏହା ଏକ ମରଣଯନ୍ତାର ଫ୍ୟାକ୍ଟେରୀ ହୋଇଛି । ସଂବଲପୁରକୁ 
ଯାଇଥବା ଜାତୀୟ ରାଜପଥ କଡ଼ରେ ଢେଙ୍କାନାଳ ଜିଲ୍ଲାର ନରେନ୍ଦ୍ରପୁର ଠାରେ ଏହି କଂପାନୀ 
ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୬ ମସିହାରେ ଆରମ୍ଭ ହେବା ଦିନଠାରୁ କେତେ ଯେ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁବରଣ 
କଲେଣି ତା'ର ହିସାବ କାହା ପାଖରେ ନାହିଁ | ଭୂଷଣ କଂପାନୀସମ୍ମୁଖ ଜାତୀୟ ରାଜପଥର 
ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ସାଂଘାତିକ । ପରିବେଶ ମଧ୍ଯ କ୍ରମଶଃ ଅସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକର ହୋଇଉଠୁଛି । ଏ ସଂପ୍କରେ 
କେହି ସ୍ଵର ଉଠାଉ ନାହାନ୍ତି ! କଂପାନୀ ପକ୍ଷରୁ ମଧ୍ୟ ଏ ଦିଗରେ ଧାନ ଦିଆଯାଉନାହିଁ । 

ଗତ ଦୁଇଦିନ ତଳେ ମାନ୍ୟବର ଶ୍ରମମନ୍ତୀ, ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ହଠାତ୍‌ ଭୂଷଣ 
କଂପାନୀରେ କ୍ରମାଗତ ଘଟୁଥିବା ଦୁର୍ଘଟଣା ଓ ଶ୍ରମିକର ମୂତ୍ୟୁ ସଂପକ୍କରେ ସଚେତନ ହୋଇ 
ବୈଠକ ଡାକିଲେ, ତାଗିଦ୍‌ କଲେ ଏବଂ ଖୁବ୍‌ ଶୀଘ୍ର ନାମୀଦାମୀ ସଂଗଠନ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ସୁରକ୍ଷା ଯାଞ୍ଚ ହେବ ବୋଲି ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କଲେ । ଏହା ବହୁ ବିଳମ୍ବରେ ହେଲେ ମଧ୍ଯ 
ମନ୍ତ୍ରୀ ମହୋଦୟଙ୍କ ପଦକ୍ଷେପ ସ୍ବାଗତଯୋଗ୍ୟ ନିଶ୍ଚୟ କିନ୍ଧୁ ଏହା ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର 
ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ହେବନି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ପାଇଁ ଗଭୀର ଇଚାଶକ୍ରି 
ଦରକାର । 

ଏହି କଂପାନୀରେ କେତେ କର୍ମଚାରୀ ଓ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି, ତାହାକୁ ଯଦି 
ଅନୁଧାନ କରିବା, ତେବେ ଓଡ଼ିଶାର ଲୋକମାନେ ତାଜୁବ୍‌ ହୋଇଯିବେ । ସରକାରଙ୍କୁ 
ଏହା ଜଣାଅଛି କି ନାହିଁ, ତାହା ଆମ ଗୋଚରରେ ନାହିଁ । ଓଡ଼ିଶାରେ ଶିଛାୟନ ନାମରେ 
ରାଜ୍ୟର ଜଳ, ଜଙ୍ଗଲ, ଜମି, ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଓ ଖଣିକୁ ନିର୍ବିରୋଧରେ ଓ ନିର୍ବିଚାରରେ ଉପଭୋଗ 
କରୁଥିବା ଭୂଷଣ କଂପାନୀ ଅଧୂନରେ ସମୁଦାୟ ନିୟମିତ କର୍ମଚାରୀ ୧୩୫୮, କାଜୁଆଲ 
୫୫୦ ଓ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ୧୦୮୩୨ ଜଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି | ନିୟମିତ କର୍ମଚାରୀ ମଧ୍ଯରୁ 
ବାହାରୁ ୮୨୪ ଓଡ଼ିଶାର ଅନ୍ୟ କିଲ୍ଲା ମାନଙ୍କରୁ ୫୩୪ ଜଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ବେଳେ 
ତନ୍ସଧ୍ୟରେ ଢେଙ୍କାନାଳରୁ ୧୨୩ ଜଣ ଅଛନ୍ତି । ତଦନୂରୂପ ୫ ୫୦ଜ଼ଣ କାଜୁଆଲ 
କର୍ମଚାରୀମଧ୍ଯରୁ ୪ଜଣ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରୁ ଆସିଥିବା ବେଳେ ୪୧୮ ଜଣ ଢେଙ୍କାନାଳ ଓ 
ଅବଶିଷ୍ଟ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରୁ ଅଛନ୍ତି । ୧୦୮୩ ୨ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୬ ୫ ୧ ଜଣ 
ବାହାର ରାଜ୍ୟରୁ ଥିବାବେଳେ ୧୦୧୮୧ ଜଣ ଓଡ଼ିଶାରୁ ଓ ତନ୍ଧ୍ୟରେ ୪୦୩୬ ଢଣ 
ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୭୦ 
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ଢେଙ୍କାନାଳ ଜିଲ୍ଲାରୁ ରହିଛନ୍ତି । 

କଂପାନୀ ମୁଖ୍ୟତଃ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି ଏବଂ ଏହି ଠିକା 
ଶ୍ରମିକମାନେ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରୁଛନ୍ତି ଓ ଦୂର୍ଘଟଣାର ଶିକାର ହେଉଛନ୍ତି । ସରକାର ଘୋଷଣା 
କଲେ ଯେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ସୁରକ୍ଷା ଯାଞ୍ଚ କରିବେ । କିନ୍ଧୁ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ କଂପାନୀ ଠିକ୍‌ 
ଭାବେ ପାଳନ କରୁଛନ୍ତି କି ନାହିଁ, ତାହାର ମଧ୍ୟ ତଦନ୍ତ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଠିକାଦାର ମାନଙ୍କ 
ମାଧ୍ଯମରେ କଂପାନୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଠକିବାର କାରସାଦି ଅନୁଧ୍ୟାନ ହେବା ଦରକାର । 

ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ଅର୍ଥ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବା । 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦେବା, ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ କାଟିବା, ଇଏସ୍‌ଆଇ ସୁବିଧା 
ଦେବା, ବୋନସ୍‌ ଦେବା, ତ୍ରେସ୍‌ ଓ ବୂଟ୍‌ ଦେବା ତଥା କମ୍ପାନୀ ପରିସରରେ ବିଶ୍ରାମ ତଥା 
ଶୌଚ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା ଇତ୍ୟାଦି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ର ପରିସର ଭୁକ୍ତ | ଏହି 
ଆଇନଟଗୁଡ଼ିକ କଡ଼ାକଡ଼ି ପାଳନ ହେଉଛି କି ନାହିଁ ତାହାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମବିଭାଗ 
ତରଫରୁ ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଓ ଇଏସ୍‌ଆଇର କର୍ଗ୍ପକ୍ଷକୁ ନେଇ ଏକ ତଦାରଖ କମିଟି 
ଗଠନ କରାଯାଉ ଏବଂ ସେମାନେ ସୁରକ୍ଷା ଯାଞ୍ଚ ସହିତ ଏହାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରନ୍ଧୁ ¦ ଦ୍ବିତୀୟରେ 
କମ୍ପାନୀରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଠିକା, କାଜୁଆଲ ଏବଂ ରେଗୁଲାର ଶ୍ରମିକ / କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ କେତେଜଣ ବିସ୍ଥାପନ ହେତୁ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଛନ୍ତି, ତାକୁ ମଧ୍ଯ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରାଯାଉ । 
ଗରିବ କ୍ଷୁଦ୍ର ବା ନାମହୀନ ଚାଷୀଟି ତା'ର ଜମିଟିକୁ ଦେଇ ଯଦି ଠିକା ବ୍ଯବସ୍କାରେ କାମ 
କରୁଥାଏ, ତେବେ ତା'ର ଚାକିରିର ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ ଏବଂ ତାକୁ ଯେକୌଣସି ମୁହୂର୍ଗରେ 
କାମରୁ ବାହାର କରି ଦିଆଯାଇପାରେ । ଜମି ହରାଇ ଥବା ବ୍ୟକ୍ତିଟି ଶେଷକୁ ବାରଦ୍ଵାର 
ଶୁଣ୍ଢଚିପିଣ୍ଡା ହେବ । ଏ ଦିଗକୁ ଅତି କଡ଼ାକଡ଼ି ତଦାରଖ କରିବା ଉଚିତ | 

ଶ୍ରମ ବିଭାଗରେ କର୍ମଚାରୀ ଅଭାବର ଆଳ ଦେଖାଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନାୟ୍ୟଦାବି 
ଗୁଡ଼ିକୁ ଉପେକ୍ଷା କରାଯିବା ଠିକ୍‌ ନୁହେଁ । ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିରେ ସରକାର, ପୁଞ୍ଜପତି 
ଓ ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟମାନଙ୍କର ଯେଉଁ ଅସାଧୁ ମେଣ୍ଟ ରହିଛି, ତାକୁ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ପ୍ରତିହତ 
କରିପାରିବେ ତ ? ଏହା ହେଉଛି ବଡ଼ ପ୍ରଶ୍ନ ¦ ଭୂଷଣ କମ୍ପାନୀ ନିକଟରେ କୌଣସି ନୈତିକତା 
ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କର ଗୋଟିଏ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଅମାପ ଲାଭ | ଆଇନ, ଶାସନକୁ କରାଯର 
କରି ଅପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ଲାଭ ପାଇବାର ଲାଳସା ନିକଟରେ ଶ୍ରମିକ ଏକ ପଣ୍ୟଦ୍ରବ୍ଯ ଏବଂ ତା” 
ପ୍ରତି କମ୍ପାନୀର କୌଣସି ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ନାହିଁ ଏହା ଘଟୁଥିବା ଘଟଣାମାନଙ୍କରୁ ପ୍ରମାଣିତ | 
ଦେଖିବାକୁ ବାକି ରହିଲା କମ୍ପାନୀରେ କେତେଦୂର ସୁରକ୍ଷା ଯାଞ୍ଚ ହେଉଛି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
କେତେ ନ୍ୟାୟ ମିଳୁଛି ? 


00 
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ଶିଛଜଗତର ଚତୁରତା ଓ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅସହାୟତା 


ବିଶ୍ବର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମଇ ଦିବସକୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ଭାବେ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ପାଳନ 
କରିଛର୍ି ଏବଂ ଆହ୍ଵାନ ଦେଇଛନ୍ତି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ହିଁ ପୁଞ୍ଚିପତି ଶୋଷଣ 
ଓ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଅଙ୍କୁଶକୁ ରକ୍ଷା କରିପାରିବ । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଭାରତରେ ଶିଳ୍ପଗୋଷ୍ଠୀ କିପରି 
ଛଳନା ଓ ପ୍ରତାରଣା କରି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମୁକ୍ତ ଆନ୍ଦୋଳନ ମୁକ୍ତ ଶିଛ 
ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଚି କରୁଛଚି, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 

ନିକଟରେ କର୍ଣ୍ଣାଟକର ବାଙ୍ଗାଲୋର ଠାରେ ଥୁବା ଟୋୟୋଟା-କିଲୋସ୍କାର 
କାରଖାନାରେ ତାଲା ବନ୍ଦ (ଲକ୍‌ ଆଉଟ୍‌) ଘୋଷଣା କରାଯାଇଛି । ଏହା କରିବାର ମୁଖ୍ୟ 
କାରଣ ହେଲା ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଚାକିରିର ନିରାପରା ନେଇ ସନ୍ଦୀହାନ ହେବା ସହିତ ମଜୁରି 
ବୃଵି ନେଇ ଦାବି ଉପସ୍ଥାପିତ କରିଥଲେ | ପରିଚାଳନା କର୍ଧପକ୍ଷ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଚତୁରତାର 
ସହିତ ଲକ୍‌ ଆଉଟ୍‌ ଘୋଷଣା କରି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ସ୍ମିତିକୁ ଦୂର୍ବଳ କରି ଦେବାର ପ୍ରୟାସ 
କରୁଛଚି । 

ଭାରତର ଉଦ୍ୟୋଗିକ ମାନଚିତ୍ର ଏପରି ଭାବରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଛି ଯେ ଶ୍ରମିକ 
ଧର୍ମଘଟ ଓ ଅଶାନି ସମ୍ପର୍କରେ ବେଶୀ କିଛି ତଥ୍ଯ ବାହାରେ ପ୍ରକାଶ ପାଉନାହିଁ ଯାହା ଦୂଇ 
ଦଶନ୍ଧି ପୂର୍ବେ ଚଣାଯାଉଥଲା | ବାଣିଜ୍ୟ ଓ ଉଦ୍ୟୋଗିକ ନୀତିର ସଂସ୍କାର ହେତୁ ବିଶେଷ 
କରି ଆଇନ୍‌ର ବେନିୟନ୍ତଣ ଓ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌କୁ ନମନୀୟ କରିଦେବା ଫଳରେ ବହୁ ଭାବରେ 
ଶ୍ରମିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମାନଙ୍କୁ ନିରବ କରି ଦିଆଯାଇଅଛି । କିଛିଦିନ ତଳେ ହରିଆନାର 
ମାନେସର ଠାରେ ମାରୁତି ଅଟୋ ମୋବାଇଲସ୍‌ରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ପୁଞ୍ଜଭୂତ 
ଅସନ୍ତୋଷର ରୂପ ଯୋଗୁଁ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଥୁଲେ ଏବଂ ଏଯାବତ୍‌ ଅନେକ ନେତା ଜେଲରେ 
ଅଛନ୍ତି । ଠିକ୍‌ ତଦନୂସାରେ ବାଙ୍ଗାଲୋର ନିକଟବର୍ରୀ ବିଦାଦୀ ଠାରେ ଟୋଯୟେଟା-କିଲୋସ୍କାର 
ମୋଟର ଲିମିଟେଡ଼୍‌ (ଟିକେ ଏମ୍‌ଏଲ)ର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଦରମା 
ବୃବ୍ଧି ଓ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଛି । 

ଟୋୟେଟା-କିଲୋସ୍କାର ମୋଟରସ୍‌ କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ ଗତ ଜୁଲାଲ ୨୦୧୩ରେ 
ଦରମା ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ଦାବିପତ୍ର ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ପକ୍ଷଙ୍କ ନିକଟରେ ଭପସ୍ଥାପିତ କରିଥୁଲେ 
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କାରଣ ମକୁରି ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ରାଜିନାମାର ଅବଧୂ ୩୧ ମାର୍ଚ ୨୦୧ ୪ରେ ପୂର୍ଣ୍ଣ ହେବ | 
ମଜୁରି ରାଜିନାମା ସ୍ବାକ୍ଷରିତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ବାର୍ଷିକ ଇନକ୍ରିମେଣ୍ଟ ସମ୍ପକରେ ସହମତି ପ୍ରକାଶ 
ପାଇଥୁୂଲା । ଯେହେତୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଚୂକ୍ତିନାମା ପୂର୍ବରୁ ଇନକ୍ରିମେଣ୍ଟ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା 
ହୋଇ ସ୍ମିର କରାଯାଏ । ତେବେ ବର୍ଭମାନ ଯେଉଁ  ଦୃନ୍ଦ୍ର ଉପୂଢିଛି ଏବଂ ଯାହାକୁ ନେଇ 
ପରିଚାଳନା କର୍ତୃପକ୍ଷ ତାଲା ବନ୍ଦ ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି, ଏହା ପାରମ୍ପରିକ ମନୁୂରି ନିର୍ବାରଣ, 
ଠିକା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ଉନ୍ନତମାନର କାର୍ଯ୍ୟପରିସର ସମ୍ପର୍କରେ କୁହାଯାଉଛି । କିନ୍ତ ବାସ୍ତବତା 
ଭିନ୍ନ । ଏହାର ପଷଶ୍ଚାତ୍ଭାଗରେ ରହିଛି ପରିଚାଳନା ଗୋଷ୍ଠୀର ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ସମ୍ପକୀୟ 
ସାଂଗଠନିକ ବିଚାର ¦ ତେଣୁ ବର୍ଭମାନ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧ କରିବାର ମୂଳ ଚାବିଟି ଏଇଠି ! 
ପରିଚାଳନା ଗୋଷ୍ଠୀ ଉତ୍ପାଦନର ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଏପରି ସୃଷ୍ଟି କରିଛନ୍ତି ଯେ ଯାହାଫଳରେ ତାହା 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଙ୍କୁ ଦୁର୍ବଳ କରିବ । କିନ୍ଧୁ ପରିଚାଳନା ଗୋଷ୍ଠୀ ପକ୍ଷରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଅସନ୍ତୋଷ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ° ହିଂସାତ୍ସକ, ଶିଳ୍ପ ବିରୋଧୀ, ବିକାଶ ବିରୋଧୀ” ଭାବେ 
ଗଣମାଧ୍ଯମରେ ଚିତ୍ରଣ କରାଯାଉଛି । ଏହା ବର୍ଭମାନ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଶିଳ୍ପ ମାନଙ୍କର ହୋଇଛି 
କୌଶଳ । 

୧୯୯୭ ମସିହାରେ ବାଙ୍ଗାଲୋରର ବିଦାଦି' ଠାରେ ଟୋୟୋଟା-କିଲୋସ୍କାର 
ମୋଟରସ୍‌ ଲିମିଟେଡ଼ କାରଖାନା ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେବା ଦିନଠାରୁ ପରିଚାଳନା ଗୋଷ୍ଠୀ ଓ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ ଖୁବ୍‌ ଉତ୍ତମ ଥୁଲା | ପ୍ରଥମ ଥର ପାଇଁ ୨୦୦୧ ମସିହାରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ କଲେ ଯେତେବେଳେ କମ୍ପାନୀ କର୍ଧ ପକ୍ଷ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାବି 
ଇନକ୍ରିମେଣ୍ଟ ଦେବାକୁ ମନା କରିଦେଲେ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ କେତେକଙ୍କୁ ସସ୍‌ପେଣ୍ଡ 
କରାଗଲା ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବହିଷ୍କାର କରାଗଲା । ଏହା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକତ୍ରିତ 
ହୋଇ ୨୦୧୧ ମସିହାରେ ଆରମ୍ଭ କଲେ ଟୋୟୋଟା-କିଲୋସ୍କାର କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ | 
ସଂଘ ଗଠନ ହେବା ପରେ ୟୁନିୟନ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନିଲମ୍ବନ, ମଜୁରି ବୃବଧି, ସିପ୍‌ ଏବଂ 
ଛୁଟି ପାଇଁ ଭରା ଇତ୍ୟାଦି ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ କଲେ । ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ଭଇୟ ଫ୍ୟାକ୍ଛୀ 
ଭିତରେ ଓ ବାହାରେ କରାଗଲା | 

ବର୍ଭମାନ ଯେଉଁ ବିବାଦ ସୃଷ୍ି ହୋଇଛି, ତା'ର କାରଣ ହେଲା କମ୍ପାନୀ କର୍୍ଧପକ୍ଷ 
ମଜୁରି ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ଦାବିକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିବା କାରଣରୁ । ୟୁନିୟନ୍‌ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ 
ଯେଉଁ ଦାବି କରିଛି ସେଥୁରେ ପ୍ରମୁଖ ଦାବି ହେଉଛି ମାସିକ ମଜୁରିରେ ଆଠ ହଜାର ଟଙ୍କା 
ବୃଦ୍ଧି କାରଣ ଖାଉଟି ମୂଲ୍ୟସୂଚୀରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଛି । ୟୂନିୟନ୍‌ ମଧ୍ଯ ଆହୁରି ଦାବି କରିଛି 


୭୩ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଯେ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟ ସମୟ (୯!€ me) ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଉ, ସାପ୍ତାହିକ ପାଞ୍ଚଦିନ 
କାମ ସମୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହେଉ, ବାସଗୃହ ବ୍ୟବସ୍ଥା / ଭଭା ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଉତ୍ପାଦନରେ 
ଠିକା ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ବନ୍ଦ କରାଯାଉ ! ଟୋୟେଟା-କିଲୋସ୍କାର ମୋଟର କମ୍ପାନୀରେ 
ଉତ୍ପାଦନ ସହିତ ସମୟକୁ ଯୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି ଅର୍ଥାତ୍‌ ଦୈନିକ ଉତ୍ପାଦନ ପରିମାଣର ନିର୍ଘଣ୍ଟ 
ସମୟ ସହିତ କେତେ ସମୟରେ କରାଯାଉଛି, ତା'ର ଅନୁପାତ | ଏହା ଫଳରେ କମ୍ପାନୀ 
ଗୋଟିଏ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟକୁ କେତେ ଶ୍ରମିକ କରିପାରିବେ ତାହା ନିର୍ବାରଣ ହୋଇପାରିବ | 
କମ୍ପାନୀ କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ଅଛ ସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକରେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପରିମାଣର କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ଉପରେ 
କେବଳ ଢୋର ଦେଉ ନାହାନ୍ତି ବରଂ ବାଧ୍ଯ କରୁଛନ୍ତି । 

କମ୍ପାନୀ କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ୟୂନିୟନ୍‌ର କୌଣସି ଦାବିକୁ ଗ୍ରହଣ କଲେ ନାହିଁ, କେବଳ 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରେ ଦରମା ବୃଵ୍ଧି ଟ ୨ ୪୦ ୦/- କରିବା ପାଇଁ କହିଲେ | ବହୁ ଆଲୋଚନା 
ପରେ ଦରମା ବୃଦ୍ଧି ଟ ୩୦୫ ୦/-ରେ ପହଞ୍ଲା | କମ୍ପାନୀ କର୍୍ଧପକ୍ଷ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଦାବିକୁ 
ଗ୍ରହଣ ନ କରିବା ସମ୍ପର୍କରେ କୁହାଗଲା ଯେ, ବିକ୍ରୀରେ ହ୍ରାସ ଘଟିଛି ଏବଂ ଡଲାର ତୁଳନାରେ 
ଟଙ୍କାର ଅବମୂଲ୍ୟାୟନ ହେବା ଫଳରେ ଅଟୋ ପାର୍ଟ ଖର୍ଦି କରିବାରେ ଅଧକ ଆମଦାନୀ 
ଖର୍ଚ୍ଚ କରିବାକୁ ହେଉଛି । କମ୍ପାନୀ କର୍ଗ୍ଵପକ୍ଷ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଦାବିକୁ ଉପେକ୍ଷା କରିବାରୁ 
ୟୁନିୟନ୍‌ମଜୁରୀ ବୃଦ୍ଧି ପରିମାଣକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କଲେ କାରଣ ଏହା ୟୁନିୟନ ଦାବିର ଗତଥର 
ଚୁକ୍ତିନାମା ଠାରୁ ଅଧାରୁ କମ୍‌ | କାରଣ ଗତ ଥର ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟରେ ୪ ହଜାର ଟଙ୍କା ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟିଥିଲା | କମ୍ପାନୀ କର୍ଗ୍ଧପକ୍ଷ ମଧ୍ୟ ବର୍ମାନର ଥବା “ସାଇକେଲ ଟାଇମ୍‌ କୁ ପରିବର୍ଭନ 
କରିବାକୁ ଅନିଚ୍ଛା ପ୍ରକାଶ କଲେ । ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଯୂକ୍ତି ହେଲା ଯେ, କମ୍ପାନୀର ଏହି 
ଉତ୍ପାଦନ ଅଭିମୁଖି ସାଇକେଲ ଟାଇମ୍‌ 'ର କୌଣସି ଯୁକ୍ତି ନାହିଁ ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଅଯଥା କାମର ଚାପ ପଡୁଛି ! ବହୁଥର ଆଲୋଚନା ହେବା ସତ୍ତ୍ବେ ଦ୍ରିପାକ୍ଷିକ ରାଜିନାମା 
ବିଫଳ ହେଲା | ଫଳରେ ୟୁନିୟନ୍‌ ସେମାନଙ୍କର ବିରୋଧତା ଧାରଣା ଏବଂ ପରବର୍ରା 
ସମୟରେ ଦିନିକିଆ ଧର୍ମଘଟ ୧୦ ଓ ୨୪ ଫେବୃୟାରୀରେ କଲେ | 

ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଫଳରେ ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ଆଲୋଚନା ମଧ୍ଯ ବିଫଳ ହେଲା । 
ଯାହାର ପରିଣତି ହେଲା କମ୍ପାନୀ କର୍ର୍ବପକ୍ଷ ୧୬ ମାର୍ଚ୍ଚ ୨୦୧ ୪ରେ ତାଲା ବନ୍ଦ ବା ଲକ୍‌ 
ଆଉଟ୍‌ ଘୋଷଣା କଲେ |! ତାଲା ବନ୍ଦ ଘୋଷଣା ହେବା ପରେ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ ବା ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ 
ଆଲୋଚନାର ରୂପରେଖ ସମ୍ପୂର୍ଣ ବଦଳିଗଲା । କାରଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ମଜୁରି ବୃଵ୍ି ଦାବି 
ସ୍ଥାନରେ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରିର ନିରାପରା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ପ୍ରଶ୍ନ ହେଲା । କମ୍ପାନୀ କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ 
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ତାଲା ବନ୍ଦ ଘୋଷଣା କରି କହିଲେ ଯେ, କମ୍ପାନୀ ତା'ର ଢିନିଷପତ୍ରର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ, 
କର୍ମଚାରୀ ଓ ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ତପକ୍ଷଙ୍କର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଏହି ତାଲା ବନ୍ଦ କରିବାକୁ ବାଧ 
ହୋଇଛି । କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବରେ କମ୍ପାନୀ ଭିତରେ ବା ବାହାରେ ସେପରି କୌଣସି ଅପ୍ରୀତିକର 
ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇ ନାହିଁ ବରଂ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ମନରେ ଭୟ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ପାଇଁ 
ଏବଂ ୟୂନିୟନ୍‌ର ଯଥୋଚିତ ଓ ନାର୍ଯ୍ୟ ଦାବିକୁ ଉପେକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଏହା କମ୍ପାନୀର 
ସୁଚିନ୍ତିତ ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର ବୋଲି ୟୁନିୟନ୍‌ର ମତ । କମ୍ପାନୀ କର୍୍ଧପକ୍ଷଙ୍କର ଏପରି ତାଲା ବନ୍ଦ 
ବେଆଇନ୍‌ କାରଣ ତାଲା ବନ୍ଦ ପାଇଁ ଆବଶ୍ଯକ ଥବା ୧୪ ଦିନିଆ ନୋଟିସ୍‌ କମ୍ପାନୀ 
କର୍୍ପକ୍ଷ ଦେଇନାହାନ୍ତି କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ଦପ୍ତରରୁ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ କୌଣସି ଅନୁମତି ପାଇଁ 
ନାହାନ୍ତି । 

କମ୍ପାନୀ କର୍ଧପକ୍ଷ ତାଲା ବନ୍ଦ ଘୋଷଣା କରିବା ପରେ, ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଆକ୍ରୋଶମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ୩୦ ଢଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ “ ବିଶୃଙ୍ଖଳ 
ଆଚରଣ ଓ ଦୁର୍ବବ୍ୟବହାର ପ୍ରଦର୍ଶନ? କରିବା ନେଇ ନିଲମ୍ବନ କରିଛନ୍ତି । ୧୮ ମାର୍ଚ୍ଚରେ 
ଶ୍ରିମ ବିଭାଗର ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଅଧ୍ୟକ୍ଷତାରେ ହୋଇଥବା ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ଆଲୋଚନା ମଧ୍ଯ ବିଫଳ ହୋଇଛି । 
୨୦ ମାର୍ଚ୍ଚରେ କମ୍ପାନୀ କର୍ଚ୍ଧ ପକ୍ଷ ତାଲା ବନ୍ଦ ଉଠାଇ ଦେବାକୁ ସମ୍ମତ ହୋଇ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଶ୍ରମିକଠାରୁ ବ୍ଯକ୍ତିଗତ ଭାବେ ମୁଚାଲିକା ଲେଖିବା ଉପରେ ଜୋର ଦେଇଛନ୍ତି । ଏହି 
ମୁଚାଲିକାର ସର୍ଭ ହେଉଛି ବର୍ରମାନର ଥବା ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ ନିୟମ ସହିତ ନୂତନ ଶୃଙ୍ଖଳା 
ନିୟମକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା | ୟୁନିୟନ୍‌ ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର 
ଦାବି ହୋଇଛି ଯେ କମ୍ପାନୀ କର୍ର୍ବପକ୍ଷ ପ୍ରଥମେ ନିସର୍ରରେ ତାଲା ବନ୍ଦ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରନ୍ତୁ | 
ୟୁନିୟନ୍‌ ୨ ଏପ୍ରିଲ ଠାରୁ ରିଲେ ଅନଶନ ଆରମ୍ଭ କରିଛି ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କମ୍ପାନୀ କର୍୍ଵପକ୍ଷ 
ନିଲମ୍ବନ ଆଦେଶ ଏବଂ ତାଲା ବନ୍ଦ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନାହାନ୍ତି ଏବଂ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
କୌଣସି 'ଉରମ ଆଚରଣ” ସମ୍ପର୍କିତ ମୁଚାଲିକା ଲେଖିବେ ନାହିଁ । କମ୍ପାନୀରେ ୮ ୨୦୦ 
ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ତନୁଧ୍ଯରୁ ୪ ହଜାର ୨ ଶହ ଶ୍ରମିକ ନିୟମିତ ଥ୍‌ବା ବେଳେ 
ଅନ୍ୟ ୪ ହଜାର ଶ୍ରମିକ କଞ୍ଚାମାଲ ଯୋଗାଉଥିବା ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟବସାୟିକ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନର ରହିଛନ୍ତି | 
ବର୍ରମାନ ଏ ସମସ୍ଯାର ବାସ୍ତବିକତା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିନିକ୍ଷେପ କରିବା । କାରଣ ତାହା କେବଳ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି ଓ କାମ କରିବାର ସୁରକ୍ଷା ସହିତ ଜଡ଼ିତ ନୁହେଁ । ଏହା କମ୍ପାନୀ 
କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କର ସୁଚିନ୍ତିତ ଷଡ଼ ଯନ୍ତ୍ର, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୃଙ୍ଗ ଳିତ କରିବା ଆଳରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନକୁ 
ଭାଙ୍ଗ ଦେବା । 
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ଟୋୟୋଟା ଶ୍ରମ ସମ୍ପର୍କ କ'ଣ ବୋଲି ବିଚାର କରେ ଏହା ଆଲୋଚନା ଆବଶ୍ୟକ 
କରେ । ଅଟୋମୋବାଇଲ କମ୍ପାନୀମାନେ ଶିଳ୍ପ ଓ ଶ୍ରମ ସମ୍ପର୍କିତ ସଂଜ୍ଞା ନିରୂପଣ କରିବାରେ 
ଅତ୍ଯନ୍ତ ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ ନିର୍ବାରଣ ଗ୍ରହଣ କରିଥାତି । ଏହା ହେନେରୀ ଫୋର୍ଡଙ୍କ ସମୟରୁ 
ହୋଇଛି | କେନ୍ଦ୍ରୀୟଭିରିକ ଉତ୍ପାଦନ ହେଉଛି ଫୋର୍ଦବାଦର ମୌଳିକ ଉଦେଶ୍ୟ | ବର୍ଗମାନ 
ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵରେ ଥିବା ବୃହତ୍‌ କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କର ଭପ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ନୀତି ହେଉଛି 
“ ଫୋର୍ଡ଼ବାଦ ଏବଂ ବିଜ୍ଞାନଭିଭିକ ପରିଚାଳନା |” ଏହି ବିଜ୍ଞାନ ଭିଭିକ ପରିଚାଳନା 
ଟେଲରିଚିମ୍‌ରୁ ଆସିଛି | 

ଟେଲରିଚିମ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥା (୮୭୫) ଫୋର୍ଦବାଦ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଠାରୁ 
ଅଧୁକ ଉନ୍ନତ କାରଣ ଏହାର ଦର୍ଶନ ହେଉଛି ଉତ୍ପାଦନର ନମନିୟତା ଏବଂ ବିଶେଷଜ୍ଞତା 
ଯାହା ଫଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚରେ ହ୍ରାସ, ଉତ୍ପାଦନର ବିକେନ୍ଦ୍ରୀକରଣ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟର 
ବିଭକ୍ତିକରଣ କରିବା । ଏହି ଟିପିସ୍‌ ବ୍ଯବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଏ ଦକ୍ଷତା” ଉପରେ ଯାହା 
କମ୍ପାନୀ ଭାଷାରେ “ଧାର୍ଯ୍ୟ ସମୟରେ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ” । ଏହାଦ୍ଵାରା ଅଧକ ଗୁଣାତ୍ସକ 
ଉତ୍ପାଦନ ହେବ ଏବଂ ଅଛ୍ନ କଞ୍ଚାମାଲ ଓ ସ୍ଵଛ୍ପ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇପାରିବ । ସବୁଠାରୁ 
ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ କଥା ହେଲା ଏହି ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଶଙ୍ଖ ଳିତ କରାଯାଇ 
ପାରିବ, ୟୂନିୟନ୍‌ ଗଠନକୁ ବ୍ୟାହତ କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ ଅତ୍ୟଧ୍ୂକ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇ 
ପାରିବ । ଏହାର ସଫଳତା ପାଇଁ ଲୋଡ଼ା ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ କଠୋର ପରିଚାଳନାଗତ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ | 

ଟୋୟୋଟାର ବିଶ୍ଵୀକରଣ କୌଶଳ ଅବଲମ୍ବନରେ ଟୋୟେଟା-କିଲୋସ୍କାର 
ଉପ୍ପାଦନକୂ ଅନ୍ତସ୍ତଳୀ ଏବଂ ବାହ୍ଯକରେ ବିଭକ୍ତ କରାଯାଇଛି । ଗୋଟଏ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ବିଭିନ୍ନ 
ଭାବରେ ବିଭକ୍ତିକରଣ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ଗ୍ରପ୍‌ ଶ୍ରମିକ ଜରିଆରେ 
କାରଖାନା ବାହାରେ ଓ ଭିତରେ ଉତ୍ପାଦନ କରାହେଇଛି | ଏହା ବ୍ୟତୀତ କେତେକ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସଂରକ୍ଷିତ କରି ରଖାଯାଇଛି, ଅଧୁକ ଉତ୍ପାଦନ ଆବଶ୍ଯକ ହେଲେ କିମ୍ବା କୌଣସି 
ଜରୁରୀ ପରିସ୍ଥିତି ସ୍ଵଷ୍ଚି ହେଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇ ପାରିବ । 

ତେଣୁ କମ୍ପାନୀ କର୍୍ଵପକ୍ଷ ତାଲା ବନ୍ଦ ଘୋଷଣା କରିବା ସତ୍ତେ ବଜାର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 
ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ଉତ୍ପାଦନ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଓ ତାଲିମ ନେଉଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ 
କରି ଚାଲିଛଚ୍ତି । ଏହି ବ୍ଯବସ୍ଥା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମୂଲଚାଲ କରାଯିବା କ୍ଷମତା 
ସଂକୂଚିତ ହେବ ଏବଂ ସେମାନେ ନିଜର ଚାକିରିର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ କମ୍ପାନୀ କର୍ଗ୍ଵପକ୍ଷଙ୍କର 


ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୭୬ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଦାବିକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ବାଧ ହେବେ । ଏହି ଟିପିସ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । କାରଣ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତ୍ୟେକ ମିନିଟ୍‌ରେ କେତେ 
ଉପ୍ପାଦନ କରୁଛି ତାହାର ହିସାବ ରହୁଛି । ଯାହାକୁ କୃହାଯାଉଛି “ମୂଲ୍ଯଯୁକ୍ତ ଉତ୍ପାଦନ, 
ମୂଲ୍ୟହୀନ ଉତ୍ପାଦନ କିନ୍ତୁ ଆବଶ୍ଯକ, ମୂଲ୍ଯହୀନ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଅନାବଶ୍ଯକ ' । ଶ୍ରମିକର 
କାମକୁ ତଦାରଖ କରିବା ପାଇଁ ସବୁ ସ୍କାନରେ ସୁପରଭାଇଜର ନିଯୁକ୍ତ ରହିଛନ୍ତି । 
ସୁପରଭାଇଜର ମାନେ ଏହି ମୂଲ୍ୟଯୁକ୍ତ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କରେ ଟିକିନିଖି ତଥ୍ୟ ରଖୁଛନ୍ତି । 
ଯେଉଁମାନେ କମ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ କଠିନ ଦଣ୍ଡ ଦିଆଯାଉଛି ଏପରିକି 
ଦରମା ହ୍ବାସ ଓ ଚାକିରିରୁ ବହିଷ୍କାର । ସୁପରଭାଇଜରଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକୁ ସାମାନ୍ୟ ଅବମାନନା 
କଲେ ଖରାପ ବ୍ୟବହାର ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯାଉଛି କିମ୍ଭା ଧମକ ଦିଆଗଲା ବୋଲି 
କୁହାଯାଉଛି । ' ଖରାପ ବ୍ୟବହାର” ଓ “ଧମକ” ଆଳରେ ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କୁ ନିଲମ୍ବନ 
କରାଯାଉଛି । ଟୋୟେଟା-କିଲୋସ୍କାର କମ୍ପାନୀରେ ଏହି ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍କା ହେଉଛି, “ ସଜ 
ଶ୍ରମିକ, ଅଧକ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଅଳ୍ପ ମଜୁରି ! ” 

ଆଇନ୍‌ମୋଦିତ ଆପୋଷ ବୁଝାମଣାକୁ “ ଉ୍ଙ୍ଖଳତା, ଶିଳ୍ପ ବିରୋଧୀ ଓ ବିକାଶ 
ବିରୋଧୀ” ଭାବେ ସାଧାରଣରେ ଚିତ୍ରଣ କରାଯାଉଛି । ଟୋୟୋଟା ଗ୍ରପ୍‌, ଟୋକିଓ ପକ୍ଷରୁ 
କୁହାଯାଇଛି, “ ଭାରତୀୟ କମ୍ପାନୀରେ ଉତ୍ପାଦନରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନେ କମ୍ପାନୀ କର୍୍ଵପକ୍ଷଙ୍କୁ 
ଧମକ ଦେବା ଫଳରେ କମ୍ପାନୀ କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ଓ କମ୍ପାନୀର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଉତ୍ପାଦନକୁ ନିଲମ୍ବନ 
କରାଯାଇ ତାଲା ବନ୍ଦ ଘୋଷଣା କରାଯାଇଛି । ” ଏ ପ୍ରକାର ସର୍ବସାଧାରଣରେ ପ୍ରକାଶ କରି 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିନ୍ଦିତ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଉଛି । ଶ୍ରମିକମାନେ 
କୌଣସି ପ୍ରକାର ହିଂସାତ୍ସକ ବିକ୍ଷୋଭ ମଧ୍ଯ କରି ନାହାନ୍ତି । ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ଉତ୍ପାଦନ ବନ୍ଦ 
କରିବାକୁ ଚାହିଁ ନାହାନ୍ତି କାରଣ ଏହା ଫଳରେ ସେମାନେ ମଜୁରି ହରାଇବେ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଠାରୁ ଶୃଙ୍ଖଳିତ ଆଚରଣ କରିବାର ମୂଚାଲିକା ଲେଖି ନେବାର ଉଦେଶ୍ୟ ହେଇଛି ଶ୍ରମିକମାନେ 
ବିଶ୍ପଙ୍ଖଳ ଆଚରଣ କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ପ୍ରମାଣ କରିବା ଏବଂ ସେମାନେ ନିୟମ କାନୁନ 
ମାନୁନାହାନ୍ତି ବୋଲି କହିବା । ଯେଉଁ ମୁଚାଲିକା ନେବାକୁ କହୁଛନ୍ତି ସେଥ୍‌ରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଅଛି 
(କ) କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭରୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଶାନ୍ତି ବଜାୟ ରଖିବା ( ଖ) କମ୍ପାନୀର ଷ୍ଟାଣ୍ଡିଂ ଅର୍ଚ଼ର ଅନୁଯାୟୀ 
ନିୟମ କାନୂନ୍‌କୁ ମାନିବା (ଗ) ସମ୍ପୂର୍ଣ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଏବଂ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରର ଉନ୍ନତି କରିବା (ଘ) କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ସମୟ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା 
(ଙ) ଫ୍ୟାକ୍ଟେରୀ ମଧ୍ୟରେ ମୋବାଇଲ ଫୋନ୍‌ ବ୍ୟବହାର ଆଦୌ ନ କରିବା (ଟ) ସମ୍ପଭିର 
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ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ କମ୍ପାନୀ କର୍ରୁପକ୍ଷ ନେଉଥିବା ଆଇନ୍‌ମୋଦିତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଉପରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ 
ନ କରିବା | 

ଯଦି ଶ୍ରମିକମାନେ ଏପରି ମୁଚାଲିକା ଲେଖି ଦିଅନ୍ତିୟ ତେବେ ସେମାନଙ୍କର 
ନ୍ୟାୟୋଚିତ ବିରୋଧ ମଧ୍ଯ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସଂକୁଚିତ ହେବ ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକ ଭୟାର୍ର 
ବାତାବରଣ ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ | କମ୍ପାନୀ କର୍ଗ୍ରପକ୍ଷ ମଧ୍ୟ ଧମକ ଦେଇଛନ୍ି ଯେ ଯଦି 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଶୃଙ୍କ ଳିତ ନ ହୁଅନ୍ତି, ତେବେ ସେମାନେ କାରଖାନାକୁ ତାମିଲନାଡ଼ୁକୁ ସ୍ଥାନାତରିତ 
କରିବେ | ଏଣୁ ଏହି ଘଟଣାରୁ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଅଧୂୁକାରକୁ କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କରିବା 
ପାଇଁ ବୃହତ କମ୍ପାନୀମାନେ ଅତି ଚତୁରତାର ସହିତ ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ୟୁନିୟନ୍‌ମୁକ୍ତ 
ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ପି କରୁଛି । ଏହାକୁ କେତେ ସଫଳ ମୁକାବିଲା ୟୁନିୟନ୍‌ 
କରିପାରିବ, ତାହା ୟୁନିୟନ୍‌ର ଦୂରଦର୍ଶିତା, ବିଚାର ଓ ଏକ୍ୟ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ | କିନୁ 
ଏହା ସତ୍ଯ ଯେ ସରକାର ନିଷ୍ତିୟ ହୋଇ ଯାଉଛନ୍ତି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସମ୍ମୁଖରେ 
ନିଜର ଅସ୍ତିତ୍ଵ ରକ୍ଷା ନେଇ ଆହ୍ଵାନ ଆସିଛି । 
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ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 


ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବିଚାର ଆବଦ୍ଧ ନୁହେଁ ବରଂ ଏହା ଗତିଶୀଳ । ଏହା ସମୟ 
ସହିତ ଗତିକରି ବିକଶିତ ହେଉଛି । ସମାକର ପ୍ରାଥମିକ ଅବସ୍ଥାରେ ଭୂମିକମ୍ପ ଦୂର୍ଭିଷ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିପରିରୁ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ସମାଜରକ୍ଷା କରୁଥଲା । ଶିଳଛ ବିପ୍ଲବ ପରେ ରାଷ୍ଟ୍ରର 
ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଆବଶ୍ୟକ ପଡ଼ିଲା କାରଣ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ନୂତନ ଆବଶ୍ଯକତା 
ବଢ଼ିବାକୁ ଲାଗିଲା । ଯାହାର ପରିଣତି ହେଲା ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ସଂଜ୍ଞାର ପରିବର୍ଭନ । 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ସଂଜ୍ଞା ସଂପର୍କରେ ବିଭେରିଜ୍‌ କମିଟି ଉଲ୍ଲେଖ କରିଥଲା, “ ଅଭାବରୁ 
ମୁକ୍ତି”, ତେଣୁ ସାମାଢିକ ସୁରକ୍ଷାରେ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଭରା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ବାସସ୍ଥାନ ଏବଂ 
ନିଯୁକ୍ତିର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଥୁଲା ! ନିଯୁକ୍ତିର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା ଅର୍ଥ ବହୁ ସଂଖ୍ଯକ 
ଲୋକମାନଙ୍କର ବେକାରୀ ରୋକିବା । ୧୯ ୫ ୨ ମସିହାରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ସଂପର୍କରେ ଏକ ବ୍ୟାପକ କନ୍ଭେନ୍‌ସନ (କନ୍ଭେନସନ-୧ ୦ ୨ ) ଗ୍ରହଣ କଲା, 
ଯେଉଁଥ୍‌ରେ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର ସର୍ବନିମ୍ନ ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଲା । ଏଥୁରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହେଲା 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟଯତ୍ନ ରୋଗ ନିରାକରଣ ସୁବିଧା, ବେକାରୀ ସୁବିଧା, ବୃଵ୍ରାବସ୍ଥା ସୁବିଧା, ବ୍ଯକ୍ତିଗତ 
ସୁବିଧା, ଉଭରାଧୁକାରୀ ସୁବିଧା, ଚାକିରି ସମୟରେ କ୍ଷତାକ୍ତ ସୁବିଧା, ପ୍ରସୂତିକାଳୀନ ସୁବିଧା 
ଇତ୍ୟାଦି । ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥା କ୍ରମେ ବୃଵିପ୍ରାପ୍ତ ହେଲା ଏବଂ ଏଥୁରେ 
ଯୋଗହେଲା ଗ୍ୃହବ୍ୟବସ୍ଥା, ନିର୍ମଳ ପିଇବା ପାଣି ବ୍ୟବସ୍ଥା, ପରିଛନ୍ୃତା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ, ଶିକ୍ଷା ଏବଂ 
ସାଂସ୍କୃତିକ ସୁବିଧା ସହିତ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ସୁବିଧା ଯାହା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ଏକ ଉନ୍ନତମାନର 
ଜୀବନଯାପନ କରିପାରିବ । ଏହା ସହିତ ସମୟକ୍ରମେ ସାମାଜିକ ଇନସ୍ୟୁରାନ୍‌ସ, ସାମାଚିକ 
ସହାୟତା, ସାର୍ବଜନୀନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରସ୍ତର ଲାଭଜନକ ସ୍ଚିମ, ଜାତୀୟ ପ୍ରୋଭିଡେଷଣ୍ଟ 
ଫଣ୍ଡ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା । ଏହା ଜାତୀୟ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଆଇନର ଅନ୍ତର୍ଭୂକ୍ତ । 
ତେଣୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଓ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଆସୋସିଏସନ୍‌ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଯେଉଁ ସବୁ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଲିପିବଦ୍ଧ କରିଥୁଲେ, ତାହା ସାମାଢିକ ସୁରକ୍ଷାର ସ୍ଥାନ 
ପାଇଲା । ଏଥୁରେ ମୋଟାମୋଟି ରହ୍ରିଲା ମୌଳିକ ଆବଶ୍ଯକତା ଯଥା- ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ, ଶିକ୍ଷା, 
ବାସଗ୍ଧହ, ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ତତ୍ସହିତ କର୍ମ ସହିତ ସଂଯୁକ୍ତ 
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ସୁରକ୍ଷା । କିନୁ ଏହି ସବୁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବିକଶିତ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ହେବା 
ସହିତ କେବଳ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମିଳିଲା । ତେଣୁ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦିଷ୍ଟ ଥବବାବେଳେ ଅସଂଗଠିତ ବା ଅନୌପଚାରିକ 
କ୍ଷେତ୍ରର ବ୍ୟାପକ କ୍ଷେତ୍ର ଏଥ୍‌ରୁ ପ୍ରାୟ ବାଦ ପଡିଛନ୍ତି । 

ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ର ବଡ଼ବ୍ୟାପକ | ଅସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଢ଼ାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ରନ ଓ ବିକାଶଶୀଳ 
ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଅତ୍ୟଧିକ ଦାରିଦ୍ରତା କାରଣରୁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ସଂପର୍କିତ ପ୍ରଶ୍ନକୁ ବ୍ୟାପକ 
ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ଦେଖାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ସଂପକିରେ ବିଚାର କରିବା ବେଳେ 
ଏହାର ସମସ୍ତ ପଦକ୍ଷେପ ସଂପକ୍କରେ ବିଚାର କରାଯିବା ଉଚିତ ଯଥା- ପ୍ରତିଷେଧ ବା 
ନିବାରଣ, ଉତ୍ସାହ ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ସୂଚକ । ଏଥରେ ସାମାଚିକ ଇନସ୍ୟୁରାନ୍‌ସ, 
ସାମାଜିକ ସହାୟତା, ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା, ସାମାଜିକ ନିରାପରା, ଗରିବ ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ 
ଇନସ୍ୟୁରାନ୍‌ସ ଇତ୍ୟାଦି ସଂପୃକ୍ତ । ସାମାଜିକ ରାଜନୈତିକ ବିକାଶ ପାଇଁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ବେଶୀ । ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ଅର୍ଥ ଉତ୍ପାଦନ ଅଭିବୃଦ୍ଧିରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା | ପରିସଂଖ୍ୟାନରୁ ଜଣାଯାଇଛି 
ଯେ ଭାରତର ଜିଚିପି ଅର୍ଥର ଦୂଇ ପଞ୍ଚମାଂଶ ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରୁ ଆସୁଅଛି | 

ଭାରତରେ ଯୌଥ ପରିବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର ରକ୍ଷା କବଚ ଭାବେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲା କାରଣ ଏହା ଫଳରେ ପରିବାରର ବୃଦ୍ଧ, ଅକିମଣ୍ୟ, ଶିଶୁ ମାନଙ୍କର ଯତ୍ନ 
ନିଆଯାଇ ପାରୁଥିଲା | କାରଣ ପରିବାରର ସଦସ୍ୟମାନେ ପରସ୍ପର ପ୍ରତି ଦାୟି ତଵବବାନ ଥଲେ | 
କିନୁ ସମୟ କ୍ରମେ ପ୍ରବାସୀ ବା ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃବି ପାଇଲା, ସହରାଞ୍ଚଳରେ 
ବସବାସ କରିବା ମଧ୍ଯ ବଢ଼ିଲା ଏବଂ ତା'ର ଫଳ ହେଲା ଯୌଥ ପରିବାର ଭାଙ୍ଗ ଯାଇ 
ଏକାନ୍ସବର୍ୀ ପରିବାର ସୃଷ୍ତି ହେଲା ଏବଂ ଭପଚାରିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଗୁରୁତ୍‌ଵ ପାଇଲା । ଭାରତରେ ପ୍ରଥମେ ୧୯ ୪୭ ମସିହାରେ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀପାଇଁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଲାଗୁ ହେଲା | ଏଥୁପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଆଇନ ମଧ୍ଯ କରାଗରା ! 
ଏଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରେ ଦି ଓା୍କମ୍ୟାନ କଂପାନିସେସନ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯ ୨୩, ଦି ଇଣ୍ଡଷ୍ଷିଆଲ ଚିସପ୍ୟୁଟ 
ଆକ୍ଟ ୧୯ ୪୭, ଦି ଏମ୍ଲଜ ଷ୍ଟେଟ ଇନସ୍ୟୁରାନ୍‌୍ସ ଆକ୍ଟ ୧୯ ୪୮, ଦି କୋଲ ମାଇନସ୍‌ 
ପ୍ରୋଭିତଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଆକ୍ଟ, ମିସ୍ଲେନିଅସ୍‌ ପ୍ରୋଭିଜନ ଆକ୍ଟ ୧୯ ୫ ୨ , ଦି ଆସାମ ଟି ପ୍ଲଣ୍ଡେସନ 
ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଆକ୍ଟ ୧୯ ୫ ୫, ଦି ମ୍ୟାଟରନିଟି ବେନିଫିଟ୍‌ ୧୯୬୧, ଦି ବିଲତିଂ 
ଆଣ୍ଡ ଅଦର କନଷ୍ଟ୍ରକସନ୍‌ ଓାକସର ଆକ୍ଟ ୧୯୯୬ ଇତ୍ଯାଦି । ଶ୍ରମ ସଂପର୍କିତ ପ୍ରଥମ 
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ଜାତୀୟ କମିସନ ୧୯ ୬୯ରେ ସୁପାରିଶ କଲା ଯେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ଆଇନ୍‌ ଅସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁମଧ୍ଯ ଲାଗୁ ହେବ । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଗଠିତ ଜାତୀୟ 
କମିଶନ ୧୯୮୭ ମସିହାରେ ଗଠିତ ହେଲା ଏବଂ ବୃଦ୍ଧାବସ୍ଥା ପେନ୍‌ସନ, ଜୀବନବୀମା, 
ପ୍ରସୂତୀ କାଳୀନ ସୁବିଧା, ବିକଳାଙ୍ଗ ସୁବିଧା, ସର୍ବନିମୁୂ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଯତ୍ନ ଏବଂ ରୋଗଗ୍ରସ୍ତ ହେଲେ 
ସୁବିଧା ରତ୍ୟାଦି ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଗଲା । ଏସବୁ ସୁପାରିଶ 
ସର୍ଭେ ଏ ଦିଗରେ କାର୍ଯ୍ୟ ସନ୍ତୋଷକନକ ନୁହେଁ | ୧୯୯ ୧ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅନୌପଚାରିକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରାୟ ଅବହେଳିତ ଅବସ୍ଥାରେ ରହିଥୁଲା । ଆର୍ଥକ ସଂ୍କାର 
ପରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାର ଆବଶ୍ଯକତା ବେଶୀ ଅନୁଭୂତ ହେଲା । 
କିନ୍ତୁ ଏହା ଏକ କଠିନ କାର୍ଯ୍ୟ କାରଣ ଓପଚାରିକ ଓ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ 
ସଂଖ୍ୟା ବହୁବେଶୀ । ୧୯୯ ୨-୨୦୦ ୦ରେ ଶ୍ରମଶକ୍ତିର ସଂଖ୍ୟା ଥଲା ୩୯୭ ନିୟୂତ 
ଏବଂ ତନ୍ସଧ୍ଯରୁ ଞପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ର ୨୮ ନିୟୁତ ଥବାବଳେ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ର ୩୬୯ 
ନିୟୁତ । ଏହା ୨୦ ୦ ୪-୦ ୫ ବର୍ଷରେ ବୃଵିପାଇ ୪ ୫୭ ନିୟୁତ ହେବାବେଳେ ଓପଚାରିକ 
କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମଶକ୍ତି ୩୫ ନିୟୁତ ଏବଂ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ର ୪୨ ୨ ନିୟୁତ । ବର୍ଭମାନ 
ଏହି ସଖ୍ଯାରେ ବହୁ ବୃବ୍ଧି ଘଟିଛି । 

ଜଗତୀକରଣର ହାଓୱ୍‌।ରେ ଆବଶ୍ୟକ ହେଲା ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରର 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିଦେବା ଏବଂ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା । କାରଣ ଜଗତୀକରଣରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଠିକାରେ ସ୍ଵନ୍ ମଜୁରୀରେ ନିଯୁକ୍ତି କରାଗଲା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ରହିଲା ନାହିଁ । ଏପରିକି ଠିକାଦାର ମାନଙ୍କ ମାଧ୍ଯମରେ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ କରାଯାଇ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅଛ ମଜୁରିରେ ଖଟାଗଲ୍ଲା | ଠିକା ବ୍ଯବସ୍କା ଫଳରେ ଶିଳ୍ପମାନଙ୍କରେ 
ଅନୌପଚାରିକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ଅହେତୂକ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା ଏବଂ ଏହା 
ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ପରିସୀମାକୁ ବଢ଼ାଇଦେଲା । ଏହା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଅସନ୍ତୋଷ ବୃବ୍ଧି ପାଇଲା ଏବଂ ସରକାର ବାଧ୍ୟ ହୋଇ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରପାଇଁ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥା ଲାଗୁ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେଲେ । 

ଏଥୁପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ିମ ଲାଗୁକଲେ । ୨ୟ ନ୍ୟାସନାଲ ଲେବର 
କମିଶନ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ବିଲର ଟିଠାପ୍ରସ୍ତୁତ କରି କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରଙ୍କୁ ଆଇନ୍‌ କରିବାକୁ ସୁପାରିଶ କଲେ | ଯାହା ଫଳରେ ଅସଗଂଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଶ୍ରମିକ 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ସ୍ଚିମ ୨୦୦ ୪ରୁ ଆରମ୍ଭ କରାଗଲା । ଏଥୁରେ ତିନିଗୋଟି ସୁବିଧା 
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ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା କରାଗଲା ଯଥା- ବୃଦ୍ଧାବସ୍ଥା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମେଡିକାଲ ଇନସ୍ୟୁରାନସ 
ଏବଂ ଦୁର୍ଘଟଣା ଜନିତ ଇନସ୍ୟୁରାନ୍‌ସ ! କିନୁ ଏହା ଆଦୌ କାଯ୍ୟକାରୀ ହେଲାନାହିଁ | ଯାହା 
ଫଳରେ ଅନଅଗ୍ରାନାଇଜଡ୍‌ ସେକ୍ଟର ୱା୍କରସ୍‌ ସୋସିଆଲ୍‌ ସିକ୍ୟୁରିଟ୍‌ ବିଲ୍‌ ୨୦୦୮ ଗ୍ରହଣ 
କରାଗଲା ଏବଂ ୧ମେ ୨୦୦୯ ରୁ ଏହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଗଲା । 

କିନ୍ତୁ କ୍ଷୋଭ ଓ ପରିତାପର ବିଷୟ ଏହି ଯେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହି ବିଲ୍‌କୁ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇନାହିଁ ଯଦିଓ ଏଥୁ୍‌ପାଇ ବୋର୍ଡ ଗଠନ କରାଯାଇଛି । ଏହି ବିଲ୍‌ରେ 
ଅନେକ ଦୋଷଦୁର୍ବଳତା ଥିବା ସର୍ତ ଏହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି 
କିନୁ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ଇଳଚ୍ଛାଶକ୍ତିର ଅଭାବ, ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟିକ ଅସହଯୋଗିତା ପାଇଁ ଏହା 
ଭୂମିରୁ ଉଠିପାରୁନାହିଁ । ଏତଦ୍‌ବ୍ୟତୀତ ଏଥୁପାଇଁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର ଅର୍ଥ କେନ୍ଦ୍ରସରକାର 
ଓ ରାଜ୍ଯ ସରକାର ଯୋଗାଇ ଦେଉନାହାନ୍ତି । ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ 
ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥିତି ସଂପର୍କରେ ସଚେତନ ନୂହଁନି । ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ ସାମାଵିକ 
ସୁରକ୍ଷା ପାଉଥ୍‌ବା ବେଳେ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ପାଇଁ ଉଦିଷ୍ଟ ସାମାଵିକ ସୁରକ୍ଷାକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି 
ଭାବେ ଲାଗୁ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ସରକାରଙ୍କର | ଏଥ୍‌ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ନଦେଇ ଅବହେଳା କଲେ 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର ଉଦେଶ୍ୟ ଓ ଲକ୍ଷ୍ୟ ବ୍ୟାହତ ହେବ | ବିଶେଷକରି ଓଡ଼ିଶାରେ ସରକାର 
ଏଥୁପ୍ରତି ଯଥେଷ୍ଟ ଧ୍ୟାନ ଦେବା ଉଚିତ୍‌ | 


[eu] 
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ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଆନ୍ଦୋଳନ 


ବିଶ୍ଵର ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରୁଛଚି । କାରଣ ବିଶ୍ବ ପୁଞ୍ଜି 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ ଅନବରତ ଆକ୍ରମଣ କରୁଛି । ବିଶ୍ଵପୁଞ୍ଜି ଓ କରପୋରେଟ୍‌ ସେକ୍ଟର 
ଜାଣେ ଯେ ସେମାନଙ୍କର ପଥର ଗତିରୋଧ କରିବାକୁ କେବଳ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ହିଁ ଏକମାତ୍ର 
ସଂଗ୍ରାମ କରିପାରିବ । ବଂଗଳା ଦେଶର ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରକାଶ 
କରିଛଚ୍ି ଯେ ଯେଉଁଠି ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ହେଉଛି ସେଠାରେ ମାଲିକ 
ଗୋଷ୍ଠୀ ଧମକଚମକ ଦେଉଛନ୍ତି, ମାତ ମାରୁଛନ୍ତି, ବହିଷ୍କାର କରୁଛନି, ଢୋର ଜବରଦସ୍ତ 
ଇସ୍ତଫା ଲେଖେଇ ନେଉଛନ୍ି । ଏପରିକି ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତାମାନଙ୍କ ଜୀବନରେ ମାରି ବେବାକୁ 
ଧମକ ଦେଉଛନି । କେବଳ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ ହଇରାଣ ହରକତ କରାଯୀଉନି । ବରଂ କେତେକ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ଘରେ ଧମକ ଦିଆଯାଉଛି ଓ ଆକ୍ରମଣ କରାଯାଉଛି ! ଗତ ଜୁଲାଇ 
୨୦ ୦୩ ମସିହାରେ ରାଣା ପ୍ଲାଜା ବିଲତିଂ ଭାଙ୍ଗି ଯିବାପରେ ବଙ୍ଗଳାଦେଶ ନିଜର ଭାବମୂର୍ରିକୁ 
ସୁଧାରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଥିଲେ ମଧ୍ୟ ଏବଂ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବାକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଓ ଅନୁମତି 
ଦେଇଥ୍‌ଲେ ବି ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣ ସଂସ୍ଥାର ମାଲିକମାନେ ଏହାକୁ ଭୁକ୍ଷେପ ନ କରି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବାରେ ତୀବ୍ର ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛନ୍ତି । 

ବାସ୍ୋତିଆ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ହିଂସ୍ର ଆଚରଣ କରୁଛି । ଏହା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 
ପାଇଁ ଚିନ୍ତା ଓ ଉଦ୍‌ବେଗର କାରଣ ହୋଇଛି । ଗତ ଢାନୁଆରୀ ୨ ଓ ୩ ତାରିଖରେ 
ସରକାର ଅତ୍ୟନ୍ତ ନିର୍ମମ ଓ ନିଷ୍କୁର ଭାବରେ ପୋଷାକ କାରଖାନାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଆକ୍ରମଣ କରିଛନ୍ି । ପେନମ୍‌ପେହ ଠାରେ ପୁଲିସ ଧର୍ମଘଟକାରୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଗୁଳି ଚାଳନା କରିଛି । ଚାରିଜଣ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁ ବରଣ କରିଥ୍‌ବା ବେଳେ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଆହତ 
ହୋଇଛଚ୍ି ଏବଂ ପୁଲିସ ୨୩ଜଣକୁ ଅଟକ କରିଛି । ଶ୍ରମିକମାନେ ପୁନରାୟ ବିକ୍ଷୋଭ 
କଲେ ସେମାନଙ୍କ ବିରୂୁବ୍ଧର କଠୋର କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ପୁଲିସ ଚେତାବନୀ 
ଦେଇଛି । ୨୬ ଜାନୁଆରୀରେ ପେଷାକ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକମାନେ ବିକ୍ଷୋଭ କରୁଥିବା ବେଳେ 
ପୁଲିସ୍‌ ଲାଠିଚାର୍ଚ୍ଚ କରିଛି । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା ଏ ସଂପର୍କରେ ଏକ ନିରପେକ୍ଷ ତଦନ୍ତ 
ପାଇଁ ଆହ୍ଵାନ ଦେଇଛି ଏବଂ ଯେଉଁମାନେ ଏପରି ଅକ୍ଷମଣୀୟ ଅପରାଧରେ ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ସେମାନଙ୍କ 
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ଉପରେ କଠୋର କାଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ କରିବାକୁ କାମ୍ବୋତିଆ ସରକାରଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଛି । 

ଇଳିପ୍ଟର ଆଲେକଜାଣ୍ତିଆଠାରେ ନ୍ୟାସନାଲ ଭେଢିଟେବୁଲ ଅଏଲ କଂପାନୀରେ 
ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ ଓ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି ବିବାଦ ଲାଗି ରହିଛି । ଏହି 
କଂପାନୀ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କଂପାନୀ କାର୍ଗିଲର ଅଂଶବିଶେଷ । କଂପାନୀ ନୂତନ ପରିଚାଳନା 
କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାପରେ ସେମାନେ ୟୁନିୟନର ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିଛନ୍ତି ଏବଂ 
ହୋଇଥୁବା ଆପୋଷ ବୁଝାମଣାକୁ ଖାରଵ କରିଦେଇଛନ୍ତି । କର୍ମଚାରୀ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ହଇରାଣ ହରକତ କରିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି । କର୍ମଚାରୀମାନେ ଶାରିପୂର୍ଣ ବିକ୍ଷୋଭ କରିବାରୁ 
କଂପାନୀ କେତେକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୃଙ୍ଖଳାରକ୍ଷା ନାମରେ ଚାକିରିରୁ ବର୍ହିଷ୍କାର କରିଛନ୍ତି । 
ଏବଂ ଏହି ବିକ୍ଷୋଭକୂ ଭାର୍ଗିବା ପାଇଁ କୂକୂର ଓ ଗୁଣ୍ଡାଲଗାଇଛନ୍ତି | 

ନୂତନ ବର୍ଷର ପ୍ରାରମ୍ଭରୁ ଫିଳିଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ କଂଗ୍ରେସର ସଭାପତି ଡ଼ାନିଏଲ 
ଉରାଇ ଓ ପାଞ୍ଚଜଣ ଅନ୍ୟ କର୍ମକର୍ାଙ୍କୁ ଆରେଷ୍ଟ କରାଯାଇଛି । ଏହା ନାଦି ସେରାଇନ୍‌ 
ହୋଟେଲରେ ଏକ ଶିଛ୍ପନବିବାଦର ସମାଧାନ କରିବାର ପାଞ୍ଚଦିନ ପରେ ହୋଇଛି | ସେମାନଙ୍କୁ 
ଆରେଷ୍ଟ କରିବାର କୌଣସି କାରଣ ଦର୍ଶାଯାଇନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କୁ ପରେ ମୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି । 

ଗୁଏତମାଲା ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ନେତାମା୍ଲିନ ଡାଗୋବରଟୋ ଭାସକ୍ୟୁଜ୍‌ ଲୋଗେଜଙ୍କୁ 
ଅଜଣା ଆତତାୟୀ ଦ୍ଵାରା ଗୁଳିକରି ହତ୍ୟା କରାଯାଇଛି ଜାନୁଆରୀ ୫ ତାରିଖରେ | ତାଙ୍କର 
ବୟସ ମାତ୍ର ଥଲା ୧୯ ବର୍ଷ | ମାନଙ୍କ ହତ୍ୟାପରେ ଗୁଏତମାଲାରେ ୨୦୦୭ ମସିହାରୁ 
ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୬୫ ଢଣ ଶ୍ରମିକନେତାଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଗଲାଣି । ଗୁଏତମାଲା ସରକାର ଜାଣିଶୁଣି 
ଏହାକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେଉଛନ୍ତି । 

ଜାନୁଆରୀ ମାସର ହୁଣ୍ଡରସ୍‌ରେ ହୁଣ୍ଡୁଲାନ୍‌ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ 
ଭିକ୍ଟର କ୍ରେସପୋଙ୍କର ବାପା ଭିକ୍ଟର ମ୍ୟାନୁଏଲ କ୍ରେପସ୍‌ ପୁରେଟୋଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଛି | 
ହୁଣ୍ଡରାନ ବନ୍ଦର ଅଞ୍ଚଳରେ ବିକ୍ଷୋଭ ଜନିତ କାରଣରୁ ତାଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଛି । 

୧୮ ଫେବୃୟାରୀ ଦିନ କିରେନ୍‌ ଟାସିଆଷ୍ଟ ମାଇନିଂଠାରେ ସମୂହ ବହିଷ୍କାର ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ବିକ୍ଷୋଭ କରୁଥବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ବର ଓ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଦବାଇବାପାଇଁ ପୁଲିସ ପକ୍ଷରୁ 
ଦମନଲୀଳା କରାଯାଇଛି | ଏହି ଖଣିର ମାଲିକ କାନାଡିଆନ୍‌ ଖଣି ମାଲିକ କନରସ୍‌ । ଏହି 
ଖଣି ହେଉଛି ବିଶ୍ଵର ତୃତୀୟ ବୃହରମ ସୁନାଖଣି । ମ୍ୟାରିଟାନିଆର ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଏ ସଂପର୍କରେ 
ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ଵଙ୍କୁ ଭେଟିବାକୂ ଆଗ୍ରହ୍ଯ କରିଦେଇଛନ୍ତି । 

୪ଫେବୃୟାରୀ ୨୦ ୧ ୪ରେ ପୁଲିସ ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରକୁ ରବର ବୁଲେଟ୍‌ 
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ଏବଂ ପାଣି ମାଡ଼ି କରିଥୁଲେ ଯେଉଁମାନେ ଦରମା ସମୀକରଣ ଦାବି କରୁଥିଲେ । ଧର୍ମଘଟକାରୀ 
ଶ୍ରମିକମାନେ କୌଣସି ହିଂସା ଘଟଣାରେ ସଂପୃକ୍ତ ନଥଲେ ମଧ୍ଯ ପୁଲିସ୍‌ ଏପରି ବର୍ବୋରୋଚିତ 
ବ୍ୟବହାର କରିଥଲା । ଅତି ନୃଶଂସ ଭାବରେ ଧର୍ମଘଟକାରୀ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଉପରେ 
ଏପରି ଆଚରଣ ଅତ୍ୟନ୍ତ ନିନ୍ଦନୀୟ । 

ମଜୁରି ସଙ୍କୋଚନ ନୀତିବିରୁଦ୍ଧରେ ଥାଇ ଏୟାରଣୱଜ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ୟୂନିୟ ନ୍‌ ବିକ୍ଷୋଭ 
କରିବାବେଳେ ଥାଇ ଏୟାରଣ୍ଡେଙ୍କ ଏହାର ୪ ଜଣ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ୧ ୦ଲକ୍ଷ 
ଆମେରିକାନ୍‌ ଡଲାରର କେଶ୍‌ କରିଛି | ଯଦିଓ ଥାଇ ଏୟାରୱ୍‌ୱେକ କର୍ର୍ବପକ୍ଷ ଓ କର୍ମଚାରୀ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ମଧ୍ଯରେ ବୃଝାମଣା ହୋଇ କୌଣସି ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ ନ କରାଯିବାକୁ 
କୁହାଯାଇଛି | 

ଯୁକ୍ତରାଜ୍ୟ ଇଂଲଣ୍ଡରେ ଜାନୁଆରୀ ମାସରେ ମାର୍କ ଲୟନ ନାମକ ଜଣେ ୟୁନିୟନ୍‌ର 
ନେତାକୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରାଯାଇଛି । ସେ ଗ୍ରାଟ୍ଗେ ମାଉଥ୍‌ ଅଏଲ ରିଫାଇନାରୀରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ | ତାଙ୍କର ଦୋଷ ହେଲା ସେ ଗ୍ରାଙ୍ଗେମାଉଥ୍‌ କଂପାନୀ ମାଲିକ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
କଂପାନୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ୟୁନାଇଟ୍‌ ଦି ୟୁନିୟନ ପକ୍ଷରୁ ଲଢୁଥିଲେ । ତାଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ୟୁନିୟନ୍‌ 
କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ ବହିଷ୍କାର କରାଯାଇଛି । 

୨ ୦ ୧ ୪ ମସିହା ଜାନୁଆରୀ ମାସରୁ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ 
ହେଉଥ୍‌ବା ଆକ୍ରମଣରୁ ପ୍ରମାଣିତ ହେଉଛି ଯେ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କଂପାନୀ 
ମାନେଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସଂଘବଦ୍ଧ ହୋଇ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବା ଓ ପରିଚାଳନା କରିବାରେ 
ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ କଂପାନୀମାନଙ୍କ ସହିତ ରାଷ୍ଟ୍ରଶାସନ ସହଯୋଗ କରୁଛି | 
ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ନିରବଳିନ୍ଧ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ହିଁ ଏକାନ୍ତ ଜରୁରୀ ଏହା 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉପଲବ୍ଧି କରି ସଂଗ୍ରାମ କରୁଛି । 


ogo 
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o~ 


ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟତ୍ତ ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକର ମିଶ୍ରଣ ଉଚିତ ଜି ? 


ବ୍ୟାଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ କର୍ମଚାରୀମାନେ ରାଷ୍ଟ୍ରୀପର ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନଙ୍କର ମିଶ୍ରଣ, 
ଭାରତୀୟ ଘରୋଇ ବ୍ୟଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକରେ କଟକଣାହୀନ ଓ ଲଗାମହୀନ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି 
ବିନିଯୋଗ ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ରାର ବ୍ୟାଙ୍କରେ ସରକାରଙ୍କର ଅଂଶଧନ ପୁଞ୍ଜିର ହ୍ରାସକୁ ବିରୋଧ 
କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ଦାବି କରୁଛନ୍ତି ଯେ ଏକ ଲକ୍ଷ ପଚାଶ ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କାର୍ସ 
ଉର୍ବ୍ବ ଅନାଦେୟ ରଣକୁ ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ କଠୋର ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯାଉ | କାରଣ 
ଲୋକମାନଙ୍କର ଟଙ୍କା ସେମାନଙ୍କ ମଙ୍ଗଳ ପାଇଁ ଲାଗୁ ଓ ଲୋକଙ୍କର ସଞ୍ଚୟ ଜାତୀୟ 
ବିକାଶ ପାଇଁ ବ୍ୟବହାର ହେଉ । ଏହା ଘରୋଇ ବଡ଼ବଡ଼ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଲୁଟ୍‌ ନ ହେଉ | 

ବ୍ୟାଙ୍କ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଏ ଦାବି ଯଥାର୍ଥ ଓ ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ରକ୍ଷା କରିବା 
ପାଇଁ ଅଭିପ୍ରେତ | କିନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବିଶ୍ବ ବ୍ୟାଙ୍କ, ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଠି ଓ ବିଶ୍ବ 
ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କ୍ରମେ ବ୍ୟାଙ୍କ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ଚାହୁଛନ୍ତି । 
ନିକଟରେ କେନ୍ଦ୍ର ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ପି.ଚିଦାତ୍ବରମ୍‌ ଘୋଷଣା କରି କହିଛନ୍ତି ଯେ, କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର 
ରାଷ୍ଟ୍ରାୟର ବ୍ୟଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକୁ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ବ୍ଯାଙ୍କ ସ୍ତରକୁ ଉନ୍ନୀତ କରିବା ପାଇଁ ମିଶ୍ରଣ 
କରିବେ ! ଏହି କ୍ରମରେ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ଓ ବିଦେଶୀ ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇ ବ୍ୟଯାଙ୍କ 
ମାଲିକାନା ନେବା ପାଇଁ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ସରକାରୀ ବ୍ଯାଙ୍କରେ ଥବା 
ସରକାରଙ୍କ ଅଂଶଧନ ପ୍ଲଞ୍ଜିକୁ ୫ ୧ ପ୍ରତିଶତକୁ ଖସାଇ ଅଣାଯିବ ଏବଂ ୪୯ ପ୍ରତିଶତ 
ଘରୋଇ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ପାଇଁ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 

କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବ ଅତ୍ଯନ୍ତ ପଶ୍ଚାତଗାମୀ ପଦକ୍ଷେପ, କାରଣ 
ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକ ରାଷ୍ଟ୍ର ଗଠନ ଅନୁଷ୍ଠାନ | ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକ ଆର୍ଥକ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପର ସ୍ବାୟୁ କେନ୍ଦ୍ର । 
ବର୍ଭମାନ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିନ୍ଥର ୮୫ ପ୍ରତିଶତ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ରହିଛି । ୧୯୬୯ 
ମସିହାରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଜାତୀୟକରଣ ହେବା ପରେ ଶ୍ରେଣୀ ବ୍ୟାଙ୍କିଙ୍ଗ ଗଣ ବ୍ଯାଙ୍କିଙ୍ଗ୍‌ରେ 
ପରିଣତ ହେଲା ଏବଂ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ହଜାର ହଜାର ସଂଖ୍ଯାରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶାଖା 
ଖୋଲାଗଲା | ଲୋକମାନଙ୍କର ମୂଲ୍ୟବାନ ସଞ୍ଚୟକୂ ସଂଗ୍ରହ କରାଗଲା ଏବଂ ଅଗ୍ରାଧ୍ବକାର 
ଭିରିରେ ଅର୍ଥନୀତିର ସମସ୍ତ ଦରକାରୀ କ୍ଷେତ୍ରଗୁଡ଼ିକୁ ରଣ ଯୋଗାଇ ଦିଆଗଲା | ବର୍ରମାନ 
ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିନ୍ତରେ ୧ ୭ଲକ୍ଷ କୋଟି ଟଙ୍କା ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କର କଠିନ ପରିଶ୍ରମରେ ସଞ୍ଚୟ 
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ଗଳିତ ହୋଇ ରହିଛି । ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକ ୮ ଲକ୍ଷ କୋଟି ଟଙ୍କାରୁ ଅଧ୍ୟକ ରଣ ଲୋକମାନଙ୍କୁ 
ଦେଇଛନ୍ତି ଏବଂ ୮ଲକ୍ଷ କୋଟିରୁ ଅଧ୍ୟକ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ କରିଛନ୍ତି । ଜାତୀୟକରଣ 
ଓ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ହେବା ପରେ ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକର ସଂପ୍ରସାରଣ ହୋଇଛି । ଆମର 
ଅର୍ଥନୀତି ଏକ ବିକାଶଶୀଳ ଅର୍ଥନୀତି ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ ବ୍ୟାପକ ଓ ଗଭୀର ବ୍ୟାଙ୍କ ରଣ 
ଆବଶ୍ୟକ | ତେଣୁ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକର ଆହୁରି ସଂପ୍ରସାରଣ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି ଯାହା ରାଷ୍ଟ୍ରର ଉଦେଶ୍ଯ ଓ ସାମାଜିକ ଦାୟିତ୍ଵକୁ ସମ୍ପାଦନ କରି ପାରିବ । 

ସରକାର ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜି ହ୍ରାସ କରିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ ପଦକ୍ଷେପ 
ନେଇଛନ୍ତି, ତାହା ଅତ୍ଯନ୍ତ ପଶ୍ଚାତ୍ଗାମୀ ପଦକ୍ଷେପ । ଏଥୁପାଇଁ ସରକାର ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଚାପ ପକାଉଛନ୍ତି । ସରକାରଙ୍କର ଅଂଶଧନକୁ ୫୧ ପ୍ରତିଶତକୁ ଖସାଇ 
ଆଣିବାକୁ କୁହାଯାଉଛି । ୪୯ ପ୍ରତିଶତ ଅଂଶଧନ ଘରୋଇ ମାଲିକଙ୍କ ହାତରେ ରହିବ । 
୪୯ ପ୍ରତିଶତ ଘରୋଇ ପୁଞ୍ଜି ଫଳରେ ରାଷ୍ଟ୍ରାପର ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକର ମାଲିକାନା, ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
ଓ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା ବହୁ ଭାବେ ପ୍ରଦୂଷିତ ହେବ, ଘରୋଇ ସ୍ଵାର୍ଥର ମୁଠା ବ୍ଯାଙ୍କମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ବଢ଼ିବ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଅପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ସମ୍ପଦ ବଢ଼ି ଚାଲିବ । ଏହା ଶୁଭଦାୟକ 
ନୂହେଁ, କାରଣ ବିଗତ ଦଶନ୍ଧିରେ ଆମ ଦେଶରେ ଥୁବା ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକ ସାଧାରଣ 
ଲୋକଙ୍କର ଅର୍ଥର ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରୁଛନ୍ତି । ବର୍ଭମାନ ବ୍ଯାଙ୍କର ସମୁଦାୟ ଢମାର ପରିମାଣ 
୧୬ ଲକ୍ଷ କୋଟି ଟଙ୍କା, ତେଣୁ ଏହାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ମାଲିକାନା କେବଳ ସରକାରଙ୍କ 
ନିକଟରେ ରହିବା ଉଚିତ୍‌ । ସରକାର ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ୫ ୧ ପ୍ରତିଶତ ଅଂଶଧନ 
ରଖୁବା ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ନୁହେଁ । 

ବର୍ରମାନ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁଛି ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକର ମିଶ୍ରଣ କରିବାର ଆବଶ୍ଯକତା 
ଅଛି କି ? ସରକାର ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଉଛନ୍ତି ଯେ ୨୭ଗୋଟି ରାଷ୍ଟ୍ରାପତ୍ତ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ ମିଶାଇ ୫ 
ବା ୧୦ ଗୋଟି ବ୍ୟାଙ୍କରେ ପରିବର୍ଭନ କରିବା । ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରସ୍ତାବ ହେଉଛି ଆମର 
ବ୍ୟାଙ୍କ ଗୁଡ଼ିକର ଚରିତ୍ର ଆନ୍ତର୍ଚାତୀୟ ହେବ । ଏହାର ଆବଶ୍ଯକତା କ”ଣ ? ସମୁଦାୟ 
ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟରେ ଭାରତର ଅଂଶମାତ୍ର ୦.୭ ୫ ପ୍ରତିଶତ । ଏହିପରି ସଙ୍କୁଚିତ ପରିସର 
ମଧ୍ଯରେ ବ୍ୟାଙ୍କ କଣ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିପାରିବ? ବରଂ ଦେଶ ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା 
ସରକାରୀ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ ବ୍ୟାଙ୍କ ନ ଥିବା ସ୍ଥାନକୁ ସଂପ୍ରସାରିତ କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ କୃଷି, 
ଗ୍ରାମ୍ୟକ୍ଷେତ୍ର ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି ପ୍ରକଳ୍ପ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ, ଭିରିଭୂମି ବିକାଶ 
ଇତ୍ୟାଦିକୁ ରଣ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇ ପାରିବ ଯାହା ସରକାରଙ୍କର ସର୍ବନିମ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର 
ଅଂଶବିଶେଷ । ତେଣୁ ଆମ ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକର ଆନ୍ତର୍ାତୀୟ ଚରିତ୍ର କରିବାର କୌଣସି 
ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ । କୌଣସି ଆନ୍ତର୍ାତୀୟ ବ୍ଯାଙ୍କର ସାମାକିକ ଦାୟିତ୍ଵ ନାହିଁ ଏବଂ 
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ଆମର ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକୁ ଆନ୍ତଜାତୀୟ ଚରିତ୍ର କରିବା ଦ୍ଵାରା ଆମେ ଯେଉଁ ଉନ୍ନତ ଆଦର୍ଶ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବା ତାହା ଫଳରେ ଇନ୍ଦିରା ଗାନ୍ଧୀ ଯେଉଁ ବ୍ୟାଙ୍କ ଜାତୀୟକରଣ କରିଥୁଲେ 
ସେଥରୁ ପଥଚ୍ୟୁତ ହୋଇଯିବା । ବ୍ୟାଙ୍କର ମିଶ୍ରଣ ଫଳରେ ହଜାର ହଜାର ସଂଖ୍ଯାରେ 
ବ୍ୟାଙ୍କଶାଖା ବନ୍ଦ ହୋଇଯିବ, ଫଳରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ସୁବିଧାରୁ ଲୋକମାନେ ବଞ୍ଚିତ ହେବେ 
ଏବଂ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ କର୍ମଚାରୀ ଚାକିରି ହରାଇବେ । ଏହି ମିଶ୍ରଣ କରିବା ପଛରେ ବାସ୍ତବ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ବହୁ ବ୍ଯାଙ୍କରେ ବର୍ବଵିତ ଅନାଦେୟ ରଣକୁ ଲୁଚାଇବା ପାଇଁ 
ଆୟବ୍ୟୟର ହିସାବ ଅର୍ଥାତ୍‌ ବାଲାନସ ସିଟ୍‌କୁ ମିଶାଇ ଦେବା । 

ସରକାର ମଧ୍ଯ ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି ଯେ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ଆମ୍ଭମାନଙ୍କର 
ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ୍‌ ପୁଞ୍ଚିରେ ୭୪ ପ୍ରତିଶତ ହେବ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଭୋଟ ଦେବାର 
ଅଧ୍ବକାର ନିରଙ୍କୁଶ ହେବ । କାରଣ ବର୍ଭମାନ ଭୋଟ ଦେବାର ସର୍ବୋଚ୍ଚ ସାମା 
୧ ୦ ପ୍ରତିଶତ । ଦେଶରେ ୨୯ଗୋଟି ଘରୋଇ ବ୍ଯାଙ୍କ ରହିଛି ଏବଂସେମାନଙ୍କର 
ସମୁଦାୟ ପୁଞ୍ଜିର ପରିମାଣ ୩ ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କା | କିନୁ ସେମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଥବା 
ଜମାର ପରିଣାମ ୩ଲକ୍ଷ କୋଟିରୁ ଅଧୁକ । ମାତ୍ର ୨୦୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କା ବିନିଯୋଗ 
କରି ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜ ଓ ବହୁ ଜାତିକ ବ୍ଯାଙ୍କମାନେ ଭାରତୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କର ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ 
ମୂଲ୍ୟବାନ ସଞ୍ଚୟ ଅର୍ଥକୁ ନିଜର ଅଧୀନକୁ ନେଇ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରି ପାରିବେ । ଆମ୍ଭମାନଙ୍କ 
ବ୍ୟାଙ୍କରେ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ବ୍ଯାଙ୍କଗୁଡ଼ିକୁ ଲାଭ ଅଭିମୁଖୁ କରିବ, କିନ୍ତୁ 
ସାମାଜିକ ଅଭିମୁଖୀ କରିବ ନାହିଁ । 

ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ଦେୋମୁହୀ ନୀତି ଅବଲମ୍ବନ କରୁଛନ୍ତି । ଏକ ପକ୍ଷରେ 
ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ସଂସ୍କାରର ମୁଖ୍ୟ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ବୋଲି କୁହାଯାଉଥୁ୍‌ବା 
ବେଳେ ବ୍ୟାଙ୍କମିଶ୍ରଣ ପ୍ରସ୍ତାବ ଏକଚାଟିଆ କାରବାର ବୃଦ୍ଧି କରିବ | ବ୍ୟାଙ୍କ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ସଂସ୍କାରର ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଅନାଦେୟ ରଣ ଆଦାୟ ହେବା ଆବଶ୍ଯକ । ଗତ ୨୦୦୩ 
ଏପ୍ରିଲରୁ ମାର୍ଚ୍ଚ ୨୦୦ ୪ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଗୋଟିଏ ବର୍ଷରେ ଅନାଦେୟ ରଣର ପରିମାଣ ବଢ଼ି 
ହୋଇଛି ୨୫ ୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କା । ଏହି ଅନାଦେୟ ରଣ ଆଦାୟ ପାଇଁ ସରକାର ଦୃଢ଼ 
ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରୁ ନାହାଚି । 

ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ବ୍ୟାଙ୍କ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ମହତ୍‌ ଓ 
ଦେଶପ୍ରାତିର ଲକ୍ଷଣ । ଏଥୁରେ ସବୁ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକେ ସାହାଯ୍ଯ ସହଯୋଗ କରିବାକୁ 


ଆଗେଇ ଆସିବାନିହାତି ଆବଶ୍ୟକ । 
(mJ =) 


ସମ୍ବାଦ-ତା୧ ୦-୫- ୦୫ 
ପାରିଜାଚ ଫୂଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ rr 
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ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ଵାସ୍ମ୍ୟବୀମା ଯୋଜନା : ଏକ ଦୃଷ୍ଟିପାତ 


ଦାରିଦ୍ର ସହିତ ଦୁର୍ବଳ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଅଙ୍ଗାଙ୍ଗୀ ଭାବେ ଜଡ଼ିତ ଏବଂ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟପାଇଁ ଖର୍ଚ୍ଚ 
ହେଉଥ୍‌ବା ଅର୍ଥ ଏତେବେଶୀ ଯେ ତାହା ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବୃଦି କରିବାର ଦ୍ଵାରକୁ ଉନ୍ମୋଚନ 
କରେ | ସମଗ୍ର ଦେଶରେ ଓ ଆମ ରାଜ୍ୟରେ କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ, ଘରୋଇ 
ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଘରୋଇ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ୩୬% ହେବ 
ଏବଂ ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ପ୍ରାୟ ୫୯୫ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ସମ୍ପକିତ ଜରୁରୀ ପରିସ୍ଥିତିର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହୁଅନ୍ତି । ଭାରତ ସରକାର ସମସ୍ତଙ୍କୁ ମାଗଣା ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ଯୋଗାଇଦେବା କଥା, କିନଧୁ 
ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ପାଖରେ ଅର୍ଥ ଅଛି ସେମାନେ ଘରୋଇ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବାର 
ସୁବିଧା ନେବାବେଳେ ଗରିବମାନେ ନିମ୍ପମାନର ସରକାରୀ ତାକ୍ତରଖାନାରେ ଚିକିସ୍ସା 
ହେବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହେଉଛଚ୍ି, ଯେଉଁଠି ରୋଗୀମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ଅତ୍ଯଧକ ଏବଂ ପଇସା 
ଖର୍ଚ୍ଚ ନକଲେ ଚିକିତ୍ସା ମିଳେ ନାହିଁ । ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ ଗରିବ ଲୋକ ଘରୋଇ ତାକ୍ତରଖାନା 
ଓ ସରକାରୀ ତାକ୍ତରଖାନା ଉଭଭୟରେ ପଇସା ଅଧୁକ ଖର୍ଚ୍ଚ କରେ । ଏପରିକି ଘରୋଇ 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ମଧ୍ୟ ସେତେ ଉନ୍ନତମାନର ହୁଏ ନାହିଁ ଏବଂ ରୋଗୀମାନଙ୍କୁ ଆର୍ଥକ ଭାବେ 
ଶୋଷଣ କରାଯାଏ । 

ଏହାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ବୀମା ଯୋଜନା ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଛି । 
ଏହାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଉଛି ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟସେବାର ଗୁଣାତ୍ଵକ ବିକାଶ । ବୀମା କମ୍ପାନୀ ମାଧ୍ଯମରେ 
ତାକ୍ତରଖାନା ରୋଗୀର ଚିକିସ୍ତା ବାବଦ ଅର୍ଥ ପାଇପାରିବ ଏବଂ ସରକାର ବୀମା 
କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ବାର୍ଷିକ ପ୍ରିମିୟମ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରୁଥଵବା ହେତୁ ହିତାଧୂକାରୀମାନେ 
ମାଗଣାରେ ଚିକିତ୍ସା ପାଇ ପାରିବେ । ଏଥୁପାଇଁ ସ୍ମାର୍ଟ କାର୍ଡ ମାଧ୍ୟମରେ ପରିଚୟପତ୍ର 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ବିଭିନ୍ନ ଯୋଜନାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାବେଳେ ଯାହା ଦେଖାଯାଉଛି 
ସେଥୁରୁ ଅନୁଭୂତ ହେଉଛି ଯେ ଏହି ଯୋଜନାକୁ ଲାଗୁ କରିବାବେଳେ ଅନେକ ଅସୁବିଧା 
ଦେଖାଦେବ । ୨୦୦୭ ମସିହାରେ ଏହା ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଏଯାବତ୍‌ ମାତ୍ର ୪ଟି ଜିଲାରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି ଏବଂ ମାତ୍ର 
୪୩ ହଜାର ହିତାଧୁକାରୀମାନଙ୍କୁ ସ୍ମାର୍ଟକାର୍ତ (ପରିଚୟପତ୍ର) ମିଳିଛି । ଯେଉଁ ଚାରିଟି 
ଜିଲ୍ଲାରେ ଏହା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ ହିତାଧ୍ଵକାରୀ ଚଯନ ହେଉଛି ବୋଲି 


୮୯ ପାରିଜାଚ ଫୂଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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କୁହାଯାଇଛି ସେହି କିଲାଗୁଡ଼ିକ ହେଉଛି ଝାରସୁଗୁଡ଼ା, ଦେବଗଡ଼, ନୂଆପଡ଼ା ଓ ପୁରୀ । 
ଓଡ଼ିଶା ୫ ୦ଲକ୍ଷ ଲୋକଙ୍କୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀପ ସ୍ଵାସ୍୍ୟବୀମା ଯୋଜନାରେ ଅନ୍ତର୍ଭୂକ୍ତ 
କରାଯାଇପାରିବ । ଏଥୁପାଇଁ ଡାକ୍ତରଖାନା ମଧ୍ୟ ନିର୍ାରଣ କରାଯାଇଛି, କିନ୍ତୁ ଯେଉଁ 
ସମସ୍ୟାଗୁଡ଼ିକ ଦେଖାଦେବ ତାହାକୁ ଯୋଜନା ରୂପାୟନ କରିବା ସମୟରେ ଦୃଷ୍ଟି 
ଦେବାକୁ ହେବ । ଓଡ଼ିଶାରେ ୫ ୦ଲକ୍ଷ ହିତାଧବକାରୀଙ୍କୁ କାର୍ତ ଦେବା ସହଜ ବ୍ୟାପାର 
ନୂହେଁ। ଏହା କିପରି ରୂପାୟନ ହେଉଛି ତାର ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ବର୍ଭମାନ ସୁଦ୍ଧା 
ମାତ୍ର ୪ଟି ଜିଲାରେ ୩୪ ହଜାର ହିତାଧୁକାରୀଙ୍କୁ କାର୍ଡ ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ବେଳେ ଅନ୍ଯ 
୨ ୬ଟି ଜିଲାରେ ଏହାକୁ ଲାଗୁ କରିବା ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ ତୁରନ୍ତ ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ଉପରେ 
ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାକୁ ହେବ । ନଚେତ୍‌ ବର୍ଷ ବର୍ଷ ଚାଲିଗଲେ ମଧ୍ଯ ସବୁ ଢିଲାକୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟୁବୀମା ଯୋଜନା ଲାଗୁ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ଏହି ସ୍କିମର ସଫଳତାକୁ ମାପିବାକୁ 
ହେଲେ ପ୍ରଥମେ ତିନିଟି ପଦକ୍ଷେପ ଭପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାକୁ ହେବ । (୧) ଯେଉଁ 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥୁବା ଲୋକମାନେ ଏହାକୁ ପାଇବେ, ସେମାନେ ଏଥିପ୍ରତି 
ସଚେତନ କି ? ସଚେତନତା ହେଉଛି ପ୍ରଥମ ପଦକ୍ଷେପ, ( ୨ ) ଭିମ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା 
ପାଇଁ ପରିଚୟ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ (୩) ଏହା କିପରି ବିନିଯୋଗ ହେଉଛି ? 

ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ବୀମା ଯୋଜନା କଂଣ ? ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ମନମୋହନ ସିଂହ 
୨ ୦୦୭ ମସିହା ଅଗଷ୍ଟ ମାସରେ ଏହି ସ୍କିମ ଘୋଷଣା କରି କହିଥିଲେ ଯେ ଏହାର 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଉଛି ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ (ବିପିଏଲ୍‌) ଥବା ପରିବାରଙ୍କୁ ଗୁଣାତ୍ସକ 
ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟବୀମା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । ଯେଉଁ ରୋଗ ପାଇଁ ଡାକ୍ତରଖାନାରେ ରହିବାକୁ ହେବ 
ଏବଂ ଅପରେସନ୍‌ ଦରକାର ପଡ଼ିବ ସେଥ୍ବପାଇଁ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଯତ୍ନ ନେଇଥ୍‌ବା ସଂସ୍ଥା 
ମାଧ୍ୟମରେ ପରିଚୟପତ୍ର କରିଆରେ ଏହା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପରିବାର ପାଇଁ 
ବାର୍ଷିକ ୩୦ ହଜାର ଟଙ୍କା ଦିଆଯିବ । ବୀମା ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହେଉଛି ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ 
ଡାକ୍ତରଖାନାରେ ଭରି ହେବା, ବିଭିନ୍ନ ଟେଷ୍ଟ ପରାମର୍ଶ ଓଷଧ ଏହା ସହିତ 
ଡାକ୍ତରଖାନାରେ ପ୍ରବେଶ ପୂର୍ବ ଓ ପରର ଖର୍ଚ୍ଚ । ଏଥୁରେ ୭୦୦ ପ୍ରକାର ଚିକିତ୍ସା ଓ 
ଅପରେସନର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ଚିକିତ୍ସା ପୂର୍ବରୁ ଯେଉଁ ଅବସ୍ଥା ଥବବ ଯେପରି ପିଲା ଜନ୍ମ 
ପୂର୍ବରୁ ମା'ର ଯତ୍ନ ସେଥର ଖର୍ଚ୍ଚ ସହିତ ଯାତାୟତ ବାବଦ ବାବଦକୁ ୧୦୦ ଟଙ୍କା 
ଦିଆଯିବ, କିନୁ ବହିଃ ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ ଏହି ବ୍ଯବସ୍ଥା ନାହିଁ । 

ଟେଣ୍ଡର ମାଧ୍ୟମରେ ବୀମା କମ୍ପାନୀ ସ୍ପିର କରାଯିବ ଏବଂ ଏହି କମ୍ପାନୀ 


ପାରିଜାତ ଫୃଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ୯୦ 
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ପ୍ରତ୍ୟେକ ଚିହ୍ନଟ ପରିଚୟପତ୍ର ପାଇଥ୍‌ବା ପରିବାର ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ବାର୍ଷିକ 
ପ୍ରିମିୟମ୍‌ ପାଇବ । ପ୍ରିମିୟମ୍‌ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପରିବାର ପାଇଁ ୭୫୦ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧୂକ 
ହେବନାହିଁ । ଏହାର ୭ ୫% କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଓ ୨ ୫% ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବହନ କରିବେ । 
ହିତାଧ୍ଵକାରୀ ପରିବାରକୁ ରେବିଷ୍ଟି ଭୁକ୍ତ ହେବାପାଇଁ ବାର୍ଷିକ କେବଳ ୩୦ ଟଙ୍କା ଦେବାକୁ 
ହେବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିପିଏଲ୍‌ ପରିବାର ଏହି ସ୍କିମ୍‌ରେ ୫ ଜଣଙ୍କୁ ରେଚିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ 
କରିପାରିବ । ସଭ୍ୟଯଭୁକ୍ତ ହେଉଥ୍‌ବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ନାମ, ବୟସ, ଫଟୋ ଏବଂ 
ବୃଦ୍ଧାଙ୍ଗୁଷ୍ଠୀ ଚିହ୍ନ ଗୋଟିଏ ସ୍ମାର୍ଟ କାର୍ଡରେ ସଂରକ୍ଷିତ ହେବ ଯାହାକୁ ହିତାଧ୍ବକାରୀ 
ପରିବାରକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ହିତାଧଵକାରୀ ଏହି କାର୍ଡକୁ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଡାକ୍ତରଖାନାରେ 
ଦେଖାଇ ମାଗଣାରେ ଚିକିତ୍ସା ପାଇପାରିବ । ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ଡାକ୍ତରଖାନାକୁ ଏହି ସ୍ମାର୍ଟ 
କାର୍ଡର ବୈଷୟିକ କୌଶଳ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଛି । ଚିକିତ୍ସା ଖର୍ଚ୍ଚ ବୀମା କମ୍ପାନୀ 
ଡାକ୍ତରଖାନାକୁ ଦେବ । ଏହି ସ୍କିମର ସଫଳତା ପାଇଁ ଉଭୟ ସରକାରୀ ଓ ଘରୋଇ 
ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇଛି । ଓଡ଼ିଶାରେ ୪୩ଟି ହସ୍ତିଟାଲ ଏଯାବତ୍‌ ଚିହ୍ନଟ 
ହୋଇଛନ୍ତି । ଏପରିକି ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ ଯାଉଥୁବା ଶ୍ରମିକ, ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ ମାନେ 
ମଧ୍ଯ ଏହି ସ୍ମାର୍ଟ କାର୍ଟ ଜରିଆରେ ଚିକିତ୍ସା ପାଇପାରିବେ | 

ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ କଷ୍ଟକର କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟା ସଂଗ୍ରହ । ଏହି ସ୍କିମରେ 
ରାଵ୍ୟ ସରକାର ବିପିଏଲ୍‌ ତାଲିକା ଇନସୁରାନ୍ତ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦେବେ । 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗ୍ରାମରେ ସଭ୍ୟସଂଖ୍ୟା ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରୁଥିବା 
ଦଳ ସେହି ଗ୍ରାମକୁ କେବେ ଯିବେ, ତାହା ଜଣାଇ ଦିଆଯିବ ¦ ବୀମା କମ୍ପାନୀ ସେମାନଙ୍କ 
ପାଖରେ ଥୁବା ଯେଗ୍ୟଯ ତାଲିକାକୁ ଗାଁ ଭିତରେ ସମସ୍ତେ ଦେଖୁ ପାରୁଥିବା ସ୍ଥାନରେ 
ଳଗାଇ ଦେବେ । ଏହା ଫଳରେ ଗୀ ଲୋକମାନେ ସେହି ତାଲିକାରେ ସେମାନଙ୍କ ନାମ 
ରହିଛି କି ନାହିଁ ତାହା ଦେଖୁପାରିବେ ଏବଂ ବୀମାକମ୍ପାନୀ ସେମାନଙ୍କୁ ସଭ୍ଯଭୁକ୍ତ କରି 
ପରିଚୟ ପତ୍ର ଦେବାକୁ ଆସିବା ସମୟରେ ସେମାନେ ଉପସ୍ଥିତ ରହିବେ । ରାଜ୍ଯ 
ସରକାରଙ୍କ ଜଣେ ପଦସ୍ଥ ଅଧ୍ବକାରୀ ଉପସ୍ପିତ ରହି ହିତାଧ୍ୂକାରୀ ଚିହ୍ନଟରେ ସାହାଯ୍ଯ 
କରିବେ । ରେଜିଷ୍ତିସନ ପାଇଁ ସମ୍ପୃକ୍ତ ହିତାଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ୩୦ଟଙ୍କା ଦେବାକୁ ହେବ । 

ଯେଉଁଦିନଠାରୁ ସ୍ମାର୍ଟକାର୍ଡ ହିତାଧ୍ବକାରୀ ପାଇବେ, ସେହିଦିନଠାରୁ ସେମାନେ 
ଏହାର ସୁବିଧା ଉପଭୋଗ କରିବେ | ବାମା କମ୍ପାନୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ ହିତାଧ୍ବକାରୀ ପରିଚୟପତ୍ର 
ଗୋଟିଏ ଲିଖୁତ ପ୍ରଚାର ପତ୍ର ଦେବେ ଯେଉଁଥୁରେ ନିମ୍ବଲିଖୃତ ତଥ୍ୟ ଦିଆଯାଇଛି । ( ୧) 


୯୧ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ଏହି ସ୍କିମରେ ଭାଗ ନେଇଥୁ୍‌ବା ହସିଟାଲର ନାମ ( ୨) ବୀମାରେ କଣ କଣ ସୁବିଧା 
ରହିଛି ତା'ର ସାରାଂଶ (୩) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଵିଲା ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଟୋଲ୍‌ ଫ୍ରି ଟେଲିଫୋନ୍‌ 
ନମ୍ବର ଯେଉଁଥିରେ ହସିଟାଲ ଓ ସୁବିଧା ସମ୍ପର୍କୀୟ ତଥ୍ଯ ମିଳିପାରେ । 

ଏହି ସ୍ମାର୍ଟକାର୍ତର ପରିଚାଳନା ଶ୍ରମବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଉଛି । ଜିଲା ସ୍ତରରେ 
ଡେପୁଟି ଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ ଅଧ୍ୟକ୍ଷତାରେ କମିଟି ଗଠନ ହୋଇଛି ଏବଂ ଏଥୁରେ ଗ୍ରାମ୍ୟ 
ବିକାଶ, ପଞ୍ଚାୟତ ରାଜ, ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ, ଶିକ୍ଷା ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ବିକାଶ, ନଗରାଞ୍ଚଳ ବିକାଶ 
ଏବଂ ସାଧାରଣ ସୂଚନା ବିଭାଗରୁ ସଭ୍ୟମାନେ ରହିଛନ୍ତି । ଏଥୁରେ ମଧ୍ୟ ଜଣେ ବରିଷ୍ଠ 
ପୁଲିସ ଅଧ୍ଵକାରୀ ସଭ୍ୟଯଭୂୁକ୍ତ । ଜିଲାର ସବୁଠାରୁ ବରିଷ୍ଠ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ୟକାରୀ ଏହାର ସଭ୍ଯ 
ସମ୍ପାଦକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ବୀମା ଯୋଜନାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଯିବା ପୂର୍ବରୁ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା ଦରକାର । ପ୍ରଥମ ହେଉଛି 
ଯୋଗ୍ୟ ତାଲିକା । ୨୦୦୩ ମସିହାରେ ଗ୍ରାମ ଉନ୍ନୟନ ଓ ପଞ୍ଚାୟତରାଜ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା 
ଯେଉଁ ବିପିଏଲ୍‌ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ ହୋଇଥଲା ସେହି ଆଧାରରେ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ବୀମା 
ଯୋଜନା ପାଇଁ ହିତାଧ୍ବକାରୀ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାକୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କୁ 
ନିର୍ଦେଶ ଦେଇଛନ୍ତି 

ଖାଦ୍ୟ ଓ ଯୋଗାଣ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଯେଉଁ ବିପିଏଲ୍‌ ତାଲିକା ମାଧ୍ୟମରେ 
ରେସନକାର୍ଡ ବଣ୍ଟନ କରାଯାଇ ଥିଲା ତାହା ମଧ୍ୟ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ବିପିଏଲ୍‌ କାର୍ଡ ଭାବରେ 
ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି । ଏହା ଫଳରେ ଯୋଗ୍ୟ ତାଲିକାରେ ବିଭ୍ରାନ୍ତି ସୃଷ୍ଠି ହୋଇପାରେ । 
ଗ୍ରାମ୍ୟ ବିକାଶ ଓ ପଞ୍ଚାୟତରାଜ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ବିପିଏଲ୍‌ ତାଲିକାରେ ତୁଟି 
ରହିବାର ବହୁ ସମୟରେ ଅଭିଯୋଗ ହେଉଚି । ଏଥରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ 
ଥୁବା ପରିବାରଙ୍କ ନାମ ନଥୁ୍‌ବା ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି ¦! ତେଣୁ ଗରିବୀ ସୀମାରେଖା ତଳେ 
ନଥୁ୍‌ବା ଲୋକମାନଙ୍କୁ ମାଗଣା ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ଯୋଗାଇ ଦିଆଗଲେ ବାସ୍ତବରେ ଗରିବ 
ଲୋକମାନେ ଏହାର ବିରୋଧ କରିବେ । ଏହାକୁ ଆଖଆଗରେ ରଖୁ ରାଜ୍ୟମାନେ ଖାଦ୍ଯ 
ଓ ଯୋଗାଣ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ରେସନକାର୍ଡ ପ୍ରସ୍ତୁତ ବିପିଏଲ୍‌ ତାଲିକାକୁ ଆଧାର କରି ସ୍ବାର୍ଟ 
କାର୍ଡ ଦେବାକୁ ସ୍ଥିର କରାଯାଇଛି, ଯାହାଫଳରେ ଅଧ୍ୂଵକ ପରିବାର ଏଥରେ ସାମିଲ 
ହୋଇପାରି ଏବଂ ବାସ୍ତବିକ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥବା ଲୋକେ ମଧ୍ଯ ରହିବେ । 
କିନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର, ଗ୍ରାମ୍ୟ ବିକାଶ ଓ ପଞ୍ଚାୟତିରାଜ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ତାଲିକା 


ଏ ~~ ~~ 


ଅନୁସାରେ ବୀମା କମ୍ପାନୀକୁ ଅର୍ଥ ଦେବେ | ଏହା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ପାଇଁ ନିଶ୍ଚିତ ଏକ 
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କଷ୍ଟକର କାର୍ଯ୍ୟ ଏବଂ ଯାହା ଫଳରେ ଏହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରେ ବିଳମ୍ବ ହେଉଛି । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ୪ଗୋଟି ଜିଲାରେ ଏହା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବାବେଳେ ଅନ୍ଯ 
୬ଗୋଟି ଜିଲା ପାଇଁ ଟେଣ୍ଡର କରାସରିଛି । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ବ୍ୟାପକ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ତି 
ହେଉଛି ପ୍ରଥମ ଆବଶ୍ୟକ । ସ୍ମାର୍ଟକାର୍ଡ ଗୁଡ଼ିକୁ ତତ୍‌କ୍ଷଣାତ୍‌ ହିତାଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କୁ ଦେବା 
ଆବଶ୍ୟକ । ଏହି କାର୍ଡକୁ କିପରି ଓ କେଉଁଠାରେ ବ୍ଯବହାର କରାଯିବ, ସେଥୁପାଇଁ 
ଲୋକମାନଙ୍କୁ ସଚେତନ କରାଯିବ, ଏବଂ ଡାକ୍ତରଖାନା ଯେପରି ରୋଗୀମାନଙ୍କୁ ନ 
ଫେରାଏ ଏଥ୍‌ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିଦେବା ଭଚିତ । ପ୍ରତ୍ଯେକ ବିଭାଗ ମଧ୍ଯରେ ସମନ୍ଟୟ ରକ୍ଷା 
କରିବା ଆଉ ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଦିଗ ଏବଂ ଢିଲାପାଳମାନେ ଏହାର ସଠିକ୍‌ ରୂପାୟନ ପାଇଁ 
ଅଧୁଵକ ଧ୍ୟାନ ଦେବା ଆବଶ୍ଯକ । ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହା ଆରମ୍ଭ କରାଯାଉଥୁ୍‌ବା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏହି 
ସ୍ଚିମ୍‌ ଯେପରି ସଫଳ ହୁଏ, ତାହାକୁ ତଦାରଖ କରି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ 
ସରକାରଙ୍କର ! ଓଡ଼ିଶାର ହୁଗୁଳା ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ୟରେ ଏହା କେତେଦୂର ସଫଳ 


ହେଉଛି ତାହା ଭବିଷ୍ଯତ କହିବ । 
(wJu) 
ସମ୍ବାଦ-ତାଠ ୨-୦୯-୧୧ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଭିକାରୀ କି ? 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଭିକାରୀ ବୋଲି ଜନତା ଜନାର୍ଦନର ସରକାର ବୋଲି 
ଡିଣ୍ିମ ପିଟୁଥିବା ବିବୁ ଜନତା ଦଳର ଏମ୍‌ଏଲ୍‌ଏ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ମନ୍ତ୍ରୀ କାରପଟଦାରମାନେ 
ବାରମ୍ବାର ଘୋଷଣା କରୁଛଚି । ତା'ର ସଦ୍ୟତମ ଉଦାହରଣ ହେଉଛି ରାଜ୍ୟ ସରକାର 
ବୃଵି କରିଥିବା ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି । ଗତ ତିନିବର୍ଷ ତଳେ ଥିବା ନ୍ୟୁନତମ ମଜୁରି 
୯ ୦ଟଙ୍କାକୁ ବୃଦଦିକରି ସରକାର ଏହାକୁ ୧ ୨ ୫ଟଙ୍କା କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଲୋକମାନଙ୍କର 
ଓ ସଂଗଠନମାନଙ୍କର ମତାମତ ଆହ୍ଵାନ କରିଛଚ୍ି । ଏହି ସର୍ବନିମ୍ନ ମକୂରି ଘୋଷଣା କରି 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଯୋଜନା କମିଶନର ଉପାଦଧ୍ଯକ୍ଷ ମଣ୍ଡେକ ସିଂହ ଆଲୁୱାଲିଆଙ୍କଠାରୁ ଆଉ 
ପାଦେ ଆଗେଇ ଯାଇଛନ୍ତି । ଗତ ମାର୍ଚ୍ଚ ୧୯ ତାରିଖରେ ଯୋଜନା କମିଶନ ତଥ୍ଯ 
ଉପସ୍ଥାପିତ କରି ଦର୍ଶାଇଥିଲେ ଯେ ୨୦୦ ୪-୦ ୫ ମସିହାଠାରୁ ୨୦୦ ୯-୧୦ ମସିହା 
ମଧ୍ୟରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ପରିମାଣ ୭.୩% ଖସି ୩୭. ୨% ରୁ ୨୯.୮% ରେ ପହଞ୍ଚିଛି ଏବଂ 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଟ. ୨ ୨.୪୨ ପଇସା ଦୈନିକ ବ୍ଯକ୍ତିଗତ ରୋଜଗାର କରୁଥିବା ବ୍ଯକ୍ତି 
ଦାରିଦ୍ର ସୀମାରେଖା ତଳେ ରହିବା ବେଳେ ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଏହା ହେଉଛି 
ଟ. ୨୮.୬୫ ପଇସା ଯୋଜନା କମିଶନରଙ୍କ ଏହି ତଥ୍ଯକୁ ସବୁକ୍ଷେତ୍ରରୁ ବିରୋଧ 
କରାଯାଇଥୁଲା | କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଡିଣ୍ଡିମ ପିଟୁଥିବା ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ‘ବିକାଶ”ର ଏହା 
ହେଉଛି ସଦ୍ୟତମ ନମୁନା | 

ରାଜ୍ୟ ସରକାର କେଉଁ ପବ୍ଧତି ଅବଲମ୍ବନ କରି ଏହି ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ 
କଲେ ତାହା ସେହିମାନଙ୍କୁ ଜଣା । କାରଣ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣର ମାନଦଣ୍ଡ ପୂର୍ବରୁ ସ୍ପିର 
ହୋଇଛି ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ ଏବଂ ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀ ମଧ୍ଯ 
ନିର୍ବାରଣ କରୁଛି । ସର୍ବନିମ୍ନ ମଵୁରି ଆଇନ ଏଥୁପାଇଁ ଗଢ଼ାଗଲା ଯେ, ଯେପରି କୌଣସି 
ମାଲିକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ମଜୁରିରୁ କମ୍‌ ନ ଦିଅନ୍ତୁ ଏବଂ ଯଦି ଦିଅନ୍ତି ତେବେ 
ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ଆଇନ କରାଗଲା । 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା (11୦) ବାରମ୍ବାର ଭତ୍ତମ ମଜୁରି ଦେବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
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ଆରୋପ କରୁଛି । ସବନିମ୍ବ ମଜୁରି ବଦଳରେ ବଞ୍ଚିବାର ମଜୁରୀ (Living wage) 
ବର୍ରମାନର ଅଧକ ଆବଶ୍ୟକତା । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ବଞ୍ଚିବା ପାଇଁ ଖାଦ୍ୟ, ବସ୍ତ୍ଟ ବାସଗୃହ, 
ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ , ଅବସର ବିନୋଦନ, ବାର୍ଵବକ୍ୟକାଳୀନ ସୁରକ୍ଷା ଇତ୍ୟାଦିର ଆବଶ୍ଯକତା 
ରହିଛି । ପ୍ରଥମେ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ ବେଳେ ଯେଉଁ ୭ ୨୦୦ କ୍ୟାଲୋରିଙ୍କ ୭୨ ଗଢ଼ 
କନା, ଚାଳ ଛପର ଘର ଇତ୍ୟାଦି ମାନଦଣ୍ଡ ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଇଥୁୂଲା ତାହା ବର୍ରମାନର 
ମାନଦଣ୍ଡ ହେବା ଉଚିତ ନୁହେଁ ।ଷଷ୍ଠ ବେତନ କମିଶନ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର 
ଦରମାରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି କଲେ ବର୍ରମାନର ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତିକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟରେ ରଖୁ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଟ. ୨ ୨ - 
୪ ୨ରୁ ଉର୍ଵ୍ବ ପାଉଥ୍‌ବା ବ୍ୟକ୍ତି ଆଉ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ ରହିବେ ନାହିଁ। ଷ୍ପଣ୍ଡ 
ବେତନ କମିଶନ ନିର୍ବାରିତ ବେତନରେ ଚତୁର୍ଥଶ୍ରେଣୀ ଓ ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀ କର୍ମଚାରୀ / 
ଅଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କର ତାରତମ୍ଯ ଯଦିଓ ବହୁ ବେଶୀ, ତଥାପି ଯଦି ଏହାକୁ ବିଚାରକୁ 
ନେବା, ତେବେ ସର୍ବନିମ୍ନ ବେତନ ୧୦ ହଜାର ଟଙ୍କା । ଷଷ୍ଠ ବେତନ କମିଶନର 
ନିର୍ବାରଣକୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣର ମାନଦଣ୍ଡ ଭାବେ କାହିଁକି ବିଚାରକୂ ନିଆଗଲା 
ନାହିଁ ? ହୁଏତ ସରକାର ଭାବି ପାରିଥାନ୍ତି ଯେ, ଏହାଦ୍ଵାରା ମାଲିକମାନଙ୍କର ' ମଜୁରି 
ଦେବାର ଦକ୍ଷତା” ସମ୍ଭବ ହେବ ନାହିଁ । ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ ସମୟରେ ‘ମଜୁରି ଦେବାର 
ଦକ୍ଷତାକୁ ବିଚାରକୁ ନ ନେବା ପାଇଁ ସୁପ୍ରିମକୋଟ ଏକ ରାୟରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି । 
ଏହା ସରକାର ଭୁଲିଯିବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବୋଧହୁଏ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିକୂ 
ନ୍ୟାସନାଲରୁ ଏମ୍ଚଲୟମେଣ୍ଟ ଗ୍ଯାରେଣ୍ଟ ଆକ୍ଟ (NEGA) ସହିତ ସମତୁଲ କରିବାକୁ 
ଇଚା କଲେ | କିନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏନ୍‌ଆରଢିଏସ୍‌ରେ ଲୋକମାନେ କାମ କରିବାକୁ 
ଆଗ୍ରହ ପ୍ରକାଶ କରୁ ନଥୁବବାରୁ ଏହି ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି କରିବାକୁ ସ୍ଥିର କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଖୁବ୍‌ 
ଶୀଘ୍ର ଏ ମଜୁରି ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି ହେବ | କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରରେ କାମ କରୁଥୁବା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଯେଉଁ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି କରୁଛନ୍ତିୟ ତାହା ଭୁବନେଶ୍ବର ଓ କଟକ ପରି 
‘ଖ” ଅଞ୍ଚଳ ପାଇଁ ୨୨୩ ଟଙ୍କା ରଖୁଥିବା ବେଳେ ଅନ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳ ପାଇଁ ୧୮୦ ଟଙ୍କା 
ରଖୁଛନ୍ତି ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ୬ ମାସରେ ଥରେ ଭିଡିଏରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଛି । 

ଆମ ପଡ଼ୋଶୀ ରାଜ୍ୟ ଛତିଶଗଡରେ ୧୬୫ ଟଙ୍କା, ବିହାରରେ ୧୪୪ ଟଙ୍କା, 
ଝାଡଖଣ୍ଡରେ ଟ. ୧ ୪୫.୫ ୪, ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ଟ. ୧୭୫.୦୭ ଓ ଆନ୍ଧୁରେ ଟ.୧୭୦.୦୦ 
ଏବଂ ଏହି ରାଜ୍ୟ ମାନଙ୍କରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ୬ ମାସରେ ଥରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ମହଙ୍ଗା 
ଭରା ବୃଵ୍ଧି କରି ମଜୁରି ବୃବି କରାଯାଇଛି । ପଢ଼ୋଶୀ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
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ଅଧ୍ବକ ମଜୁରି ମିଳୁଥିବା ବେଳେ ଓଡ଼ିଶା ସରାକରଙ୍କ ଏତେ କମ୍‌ ମଜୁରି ସେମାନଙ୍କୁ 
ଦାଦନ ଖଟିବାକୁ ବାହାର ରାଜ୍ୟକୁ ଯିବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରୁଛି । ସଦ୍ଯ ପ୍ରକାଶିତ ଏକ ତଥ୍ୟରୁ 
ଜଣାଯାଇଛି ଯେ ୩ ୫ଲକ୍ଷ ଜନସଂଖ୍ୟା ବିଶିଷ୍ଠ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାରୁ ୧୧ ଲକ୍ଷ ଲୋକ ଦାଦନ 
ଖଟିବାକୁ ବାହାର ରାଜ୍ୟକୁ ଚାଲିଯାଇଛଚି । ଏପରିକି ନରେଗା ଓ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ 
କାମ ମିଳୁନି । ଏ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଟ.୧ ୨୫.୦୦ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି କରିବା ଭିକାରୀକୁ 
ଟଙ୍କାଟିଏ ଦାନ ଦେଇ ନିଜକୁ କୃତାର୍ଥ ମଣିବା ସହିତ ସମାନ ନୁହେଁ କି ? 

ଓଡ଼ିଶାର ଖଣି, ପାଣି, ଜଙ୍ଗଲ ଓ ଜମି ଲୋଭରେ ବହୁ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସହିତ କାରଖାନା ଖୋଲିବା ପାଇଁ ଚୂଲ୍ତିବବଧ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି । 
ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନିର୍ବାରିତ ଏହି ସ୍ଵନ୍ପ ମଜୁରି ବହୁ ଲାଭ ପାଇବାର 
ମାର୍ଗକୁ ମଧ୍ଯ ପ୍ରଶସ୍ତ କରିବ । ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହା ଫଳରେ କର୍ପୌରେଟ୍‌ ସ୍ବାର୍ଥ ଓ 
ଶିଳ୍ପପତିଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥ ପ୍ରତି ଅଧକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଛଚି । ରାଜ୍ଯର ବିକାଶ ନିର୍ଭର କରେ ଶ୍ରମିକ 
ଓ କୃଷକମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ଉନ୍ନତି ଉପରେ । କିନୁ ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଘୋଷିତ 
ଏହି ମଜୁରି ସେମାନଙ୍କର ଭନୃତି କରିବା ପରିବରୈ ସେମାନଙ୍କୁ ଭିକାରୀ କରିଦେବ । 
କୂଢ଼ କୁଢ଼ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକର ଭୋକିଲା ଚେହେରା, କୃଷକର ହା ଅନ୍ଧର ଆକୂଳ ଚିକ୍କାର 
ଓ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଲମ୍ବା ଲମ୍ବା ଧାଡିକୁ ଦେଖୁ ଆମ ରାଜ୍ଯର ମୁଖ୍ଯମନ୍ତ୍ରୀ ମନ୍ତ୍ରୀ, 
ବିଧାୟକ ଓ ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟମାନେ ନିଜ ନିଜର ସୁରମ୍ଯ ଓ ଭବ୍ୟ ଅଟ୍ଟାଳିକାମାନଙ୍କରେ ରହି 
ନିଷ୍ଣଣ୍ଟକ ରାଜ୍ୟ ଶାସନ କରି ଚାଲିଥ୍‌ବେ ଏବଂ ଆତ୍ସବଡ଼ିମାରେ ଫୁଲି ଫୁଲି କହୁଥବେ 
ରାଜ୍ୟ ପ୍ରଗତି ପଥରେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷାର ବ୍ଯବସ୍ଥା କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ବହୁ ସମୟରେ ବିଜ୍ଞାପନ ମଧ୍ଯ ପ୍ରକାଶ ପାଉଛି । 
ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଙ୍ଗଠନର କର୍ମକର୍ରାମାନଙ୍କୁ ସଚେତନ କରାଇବା ପାଇଁ 
ଆକର୍ଷଣୀୟ କର୍ମଶାଳା ମଧ୍ଯ ଅନୁଷ୍ତିତ ହେଉଛି । କିନ୍ତୁ କେତେଦୂର ଏହା ବାସ୍ତବରେ 
ସଫଳ ହେଉଛି ତା”ର ଚିତ୍ର ପରିସ୍ତୁଟ ହେଉନି । କିଛିଦିନ ତଳେ ଓଡ଼ିଶାରେ କୋଠାବାଡି 
ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ ବୋର୍ଡ ଗଠନ କରାଯାଇ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଏଥୁପାଇଁ ପଞ୍ଜୀକରଣ କରାଗଲା | ବର୍ଭମାନ ସୁଦ୍ଧା ପ୍ରାୟ ୧ ଲକ୍ଷରୁ ଉର୍ଶ୍ବ ଏହି କଲ୍ୟାଣ 
ବୋର୍ଟର ସଭ୍ୟ ଭାବେ ପଞ୍ଜୀକୃତ ହେଲେଣି ଏବଂସେସ୍‌ ଆକାରରେ ବୋର୍ଡ ପ୍ରାୟ 
୨୦ ଠକୋଟିରୁ ଅଧକ ଅର୍ଥ ଆଦାୟ କଲାଣି । କଲ୍ୟାଣ ବୋର୍ଡ ଯେଉଁ କେତେଗୁଡ଼ିଏ 
କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଯୋଜତା କହିଛନ୍ତି ଯଥା- ଦୁର୍ଘଟଣା ଜନିତ ସହାଯତା, ମୂତ୍ୟୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସହାୟତା, ପେନ୍‌ସନ ସୁବିଧା, ବୀମା ସହାୟତା, ଶିକ୍ଷା ସହାଯତା, ଚିକିତ୍ସା ସହାଯତା, 
ପ୍ରସୂତି ସହାୟତା, କୁଶଳତା ଅଭିବୃବ୍ି ସହାଯତା, ଯନ୍ତପାତି କ୍ରୟ ନିମନ୍ତେ ଆର୍ଥକ 
ସହାୟତା, ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ନିମନ୍ତେ ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ଇତ୍ୟାଦି । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ପାଉଥିବା 
ସୁବିଧା ବହୁତ ସ୍ଵଳ୍ପ ଓ ନଗଣ୍ୟ ! 

ଏହାର କାରଣ ହେଉଛି ଭିରିଭୂମିର ଅଭାବ, ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥିବା କର୍ମଚାରୀ ଓ 
ପଦସ୍ଥ ଅଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କର କାଳକ୍ଷେପଣ ନୀତି, ବ୍ୟାପକ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି ପ୍ରତି 
ନିଶ୍ତିୟତା । ଏହି ପ୍ରତିବନ୍ଧକକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ କୌଣସି ସଫଳ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ନାହିଁ । 
ତେଣୁ ଭବିଷ୍ୟତରେ ଏହି ଯୋଜନାର ହିତାଧ୍ଵକାରୀମାନେ କେତେ ଉପକୃତ ହେବେ 
ଏବଂ ଏହା ସଫଳ ହେବ କି ନାହିଁ, ତାହା ନେଇ ଅନେକ ପ୍ରଶ୍ନବାଚୀ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି । 

ରାଜ୍ୟରେ ଗତ କିଛିଦିନ ଧରି ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ବୀମା ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ହେଉଛି । ବର୍ରମାନ ୩୦ ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲାକୁ ଏଥିସହିତ ସମ୍ପରକ୍ତ କରାଯାଇ ପ୍ରତ୍ଯେକ 
ହିତାଧ୍ଵକାରୀମାନଙ୍କୁ ଏହାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯାଇ ସ୍ଵାର୍ଟକାର୍ତ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉଛି । 
୩ ୦ଟଙ୍କା ଜମା ଦେଇ ୩୦ ହଜାର ଟଙ୍କାର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟବୀମା ପାଇବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ଥଲେ ମଧ୍ଯ 
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ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ନବୀକରଣ କରିବା ଆବଶ୍ଯକ । ଗୋଟିଏ ଜିଲ୍ଲାରେ ଇନସ୍ବ୍ୟରାନ୍ତ 
କମ୍ପାନୀମାନେ ବର୍ଷକରେ ୫୦୫ `ହିତାଧବକାରୀମାନଙ୍କୁ ସ୍ବାର୍ଟକାର୍ତ ଯୋଗାଇ 
ଦେଇପାରୁନାହାନ୍ି । ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟବୀମା ଜରିଆରେ ଇନସ୍ୁରାନ୍‌ସ କମ୍ପାନୀମାନେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ଲାଭ 
ପାଉଥବା ବେଳେ ଗରିବ ଲୋକଟି ବିଶେଷ ଲାଭବାନ ହେଉନି । କାରଣ ଚିହୃଟ 
ହୋଇଥୁବା ଡାକ୍ତରଖାନା ଗୁଡ଼ିକର ହେଲପ୍‌ ଡେସ୍କ ନାହିଁ, ଯାହା ଫଳରେ ସ୍ବାର୍ଟକାର୍ଡ 
ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରୁନି । ବୀମା କମ୍ପାନୀମାନେ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଯେତିକି ସଚେତନତା 
ସୃଷ୍ି କରିବା କଥା ତାହା କରୁନାହାନ୍ତି । ଘରୋଇ ବୀମା କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ଅର୍ଥ ରୋଜଗାର 
କରିବାର ଏକ ସହଜ ମାଧ୍ୟମ ମିଳିଯାଇଛି । ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ବୀମା ଯୋଵନାର ସଫଳ 
ରୂପାୟନର ଦାୟିତ୍ବ ଶ୍ରମ କମିଶନର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର । କିନ୍ତୁ ଡାକ୍ତରଖାନା ଗୁଡ଼ିକର ଦାୟିତ୍ଵ 
ବେଶୀ । ଡାକ୍ତରଖାନାରେ ଡାକ୍ତର ନଥିବାରୁ ଏ କାର୍ଯ୍ୟପ୍ରତି ଜିଲ୍ଲା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆଗ୍ରହ ସୃଷ୍ଟି 
ହେଉନି । 

ବର୍ରମାନ କର୍ମଚାରୀ ରାଜ୍ୟବୀମା ଯୋଜନା ସମ୍ପର୍କରେ ଟିକିଏ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବା । 
କାରଖାନାରେ କାଯ୍ୟରତ ସେହି ଶ୍ରମିକମାନେ ଇଏସଆଇର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଯେଉଁମାନଙ୍କର 
ମଜୁରି ସୀମା ମାସିକ ୧ ୫,୦୦୦ ଟଙ୍କା ହୋଇଥୁ୍‌ବ ।ଏ ସମ୍ପର୍କରେ କାରଖାନାରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଛ ବହୁତେ ଜାଣନ୍ତି । ପଞ୍ଜୀକୃତ ହୋଇଥବା ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଇଏସଆଇ ହସ୍‌ପିଟାଲମାନଙ୍କରେ ଚିକିତ୍ସା ପାଇପାରିବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି । କୌଣସି 
କାରଖାନାରେ ୨୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ ସେମାନେ ଇଏସ୍‌ଆଇ ପରିସରଭୁକ୍ତ 
ହେବେ । ଏବେ ସରକାର ତାକୁ ୧ ୦ ଜଣଙ୍କୁ କମାଇ ଦେଇଛନ୍ତି | କିନ୍ତୁ ବର୍ଭମାନ ଯେପରି 
ଠିକା ବ୍ଯବସ୍ଥା ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ ଓ କର୍ପୋରେସନ ଇତ୍ଯାଦିରେ ଚାଲିଛି, ସେଥ୍‌ରେ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଇଏସ୍‌ଆଇ ସୁବିଧା ମିଳୁନି । ଏପରିକି ଠିକାଦାରମାନେ 
ଇଏସଆଇ ଅଂଶଧନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଠାରୁ କାଟି ରଖୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ନିଜ ଅଂଶ ଦେଉନାହାନ୍ତି 
ଏବଂ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଠକାମିର ଶିକାର ହେଉଛନ୍ତି । ଏ ଦିଗରେ ଇଏସ୍‌ଆଇ ପକ୍ଷରୁ 
କୌଣସି ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉନି । ଇଏସ୍‌ଆଇ ହସ୍‌ପିଟାଲ ଗୁଡ଼ିକରେ ଅତ୍ୟାଧୁନିକ 
ଚିକିତ୍ସାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ନାହିଁ ଏବଂ ଏବେ ବିଭିନ୍ନ ବଡ଼ ବଡ଼ ଘରୋଇ ଚିକିତ୍ସାଳୟ ସହିତ 
ସଂଯୋଗକରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଥ୍‌ବାର କୁହାଯାଉଛି । ରାଜୀବ ଗାନ୍ଧି ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ 
ଯୋଜନାରେ କେହି ଶ୍ରମିକ କାରଖାନା ବନ୍ଦ ଯୋଗୁ, ଛଟେଇ ହେତୁ କିମ୍ବା କ୍ଷତାକ୍ତ 
ହେଲେ ବର୍ଷକ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପାଉଥ୍‌ବା ମଜୁରିର ୫୦% ବୋକରୀ ଭରା ପାଇବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
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କରାଯାଇଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସବୁ ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଯୋଗାଇ ଦେଉଛି ବୋଲି 
କହୁଥିବା ଇଏସ୍‌ଆଇସି ପ୍ରକୃତରେ କେତେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଏହି ସୁବିଧା ଦେଉଛି, ତାହାକୁ ଯଦି 
ବିଚାରକୁ ନେବା ତେବେ ଦେଖାଯିବ ଯେ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଏ ସୁବିଧାରୁ ବଞ୍ଚିତ ହେଉଛନ୍ତି | 
କାରଣ ଅସାଧୁ ମାଲିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଇଏସ୍‌ଆଇର କୌଣସି କର୍୍ଧତ୍ଵ ନାହିଁ। ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗ ଇଏସ୍‌ଆଇ ଏହାକୁ ତଦାରଖ କରୁନି । ଯେଉଁ ଶିଳ୍ପ ଇଏସ୍‌ଆଇରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପଞ୍ଜୀକୃତ କରୁଛି, ସେଠାରେ ସେ ସୁବିଧା ମିଳିବା ବେଳେ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମାଲିକମାନେ ପଞ୍ଜୀକୃତ କରୁନାହାନ୍ତି ଏବଂ ପ୍ରଧାନ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଏଥୁପ୍ରତି ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଉନାହାନ୍ତି । ଏଠାରେ ଦୂଇଟି ସରକାରୀ ବିଭାଗର ଉଦାହରଣ ଦେଲେ ଯଥେଷ୍ଟ 
ହେବ । ଶକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବର୍ରମାନ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କର ରାଜତ୍ବ ଚାଲିଛି । 
ସେସ୍‌କୋ, ନେସ୍କୋ, ୱସ୍‌କୋ ଓ ସାଉଥକୋ ଦାୟିତ୍ଵ ନେଉଥବା କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ 
ଅଧୀନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନେ ଇଏସ୍‌ଆଇ ପର୍ଯ୍ୟୟଭୁଲୁ ହୋଇଛନ୍ତି କି ? 
ରେଳ ବିଭାଗର ଉଦାହରଣ ଦେବା । ପୂର୍ବତନ ରେଳପଥର କୋଚ ସଫା କରିବାଠାରୁ 
ଆରମ୍ଭ କରି ଷ୍ଟେସନ ସଫା ଇତ୍ୟାଦିରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଠିକା ନେଇଥୁବା 
କମ୍ପାନୀମାନେ କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଇଏସ୍‌ଆଇ ଦେୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଠାରୁ କାଟୁଥିଲେ 
ମଧ୍ୟ ଲଏସ୍‌ଆଇରେ ଜମା କରୁନାହାନି କିମ୍ବା କାର୍ଡ ଦେଇନାହାନ୍ତି । ଅନ୍ଯ କେତେକଙ୍କୁ 
ଆଦୌ ଇଏସ୍‌ଆଇ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିନାହାନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଧାନ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ରେଳ 
କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ମଧ୍ଯ କିଛି କହୁନାହାତ୍ତି । 

ଇଏସ୍‌ଆଇ କର୍ଧପକ୍ଷ ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ବସି ହିତାଧ୍ବକାରୀ ପଞ୍ଜୀକରଣ 
ହୋଇଯିବ ବୋଲି ଯଦି ଭାବୁଥାନ୍ତି ଦେବେ ସେମାନେ ଦିବାସ୍ବପ୍ନ ଦେଖୁଛନ୍ତି । କୌଣସି 
ଗୋଟିଏ ସଫଳ କାହାଣୀ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରି ନିଜର ବାସ୍ତବ ସ୍ପିତିକୁ ଉପେକ୍ଷା କଲେ ଚଳିବ 
ନାହିଁ । ଇଏସ୍‌ଆଇକୁ ଗାଁ ଗାଁ, ସହର ବଜାର, ଶିଳ ଇତ୍ୟାଦିରେ ବୁଲି ବାସ୍ତବ ଭାବେ 
ହିତାଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କୁ ସଂଗ୍ରହ କରିବାକୁ ପଡିବ ଏବଂ ଇଏସ୍‌ଆଇସିକୁ ଯୋଜନାରେ କ'ଣ 
କଂଣ ସୁବିଧା ମିଳିବ, ତାହା ବୁଝାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ସଚେତନ କରିବାକୁ ହେବ । କାରଣ 
ବ୍ୟାପକ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ ଏଯାବତ୍‌ ଏହାର ପରିସରଭୁକ୍ତ ହୋଇନାହାନ୍ତି 
ଏବଂ ବର୍ରମାନର ମୁକ୍ତ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ଶୋଷଣ 
କରୁଛି, ଯାହା ଫଳରେ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣଯୋଜନା, ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ବୀମା ଯୋଜନା ଓ କର୍ମଚାରୀ ରାଜ୍ଯ ବୀମା ଯୋଜନାଗୁଡିକ ଫଳପ୍ରଦ ଭାବରେ 
ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ହିତାଧ୍ଵକାରୀ ସୃଷ୍ଟି କରିପାରୁନି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଯାହା ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦେବା 
କଥା ତାହା ଖୁବ୍‌ ସୀମିତ | ସମୁଦାୟ ଖର୍ଚ୍ଚ ହେଉଥିବା ଅର୍ଥର ୭ ୦୬ରୁ ଅଧକ ବାଟମାରଣା 
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ହେଉଛି । ଏହି ଯୋଜନାଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପୀଇଁ ( ୧) ଯଥେଷ୍ଟ ଭିଭିଭୂମି ସୃଷ୍ଟି 
କରାଯାଉ ଏବଂ ବ୍ଯାପକ ଟେକ୍ନୋଲୋଜି ମାଧ୍ଯମରେ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ତୁରନ୍ତ ସୁବିଧା 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉ । ( ୨) ବିଭିନ୍ନ ବିଭାଗ ମଧ୍ୟରେ ସମନ୍ଵୟ ନ ରହିଲେ ଯୋଜନା 
ସଫଳ ହେବା କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ ବ୍ୟାପାର | ଓଡ଼ିଶାରେ ବିଭିନ୍ନ ବିଭାଗ ମଧ୍ଯରେ ସମନ୍ୟ ନାହିଁ 
ଏବଂ ପରିଚାଳନା ଅତ୍ଯନ୍ତ ଧୂମା । (୩) ସବୃଠାରୁ ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ ହେଉଛି ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବାରେ 
ଉନ୍ନତି । ଡାକ୍ତର, ନର୍ସର ଅଭାବକୁ ପୂରଣ କରିବା ସହିତ ଷଧ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉ । 
ଇଏସ୍‌ଆଇସି ପକ୍ଷରୁ ରାଜଧାନୀ ଭୁବନେଶ୍ବରଠାରେ ଏକ ଇଏସ୍‌ଆଇସି ହସ୍ପିଟାଲ ଓ 
ମେଡିକାଲ କଲେଜ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଜଗନ୍ନାଥ ପ୍ରସାଦଠାରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ 
ଜମି ଯୋଗାଇ ଦେବା ସହିତ ୩କୋଟି ଟଙ୍କା ବ୍ୟୟ କରି ପାଚେରି ନିର୍ମାଣ କରିଛନ୍ତି 
ବର୍ରମାନ ଶୁଣାଯାଉଛି ଯେ, ରାଜ୍ୟ ରାଜଧାନୀରେ ହସ୍ତିଟାଲ ନହୋଇ ରାଉରକେଲାଠାରେ 
ହେବ । ଖୋର୍ଧା ଢିଲ୍ଲାରେ ଇଏସ୍‌ଆଇସିର ହିତାଧବକାରୀ ସଂଖ୍ୟା ୧ଲକ୍ଷ୍ୟରୁ ଉର୍ଚ୍ 
ଥିବାବେଳେ ରାଉରକେଲାରେ ପ୍ରାୟ ୮୦ ହଜାର । ପ୍ରତ୍ୟେକରାଜ୍ଯ ରାଜଧାନୀରେ 
ଇଏସ୍‌ଆଇସିର ହସିଟାଲ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପରିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉ | 
ରାଉରକେଲାଠାରେ ଅନ୍ୟ ଗୋଟିଏ ହସ୍ତିଟାଲ ହେଉ । ଇଏସ୍‌ଆଇସି ପାଖରେ ଅର୍ଥର 
ଅଭାବ ନାହିଁ । (୪) ଅସାଧୁ ଠିକାଦାର, ଶିଛ ମାଲିକ ଯେଉଁମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଉପାୟରେ 
ଇଏସ୍‌ଆଇ ଅର୍ଥ ପଇଠ କରିବାରେ ଅବହେଳା କରୁଛନ୍ତି କିମ୍ଭା ଆଦୌ ଦେଉନାହାନ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କଠୋର କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ (୫) ପ୍ରତ୍ଯେକ 
ଶିଳ୍ପାଞ୍ଚଳରେ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଯୋଜନାରେ କ”ଣ କ”ଣ ରହିଛି ଓ ତାହା ସେମାନେ କିପରି 
ପାଇପାରିବେ, ସେଥ୍ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ଗଣମାଧ୍ୟମକୁ ବ୍ଯବହାର କରାଯାଇ ସଚେତନ 
କରାଯାଉ । (୬) ବୀମା କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପୁଙ୍କାନୁପୁଖଝ ତନଖୁ କରାଯାଉ । 
(୭) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରେ ତଦାରଖ କମିଟି ଗଠନ କରାଯାଉ । ଏଥରେ ସେହି 
ଜିଲ୍ଲାରେ ଥବା ଶିଳ୍ପଗୁଡ଼ିକରେ କାଯ୍ୟରତ ଟ୍ରେତ ୟୁନିୟନମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧୁମାନଙ୍କୁ 
ନିଆଯାଉ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ମାସ ରିଭ୍ୟୁ କରାଯାଉ । 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥାକୁ ସୁଧାରିବା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କୁ ତାଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ 
ଓ କରଁବ୍ଯ ସମ୍ପର୍କରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ମୁହୂର୍ଗରେ ସଜାଗ କରିବାକୁ ହେବ ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ 
ଯେକୌଣସି କଠୋର ପଦକ୍ଷେପ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନମାନେ ଗ୍ରହଣ କରିବା କଥା, ତାହା 
ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତୁ | 
ସୂର୍ଯ୍ୟପ୍ରଭା-ତା ୨ ୨-୪-୧ ୨ 
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ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଓ ଶ୍ରମିକ 


୨୮ ଫେବୃୟାରୀ ୨୦୧ ୨ରେ ଦେଶବ୍ୟାପୀ ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଗଲା । ଏହି ଧର୍ମଘଟ ଥୁଲା 
ଏକ ଏତିହାସିକ ଧର୍ମଘଟ । କାରଣ ଦେଶର ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୂନିୟନ୍‌ ଏଥୁରେ ସାମିଲ 
ହେଇଥୂଲେ | ୧୦ ଦଫା ଦାବି ଉପରେ ଥୁଲା ଏହି ଧର୍ମଘଟ । ଯଦିଓ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୂନିୟନ୍‌ମାନେ 
ଏହି ଧର୍ମଘଟର ଡାକରା ଦେଇଥୂଲେ, ତଥାପି ଏହାର ବିଶେଷତ୍ଵ ସୁଦୂରପ୍ରସାରୀ । ଦେଶରେ 
ଦେଖା ଦେଇଥ୍‌ବା ଗଭୀର ଆର୍ଥକ ସମସ୍ୟା ସହିତ ଆନ୍ତର୍ଚାତିକ ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥା ଅତ୍ଯନ୍ତ 
ଶୋଚନୀୟ ପରିସ୍ପିତ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି । ଉଦାରବାଦୀ ଆର୍ଥକ ନୀତି ସାଧାରଣ ଜନଗଣଙ୍କ 
ଆର୍ଥକ ଦୁର୍ଗତି ମଧ୍ଯକୁ ଟାଣି ନେଇଛି । ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି ବଢ଼ିଚାଲିଛି । ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ସ୍ଥାଣୁ । 
ଓଦ୍ୟୋଗିକ ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାସ, ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି, ଉକୁଟ ଦରବୃଵି, ଟଙ୍କା ମୂଲ୍ୟ ଡଲାର ତୁଳନାରେ 
ଦିନକୂଦିନ ଅବମୂଲ୍ୟାୟନ ଉକ୍କଟ ଉଦ୍‌ବେଗର କାରଣ | ଏପରି ଆର୍ଥକ ବିଷମ ପରିସ୍ପିତିରେ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଭାବମୂର୍ରି ଦିନକୁ ଦିନ ମଳିନ ପଡ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ଦୁର୍ନୀତି ବା ସ୍କାମ 
ଏପରି ଏକ ଅବସ୍ଥାରେ ପହଞ୍ଚୁଛି, ଯେଉଁଥିରେ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରୁଛି ଏବଂ ଏହା 
ମନମୋହନ ସିଂହ ସରକାର ପ୍ରତି ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ଚପେଟାଘାତ | ସରକାର ଖୁଚୁରା 
ପୁଞ୍ିରେ ବିଦେଶୀ ଅର୍ଥ ବିନିଯୋଗ କରିବାକୁ ଯାଇ ବିରୋଧୀତା ଫଳରେ ପଛଘୁଞ୍ଚା ଦେଇଛନ୍ତି, 
ସତ୍ୟ କିନ୍ତୁ ଏହି ଏଢେଣ୍ଡାରୁ ଘୁଞ୍ଚ ନାହାନ୍ତି । କୋଟି କୋଟି କ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ୟବସାୟୀଙ୍କୁ ଏହାଫଳରେ 
ମରଣ ମୁହଁକୁ ଛାଡ଼ିଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସମସ୍ତ ବିରୋଧୀ ଦଳ ସହିତ ୟୁପିଏର ଅଂଶୀଦାର 
ଦଳମାନେ ମଧ୍ଯ ବିରୋଧ କରିଛନ୍ତି | ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ପାଇଁ ଏପରି 
ବ୍ୟସ୍ତ ଓ ବ୍ୟାକୁଳ ଯେ ସେ ଏଫଡ଼ିଆଇ ପାଖରେ ନିଜକୁ ବିକ୍ରି କରିଦେଇଛନ୍ତି । 

ଆନ୍ତର୍ଜଚାତିକ ସ୍ତରରେ ଆର୍ଥକ ସମସ୍ଯା ଏପରି ବିରାଟ ବିସ୍ଲୟ ସଷ୍ଚି କରିଛି ଯେ, 
ୱାଲଷ୍ଟ୍ରୀଟ୍‌ ଦଖଲ ଆନ୍ଦୋଳନ ସ୍ଵତଃସ୍ତୁର୍ର ଭାବରେ ଦେଖାଯାଇଛି ଏବଂ ବିଶ୍ଵବ୍ଯାପି ନବ୍ଯ 
ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଝଙ୍କୃତ ହେଉଛି | ୱାଲଷ୍ଟ୍ରୀଟ୍‌ ଦଖଲ ଆନ୍ଦୋଳନ ପୁଞ୍ଜିବାଦ 
ବିରୋଧରେ ବ୍ୟାପକ ଆନ୍ଦୋଳନର ମାର୍ଗକୁ ପ୍ରଶସ୍ତ କରିଛି ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ ନିରଙ୍କଶ ଶାସନ କ୍ଷମତା ଭୁଶୁଡ଼ି ପଡ଼ିଛି । 

ନବ୍ୟଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଫଳରେ ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତିର ଚାପ ଏତେ ଉକ୍ସଟ ଯେ, ନିତ୍ୟ 


e oe ପାରିଜାଚ ଫୃଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ବ୍ୟବହାର୍ଯ୍ୟ ପଦାର୍ଥର ମୂଲ୍ୟ ଦିନକୁ ଦିନ ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ଏହା ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କ 
ପାଖରେ ପହଞୁ ନାହିଁ । ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଇତଃସ୍ତତଃ | ଅର୍ଥ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର ମୁଖ୍ୟ 
ଅର୍ଥ ବିଶେଷଜ୍ଞ କୌଶିକ ବସୁ ସ୍ଵୀକାର କରିଛରନି ଯେ, ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି 
ରୋକିବା ପାଇଁ କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗ ଓ ବ୍ଯବସାୟୀମାନେ 
ଲାଭଖୋର ମନୋବୃରି ସାଧାରଣ ଜନତାର ସ୍ଵାର୍ଥ ବିରୋଧୀ । ଆର୍ଥକ ଉଦାରବାଦ ଅର୍ଥ 
ଆମେ ମୁକ୍ତ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଗ୍ରହଣ କରିଛୁ । ବଜାର ଅବସ୍ଥା ବର୍ରମାନ ଏପରି ଯେ 
ତାହା ମୁଷ୍ଟିମେୟ ଲୋକଙ୍କ କବ୍ଢାରେ ଏବଂ ସାଧାରଣ ଜନସାଧାରଣ ଏହାର ଶୋଷଣର 
ଶିକାର ହେଉଛନ୍ତି ! 

ଦିନକୁ ଦିନ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥବା ଲୋକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ିବାରେ 
ଲାଗିଛି । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଯୋଜନା କମିଶନ ଏହା ହ୍ରାସ ପାଇଥିବାର ଉଲ୍ଲେଖ କରି 
ବିଭିନ୍ନ ଭାବରେ ସମାଲୋଚିତ ହୋଇଛନ୍ତି । ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଯେଉଁସବୁ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ପାଇଥୁଲା, ତାହାକୁ ଖିନଭିନ୍‌ କରି ଦେବାର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଢାରି ରହିଛି । ଶ୍ରମ ଆଇନର 
ସଂସ୍କାର ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଉଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ସଂଗଠନ କରିବାକୁ ଦିଆଯାଉନି । ଗତ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀରେ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରମ ଆଇନର 
ନମନୀୟତା ଉପରେ ଅଧ୍ବକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇଥିବା ବେଳେ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ସମ୍ପର୍କରେ ପଦୂଟିଏ ମଧ୍ଯ କହିନାହାନ୍ତି । ବିଭିନ୍ନ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କୁ 
ବିଶେଷ ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଞ୍ଚଳର ମାନ୍ୟତା ଦିଆଯାଇ ସେଠାରେ କୌଣସି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ 
କରାଯିବ ନାହିଁ ବୋଲି ନୀତି ନିର୍ବାରଣ କରାଯାଇଛି | ଜାତୀୟ ମ୍ୟାନୂଫାକ୍ଚରିଂ ଜୋନରେ 
ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ମଧ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ ନାହିଁ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଯେତେ ନୂତନ ବୃହତ ଉଦ୍ୟୋଗ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେବ, ସେଠାରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ ରହିବ ନାହିଁ । କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରଗୁଡ଼ିକୁ କର୍ପୋରେଟାଜାଇନ 
କରାଯିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଉଛି, ଯାହାଫଳରେ କୃଷକ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବେ ଓସମାନେ ବଡ଼ 
ବଡ଼ କର୍ପୋରେଟ୍‌ମାନଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ହେବେ ଏବଂ ଗରିବର ଅବସ୍ଥା ଶୋଚନୀୟ 
ହୋଇ ପଡ଼ିବ । ନିୟୁତ ନିୟୁତ ଲୋକ କର୍ମଶୂନ୍ୟ ହେବେ । ବର୍ଭମାନ ମଧ୍ଯ ନିଯୁକ୍ତି ମିଳୁନାହିଁ । 
ଦିନକୁ ଦିନ ବେକାରୀ, ନିଯୁକ୍ତହୀନ ବିକାଶ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି । 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ବଜେଟ୍‌ରେ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ହାଉସମାନଙ୍କୁ ବହୁ ପ୍ରକାର ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଉଛି । ସରକାର ସରକାରୀ ଓ ଘରୋଇ ସହଭାଗିତାରେ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସ୍ଥିର ରଖିବା 
ପାଇଁ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ କରିବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଛନ୍ତି । ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଯେଉଁଗୁଡ଼ିକ 
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ଲାଭ କରୁଛନ୍ତି, ସେଥୁରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରାଯାଉଛି | 
ସରକାରୀ ଓ ଘରୋଇ ସହଭାଗିତା ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ର ସମସ୍ତ ବିପଦକୁ ମୁଣ୍ଡାଇବା 
ସହିତ ପୁ୍ଢି ବିନିଯୋଗ କରିବ । ସରକାର ଶସ୍ତାରେ ଭିଭିଭୂମି ଅର୍ଥ ତଥା ଜମି 
ଯୋଗାଇଦେବେ | କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବରେ ଦେଖିଲେ ସରକାର ଶସ୍ତାରେ ଜମି ଯୋଗାଇଦେବା 
ସହିତ ସବୁ ପ୍ରକାର ବିପଦକୁ ମୁଣ୍ଡାଉଛନ୍ତି ଏପରିକି ଅର୍ଥ ମଧ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦେଉଛନ୍ତି । ପିପିପି 
ବର୍ଗମାନ ହେଉଛି ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ସବସିଡ଼ି ଯୋଗାଇ ଦେଇ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ 
ଦୁର୍ବଳ କରିବା | ଏହାର ପ୍ରକୃଷ୍ଣ ଉଦାହରଣ ୨ ଜି ସେଜ୍ମମ । ବର୍ଭମାନ ସରକାର ବିଦେଶୀ 
ବ୍ୟାଙ୍କଗୁଡ଼ିକ ଭାରତରେ ବ୍ୟାପକ ପ୍ରବେଶ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ରାଷ୍ଟ୍ରାପତତ ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କୁ 
ଦୁର୍ବଳ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛନ୍ତି । ଦେଶର କୋଟି କୋଟ ଅସଂଗଠିତ ଲୋକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । ଶ୍ରମନୀତିରେ ସଂସ୍କାର ଉପରେ ଅଧ୍ବକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୂନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଖର୍ବ କରିବା ସହିତ ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଅମାପ କ୍ଷମତା ଦେଇ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବାକୁ ଛାଡ଼ିଦେବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵରୋପ କରାଯାଉଛି । 
ଯେଉଁମାନେ ଏପରି ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନେ ହୁଏତ କାର୍ଲ ପୋଲାନିଙ୍କର ମହାନ୍‌ 
ଗ୍ରନ୍ଧ “ ଦିଗ୍ରେଟ୍‌ ଟ୍ରାନ୍ଵଫରମେସନଂକୁ ଅଧ୍ୟୟନ କରିଛନ୍ତି ଯେଉଁଥିରେ ଦର୍ଶାଯାଇଛି ଯେ 
“ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ପଦାର୍ଥ ସହିତ ବ୍ୟବହାର କରିବା ହେଉଛି ଅତି ମାରାତ୍ୃକ । କିନ୍ତୁ 
ସରକାର ବିବେକଶୁନ୍ୟ ଭାବରେ ଆଚରଣ କରୁଛନ୍ତି । ” 

ଏହିସବୁ ଘଟଣାବଳୀ ହେତୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୂନିୟନ୍‌ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଫେଡ଼େରେସନମାନେ ଏକାଠି ହୋଇ ଗତ ୨୮ ଫେବୃୟାରୀ ଦେଶ ବ୍ୟାପି ଧର୍ମଘଟର 
ଡାକରା ଦେଇ ସରକାର ନୀତି ଉପରେ ଶକ୍ତ ଆଘାତ ଦେବା ସହିତ ଏହାକୁ ପରିବରଁନ ନ 
କଲେ ଦେଶର ଅବସ୍ଥା ଆହୁରି ଶୋଚନୀୟ ହେବ ବୋଲି ସତର୍କ କରାଇ ଦେବାକୁ ଏପରି 
ପଦକ୍ଷେପ ନେଇଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ ଦେଶର କୋଟି କୋଟି 
ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ଜୀବନ ଜୀବିକା ପାଇଁ, ଦେଶରେ ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି ଚାଲିଥୁ୍‌ବା 
ନବ୍ୟଉଦାରବାଦୀ ନୀତିର ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ । ଭାରତର କୋଟି କୋଟି ମୂକ ଢନତାଙ୍କ 
ଉପରେ ଲଦି ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ଆର୍ଥକ ବୋଝ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ । ସେମାନଙ୍କ 
ସାମାନ୍ୟତମ ସାମାଵିକ ସୁରକ୍ଷା ଯୋଗାଇଦେଇ ବଞ୍ଚବା ମାର୍ଗକୁ ସୁଗମ କରିବା ପାଇଥିଲା 


ଏହି ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ । 
00 


ସମ୍ବାଦ-ତା ୧ ୮-୩-୧ ୨ 
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ବାଂଲାଦେଶ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦୂରବସ୍କା 


ଜାତୀୟ ଶ୍ରମିକ ଫେଡ଼େରେସନ, ବାଂଲାଦେଶ ୧ ୦ମ ଜାତୀୟ ସମ୍ମିଳନୀରେ ଯୋଗଦେବା 
ପାଇଁ ମୁଁ ଜାକାରେ ଯାଇ ୫ ଜାନୁଆରୀ ୨୦୧ ୨ ଗୁରୁବାର ସକାଳ ୯ଟା ବେଳେ 
ଏୟାରପୋର୍ଟରେ ପହଞ୍ଚଲି । ଆଗରୁ ୨୦୦୯ ମସିହାରେ ବାଂଲାଦେଶ ଯାଇଥୁଲି । କିନୁ 
କୌଣସି ସମ୍ମିଳନୀରେ ଯୋଗ ଦେବାକୁ ନୁହେଁ । ଏଥରକ କିନ୍ତୁ ମୁଁ ଥଲି ଏଆଇଟିୟୁସିର 
ପ୍ରତିନିଧ । ଜାତୀୟ ଶ୍ରମିକ ଫେଡ଼େରେସନ ସମ୍ମିଳନୀରେ ମୋର ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ଅର୍ଥ ଭାରତର 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରତିନିଧୂବତ୍ଵ କରିବା | 

ମୋତେ ଢାକାଠାରୁ ପ୍ରାୟ ୪୦ କି.ମି. ଦୂର ଗାଜୀପୁର ଠାରେ ଥୁବା ବାଂଲାଦେଶ 
ଏଗ୍ରିକଲ୍‌ଚର ରିସର୍ଚ୍ଚ ଇନଞ୍ଷିଚ୍ୟୁଟ୍‌ ନେଇ ରଖାଗଲ୍ଲା । ବେଶ୍‌ ବିସ୍ତୀର୍ଣ୍ ଅଞ୍ଚଳ | ଗାଧୋଇ 
ସାରି ବିଶ୍ରାମ ନେବାକୁ ଇଛା ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ବିଶ୍ରାମ ନନେଇ ଧାନ ଗେବଷଣା କେନ୍ଦ୍ର ବୁଲି 
ଦେଖିଲୁ । ଗେଷ୍ଠ ହାଉସ୍‌ ଓ ଅଫିସ୍‌ର ରାସ୍ତା କଡ଼ରେ ଗେଣ୍ଡୁ ଓ ଗୋଲାପର ଫୁଲ ଢେଉ 
ଭାଙ୍ଗୁଥାଏ । ବାଂଲାଦେଶ ଏଗ୍ରିକଲ୍‌ଚର ଫାର୍ମ ଲେବର ଫେଡ଼େରେସନର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ 
ମହମ୍ମଦ ଅବଦୂଲ ମଜିଦ୍‌ ମୋ ସହିତ ରହି ମୋତେ ବଙ୍ଗଳା, ଇଂରାଜୀ ଓ ହିନ୍ଦୀ ମିଶାମିଶି 
ଭାଷାରେ ବୃଝାଇ ଦେଉଥାି | 

ବାଂଲାଦେଶ କୃଷି ଓ ଧାନ ଗବେଷଣା ପାଇଁ ୨୧୬ ଗୋଟି ଅନୁଷ୍ଠାନ ରହିଛି । 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ୟୁନିୟନ୍‌ । ୟୁନିୟନକୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ମାସକୁ ୧୦ ଟଙ୍କା ଚାନ୍ଦା 
ଦିଅନ୍ତି । ଗାଜୀପୁରଠାରେ ଥବା ଧାନ ଗବେଷଣା କେନ୍ଦ୍ରରେ ପ୍ରାୟ ୪୦୦ ଶ୍ରମିକ ଉଭୟ 
ପୁରୁଷ ଓ ମହିଜା କାମ କରଚି । ସାଥୀ ମଜିଦ୍‌ ଆସନ୍ତାକାଲି ବଡ଼ିଭୋରୁ ଅର୍ଥାତ୍‌ ୬ଟା 
ବେଳକୁ ଆସିଲେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଭେଟି ପାରିବେ ବୋଲି କହିଲେ | ଅର୍ଥାତ୍‌ ତା'ପର ଦିନ ୬ 
ତାରିଖ ଶୁକ୍ରବାର | ବାଂଲାଦେଶରେ ଶୁକ୍ରବାର ଛୁଟି ଆମର ରବିବାର ପରି | ଆମେ ଶୁକ୍ରବାର 
ସକାଳ ୬ଟା ବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଭେଟିବାକୁ ଗଲୁ । ପ୍ରାୟ ୨୦୦ ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳା 
କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଉପସ୍ଥିତ ଥଲେ । ସେମାନେ ସମସ୍ତେ ଛଣ ବିଛାଇ ଭୂମି ଉପରେ ବସିଥୁଲେ | 
ଆମ ପାଇଁ ଚେୟାର ଥୁଲା । 
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ବାଂଲାଦେଶର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଅବସ୍ଥା ଶୋଚନୀୟ । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଓ ପୋଷାକ 
ନିର୍ମାଣ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୟୁନିୟନ୍‌ କରିବାକୁ ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ । ବାଂଲାଦେଶରେ 
ସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଓ କୋଠାବାଡ଼ି ପାଇ ବହୁ ବଡ଼ ବଡ଼ ବିଲ୍ତିଂ ନିର୍ମାଣ କରାଯାଉଥ୍‌ବା 
ବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ୟୁନିୟନ୍‌ ନ ଥିବା ହେତୁ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଲାଗୁ ହେଉନି ଏବଂ ଶ୍ରମ 
ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । 

୨ ୦ ୧୧ ମସିହାରେ ୩୭୩ଟି କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୩୮୮ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ଦୂର୍ଘଟଣାରେ 
ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରିଥୁବାବେଳେ ୨୦୧ ୦ ମସିହାରେ ୨୭ ୦ଟି କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳରେ ୩୮୮ ଶ୍ରମିକ 
ଦୁର୍ଘଟଣାଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇ ମୃତ୍ୟୁ ଲାଭ କରିଛନ୍ତି । ଏଥୁରୁ ସବୁଠାରୁ ଅଧ୍ୟକ ୧୮୩ ଢଣ ଶ୍ରମିକ 
ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ବେଳେ ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ମୃତ୍ୟୁର ଶିକାର ହୋଇଛି । 
ଶିଛମାନଙ୍କରେ ୮୬, ହୋଟେଲ, ବିଦ୍ୟୁତ ଇତ୍ୟାଦି ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ୭୩ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ୪୬ ଜଣ ମୂତ୍ୟୁଲାଭ କରିଛଚ୍ି । ଏପରିକି ମେସିନରେ କାମ କରୁଥୁବା ବେଳେ 
ବିଦ୍ୟୁତଚାଳିତ ଯନ୍ତରେ କଟି ୧୩୪ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ମୂତ୍ୟୁ ହୋଇଛି । ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଉଚ୍ଚ କୋଠାରୁ ପଡ଼ି ୭୪ ଜଣ ମରିଥିବା ବେଳେ ୫୦ ଜଣଙ୍କ ଉପରେ ଭାରି ଜିନିଷ 
ପଡ଼ିବାରୁ ସେମାନଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ହୋଇଛି । କେତେକ ଗ୍ୟାସ୍‌ ବିସ୍ଫୋରଣ ଇତ୍ଯାଦି ଘଟଣାରୁ 
ମୃତ୍ୟୁଲାଭ କରିଛନ୍ତି । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକମାନେ ଲୁହାରଡ଼ ମୁଣ୍ଡରେ ବୋହି ନେବାବେଳେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ 
ଲାଇନ୍‌ ଓ ତାର ସହିତ ସଂଯୁକ୍ତ ହେବା ଫଳରେ ମୃତ୍ୟୁମୁଖରେ ପଡ଼ିଛଚି । ସେମାନଙ୍କର 
ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ହେଲମେଟ୍‌, ଗ୍ଲୋଭସ୍‌, ଜୋତା ଇତ୍ୟାଦି ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉନାହିଁ । ନିର୍ମାଣ 
ଢାଞ୍ଚାରେ ସୁରକ୍ଷାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଓ ଶିଳ୍ପ ଆଇନ୍‌କୁ ଆଦୌ ଲାଗୁ କରାଯାଉ 
ନାହିଁ। 

ସେଠାକାର ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଆଚ୍ତର୍ଚାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କା (ଆଇଏଲଓ)ର ସନନ୍ଦ 
ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ଲାଗୁ କରିବାକୁ ଦାବି କରିବା ସହିତ ମୃତ ଓ କ୍ଷତବିକ୍ଷତ ହେଉଥୁବା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କ୍ଷତିପୂରଣ ଦେବାକୁ ଦାବି କରୁଛଚି । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ବାଂଲାଦେଶ ହାଇକୋର୍ଟ 
ଦେଇଥୁ୍‌ବା ରାୟ ଅନୁସାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ମରୁଛତ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ୧ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଦେବାର ନିଷ୍ଠରିକୁ ମଧ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉନି । 
ଦେଶରେ ୨ ୫ ଲକ୍ଷ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଆଇନ ନାହିଁ, ସାମାଚିକ ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । ମଜୁରି 
ନୀତି ନାହିଁ ଓ ମଙ୍ଗଳକାରୀ ଯୋଜନା ନାହିଁ । ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ 
ମହିଳା କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛତି । ସେମାନଙ୍କର ଅବସ୍କା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଶୋଚନୀୟ | ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
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ବୃଦ୍ଧି ଓ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ସ୍ଥିରୀକୃତ କରିବା, ଛଟେଇ ବନ୍ଦ କରିବା, 
ରାଷ୍ଟ୍ରୀପର ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ବନ୍ଦ ନ କରିବା, ୟୁନିୟନ୍‌ଗଠନ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ପ୍ରଦାନ କରିବା, 
ପୁଲିସର ଅତ୍ୟାଚାର ବନ୍ଦ କରିବା ପାଇଁ ଇତ୍ୟାଦି ଦାବି ନେଇ ସେଠାକାର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 
ସଂଗ୍ରାମ କରୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଏଯାବତ୍‌ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ସମ୍ଭବ ହୋରନି । 
ବାଂଲାଦେଶରେ ଥୁବା ୧୩ଟି ଜାତୀୟ ଫେଡ଼େରେସନମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ କେତେକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପ୍ରତି ଆଗ୍ରହ ପ୍ରକାଶ କରୁ ନ ଥବାରୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏକତାବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ବାଧକ 
ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି । 

ବାଂଲାଦେଶ ଅନ୍ୟ ଏକ କ୍ଷେତ୍ର ହେଉଛି ପରିବହନ | ପରିବହନ କ୍ଷେତ୍ର ସରକାରୀ 
ପୃଷ୍ଠପୋଷକତା ଓ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ଏବଂ ଏଥୁରେ ଥବା 
ୟୂନିୟନ୍‌ର ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ତଦ୍ରପ । 

ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଅବସ୍ଥା ଯେପରି ବାଂଲାଦେଶରେ ସେମାନଙ୍କର ଦୂର୍ଦଶା 
ତତୋଃଦଧୂକ | ୭ ତାରିଖରେ ସହିଦ ତାଜୁଲ ମହାନାଟ୍ୟମ୍‌ ସଭାଗ୍ଧହରେ ପ୍ରତିନିଧବ ସମ୍ମିଳନୀ 
ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା | ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ସାଥୀମାନେ ଭାରତ 
ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନେ ଭାରତଠାରୁ ସବୁ ପ୍ରକାର ସାହାଯ୍ୟ ଓ 
ସହଯୋଗ ମଧ୍ଯ ଆଶା କରଚ୍ତି । ଜାତୀୟ ଶ୍ରମିକ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ 
କଃ ସଇଫିଉଦ୍ଦିନ ଅହମ୍ମଦ, ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସମ୍ପାଦକ କଃ କୁମାରୁଲ ଅହସାନ ସମ୍ମିଳନୀକୁ 
ଏଆଇଟିୟୁସି ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ପଠାଇଥ୍‌ବାରୁ ମୋ ପ୍ରତି ଅଶେଷ କୃତଜ୍ଞତା ପ୍ରକାଶ କରିଥଲେ 
ଏବଂ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରତି ଜଣାଇଥୁଲେ ସେମାନଙ୍କର 


ଏକନିଷ୍ଠ ପ୍ରତିବଦ୍ଧତା | 
(mJ) 
ସମୟ ତା ୭-୩-୧ ୨ 
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ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ରାଜନୀତି 


ଗତ କିଛିଦିନ ଧରି ସୁଜୁକି ଇଣ୍ଡିଆ କମ୍ପାନୀରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ଚାଲିଛି । 
ମାନେସାର୍‌ ହରିୟାନାଠାରେ ଅବସ୍ଥିତ ଏହି କମ୍ପାନୀ ୮୦ ହଜାରରୁ ରର୍୍ବ କାର୍‌ ବିକ୍ରୀ 
କରିବାର ଅର୍ଡ଼ର ପାଇଥୂଲେ ହେଁ ଖୁବ୍‌ ଶୀଘ୍ର ଉତ୍ପାଦନ ହେବ ବୋଲି ଆଶା କରାଯାଉନି 
କାରଣ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଲାଗିରହିଛି । ଖରକାଗଜରେ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ବିସ୍ତୃତ ତଥ୍ୟ ପ୍ରକାଶ 
ନ ପାଉଥ୍‌ଲେ ହେଁ ଏଠାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ୩ ହଜାର ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଅବସ୍ଥା ଅତ୍ଯରତ 
ଶୋଚନୀୟ | ସେମାନଙ୍କର ମଜୁରି ୨ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ୧୮ ହଜାର ଟଙ୍କା ମଧ୍ଯରେ | 
ଯେଉଁମାନେ ବରିଷ୍ଠ ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକ ସେମାନେ ୧୮ ହଜାର ଟଙ୍କା ପାଇଥାନ୍ତି । ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ୮ ଘଣ୍ଟା କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ୟରେ ୬୦୦ କାର୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହୋଇଥାଏ ଅର୍ଥାତ୍‌ 
ଗୋଟେ ମିନିଟ୍‌ରୁ କମ୍‌ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଗୋଟିଏ କାର୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କରିବାକୁ ହୁଏ | 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଚା 'ପାନ / ଜଳଖିଆ / ପରିସ୍ଥା ଯିବାପାଇଁ ୭ ମିନିଟରୁ ଅଧ୍ୟକ ସମୟ ମିଳେନା 
ଏବଂ ମଧ୍ୟାହ୍ନ ଭୋଜନ ପାଇଁ ୨୦ ମିନିଟ୍‌ ସମୟ ମିଜେ । ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସାମୟିକ କିମ୍ବା 
ମେଡ଼ିକାଲ ଛୁଟି ନାହିଁ ଏବଂ ଦିନେ ଅନୁପସ୍ଥିତ ରହିଲେ ଟ ୧ ୫ ୦ ୦/- ମଜୁରିରୁ କଟେ | 
ମଧ୍ଧାହ୍ନ ଭୋଜନ ପରେ ମିନିଟ୍‌ଟିଏ ଡେରିରେ ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟ ସ୍ଥାନରେ ପହଞ୍ଚଲେ ଅଧାଦିନର 
ମଜୁରି ଯାଏ | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅନେକ ସମସ୍ୟା ଥଲେ ମଧ୍ଯ ତାହାକୁ ସେମାନେ ଉପସ୍ଥାପିତ 
କରିପାରୁ ନାହାନ୍ତି କାରଣ ଯେଉଁ ୟୁନିୟନ୍‌ ରହିଛି, ତାହା ପରିଚାଳନା କର୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ ହୋଇ ପରିଚାଳିତ । ଶ୍ରମିକମାନେ କିଛିଦିନ ଧରି ଏହା ବିରୋଧରେ ମତ 
ପ୍ରକାଶ କରି ନୂତନ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାରୁତି ସୁଜୁକୀ କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ (ଏମ୍‌ଏସ୍‌ଇୟୁ) ଗଠନ 
କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଭଦ୍ୟୋଗରେ ଥବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହାର କର୍ମକର୍ରା । ମାରୁତି ପରିଚାଳନା 
କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ଓ ଶ୍ରମବିଭାଗ ସେମାନଙ୍କୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରୁନାହିଁ କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କ ସହ 
ଆଲୋଚନା କରୁନି | 

ମାରୁତି ସୁଜୁକୀ କର୍ମଚାରୀସଂଘର ସଭ୍ୟ ବୃଦ୍ଧିରେ ଭଦ୍‌ବେଗ ପ୍ରକାଶ କରି କମ୍ପାନୀ 
କର୍୍ଧପକ୍ଷ ଗତ ଜୁନ୍‌ ମାସରେ ଏହାର କେତେକ ନେତାଙ୍କୁ ସସ୍‌ପେଣ୍ଡ / ବହିଷ୍କାର କରିବା 
ଫଳରେ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ ହେଲା । ମାରୁତି କର୍ବ୍ଧପକ୍ଷ ଓ ହରିୟାନା ସରକାର 
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ୟୁନିୟନକୁ ସ୍ବୀକୃତି ଦେବାକୁ ସମ୍ମତ ହେବା ପରେ ଧର୍ମଘଟର ଅବସାନ ହେଲା ଏବଂ 
ବହିଷ୍ଧତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେବାକୁ ସ୍ଥିର କରାଗଲା । ପ୍ରତିଶ୍ରତି ଦିଆଗଲା ଯେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ କମ୍ପାନୀ କର୍ଗ୍ଧପକ୍ଷ ଓ ହରିୟାନା 
ସରକାର କୌଣସି ପ୍ରତିଶ୍ରୁତିକୁ ରକ୍ଷା କଲେ ନାହିଁ । କେତେକ ଟେକ୍ତିକାଲ କାରଣ ଦର୍ଶାଇ 
ୟୁନିୟନକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଆଯାଇ ସେମାନଙ୍କ 
ଉପରେ କାରଣ ଦର୍ଶାଅ ନୋଟିସ୍‌ ( ଚା୍ଚସିଟ) ଜାରି କରାଗଲା, ସତର୍କ ଚିଠି ଦିଆଗଲା ଓ 
ବଛା ବଛା କେତେକ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିଲମ୍ବନ କରାଗଲା । ଅଗଷ୍ଟ ମାସ ଶେଷରେ କମ୍ପାନୀ 
କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ ଅଭିଯୋଗ କଲେ ଯେ ଶ୍ରମିକମାନେ କାର୍‌ ନିର୍ମାଣରେ ବିଳମ୍ବ କରୁଛନ୍ତି । 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହାକୁ ବିରୋଧ କଲେ କାରଣ କାର୍‌ ଉତ୍ପାଦନର ସମସ୍ତ ଅଞ୍ଚଳ ସୁରକ୍ଷା 
କ୍ୟାମେରା ଦ୍ଵାରା ଆଛାଦିତ ଏବଂ କେଉଁ ଶ୍ରମିକ ଉତ୍ପାଦନରେ ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି, ତାହା 
ସହଜରେ ଜଣାପଡ଼ିବ । କୌଣସି ସାକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରମାଣ ଦିଆ ନ ଯାଇ, କମ୍ପାନୀ କର୍ଧପକ୍ଷ ୪୯ 
ଜଣ ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନେ ୟୁନିୟନ ଗଠନରେ ସକ୍ରୀୟ ଥୁଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଲମ୍ବନ କରିଛନ୍ତି | 
ଗତ ସପ୍ତାହରେ ଯେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନେ କାମ କରିବାକୂ ଫ୍ଯାକ୍ଟେରୀ ପରିସରକୁ 
ଆସିଲେ, ସେମାନେ ଦେଖିଲେ ଯେ ବହୁସଂଖ୍ୟାରେ ପୁଲିସ୍‌ ମୁତୟନ ହୋଇଛନ୍ତି ଏବଂ 
ସେମାନଙ୍କୁ ' ଉଭମ ଆଚରଣ ' ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବା ବଣ୍ଡରେ ଦସ୍ତଖତ କରିବାକୁ କୁହାଗଲା 
ଏବଂ ସେଥୂବରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି ଯେ ସେମାନେ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନରେ ଯୋଗ ଦେବେ 
ନାହିଁ ଏବଂ କୌଣସି ଦାବି ଉଠାଇବେ ନାହିଁ । ଯଦିଓ ଏପରି ବଣ୍ଡ ଲେଖି କରିଦେବା 
ଅବୈଧ, କିନୁ କମ୍ପାନୀ କର୍ୁପକ୍ଷ ଏହା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏପରି 
ଅବୈଧ ଆଦେଶକୁ ବିରୋଧ କଲେ | ଯେହେତୁ ସେମାନେ ବଣ୍ଡ ଦସ୍ତଖତ କରିବାକୁ ମନା 
କରିଦେଲେ, ସେମାନଙ୍କୁ ଫ୍ୟାକ୍ଟେରୀ ମଧ୍ଯକୁ ପ୍ରବେଶ କରିବାକୁ ଅନୂମତି ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା 
ନାହିଁ । ମାରୁତି ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଏ ଘଟଣା ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅବୈଧ ଏବଂ କମ୍ପାନୀ କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କର ଏହା 
ପୂର୍ବ ପ୍ରସ୍ତୁତି ବୋଲି ଜଣାଯାଏ । 

ମାରୁତି କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କର ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକୁ ହରିୟଯାନା ସରକାର ସମର୍ଥନ କରୁଛନ୍ତି । 
ଯେଉଁଠାରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସଂଗଠିତ ହେବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛି ଏବଂ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ଯମରେ 
ଦାବି ହାସଲ ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରୁଛି, ସେଠାରେ ତାହାକୁ ଦବାଇ ଦେବା ପାଇଁ କମ୍ପାନୀ 
କର୍ଗ୍ଧପକ୍ଷ ଓ ସରକାର ମିଳିତ ଭାବେ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛନ୍ତି । ଏହା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ 
ବଢ଼ିଛି । ଏପରି ସ୍ଥିତିରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନର ସ୍ମିତି ଓ ଭବିଷ୍ୟତ ସମ୍ପର୍କରେ 
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ବଚାର କରାଯାଇପାରେ । 


ଯଦି ଆମେ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଇତିହାସକୁ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରିବା, ତେବେ ଏହାର 
ଅୟମାରମ୍ଭ ଶିଳ୍ପ ବିପ୍ଲବ ଠାରୁ ଦେଖିବାକୁ ହେବ । ଶ୍ରମିକମାନେ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଅବିଳେଦ୍ୟ 
ଅଙ୍ଗ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମର ମୂଲ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ସେମାନେ ପାଇବା ଆବଶ୍ୟକ । ଏହି 
ଦାବିରେ, ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତ ହେବା ପାଇଁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ସଂଗଠନ 
ଆରମ୍ଭ ହେଲା | ଉନ୍ନବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ସଂଗ୍ରାମ ମାଧ୍ୟମରେ ଅନେକ 
ସଫଳତା ପାଇଲେ । ଏହାକୁ ଦୃଷ୍ଟି ଦେଇ ମାର୍କ୍‌ ଓ ଏଞ୍ଜୋଲ୍ବ୍‌ ଆଶାପୋଷଣ କଲେ ଯେ, 
ସେମାନେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ରାଜନୈତିକ ସଚେତନତା କରିପାରିଲେ, ତାହା କ୍ରାଚ୍ମିକାରୀ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସାହା୍ୟ କରିପାରିବ | ମାର୍କ୍‌ ପୁନଶ୍ଚ ଆଶାପୋଷଣ କଲେ ଯେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ 
କାର୍ଯ୍ୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସ୍ବଂହତି ସ୍ଥାପନ କରିବା ସହିତ ଶ୍ରେଣୀ ଚେତନା ଜାଗ୍ରତ 
କରିବ ଏବଂ ସେମାନେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଶକ୍ତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଲଢ଼ିପାରିବେ । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ସଂଗଠନମାନେ ସଂଗଠିତ ଭାବରେ ସ୍ତଂଗ୍ରାମ କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ ରାଜନୈତିକ 
ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଧ୍ବକାର ହାସଲ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ହେଲେ ଯାହାର ପରିଣତି ସ୍ଵରୂପ ବିଶ୍ଵବବ୍ୟାପି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା, ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ, ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଠନ ଇତ୍ୟାଦି ପାଇଁ ଅନେକ 
ଆଇନ୍‌ ଗଠନ କରାଗଲା | ଏପରିକି ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନେ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରର ମୁକ୍ତି ସଂଗ୍ରାମରେ 
ପ୍ରମୁଖ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କଲେ । ରନବିଂଶ ଶତାଜ୍ଦୀରେ ପାଶ୍ଚାତ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗୀକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥୁବା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ରାଜନୈତିକ ସ୍ତରରେ 
ସକ୍ରୀୟ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କଲେ ଏବଂ ରାଜନୀତିକ, ଅର୍ଥନୀତିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆନ୍ଦୋଳନ କଲେ | 
ସମୟକ୍ରମେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ବୃହତ୍ତର ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ନିଜକୁ ସାମିଲ କରବା ସହିତ 
ମାଲିକମାନଙ୍କ ଠାରୁ ସେମାନଙ୍କର ଦାବି ସାମୁହିକ ବୁଝାମଣା, ପରିଚାଳନାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ (Workers participation in Management) ହାସଲ କଲେ | ଫଳରେ 
ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଶକ୍ତି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ ବୃଦି ହେଲା | କିନୁୁ ୧୯୮୦-୧୯୯୦ ପର 
ଠାରୁ ପାଣ୍ଚାତ୍ଯ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ପରିବେଶରେ ପରିବର୍ଭନ ଘଟିଲା । ଏହା 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରତିଯୋଗିତାମୂଳକ ହେବା ଫଳରେ ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ନମନିୟତା ମାନଦଣ୍ଡ କରାଯାଇ ଛଟେଇ, ଲେଅଫ୍‌ ଇତ୍ଯାଦି କରାଗଲା ଓ ପରିଚାଳନା 
କର୍ର୍ବ ପକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଠନ କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିରୋଧୀତା ପ୍ରକାଶ କଲେ | କେତେକ 
କମ୍ପାନୀ ୟୁନିୟନ୍‌ ମୁକ୍ତ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ପି କରିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କଲେ | ସୋଭିଏତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ 


eoc୯ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଭାଙ୍ଗଯିବା ଫଳରେ ପାଶ୍ଚାତ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଦୁବଳ କରିବାକୁ ଆରମ୍ଭ 
କଲେ | ଆର୍ଥକ ଉଦାରୀକରଣ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁଲ୍ତି ଓ ଶୋଷଣର ଯେଉଁ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି, ତା ବିରୁଦ୍ଧରେ ବର୍ମାନ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏକଜୁଟ୍‌ ହୋଇ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଆରମ୍ଭ କରିଛଚ୍ି । 

ଭାରତରେ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁୂନିୟନ୍‌ର ଉତ୍ତବ ଓ ବିକାଶର ଧାରା ଭିନ୍ନ । ଭାରତରେ ଶିଛ 
ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥମେ ଆର୍ଥକ ଓ ସାମାଜିକ ସ୍ତରର ଦୂର୍ବଳ ଶ୍ରେଣୀରୁ ଆସି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ଫଳରେ 
ସେମାନେ ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯାତନାର ଶୀକାର ହୋଇଗଲେ । ଏମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରି 
ଶୋଷଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାର ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ ଜାତୀୟତାବାଦୀ 
ନେତାମାନେ | ଫଳରେ ୧ ୯ ୨୦ ମସିହାରେ ଏଆଇଟିୟୁସି ଜନ୍ନଲାଭ କଲା ଏବଂ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀର ସଂଗ୍ରାମକୁ ତୀବ୍ର କଲା । ସ୍ବାଧୀନତା ପରେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳ ନିଜ ରାଜନୈତିକ 
ସ୍ଥିତିକୁ ମଜଭୂତ୍‌ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୂ ନିଜ ସହିତ ରଖିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କଲା ଯାହାର 
ପରିଣତି ୧୯ ୪୭ରେ ଆଇଏନ୍‌ଟିୟୁସି ଗଠନ ହେଲା | ବିଭିନ୍ନ ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନେ 
ନିଜ ନିଜର ଆଦର୍ଶକୁ ପୃଷ୍ଠ କରିବା ପାଇଁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନଗୁଡ଼ିକୁ ଉତ୍ତମ ମାଧ୍ୟମ ଭାବେ 
ବିବେଚନା କଲେ | ଯାହାର ପରିଣତି ହେଲା ହିନ୍ଦ ମଜଦୂର୍‌ ସଭା ( ୧୯ ୪୮), ସିଆଇଟିୟୁ 
(୧୯୭୦) ଓ ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. ( ୧୯୫୫) | ସିଆଇଟିୟୁ ଏଆରଟିୟୁସି ଠାରୁ ଅଲଗା 
ହୋଇଗଲା କାରଣ ୧ ୯ ୬ ୨ ଚୀନ୍‌ ଭାରତ ଆକ୍ରମଣ ପରେ ସିପିଆଇର ବିଭାଜନ ଘଟିଲା 
ଓ ସିପିଆଇ (ଏମ୍‌) ଜନ୍ଧଲାଭ କଲା |! ଭାରତରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜନୈତିକ ଦଳ ନିଜର 
ସ୍ଥିତିକୁ ମଜଭୂତ୍‌ କରିବା ପାଇଁ ଓ ନିଜର ରାଜନୈତିକ ଆଦର୍ଶକୁ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବା ପାଇଁ 
ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ନିଜ ନିଜର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଧରେ ସାମିଲ କଲେ | 

ଭାରତର ସ୍ଵାଧୀନତା ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ସମୀକୃତ ହୋଇଥୁବା 
କାରଣରୁ ସ୍ବାଧୀନତା ପରେ ସରକାର ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନମାନଙ୍କର ଦାବିଗୁଡ଼ିକୁ ବିଚାର କରି 
ଅନେକ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଗଠନ କରିବା ସହିତ ବିଭିନ୍ନ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା 
କଲେ | ଶିଛ ସମ୍ପ୍କରେ ସରକାରଙ୍କର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଏବଂ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁୂନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର 
ରାଜନୈତିକ ଦଳ ସହିତ ସମ୍ପର୍କ ଫଳରେ ଶିଳ କ୍ଷେତ୍ରରେ ରାଜନୈତିକ ହସ୍ତକ୍ଷେପ ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇଲା | ଏହା ତିନିଗୋଟି ମାଧ୍ଯମ ଦେଇ କାର୍ଯ୍ୟ କଲା | ପ୍ରଥମତଃ ଆବଶ୍ୟକ ମୁତାବକ 
ବିଚାର କରି ପୁଲିସ୍‌ ଫୋର୍ସର ବ୍ୟବହାର ( ୨ ) ଶାରିପୂର୍ଣ ସମାଧାନ ଓ (୩) କ୍ଷମତାକୁ 
ବ୍ୟବହାର କରି ବିବାଦକୁ ବିଚାର ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସାମିଲ କରିବା । ରାଜ୍ଯର ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ଓ 
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ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ମଧ୍ଯସ୍କୃତାରେ ଶିଳ୍ପବିବାଦର ସମାଧାନର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା । ଆଇନ୍‌ 
ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା ଦୁର୍ବଳତା ଏବଂ ରାଜନୈତିକ ସୁବିଧା ଫଳରେ ଅନେକ ନିଷ୍ଠରି ଶ୍ରିମକମାନଙ୍କ 
ସପକ୍ଷରେ ହେଲା ଏବଂ ବୁଝାମଣା ସ୍ଵାକ୍ଷରିତ ହେଲା । ଏହା ଟେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତାଙ୍କୁ 
ସୁହାଇଲା ! ଏହାର ଫଳ ହେଲା ବହୁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ରାଜନୈତିକ ଦଳ ବିଶେଷ କରି 
ଶାସକଦଳର ଛତ୍ରଛାୟା ତଳେ ରହିବାକୁ ପସନ୍ଦ କଲେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟାରେ 
ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଲା | 

ଏସବୁ କାରଣରୁ ଅତ୍ଯଧବକ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ହୋରଥୁ୍‌ବା ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ 
ଶ୍ରମଶକ୍ତିର ଗଠନରେ ବିଶେଷ ପରିବର୍ଗନ ଦେଖାଦେଲା । ଏକ ନୂତନ ପିଢ଼ିର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଦେଖିବାକୁ ମିଳିଲା ଯେଉଁମାନେ ଉଚ୍ଚଜାତିରୁ ଆସିବା ସହିତ ସହରର ଉଚ୍ଚଶିକ୍ଷିତ ଯୁବପିଚ଼ି | 
ଏହିପରି ଶିଳ୍ପମାନଙ୍କରେ ଏବଂ ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ବିଶେଷ କରି ବୀମା, ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିଳ୍ପ ଇତ୍ୟାଦିରେ 
ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ନେତୃତ୍ଵ ଗଢ଼ିଉଠିଲେ । ଏହି ନେତାମାନେ ସେମାନଙ୍କର ସଭ୍ଯ ଓ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଯାହା ପ୍ରତି ପ୍ରତିବଦ୍ଧ ସେମାନଙ୍କର ଯୋଗସୂତ୍ରକାରୀ ଭୂମିକା ନେଲେ | 
ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ସଂଖ୍ଯକ ଅର୍ଥାତ୍‌ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ରାଜନୈତିକ ଭାବେ ପ୍ରତିବଦ୍ଧ 
ଥିବାବେଳେ ଏବଂ ୟୁନିୟନ୍‌ ପ୍ରତି ମଧ୍ଯ ପ୍ରତିବଦ୍ଧ ଥିବାବେଳେ, ସଂଖ୍ୟାଗରିଷ୍ଠ ଶ୍ରମିକ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳ ବା ୟୁନିୟନ୍‌ ପ୍ରତି କୌଣସି ପ୍ରତିବଦ୍ଧତା ରହିଲା ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ କେବଳ ସେମାନଙ୍କୁ ସେବା ଯୋଗାଇବାର ଏକ ସଂସ୍ତା ହେଲା ଏବଂ 
ସେମାନେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌କୁ ଏକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଭାବେ ବିଚାର କଲେ ନାହିଁ | ସେମାନେ 
ସେମାନଙ୍କର ସେବା ଓ ରାଜନୈତିକ ସମର୍ଥନ କରିବା ପାଇଁ ସଭ୍ୟ ଚାନ୍ଦା ଦେଲେ | ତେଣୁ 
ଯେତେବେଳେ ୟୁନିୟନ୍‌ ସେମାନଙ୍କୁ ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ନ ପାରିଲା ଏବଂ ଯେଉଁ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦେବାକୁ ପ୍ରତିଶ୍ିତିବଦ୍ଧ ହେଲା ସେମାନେ ସେ ଆଡ଼କୁ ଜଳିବାକୁ ଆରମ୍ଭ 
କଲେ ଯାହାର ଫଳ ହେଲା ୟୂନିୟନ୍ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ବିବାଦ ଏବଂ ସ୍ବୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ୟୁନିୟନ୍‌ 
କ୍ରମାଗତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମର୍ଥନ ପାଇବାରେ ବାଧା ସୃଶ୍ଚି ହେଲା । 

ଏହି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ମଧ୍ଯ ଅନେକ ସ୍ଵାଧୀନ ୟୁନିୟନ୍‌ ଜନ୍ଧ୍‌ ଲାଭ କଲେ 
ଯେଉଁମାନଙ୍କର କୌଣସି ରାଜନୈତିକ ଦଳ କିମ୍ବା ଅଣରାଜନୈତିକ ଗୋଷ୍ଠୀ ସହିତ ସମ୍ପକି 
ରହିଲା ନାହିଁ । ଏମାନେ ରାଜନୈତିକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ରଖି ନ ଥୁବା କାରଣରୁ କୌଣସି 
ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କଲେ ନାହିଁ । ସ୍ବାଧୀନତା ପରେ ଶିଛ୍ପମାନଙ୍କରେ 
ଟେକ୍ନୋଲୋଜିର ବ୍ୟବହାର ବହୁ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା । ଏହା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ 
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ବହୁ ବିଭେଦ ସୃଷ୍ଠି କଲା | ବାସ୍ତବରେ ଦେଖିବାକୁ ଗଲେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ସାମାଜିକ 
ଓ ଆର୍ଥକ ବ୍ୟବଧାନ ବୃଧି ପାଇଲା | ୧୯୬୦ ମଧ୍ୟଭାଗରୁ ଦେଶରେ ଦେଖାଦେଇଥ୍‌ବା 
ଅର୍ଥନୈତିକ ସମସ୍ଯା ଏକ ବ୍ୟାପକ ଶ୍ରେଣୀ ସଂଗଠନ ଭାବରେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହେଲା | 
ଉତ୍କଟ ବେକାରୀ, ବେରୋଜଗାରୀ ଏବଂ ଅତ୍ଯଧ୍ବକ ଦରବୃଦ୍ଧି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ 
କୁଠାରଘାତ କଲା | ଅପରପକ୍ଷରେ ଅନ୍ୟ ଏକ ଶ୍ରେଣୀ ହାତରେ ଅତ୍ଯଧ୍ବକ ଅର୍ଥ ଠୂଳ 
ହେବାକୁ ଲାଗିଲା । ଏପରି ପରିସ୍ଥିତିରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଚାକରି ସୁରକ୍ଷା, ଅଧକ ଦରମା ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ପାଇବା ପାଇଁ ବେଶୀ ବେଶୀ ଆଗ୍ରହ ପ୍ରକାଶ କଲେ ଏବଂ ଶ୍ରମଶକ୍ତି 
ମଧ୍ଯରେ ସମପବ୍ଧିଶାନୀ ଗୋଷ୍ଠୀ ହେବାପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କଲେ | ଏହା ସେମାନଙ୍କୁ ଅତ୍ଯୟଧବକ 
ବ୍ୟକ୍ତକୈନ୍ଦ୍ରିକ କରିଦେଲା ଏବଂ ସେମାନେ ମଧ୍ଯବିଭ୍ତ ଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ପରିଚିତ 
ହେଲେ । ଏହି ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସେମାନଙ୍କର ୟୁନିୟନ୍‌ ହେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅତ୍ଯନ୍ତ 
ଉଗ୍ର ୟୁନିୟନ୍‌ବାଦକୁ ଗ୍ରହଣ କରି ସେମାନଙ୍କର ବହୁ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ହାସଲ କଲେ କିନ୍ତ 
ଏହା ଫଳରେ ଶ୍ରେଣୀଗତ ୟୂନିୟନ୍‌ର ବିକାଶ ହେଲା ନାହିଁ । ଏହାର ସୁଦୂର ପରିଣତି 
ହେଲା ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆଞ୍ଚଳିକ ଓ ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ହୋଇ ଆର୍ଥକ ଦାବି ହାସଲ ପାଇଁ ଚାପ 
ସୃଷ୍ଠି କଲେ | ଯାହା ଫଳରେ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥବା ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଆର୍ଥକ ଅସମାନତା ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାକୁ ଲାଗିଲା | 

'୧ ୯୬୦-୭ ୦ ମଧ୍ଯରେ ଟରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଅନେକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଆନ୍ଦୋଳନ, 
ଧର୍ମଘଟ, ବନ୍ଦ ଓ ବିକ୍ଷୋଭ କରିବାକୁ ସଫଳ ହୋଇଥୁଲେ । କିନ୍ତୁ ୭ ୦ ମସିହାର ମଧ୍ଯଭାଗରେ 
ସରକାର ନୀତିର ପରିବର୍ନ ହେଲା ଏବଂ ୧୯୭ ୪ର ରେଳ ଧର୍ମଘଟକୁ ଅତି ନିଷ୍କର 
ଭାବରେ ଦମନ କରାଗଲା | ୧୯ ୭ ୫-୭ ୬ରେ ଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ଥିତି ଜାରୀ କରାଯାର 
ସାଧାରଣ ଜନଗଣଙ୍କର ସାମ୍ବିଧାନିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କରାଗଲା । ଏହି ସମୟରେ ଲକ୍‌ 
ଆଉଟ୍‌ ଯୋଗୁଁ ସର୍ବାଧ୍ବକ ମାନବଦିବସ ନଷ୍ଟ ହେଲା । ୧୯୮୧ରେ ସରକାର ଏସମା 
ଆଇନ ଲାଗୁ କଲେ | ୧୯୮୦ ମଧ୍ୟଭାଗରେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥିବା ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ 
ଆର୍ଥ଼କ ଉଦାରବାଦ ଓ ଜଗତୀକରଣ ୧୯୯୧ ମସିହାଠାରୁ ତୀବ୍ର ଆକାର ଧାରଣ କଲା | 
ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ବର୍ିତ କରିବା ଏବଂ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ମାନଙ୍କୁ ସୁଯୋଗ ଦେବାକୁ ଉନ୍ଲୁକ୍ତ 
କରିଦିଆଗଲା । ସରକାରଙ୍କ ଆର୍ଥକ ଓ ଶ୍ରମ ନୀତିରେ ପରିବର୍ରନ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 
ଉପରେ ଅକଥନୀୟ ଶୋଷଣ ଆରମ୍ଭ ହେଲା ଯାହାକୁ ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ବହୁ ବିଭକ୍ତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏକ୍ଯୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାକୁ ବାଧ ହେଲେ । ଟ୍ରେଡ଼ 
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ୟୁନିୟନ ସେମାନଙ୍କର ଲକ୍ଷ୍ୟ, ସାଂଗଠନିକ ଗଠନ ପ୍ରଣାଳୀ ଓ ସଭ୍ୟସଂଗ୍ରହ କୌଶଳରେ 
ପରିବର୍ଗନ କରି ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଆରୋପ କଲେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ସ୍ପିତିର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ 
ଦାବି ଉପସ୍ଥାପିତ କଲେ । କାରଣ ସରକାରଙ୍କର ନବ୍ୟଉଦାରନୀତି ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀ, 
ପୁଞ୍ଜି ଓ ବଜାର ପ୍ରତି ଅଧ୍ବକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଲା ନାହିଁ । ବରଂ 
ସେମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବାରେ ସହାୟକ ଭୂମିକା ନେଲା । ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାର, ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି, ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଦାବି ସହିତ 
ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମଙ୍ଗଳକର ଯୋଜନା ସେମାନଙ୍କ ଦାବିର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
ହେଲା ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପ୍ରୟୋଗ କର୍ଵିବାକୁ ଆରମ୍ଭ 
କରାଯାଇଛି | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କର ସଶକ୍ତ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତି ହାସ ପାଇଥ୍‌ବା ବେଳେ 
ସେମାନଙ୍କର ନବ୍ୟଉଦାରବାଦ-ଅର୍ଥନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ରାଜନୈତିକ 
ପୂନର୍ବିନ୍ଯାସ ଭାବେ ବିଚାର କରାଯାଇପାରେ; ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ଗ୍ରହଣ କରି ନିଜକୁ ସେଥୁରେ ମାଧ୍ୟମିକ ଭୂମିକା ନେଇ ସାମିଲ ହେଲେ ସେମାନଙ୍କର 
ବିଶେଷତ୍ଵ ବଜାୟ ରଖିପାରିବେ ଏବଂ ଏହାଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ଏକ ନୂତନ ଶ୍ରେଣୀଗତ 
ରାଜନୀତି ସୃଷ୍ଟି କରିବେ ଯେଉଁଥ୍‌ରେ ମହିଳା, ଶ୍ରମିକ, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ, ନିମୃବର୍ଗ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ 
ରହିବ । ବର୍ରମାନର ଆଚ୍ର୍କାତୀୟ ଓ ଜାତୀୟ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଭାରତରେ ଥବା ଟ୍ରେହୁ 
ୟୁନିୟନମାନେ ସେମାନଙ୍କର ବ୍ୟାପକ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦ୍ଵାରା ହିଁ ସରକାରଙ୍କ ଆର୍ଥକ 
ନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ରାଜନୈତିକ ଆହ୍ଵାନ ଦେଇପାରିବେ ହୁଏତ ତାହା ଦଳଗତ ରାଜନୀତିକ 


ବିଚାର ନ ହୋଇପାରେ । 
[(@]a] 


ଜନମତ ପରିକ୍ରମା -ତା ୫-୧ ୦-୧ ୨ 


୧୧୩ ପାରିଜୀଚ ଫୃଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଗ୍ରାମୀଣ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ସେବା ଓ “ ଆଶା”ର ଦୂଃଖ 


କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ମିଶନ ଜରିଆରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଗୋଷ୍ଠୀ 
ସହଭାଗିତାରେ ଉନ୍ନୀତ ଗ୍ରାମୀଣ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ଯୋଗାଇଦେବା ପାଇଁ ଖବରକାଗଜ ମାନଙ୍କରେ 
ବଡ଼ ବଡ଼ ବିଜ୍ଞାପନ ଦେଉଛନ୍ତି । ଏହି ଗ୍ରାମୀଣ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ସଫଳ ଭାବେ କରାଯିବା ପାଇଁ 
ଆଶାମାନଙ୍କ ଉପରେ ଦାୟିତ୍ବ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇଛି | କିନ୍ଧୁ ଏହା ଯେତିକି ସଫଳତା ହାସଲ 
କରିବା କଥା ତାହା କରିପାରୁନି କାରଣ ଏଥୁରେ ସରକାରଙ୍କର ଆନ୍ତରିକତା ପ୍ରତିଫଳିତ 
ହେଉନି । ଆଶାକର୍ମା ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିରାଶାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଉଛି । ରାଜ୍ୟରେ ମାଦତ୍ସ 
ମୃତ୍ୟୁହାର ଓ ଶିଶୁ ମୃତ୍ୟୁହାର ହ୍ରାସ କରିବା ପାଇଁ ଆଶାକର୍ମାମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ବେଳେ, 
ସେମାନଙ୍କୁ ଅନେକ ସମସ୍ୟାର ମୁକାବିଲା କରିବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳା ଚିହୃଟ 
କରିବା ଠାରୁ ସେମାନଙ୍କର ନିରାପଦ ପ୍ରସବ ଦାୟିତ୍ଵ  ଆଶା'ର ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜନ୍ଧ ପରେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ୩ ୫୦ ଟଙ୍କା ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଭଭା ମିଳିଥାଏ | ଏହି ପ୍ରସବ କେବଳ ସରକାରୀ 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକେନ୍ଦ୍ର କମ୍ୟୁନିଟି ହେଲ୍‌ଥ ସେଣ୍ଟର କିମ୍ଭା ଜିଲ୍ଲା ଚିକିତ୍ସାଳୟମାନଙ୍କରେ 
ହେଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ଏହି ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ରାଶି ମିଳିବ । ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ 
ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକେନ୍ଦ୍ରମାନଙ୍କରେ ଡାକ୍ତର ନାହାନ୍ତି ଏବଂ କିଲ୍ଲା ଚିକିତ୍ସାଳୟରେ ଡାକ୍ତରମାନେ ପ୍ରସୂତୀ 
କରିବାକୁ ମନା କରି ଦେଉଛନ୍ତି । ଫଳରେ ବାଧ୍ୟ ହୋଇ ଗର୍ଭବତୀ ସ୍ତ୍ରୀ ଲୋକଟି ଘରୋଇ 
ଚିକିତ୍ସାଳୟକୁ ଯାଉଛି । ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି ଗର୍ଭବତୀ ସ୍ତ୍ରୀ ଲୋକଟିର ଯତ୍ସନେଇଥ୍‌ବା ଆଶା 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ରାଶିରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛି | ସରକାରୀ ଚିକିତ୍ସାଳୟରେ ପ୍ରସୂତି ନ କରିବାର କାରଣ 
ତାକ୍ତର ଓ ନର୍ସମାନେ ଆଶା ବା ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳା ପରିବାରକୁ ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ ଅର୍ଥ ମାଗିପାରୁ 
ନାହାନ୍ତି । ଯେଉଁଠି ଚିକିତ୍ସା ହେଉଛି, ମହିଳାଙ୍କୁ ୧୪୦ ୦ ଟଙ୍କା ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ରାଶି ଦେବାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ଚେକରେ ସେହି ଅର୍ଥ ଦିଆଯାଉଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଡାକ୍ତରଖାନାର କର୍ମଚାରୀମାନେ 
ସେଥରୁ କିଛି ଅର୍ଥ ଦାବି କରୁଛନ୍ତି । ନର୍ସମାନେ ପଇସା ନ ଦେଲେ, ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳାର 
ପ୍ରସୂତିରେ ମଧ୍ଯ ସାହାଯ୍ୟ କରିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଉ ନାହାନ୍ତି । ଆଶାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ସମୟ 
ସମୟରେ ପ୍ରସୂତି ସହିତ ଯିବାକୁ ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ । ଏପରିକି ଦୁର୍ବ୍ୟବହାର କରାଯାଉଛି । ତା 
୮. ୧ ୧. ୨୦୧ ୧ ରିଖରେ ଶ୍ରୀମତୀ ରାଧାରାଣୀ ଆଚାର୍ଯ୍ୟ, ଅପସରପୁର ଗ୍ରାମର ଆଶାକର୍ମୀ 


ପାରିଜାଚ ଫୂଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ୧୧୪ 
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ଯାଜପୁର ଚିଲ୍ଲା ଚିକିତ୍ସାଳୟକୁ ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳାଙ୍କୁ ନେଇ ଯାଇଥ୍‌ବା ବେଳେ, ତାଙ୍କୁ ସିକ୍ୟୁରିଟି 
ଦୁର୍ବ୍ୟବହାର କରି ଆଶା ଶାଢ଼ୀ ପିନ୍ଧି ଭିତରକୁ ଯାଇପାରିବେ ନାହିଁ ବୋଲି କହିଲେ | ସରକାର 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ଆଶାଗ୍ଧହ ରହିଛି ବୋଲି ଡିଣ୍ଡିମ ପିଟୁଥୁବା ବେଳେ ଆଶାକୁ ଭିତରକୁ 
ଯିବାକୁ ବାରଣ କରାଯାଉଛି । 

ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳାଙ୍କୁ ଆଣିବା ପାଇଁ ଜନନୀ ଏକ୍‌ପ୍ରେସ୍‌ର ବ୍ଯବସ୍ଥା ହୋଇଛି । କିନ୍ତୁ 
ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଜନନୀ ଏକ୍‌ପ୍ରେସ୍‌ ପହଞ୍ଚ ପାରୁ ନାହିଁ । ଜନନୀ ଏକ୍ପ୍ରେସ୍‌ର ଡ୍ରାଇଭର ମଧ୍ଯ 
ତାକୁ ପାଉଣା ଦେବାକୁ ଦାବି କରୁଛି | ଦୂର୍ଗମ, ଅପହଞ୍ଚ ଓ ଦୂର ଅଞ୍ଚଳରେ ଜନନୀ ଏକ୍ପ୍ରେସ୍‌ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି, ତାହା କେତେଦୂର ସଫଳ ହୋଇଛି, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ ହେବା 
ଆବଶ୍ୟକ | ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଆଶାମାନଙ୍କୁ ୟୁନିଫର୍ମ ଓ ଯାତାୟତର ସୁବିଧା ପାଇଁ ସାଇକେଲ 
ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ମା କରିଛନ୍ତି । ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । ବର୍ଷକରୁ ତର୍ଚ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଅନେକ ସ୍ଥାନରେ ଆଶାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ସାଇକେଲ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇ 
ନାହିଁ । ଗାଁ କଲ୍ୟାଣ ସମିତି ଗଠନ ହୋଇଛି କିନୁ ବହୁ ଗାଁ କଲ୍ୟାଣ ସମିତି ବାର୍ଷିକ ୧୦ 
ହଜାର ଟଙ୍କାର ଆର୍ଥକ ଅନୁଦାନ ଉଠାଉ ନାହାନ୍ତି । ଏଥୁରେ ଆଶାକର୍ମୀର ଭୂମିକା ଗୌଣ ! 

ମାନବ ବିକାଶ ସୂଚକାଙ୍କରେ ଓଡ଼ିଶା ତଳକୁ ଖସିଆସିଛି ଏବଂ ଏହା ପୂର୍ବରୁ ସ୍ଥିତି 
୧ ୧ରୁ ଖସି ୧୭ରେ ପହଞ୍ଛି । ବିହାର, ଛତିଶଗଡ଼ ଓ ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡ ପଛକୁ ଓଡ଼ିଶା ଚାଲିଯାଇଛି । 
ଡାକ୍ତରଖାନାରେ ଡାକ୍ତର ନାହାନ୍ତି | ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବାର କେତେକାଂଶ ଆଶାମାନଙ୍କ 
ମାଧ୍ୟମରେ ପହଞ୍ଚୁଥଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ଚିକିତ୍ସା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ବେଳେ 
ଆଶାମାନଙ୍କୁ ମାତ୍ର ୫୦ ଟଙ୍କା ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ରାଶି ମାସକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି । ଏହା 
ତିନିମାସରେ ଥରେ ଦିଆଯାଉଛି । ଯାଜପୁର ଜିଲ୍ଲାରେ ଆଶାମାନେ ଏ ଟଙ୍କା ପାଇ ନାହାତି, 
ଏପରିକି ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ହାତଧୁଆରେ ମଧ୍ଯ ଯେଉଁ ଶହେ ଟଙ୍କା ଦିଆଯିବା କଥା ଦିଆଯାଉ 
ନାହିଁ । କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ପାଇଁ ୭ ୫% ଅର୍ଥ ଦେବା ବେଳେ 
ରାଜ୍ୟସରକାର ୨ ୫୫% ଅର୍ଥ ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି । କିତୁ ଏହାର ସୁପରିଚାଳନା 
ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ | ଆଶାମାନଙ୍କ ମାଧ୍ଯମରେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ବସବାସ କରୁଥିବା 
ଗରିବ ଓ ଅବହେଳିତ ଲୋକମାନଙ୍କର ବିଶେଷକରି ମହିଳା ଓ ଶିଶୁମାନଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ପ୍ରତି 
ଯତ୍ନ ନେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଅଧ୍ଧକ ସଶକ୍ତ ଓ କ୍ରିୟାଶୀଳ କରିବାକୁ ହେଲେ ଆଶାକର୍ମୀମାନଙ୍କ 
ପ୍ରତି ସରକାର ଅଧକ ଯତ୍ୁଶୀଳ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ ! ସମ୍ମାନ ଓ ସ୍ବାଭିମାନ ସହିତ ସେମାନେ 
ବଞ୍ଚବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍ଵକ ଆର୍ଥକ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଲୋଡ଼ା । ଜିଲ୍ଲା ଚିକିତ୍ସାଳୟର ଡାକ୍ତର, 
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ନର୍ସ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀ ସେମାନଙ୍କୁ ଦୁର୍ବ୍ୟବହାର ପ୍ରଦର୍ଶନ ନକରି ସେମାନେ ନେଇ 
ଆସୁଥ୍‌ବା ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳାଙ୍କ ପ୍ରସବ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ଉଚିତ ! ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟକ୍ରେନ୍ଦ୍ର 
କମ୍ୟୁନିଟି ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକେନ୍ଦ୍ରଗୁଡ଼ିକୁ ଅଧକ ବ୍ୟବସ୍ଥିତ କରିବା ପ୍ରତି ସରକାର ଧ୍ୟାନ ଦେବା ଉଚିତ | 

ରାଜ୍ୟସରକାର କେବଳ ସୁନ୍ଦର ବିଜ୍ଞାପନ ଗଣମାଧ୍ୟମରେ ଦେଇ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବାରେ 
ଉନ୍ନତି ଘଟୁଛି ବୋଲି ବାହାଦୂରି ନେବା ହାସ୍ୟାସ୍ପଦ । କାରଣ ମାନବ ସମ୍ବଳ ମାପଦଣ୍ଡରେ 
ଆମ ରାଜ୍ୟ କ୍ରମଶଃ ତଳକୁ ଖସୁଛି । ବିଭିନ୍ନ ଜିଲ୍ଲା ଚିକିସ୍ସାଳୟମାନଙ୍କରେ କ'ଣ ଘଟୁଛି, 
ତା'ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିଦେଇ କଠୋର କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ଉଚିତ | 


[m [=m] 
ଶୁତି-୧୧- ୨-୧ ୨ 
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ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ : ସତି ଓ ଗତି 


ଭାରତର ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଵି ପାଉଛି ଏବଂ ଏଥୁରେ ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଅଧ୍ବକ । 
କିନ୍ତୁ ଏମାନଙ୍କର ପ୍ରକୃତ ସଂଖ୍ୟା ଆକଳନ କରିବା କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ କାରଣ ଏମାନଙ୍କ କୌଣସି 
ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳ ନାହିଁ । ନ୍ୟାସନାଲ ସାମ୍ଚଲ ସର୍ଭେ ୨୦୦ ୪-୦ ୫ର ତଥ୍ୟ ଅନୁସାରେ 
ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ର ଅର୍ଥାତ୍‌ ବିଭିନ୍ନ ଗୁହମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା ୪.୭ ୫ ନିୟୁତ | ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୩-୫ ନିୟୁତ ସହରମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି । 

ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳମାନଙ୍କରେ ଢୀବିକାର ଅଭାବ ଏବଂ କୃଷି ଉତ୍ପାଦନର ହ୍ରାସ ହେତୁ ସହରକୁ 
କାମ ଅନୁସନ୍ଧାନରେ ନିମ୍ବବର୍ଗର ଲୋକମାନ ଚାଲିଆସୂୁଛନ୍ତି । ସହରମାନଙ୍କରେ ମଧ୍ଯବିତତ 
ଶ୍ରେଣୀର ଆର୍ଥକ ସ୍ବଳଳତା କାରଣରୁ ଘରୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ସେମାନେ ଘରୋଇ 
ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ କରୁଛନ୍ତି । ଘରୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ ଏକୁଟିଆ ଏବଂ ଘରୋଇ ପରିବେଶରେ ହୁଏ, 
ଯାହାଫଳରେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟର କୌଣସି ରୂପରେଖ ନ ଥାଏ | ସାଧାରଣତଃ 
ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଯେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଏ ସେଥୁରେ ରହିଛି ଘର 
ସଫାକରିବା, ରୋଷେଇ କରିବା, ବାସନ ସଫା କରିବା, ପିଲା ଓ ବୂଢ଼ାବୂଢ଼ୀମାନଙ୍କର ଯତ୍ନ 
ନେବା ଏବଂ ଆହୁରି ଦୈନନ୍ଦିନ ଘରେ ଯାହାସବୁ କରାଯାଏ । 

ଏହି ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ଥ୍‌ବାବେଳେ ପୁରା ସମୟ 
ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ରହିଛନ୍ତି । ସାମୟିକ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ ସାଧାରଣତଃ ସହରମାନଙ୍କରେ 
ଅଧ୍ବକ ଦେଖିବାକୁ ମିଳନ୍ତି । ଏମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଘରମାନଙ୍କୁ ଯାଇ ଗୋଟେ ବା ଦୂଇଟି କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିଥାନ୍ତି । ଭୁବନେଶ୍ବରରେ ଜଣେ ଘରୋଇ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ଅନେକଙ୍କ ଘରେ ବାସନ 
ମାଳିବା କିମ୍ଭା ଘର ସଫା କରିବା କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ 
ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କ ଘରେ କାମ କଲେ ଅନେକ କାମ କରିବାକୁ ହୋଇଥାଏ । ଏମାନେ 
ନିଯୁକ୍ତିଦାତାଙ୍କ ଘରେ ରୁହନ୍ତି, କିନୁ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ କାମ ସାରିଦେଇ ଚାଲିଯାଆନ୍ତି 
ଏବଂ ଏହାଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର କିଛିଟା ସ୍ବାଧୀନତା ପାଇଥାନ୍ତି 
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ଯେଉଁ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ସାମୟିକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି ସେମାନଙ୍କର 
ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ଅସୁବିଧା ରହିଛି ଯଥା- ଖଣ୍ତିତ କାମ, ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟ ବହୁଗୁଡ଼ିଏ ମାଲିକ 
ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତିରେ ଅସ୍ଥିରତା | ସେମାନଙ୍କ କାମ କରିବାର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟ ନାହିଁ, କେତେଦିନ 
କାମ କରିବେ ତାହା ସ୍ଥିର ନୂହେଁ ଏବଂ କାମ କରିବାର ଅବସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କରେ କୌଣସି ଠିକଣା 
ନାହିଁ । ସେମାଙ୍କର ମଜୁରିରେ ମଧ୍ୟ କୌଣସି ସ୍ଥିରତା ନାହିଁ । ଏହା ମାଲିକରୁ ମାଲିକ ଭିନ୍ନ 
ଭିନ୍ନ ହୋଇଥାଏ । ଗୋଟିଏ ଅଞ୍ଚଳ ମଧ୍ଯରେ ମଧ୍ଯ ଏହା ପୂଥକ ପୃଥକ ଥିବାର ଦେଖାଯାଏ | 
ରୋଷେୟା, ମାଳି ରତ୍ୟାଦି କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି ଓ ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ । ଏହା ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସ୍ତରରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ବଜାର-କୈନ୍ଦ୍ରିକ ହୋଇଥାଏ |! 
ତେଣୁ ଏକ ନି୍ଦିଷ୍ଠ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣରେ ପହଞ୍ଚବା କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ ବ୍ୟାପାର । ତଥାପି ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାର ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ କରି ଅଧଘଣ୍ଟାଏ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ୧୯୦ ଟଙ୍କା, 
୧ ଘଣ୍ଟା ପାଇଁ ୨୦୦ ଟଙ୍କା, ଦେଢୃଘଣ୍ଟା ପାଇଁ ୫ ୨୫ ଟଙ୍କା ଓ ୮ ଘଣ୍ଟା ପାଇଁ ୨୩୪୦ 
ଟଙ୍କା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିଛଚି । କିନ୍ତୁ ଯେଉଁମାନେ ପୂରା ସମୟ ଘରମାନଙ୍କରେ ରହି ଅର୍ଥାତ୍‌ 
ମାଲିକଙ୍କ ଘରେ ରହୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଦିନରାତି ସବୁବେଳେ କାମରେ ନିଯୁକ୍ତି ଅଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟର କୌଣସି ଅବଧୂ ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କର ନିଜର ବିଶ୍ରାମ ନେବା ପାଇଁ ବା ନିଜର 
ଅନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ସମୟ ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କୁ ୮ଘଣ୍ଟା କାମ କିମ୍ବା ଓଭରଟାଇମ୍‌ ଲାଗୁ 
ହେଉନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କର ମଜୁରି ମଧ୍ଯ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ହୋଇନାହିଁ । ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ୭ ଦିନ 
କାର୍ଯ୍ୟ କଲେ ମଧ୍ଯ ଦିନକର ଛୁଟି ନାହିଁ । କେତେଘଣ୍ଟା କାମ କରିବା ପାଇଁ ସମୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ନାହିଁ । ରୋଗରେ ପଡ଼ିଲେ ଛୁଟି ପାଇବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ କାରଣ ସେମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ 
ପରିସରଭୁକ୍ତ ନୂହରି | 

ବର୍ଭମାନ ବଡ଼ବଡ଼ ସହରରେ ବିଭନ୍ନ ଏଜେନ୍ତିମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଘରୋଇ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉଛି । ଏମାନେ ଲାଭ ମନୋବୃରି ରଖି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ନିଯୁକ୍ତି କରିବା ବେଳେ ଶୋଷଣ କରୁଛନ୍ତି । 
ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ, ଏହି ଏଜେନ୍ବିମାନେ ଆଦିବାସୀ ଅଞ୍ଚଳରୁ ବହୁ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ମହିଳା, ଆଦିବାସୀ ଅବିବାହିତ ଝିଅମାନଙ୍କୁ ଆଣି କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲଗାଇଲା ବେଳେ 
ମଜୁରି ଦେଉନାହାନ୍ତି, ବିନା ମଜୁରିରେ କାମ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଯୌନ 
ଶୋଷଣ ମଧ୍ଯ କରୁଛି । 

ବର୍ରମାନ ଯେଉଁ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ରହିଛି, ଏହି ଶ୍ରମିକମାନେ ସେହି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ 
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ପରିସରଭୁକ୍ତ ନୂହନ୍ତି । କାରଣ ଗୋଟିଏ ଗୃହକୁ ଉଦ୍ୟୋଗ ଭାବରେ ବିଚାର କରାଯାଏ 
ନାହିଁ । ଯେହେତୁ ସେମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପରିସରଭୁକ୍ତ ନୁହଁନ୍ତି ତେଣୁ ମାତୃକାଳୀନ ସୁବିଧା 
ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାମାଢିକ ସୁରକ୍ଷା ସମ୍ବନ୍ଧିତ ସୁବିଧା ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତ ! ଏହି ସେକ୍ଟରରେ 
କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କର୍ମନିଯୁକ୍ତି, ମଜୁରି ଇତ୍ୟାଦିକୁ ପରିଚାଳନା କରିବା ପାଇଁ 
କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ହୋଇଛି । କିନ୍ତୁ କୌଣସି ସଠିକ୍‌ ଆଇନ ନଥ୍୍‌ବାରୁ ଏହାକୁ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରାଯାଇ ପାରୁନି । 

କେନେଭାଠାରେ ଗତ ଜୁନ୍‌ ୨୦୧ ୧ ମସିହାରେ ଆନ୍ତର୍ାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍କା ପକ୍ଷରୁ 
ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମାନ ନିର୍ବାରଣ କରାଯିବା ସମ୍ପର୍କରେ 
ଆଲୋଚନା ହୋଇଥୁଲା | ଆର୍ଚଢାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଯେଉଁ ମାନ ନିର୍ଵାରଣ କରିଛି ତାକୁ 
ଭାରତ ସମେତ ୩୧ ଟି ରାଷ୍ଟ୍ର ବିରୋଧ କରୁଛନ୍ତି । ଜାତୀୟ ମହିଳା କମିଶନ ଏହି ଘରୋଇ 
ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟାକୁ କିଛି ପରିମାଣରେ ଲାଘବ କରିବା ପାଇଁ ଡୋମେଷ୍ଟିକ ୱର୍କସ୍‌ ( ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ 
ସୋସିଆଲ ସିକ୍ୟୁରିଟି ଆଣ୍ଡ ଓଲଫେୟାର) ବିଲ୍‌ ୨୦୦୮ ଢରିଆରେ ଚେଷ୍ଟା କରିଛି 
କିନ୍ତୁ ଏହା ଏଯାଏ ସମାହିତ ହୋଇନାହିଁ । ଏହା ଫଳରେ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ପଞ୍ଜିକରଣ, କାମ କରିବା ସମୟକୁ ନିୟନ୍ତଣ, ମଜୁରି ନର୍ଵାରଣ ଇତ୍ୟାଦି କରାଯାଇ ପାରୁନାହିଁ । 

ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍କାର କନ୍‌ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥୁବା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂଗଠନମାନେ ଯଦି ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ 
ପକାଇପାରିବେ, ତେବେ ଏକ ଜାତୀୟ ଆଇନ୍‌ ଗଠିତ ହୋଇପାରିବ । 


00 
ସୂର୍ଯ୍ୟପ୍ରଭା ତାଓ ୪-୯-୧ ୧ 
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ବ୍ୟାପକ ପୁଞ୍ଜଭତ୍ତକ ଶଛାୟନ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ମାର୍ଗ 


ପୋସ୍କୋ ହେଲେ ଓଡ଼ିଶାରେ ବ୍ୟାପକ ଶିଳ୍ପ ଗଢ଼ି ଉଠିଲେ ନିଯୁକ୍ତି ବଢ଼ିବ ଓ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ବେକାରୀ ଏବଂ ଦାରିଦ୍ୟ୍‌ ରହିବ ନାହିଁ ବୋଲି କିଛି ବେଶି ପାଠୁଆ ଲୋକ ବିଶ୍ଵାସ କରୁଛନ୍ତି | 
ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ନୀତି ଶ୍ରମ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ସ୍ପକିରେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ କିଛି କହେ ନାହିଁ । 
ଅପରନ୍ଧୁ ସେହି ନୀତି ଫଳରେ ଯେଉଁ ଲାଭ ହେବ ତାହା ଟପ୍ଟପ୍‌ ହୋଇ ବୋହି ଆସି ଶ୍ରମ 
ବଜାର ଉପରେ ପଡ଼ିବ ବୋଲି କୃହାଯାଇଥଲା | ୧୯୯ ୦ ମସିହାରୁ ଆର୍ଥକ ସତ୍କାର ହେବା 
ଦିନଠାରୁ ଚିନ୍ତା କରାଯାଉଛି ଯେ ଯଦି ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ପ୍ରାପ୍ତ ହୁଏ, ତେବେ ନିଯୁକ୍ତି ବଢ଼ିବ 
ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି ବଢ଼ିବ । ଏହା ବଢ଼ିବା ଫଳରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣରେ ବା 
କମାଇବାରେ ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଭୂମିକା ନେବ । ଏହାଦ୍ଵାରା ବିକାଶ ମଧ୍ଯ ଘଟିବ । କିନ୍ତୁ 
ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ଏହି ୨୦ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଟପ୍‌ ଟପ୍‌ ହୋଇ ବୋହିପଡ଼ିବା ତର୍ଵ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ହେଲା ନାହିଁ ଏବଂ ସବୁଠାରୁ ବେଶି ଶରବ୍ୟ ହେଲା ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ । ଯଦିଓ ଭାରତରେ ଏ 
କିଛି ବର୍ଷରେ କୋଟିପତିଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଯଥେଷ୍ଟ ବଢ଼ିଛି । 

କାରଖାନାମାନଙ୍କରେ ନୂତନ ଭାବେ ଅତି ଉନ୍ନତ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ପୁଞ୍ଜ ବିନିଯୋଗ 
ବ୍ୟବହାର କରାଯିବା ଫଳରେ ଜିଡ଼ିପି ଆୟ ବୃବ୍ଧି ଘଟିଛି । ଉନ୍ନତ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ବ୍ଯବହାର 
କରିବାର କାରଣ ହେଉଛି ବିଶ୍ବବଜାର ପ୍ରତିଯୋଗିତାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ଏବଂ ଦେଶକୁ 
ଆସୁଥୁବା ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜକୁ ବିନିଯୋଗ କରିବା । ଏହା ଫଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ବୃବି, କାରଖାନାରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ବୃଵ୍ଧି ଘଟୁନାହିଁ । ଯଦି ଉନ୍ନତ ଟେକ୍ଟୋଲୋଜି ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ମିଳନ୍ତା ତେବେ ହୁଏତ 
ନିଯ଼କ୍ତିରେ ଅଭିବୃବ୍ଧି ଘଟନ୍ତା | ମାତ୍ର କଞ୍ଚାମାଲ ଏବଂ ବଜାର ନ ଥବା ହେତୂ ବହୁ ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ଟେକ୍ଲୋଲୋି ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରୁନି । ଏହାର ପରିଣତି ହୋଇଛି ଯେ, ଦେଶର 
ଅର୍ଥନୀତି ଦୂଇ ପ୍ରକାର ଆଗଧାଡ଼ିରେ ଗତି କରୁଛି । ନୂତନ ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ ଆଧୁନିକ 
ଟେକ୍ଟୋଲୋଜିକୁ ବ୍ୟବହାର କରି ଅଳ୍ପ ଲୋକରେ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ଏବଂ ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ଆୟ 
ହେଉଥୁବା ବେଜେ କ୍ଷୁଦ୍ର ମଧ୍ଯମ ଶିଳ୍ପ ଓ ପାରମ୍ପରିକ ଶିଳ୍ପମାନଙ୍କରେ / ସେକ୍ଟରରେ ପୁରୁଣା 
ନିମ୍ପମାନର କୂଶଳତାକୁ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଉଛି, ଯାହାଫଳରେ କମ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ ହେଉଛି 
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ଏବଂ କମ୍‌ ଆୟ ହେଉଛି । ଆଧୁନିକ ସେକ୍ଟର ଉଦ୍ୟୋଗ ବିଶ୍ବବଜାର ଉପରେ ନିର୍ଭର କରି 
ଉତ୍ପାଦନ କରୁଛି, ଘରୋଇ ବଢାର ପ୍ରତି ତା'ର ଦୃଷ୍ଟି ନାହିଁ । 

ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ରପ୍ରାନୀଭିରିକ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଶ୍ରମ 
ଶକ୍ତିର ବିନିଯୋଗ ଅଧ୍ବକ ହେଉଛି, ଫଳରେ ନିଯୁକ୍ତି ବଢୁଛି । କିନ୍ଧୁ ବାସ୍ତବରେ ଏହି ବର୍ଝିତ 
ନିଯୁକ୍ତ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ବା ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ହୋଇଥୁବା ହେତୁ ଏମାନଙ୍କର ମଜୁରି ବହୁତ କମ୍‌ 
ଏବଂ ଏହି ନିଯୁକ୍ତି ଅତ୍ୟନ୍ତ ନିମ୍ପମାନର | କାରଣ ଏହା ବିଶ୍ଵବଜାର, ବିଶ୍ଵ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଉପରେ ନିର୍ଭର କରୁଛି ଏବଂ ଏହାକୁ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କର୍ପୋରେସନମାନେ ନିୟନ୍ତିତ କରୁଛନ୍ତି | 
ସେମାନେ ବିକ୍ରୟ ଅର୍ଥ ଓ ଢାଞ୍ଚାକୁ ନିଜର ନିୟନ୍ତଣରେ ରଖି କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ବେଳେ 
ଶ୍ରମିକଭିରିକ ଉପ୍ପାଦନକୂ ଅନ୍ଯ ଦେଶମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ କରୁଛନ୍ତି । ଫଳରେ ଉପ୍ପାଦନ 
କରୁଥିବା କମ୍ପାନୀମାନେ ସ୍ଵଳ୍ପ ମଵୁରି ଏବଂ କୌଣସି ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ନ ଦେଇ ପ୍ରତିଯୋଗିତା 
ଭିରିରେ ଉତ୍ପାଦନ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ଠାରୁ କାମ କରିବାର ଠିକା 
ନେଉଛନ୍ତି । 

ଯେଉଁ ବ୍ୟାପକ ଉଦ୍ୟୋଗୀକରଣ ବା ଶିଛାୟନ କରାଯାଉଛି, ଏହା ଫଳରେ ବ୍ୟାପକ 
ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦକୁ ନଞ୍ଚ କରାଯାଉଛି । ତାହାର ଆଦୌ ଭରଣା କରାଯାଉନାହିଁ । ଏହା 
ଫଳରେ ପାଣି, ବାୟୁ ଓ ପରିବେଶ ପ୍ରଦୂଷଣ ହେଉଛି | ଏହାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବାକୁ ଯଥେଷ୍ଟ 
ନିୟମ ନାହିଁ । ଯେଉଁ ଅଧ୍ଵବାସୀମାନେ ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ କରି ବଞ୍ଚୁଛନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଏହା ଛଡ଼ାଇ ନେବା ଫଳରେ ସେମାନେ ନିଜର ଜୀବିକା ହରାଉଛନ୍ତି 
ଏବଂ ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ପାୟ ୬୦ ପ୍ରତିଶତ ଲୋକ ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦ ଉପରେ ଜୀବନ 
ନିର୍ବାହ କରନ୍ତି । ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମ ବଜାରର ଅସୁନ୍ତଳନ ଅବସ୍ଥା ହେତୁ ଏହା ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମ ସୃଷ୍ଟି 
କରୁନି ଏବଂ ଘରୋଇ ବଜାରରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଅତ୍ଯନ୍ତ ଉତ୍କଟ ହେବା କାରଣରୁ ବହୁ 
କାରଖାନା ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଉଛି, ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ହେଉଛି କିମ୍ବା କାରଖାନାର ଢାଞ୍ଚାଗତ 
ପରିବର୍ରନ ହେଉଛି । ଫଳରେ ନିମ୍ବ ଆୟକାରୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକ ଅନିଶ୍ଚିତ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା ମଧ୍ୟ ଦେଇ ଗତି କରୁଛନି । 

ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅସୁରକ୍ଷା ବହୁବିଧ ଓ ବ୍ୟାପକ । ଏହା ନିଯୁକ୍ତି ଆଯ, କାର୍ଯ୍ୟ ଏବଂ 
କୁଶଳତା ସହିତ ଯୋଡ଼ା ହୋଇଛି । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାର ଉତ୍ତମ କାମକୁ କେହି 
ମାନୁନାହାତ୍ତି । ଆନ୍ତର୍ଚାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ମତରେ ଯଦି ଶ୍ରମ ଉତ୍ପାଦନରେ ବୃଵଧି ଘଟୁଛି ଏବଂ 
ତା'ର ଲାଭ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆଡ଼କୁ ଯାଉନାହିଁ, ତେବେ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକ ପାଇବା 
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କଷ୍ଟସାଧ ହେବ ଏବଂ ତାହା ଅର୍ଥନୀତି ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ | ଏହା ଗୁଜୁରାଟରେ 
ଦେଖାଦେଉଛି । ଗୁଜୁରାଟରେ ବ୍ୟାପକ ଶିଳ୍ପ ଗଢ଼ିଉଠିଛି ଏବଂ ଏକ ବିକଶିତ ରାଜ୍ୟ ଭାବେ 
ପରିଗଣିତ ହେଲାଣି | କିନୁ ସେଠାରେ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟା ହାସ ଏବଂ ଯେଉଁ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ 
ମିନୁଛି, ତାହା ଅତ୍ଯନ୍ତ ନିମ୍ବମାନର । ବିଶେଷକରି ବହୁସଂଖ୍ୟାରେ କାମ କରୁଥୁବା 
ଅନୌପଚାରିକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥା କହିଲେ ନସରେ | ଗୁଜୁରାଟରେ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ 
ସର୍ବାଧଵକ ଏବଂ ଏହା ଭାରତରେ ପ୍ରଥମ ସ୍କାନ ଅଧ୍ବକାର କରିଛି । ଏହା ଶିଳ୍ପ ପ୍ରତିଷ୍ଠାରେ 
ଚତୁର୍ଥ ସ୍ଥାନ ଅଧ୍ଵକାର କରିଥ୍‌ବା ବେଳେ ପୁଞ୍ଜି ଓ ଶ୍ରମର ଅନୁପାତିକ ହିସାବରେ ଦେଶର 
୧୮ତମ ସ୍କାନରେ ରହିଛି । ପ୍ରତି କୋଟି ପୁଞ୍ଜ ବିନିଯୋଗରେ ନିଯୁକ୍ତ ହାସ ପାଉଛି । 
ଶ୍ରିମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ବୃଵି ଘଟୁନାହିଁ । ଗୁଜୁରାଟରେ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ, 
ବହୁଳ ଶିଛାୟନ ଓ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍କାର ଫଳରେ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରାଧାନ୍ଯ ଲାଭ କରୁଥୁବା ବେଳେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେତିକି ସୁବିଧା ଓ ଲାଭ ପାଇବା କଥା ତାହା ପାଉଁନାହାନ୍ତି ବରଂ ରାଜ୍ୟରେ 
ସମାନୂପାତିକ ବିକାଶ ପରିବର୍ରେ ଏକପାଖିଆ ବିକାଶ ହେଉଛି | ଏହି ପରିସ୍ପିତିକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟକଲେ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ଶିଳ୍ପ ପାଇଁ ଜମି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆନୁଷଙ୍ଗିକ ଭିରିଭୂମି, କଞ୍ଚାମାଲ 
ଯୋଗାଇ ଦେଇ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରୋସସହନ ଦେବା ଏବଂ ପୋସ୍ୋର ୫ ୨ ହଜାର କୋଟି 
ଟଙ୍କା ପୁଞ୍ଜ ବିନିଯୋଗକୁ ଆଳ କରି ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଜୋରଜବରଦସ୍ତି ବିସ୍ଥାପନ କରିବାର 


ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ରାଜ୍ୟକୁ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ମଧ୍ୟକୁ ଠେଲିଦେବ, ଏକଥା ସରକାରଙ୍କର ଭାବିବା ଉଚିତ | 
[w]u) 


ସୂର୍ଯ୍ୟପ୍ରଭା ତା ୨୭-୭୧୧ 
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ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 


ଆର୍ଥକ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥା ପୂର୍ବରୁ ଭାରତୀୟ ଅର୍ଥନୀତିର ବିକାଶ ୫.୫୫% ଠାରୁ ୬% ବାର୍ଷିକ ହାରରେ 
ଘଟୁଥିବାର କୃହାଯାଉଥୁଲା | ଏହିପରି ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ହେବା ଦ୍ଵାରା ଆଶା କରାଯାଉଥୁଲା 
ଯେ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥାରେ ପରିବର୍ଗନ ହେବ ଏବଂ ସେମାନେ ଅଧ୍ୂକ ମଜୁରି ପାଇବେ । 
କିନ୍ତୁ ବିକାଶ ଯେତେ ଅଧ୍ବକ ହେଉଛି ବୋଲି କୁହାଯାଉଛି ଆର୍ଥକ ସ୍ତରରେ ଅସମାନତା ଓ 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ମଧ୍ୟ ସେତେ ବଢୁଛି । ଆୟ ଅସମାନତା ସହରାଞ୍ଚଳରେ ୩.୬ ପ୍ରତିଶତ ବୃଵି 
ଘଟିଥିବା ବେଳେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ୧.୩ ପ୍ରତିଶତ ବଢ଼ିଛି । ସହର ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଥବା 
୨୦ ପ୍ରତିଶତ ଲୋକ ସେମାନଙ୍କ ଖର୍ଚ୍ଚ ବୃଦ୍ଧି କରିପାରିଥିବା ସମୟରେ ଅନ୍ୟ ୮୦ 
ପ୍ରତିଶତଙ୍କର ଖର୍ଚ୍ଚ ସ୍ଥାଣୁ ପାଲଟି ଯାଇଛି, ଯାହାଫଳରେ ଅସମାନତା ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । 
ଏହାଫଳରେ କୂଶଳୀ, ଅଣକୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ତାରତମ୍ଯ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ 
ଭୌଗୋଳିକ ଅଞ୍ଚଳ ମଧ୍ଯରେ, ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ୟରେ ଓ ସହର ଏବଂ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ମଧ୍ଯରେ 
ଆୟରେ ବ୍ୟବଧାନ ଦେଖଦେଇଛି । 

କେନ୍ଦ୍ରସରକାରଙ୍କ ହିସାବ ଅନୁସାରେ ୧୯୯୩-୯ ୪ରେ ୩୬% ଦାରିଦ୍ର୍ୟ 
ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥିବାବେଳେ ୨୦୦ ୪-୦୫ରେ ଏହା ୨୭.୦୫% କୁ ଖସିଆସିଛି 
ଏବଂ ୩୦.୨ ନିୟୁତ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଅଛନ୍ତି । ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଯେଉଁ 
ଆକଳନ କରିଛି, ଯାହାର ଆଧାର ହେଉଛି ୧.୨୫ ଡଲାର ଦୈନିକ ଆୟ, ସେଥ୍‌ରେ 
ଦର୍ଶାଯାଇଛି ଯେ ୨୦୦ ୫ ମସିହାରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ହେଉଛି ୪ ୨% ଅର୍ଥାତ୍‌ ୪୫୬ ନିୟୁତ 
ଲୋକ । ଏହା ତେନ୍ଦୁଲକର କମିଟି ଯେଉଁ ରିପୋର୍ଟ ଦେଇଛି ଅର୍ଥାତ୍‌ ୨୦୦ ୪-୦୫ରେ 
୪୧.୮%, ତାହାର ନିକଟବର୍ରୀ କହିଲେ ଭୁଲ ହେବ ନାହିଁ । ତେଣୁ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠେ ଯେ, ଯଦି 
ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ କରାଯାଏ, ତେବେ ତାହା କ'ଣ ଆର୍ଥକ 
ବିକାଶ କରିପାରିବ ଏବଂ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂର କରିପାରିବ ? ଢାତୀୟ ସ୍ତରରେ କ'ଣ ଆଇନଗତ 
ଭାବେ କୌଣସି ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଲାଗୁ କରାଯାଇପାରିବ ? ଅବଶ୍ୟ ଏବେ କେନ୍ଦ୍ରସରକାର 
୧୧୫ ଟଙ୍କା ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଘୋଷଣା କରି ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଚିଠି 
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ଲେଖିଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଏହା ପରିବର୍ରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜ୍ୟରେ ବିଭିନ୍ନ ସେକ୍ଟର କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ମଜୁରି 
ନିର୍ବାରଣର ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି । ଏହିପରି ବିଭିନ୍ନ ମକୁରି ବ୍ଯବସ୍ଥା ହେତୁ ପ୍ରାୟ ଏକହଵାର 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରହିଛି ଏବଂ ଏହାର ଉନ୍ନତି କରିବା 
ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବାରମ୍ବାର ଦାବି କରିବାକୁ ହେଉଛି । 

କେବଳ ଭାରତରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଵୁରି ନାହିଁ ବରଂ ଦେଖାଯାଇଛି 
ଯେ, ଆର୍ଜେଣ୍ଡିନାରେ କୃଷି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଥବାବେଳେ 
ଅନ୍ୟ ଉଦ୍ୟୋଗ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ରହିଛି । ମେକସିକୋରେ ୩ଗୋଟି ଅଞ୍ଚଳ 
ପାଇଁ ଅଲଗା ଅଲଗା ମଜୁରି ଥବା ବେଳେ ୮୮ଟଗୋଟି କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ମଜୁରି ନିର୍ଧାରଣ 
କରାଯାଇଛି | କୋଷ୍ଟାରିକାରେ ୧୯ ୮୮-୯ ୯ ମଧରେ ୫୦୦ ପ୍ରକାର ମଜୁରି ଥବାବେଳେ 
ତାହାକୁ ସଂକୂଚିତ କରାଯାଇ କୂଶଳତା ଅନୁସାରେ ୧୯ ଗୋଟି ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ 
କରାଯାଇଛି । ଲାଟିନ୍‌ ଆମେରିକାରେ ବହୁବିଧ ମଜୁରିର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ଯଦି ସମସ୍ତଙ୍କୁ 
ଜାତୀୟ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଓ ରାଜ୍ୟ ସର୍ବନିମ୍ନ ମବୁରି ମିଳେ, ତେବେ ମଜୁରି ଅସମାନତା ୯ 
ପ୍ରତିଶତରୁ କମ୍‌ ହୋଇ ୦.୩୯ ୮ ପ୍ରତିଶତ ହେବ ଏବଂ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲାଗୁ କରାଗଲେ 
ମଜୁରି ଅସମାନତା ୧ ୫ ପ୍ରତିଶତ ହ୍ରାସ ହେବ । ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପରିସରଭୂକ୍ତ 
କଲେ ଏହା କେବଳ ମଜୁରି ଅସମାନତା ଦୂର କରିବ ନାହିଁ ବରଂ ଲିଙ୍ଗ ଭେଦ ଜନିତ ଆୟ 
ଅସମାନତାକୁ ମଧ୍ଯ ହ୍ରାସ କରିବ | 

କିନ୍ତୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଵୁରିକୁ ଲାଗୁ କରିବା ହେଉଛି ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ସମସ୍ୟା । ଏଥପାଇଁ 
ଆଇନ୍‌ ରହିଛି ତଥାପି କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରାଯାଇପାରୁନି । କାରଣ ସଠିକ୍‌ ତଥ୍ୟର ଅଭାବ, 
ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ପକ୍ଷରୁ ତଦାରଖର ଅଭାବ ଏବଂ ଉଲ୍ଲଂଘନ କରୁଥିବା ମାଲିକମାନଙ୍କ ଉପରେ 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନର ଅଭାବ | ଯଦିଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି କେବଳ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣରେ ସାହାଯ୍ୟ 
କରିପାରିବ ନାହିଁ, କିନୁ ଏହା ଅନେକାଂଶରେ ଦରିଦ୍ର ପରିବାରର ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥା ସୁଧୁରିବାରେ 
ସହାୟକ ହୋଇପାରିବ | ଯେଉଁମାନେ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 
ନ ଥିବା ଫଳରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କର ବଳିଷ୍ଠ 


ପଦକ୍ଷେପ ଏ ଦିଗରେ ସଦାୟକ ହେବ । 
(J a] 


ସୂର୍ଯ୍ପ୍ରରା ତା ୧୮-୮-୧୧ 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ପିତି 


୩ ଫେବୃୟାରୀ ୨୦୧ ୧ରେ ଶ୍ରମ କମିଶନର | କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ପକ୍ଷରୁ ୨୦୧୦ 
ମସିହାରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ପରିସଂଖ୍ୟାନ ପୁସ୍ତକ ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି | ଏହା ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବର୍ଷ ପ୍ରକାଶ ପାଏ | ସରକାରୀ ସ୍ତରରେ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇ ଏହି ପୁସ୍ତିକାଟି ପ୍ରସ୍ତୃତ 
କରାଯାଏ | ଓଡ଼ିଶାରେ ସମୁଦାୟ ୨ ୪ଟି ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଯାଉଛି | ୨୦୦୧ ଢନଗଣନା ଅନୁସାରେ ଓଡ଼ିଶାର ଲୋକସଂଖ୍ୟା ୩ କୋର୍ଟ ୬୮ 
ଲକ୍ଷ ୪ ହଢାର ୬୬୦ । ଏଥୁରେ ପୁରୁଷ ୧,୮୬୬୦୫୭୦ ଏବଂ ମହିଳା 
୧୮୧ ୪ ୪୦୯୦ ଥୁ୍‌ବାବେଳେ ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି ୧ କୋଟି ୪ ୨ଲକ୍ଷ ୭୬୪୮୮ । 
ଏଥ୍ୂମଦ୍ଯରୁ ପୁରୁଷ ଶ୍ରମିକ ୯୮ ଲକ୍ଷ ୧ ହଜାର ୭୦୬ ହେବା ବେଳେ ମହିଳା ହେଉଛନ୍ତି 
୪୪ ଲକ୍ଷ ୭ ୪ ହଜାର ୭୮ ୨ | ସମୁଦାୟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ୧୭,୯୭ ୨୬୬ ପୁରୁଷ 
ଏବଂ ୨୮,୮ ୯୯ ୫୩ ମହିଳା ହେଉଛନି କୋଣପେସା ( ମାର୍ଜିନାଲ ) ଶ୍ରମିକ । ପୁରୁଷଙ୍କ 
ତୁଳନାରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଦେଢ଼ ଗୁଣ | କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତ ସଂଖ୍ୟା ପୁରୁଷ 
୩୦ ୦ ୪୬୫୪ ହେବାବେଳେ ମହିଳା ୪୩୦ ୫ ୧ ୬ | କୃଷି ଶ୍ରମିକ ହେଉଛଚ୍ି ପୂରୁଷ 
୧ ୫ ୨ ୦ ୪ ୪ ୪ ଏବଂ ମହିଳା ୫ ୨୭୭ ୧ ୪ | ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥୁବା ପୁରୁଷଙ୍କ 
ସଂଖା ୨ ୫୮ ୧ ୫୧ ହେବାବେଳେ ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୧ ୪୬୦ ୫୭ | ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସେବା 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥବା ପୂରୁଷ ୩୧୭ ୧ ୪୯ ୧ ହୋଇଥ୍ବବାବେଳେ ମହିଳା 
୪୮୦ ୨ ୪ ୨ | ଯେଉଁମାନେ ଶ୍ରମିକ ନୂୃହତ୍ତି ସେମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ପୁରୁଷ ୮୮୫୮୫୬୪ 
ହେବାବେଳେ ମହିଳା ୧୩ ୬୬ ୯ ୬୦୮ | ଏଥୁରୁ ପରିଷ୍କାର ଜଣାପଡ଼େ ଯେ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଓଡ଼ିଶାର ମହିଳାମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ବହୁତ କମ୍‌ । ତାହା ସଂଗଠିତ ବା ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର 
ହେଉ । ସବୁଠାରୁ ଅଧକ ସଂଖ୍ୟକ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି କୋଣଠେସା ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ବା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର କୌଣସି ପ୍ରକାର ସାମାଵିକ ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏହି ପରିସଂଖ୍ୟାନରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ, ସେମାନଙ୍କର ସ୍ପିତି ଅତ୍ୟନ୍ତ ବିପନ୍ନ । 


~~~ ~~ 


କେନ୍ଦ୍ରସରକାରଙ୍କ ବନ୍ଦୋପାଧ୍ୟାୟ କମଟ ରିପୋର୍ଟରେ କୂହାଯାଇଛି ଯେ ୭ ୦% ଲୋକଙ୍କର 
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ଦୈନିକ ଆୟ ୨୦ ଟଙ୍କା । ଓଡ଼ିଶାର ଏହି କୋଣଠେସା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସ୍ଥିତି ଏହି ପର୍ଯ୍ୟାୟର 
ବୋଲି ବିଚାର କରିବାକୁ ହେବ । ମହିଳା ଲୋକସଂଖ୍ୟାର ବେଶୀ ଭାଗ କର୍ମସଂସ୍କାନରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁ ନ ଥିବା ହେତୁ ପରିବାରର ଆୟ ମଧ୍ଯ ସୀମିତ ହେବାକୁ ବାଧ୍ଯ । କୋଣଠେସା 
ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ଥିତି ଆଲୋଚନା କରିବାବେଳେ ଦେଖାଯାଏ ଯେ, ବରଗଡ଼, 
କେନ୍ଦୁଝର, ମୟୂରଭଞ୍ଜ, ଗଞ୍ଜାମ, ବଲାଙ୍ଗୀର, ନୂଆପଡ଼ା, ରାୟଗଡ଼ା, ନବରଙ୍ଗପୁର ଏବଂ 
କୋରାପୁଟ ଜଚିଲ୍ଲାମାନଙ୍କର ଏମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୧ ଲକ୍ଷରୁ ଅଧକ ଏବଂ ସର୍ବାଧ୍ଵକ କୋଣଠେସା 
ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନି ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ଯାହାର ସଂଖ୍ୟା ହେଉଛି ୩୧୭୫୯୦ ଏବଂ 
ଏହା ପଛକୁ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ୨୭୭ ୧୩୩ | ସବୁଠାରୁ କମ୍‌ କୋଣଠେସା ମହିଳା ଶ୍ରମିକ 
ରହିଛନ୍ତି ପୁରୀ ଢିଲ୍ଲାରେ ଯାହାର ସଂଖ୍ଯା ହେଉଛି ୨୯ ୨୯ ୫ | ସମୁଦାୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୁ ସର୍ବାଧକ ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ଯାହାର ସଂଖ୍ୟା ହେଉଛି ୧୩, ୦୫୯୩୨ 
ଏବଂ ତା” ତଳକୁ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ଯାହାର ସଂଖ୍ୟା ହେଉଛି ୧୦, ୨.୭୯୭ | 

ଜନଗଣନା ଅନୁସାରେ ଓଡ଼ିଶାର ଅଧ୍ବକାଂଶ ଶ୍ରମିକ କୃଷି, କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଏବଂ 
କୋଣଠେସା ଶ୍ରମିକ ହୋଇଥବା ହେତୁ ଏମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ଉନ୍ନତି ଉପରେ ଦୃଷ୍ିଦେଲେ ହିଁ 
ବିକାଶ ହୋଇପାରିବ । ବିଶେଷକରି କୋଣଠେସା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ଉଚିତ | 
ଏ ଦିଗରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଭୂମିକା ରହିଛି । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ 
ଏମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରି ସେମାନଙ୍କ ଦାବି ହାସଲ ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରିପାରିଲେ ସେମାନଙ୍କ 
ଅବସ୍ଥାରେ ପରିବର୍ରନ ହେବ । କିନ୍ତୁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ସ୍ଥିତି ସେପରି ଶଚ୍ତିଶାନୀ 
ନୁହେଁ କାରଣ ସମୁଦାୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ର ସଭ୍ଯସଂଖ୍ଯା ମାତ୍ର 
୩୫, ୪୧,୭ ୨୫ | ୨୦୦୯ ମସିହା ସୁଧା ସମୁଦାୟ ପଞ୍ଜିକୃତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ର ସଂଖ୍ୟା 
୨୧ ୦୧ ହେବାବେଳେ ସେଥୂମଧ୍ଯରୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌କୁ ବାଦଦେଲେ ସ୍ଵାଧୀନ 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ହେଉଛି ୧ ୫ ୨୯ । କୋଣଠେସା ହୋଇଥିବ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ସଂଗଠିତ କରି ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ମଧ୍ଯକୁ ନ ଆଣିଲେ ସେମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ 
ଅବସ୍ଥାରେ ପରିବର୍ଗନ ହେବନାହିଁ । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥବା 
ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଆଇନ୍‌ କରିଛଚି ଏବଂ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ସେହି ଆଇନକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବାକୁ ହେଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଥମେ ଚିହ୍ନଟ କରିବାକୁ ହେବ | ଏହି ଚିହୂଟ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ମାଧମରେ ହିଁ ସହଜ ହୋଇପାରିବ । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ କୋଣଠେସା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
ସଂଗଠିତ କରିବା ବେଳେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ବିଶେଷ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାର ଆଶ୍ୟକତା 
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ରହିଛି । କୋଣଠେସା ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ସମ୍ପକରେ ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କ 
ପକ୍ଷରୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରାଯାଇ ବିସ୍ତୃତ ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ଉଚିତ । ଏହି ଦିଗରେ ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗ ପକ୍ଷରୁ ତପ୍ବରତାର ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ କରେ | କୋଣଠେସା 
ହୋଇଥୁବା ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟାରୁ ଓଡ଼ିଶାର ଉକ୍ସଟ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ଚିତ୍ର ସ୍ପଷ୍ଟ | କୃଷି, କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ସମସ୍ୟାକୁ ସମାଧାନ କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ପକ୍ଷରୁ ବିଧଵବଦ୍ଧ ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ପକ୍ଷରୁ ଯେଉଁ ସ୍କିମ୍‌ ସବୁ 
କାର୍ଯ୍ୟଜାରୀ କରାଯାଇଛି, ତାହା କିପରି ସେମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ପହଞ୍ଚ୍‌ ପାରିବ, ସେଥ୍ପ୍ରତି 
ଦୃଷ୍ି ନ ଦେଲେ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ବୃଦି ପାଇବାରେ ଲାଗିଥ୍‌ବ 
ଏବଂ ଦିନକୂଦିନ ଉତ୍କଟ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି ହେବ । ଏଥପାଇଁ ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କ ଭପରେ 
ବ୍ୟାପକ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଦିଗରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଏକ୍ଯବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ପାଇଁ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବା ହିଁ ବର୍ଗମାନର ଆବଶ୍ଯକ । 


(ee) 
ସମୟ- ୨୯- ୨-୧୧ 
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କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି 


ବର୍ରମାନ ବହୁଳ ସଂଖ୍ୟାରେ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଛଚତ୍ତି । ଯେଉଁ ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି, ସେହି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଦୃଶ୍ଚି ଦେବାର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । 
ସମ୍ବାଦପତ୍ରମାନଙ୍କରେ କଳକାରଖାନାରେ ଦୂର୍ଘଟଣାରେ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁ ହେବାର ସମ୍ବାଦମାନ 
ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଆସିବା ବେଳେ ଦୁର୍ଘଟଣା ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟଗତ କାରଣରୁ ଅସୁସ୍ଥ ହୋଇଥୁବା ସମ୍ବାଦ ପ୍ରାୟ 
ବେଶୀ ଦେଖିବାକୁ ମିଳୁଛି । ଏପରି ତଥ୍ଯ ସଂଗ୍ରହ ଅବଶ୍ଯ କଷ୍ଟକର ବ୍ଯାପାର | କିନ୍ତୁ 
ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ସୁରକ୍ଷା ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଯେତିକି ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେବାକଥା ସେତିକି ଦିଆଯାଉନି । ଏଥୁପାଇଁ କଠୋର ଆଇନର ଅଭାବ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ପାଇଁ ନୀତି ନିର୍ବାରଣରେ ବ୍ଯବସ୍ଥା ନ ଥିବା ଏବଂ ଆଇନକୁ କଢ଼ାକଡ଼ି 
ପାଜନ କରାନଯିବା ଏହାର କାରଣ ହୋଇପାରେ | ୧ ୯୮୪ ମସିହାରେ ଭୋପାଳଠାରେ 
ୟୁନିଅନ କାର୍ବାଇଡ଼୍‌ରୁ ଗ୍ୟାସ୍‌ ନିର୍ଗତ ହୋଇ ଅଧ୍ଵକାଂଶ ଲୋକ ମୃତ୍ୟୁମୁଖରେ ପଡ଼ିବା, 
ବିକଳାଙ୍ଗ ହେବା ଏବଂ ଜୀବନତମାମ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟଗତ ଦୂର୍ଘଶା ଭୋଗ କରିବାର ଦୁଃଖ ମନରୁ 
ଏଯାବତ୍‌ ଭୁଲିଯାଇ ହୋଇନି । ଏହି ବିରାଟ ଦୁଃଖଦ ଘଟଣା ପରେ କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ନୀତି 
ନିର୍ବାରଣ କରିବାରେ ପରିବର୍ରନ କଲେ ଏବଂ କଳ କାରଖାନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ପକାଇଲେ । ରଣ୍ଡିଆନ ଫ୍ୟାକ୍ଷି ଆକ୍ଟ୍‌ ( ୧୯୮୭)ରେ କିଛି 
ପରିବର୍ଭନ କରାଗଲା | ବିପଦସଂକୂଳ ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ ଏହିପରି ଦାରୁଣ ଦୁର୍ଘଟଣାକୁ 
ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି ଏହା କରାଗଲା | କିନୁ ସମସ୍ତ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି ଏହାକୁ 
ଅଗ୍ରାଧ୍ଵକାର ଦେଇ ନାତି ନିର୍ବାରଣ କରାଗଲା ନାହିଁ | 

ଭାରତରେ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷାକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ 
ଆଇନ୍‌ଗତ ଓ ନୀତିଗତ ବ୍ଯବସ୍ଥାର ପ୍ରଯୋଗ ଅତ୍ଯନ୍ତ ଦୁର୍ବଳ । କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଦେଖିବାର ଦାୟିତ୍ବ ଶ୍ରମ ବିଭାଗର, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ବିଭାଗର ନୁହେଁ । ୨୦ ଫେବୃଆରୀ 
୨୦ ୦୯ରେ କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ସୁରକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ପରିବେଶ ସମ୍ପର୍କରେ ଜାତୀୟ ନୀତି 
ନିର୍ବାରଣ କଲେ । ଏହି ନୀତି ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପରିବେଶଜନିତ ନିରାପଦ କାର୍ଯ୍ୟ 
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କରିବା ଉପରେ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କଲା । ଏଥୁରେ ଉଭୟ ସଂଗଠିତ ଓ ଅନୌପଚାରିକ 
କ୍ଷେତ୍ରକୁ ସାମିଲ କରାଗଲା । କିନ୍ଧୁ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହାକୁ କିପରି ଲାଗୁ କରାଯାଇ 
ପାରିବ ଏହା ହେଉଛି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ । 

ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଯାଏ ଯେ, ଶ୍ରମିକମାନେ ପରିବେଶଜନିତ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ଯଭଙ୍ଗ ପ୍ରତି 
ସଚେତନ ନୂହଁନ୍ତି ଏବଂ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ସ୍ଵନିଯୂକ୍ତି ହୋଇଥୁବା 
ଯୋଗୁ ସେମାନେ ଆଘାତ ହେବା ଏବଂ ସ୍ଵାସ୍ମ୍ୟଜନିତ କଷ୍ଠ ଭୋଗ କରିବାକୁ ସେମାନଙ୍କର 
କର୍ମର ଅଂଶ ବୋଲି ବିବେଚନା କରନ୍ତି । ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନୂତନ ଟେକ୍ନୋଲୋଜିର 
ବହୁତ ବ୍ୟବହାର ହେତୂ ମେସିନ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଉଛି ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ରାସାୟନିକ ପଦାର୍ଥ 
ମଧ୍ଯ ପ୍ରୟୋଗ ହେଉଛି । ଏହା ବିପଦସଂକୂଳ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକର 
ଦୃଷ୍ଟିରେ ଏହା ପଡୁନାହିଁ କାରଣ ରୋଗର ଲକ୍ଷଣ ଜଣାପଡ଼େ ନାହିଁ । ଏହା ଫଳରେ କିଡ୍‌ନୀ 
ନଷ୍ଟ ହେବା ଠାରୁ ମାନସିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରଭାବ ପଡୁଛି । ୧୯ ୯୯ ମସିହାରେ ଜୀବିକା 
ସମ୍ପର୍କୀୟ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ସମ୍ପର୍କରେ ଏକ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରାଯାଇଥ୍‌ଲା ଏବଂ ସେଥୁରେ 
ଦେଖାଯାଇଥୂଲା ଯେ, ବାର୍ଷିକ ହାରାହାରି ଦୁର୍ଘଟଣା ଓ ରୋଗ ହେତୁ ଯଥାକ୍ରମେ 
୯,୨୪,୭୦୦ ଏବଂ ୧୯,୦ ୨,୩୦୦ ଘଟଣା ଘଟିଛି ଏବଂ ଏଥିରେ ଭାରତରେ 
୧, ୨ ୧,୦୦୦ ଲୋକ ମୂତ୍ୟୁବରଣ କରିଛନ୍ତି | ବହୁ କଳକାରଖାନାରେ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅମାନୂଷିକ ଶାରୀରିକ ପରିଶ୍ରମ କରିବାକୁ ପଡୁଥିଲେ ମଦ୍ଯ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ 
ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ । କାର୍ପେଟ ସତରଞ୍ଜ ଉଦ୍ୟୋଗରେ କାମ କରୁଥୁବା 
୬୩୫ ମହିଳା ସୂତା ଧୂଳି ଦ୍ଵାରା ଆକ୍ରାନ୍ତ ହେବା ଫଳରେ ଶ୍ଵାସପ୍ରଶ୍ଵାସ ନେବାରେ କଷ୍ଟ 
ପାଆନ୍ତି 

9 ୦ ୦ ୨ରେ ଗଠିତ ଦ୍ବିତୀୟ ଶ୍ରମ କମିଶନ ଦର୍ଶାଇଥ୍‌ଲେ ଯେ, ଚୃଡ଼ି ନିର୍ମାଣ 
ଶିଛରେ ଅସ୍ଵସ୍ତିକର ଧୂଆଁ, ଧୂଳି ଇତ୍ଯାଦି ଫଳରେ ଅଧୁକାଂଶ ଫୁସ୍‌ଫୁସ୍‌ କନିତ ରୋଗର 
ଶିକାର ହୁଅନ୍ତି । ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅପରିଷ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ର, ବିଭିନ୍ନ ରାସାୟନିକ ବସ୍ତୁର ପ୍ରୟୋଗ, 
ଫଳରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ରୋଗକୁ ଶ୍ରମିକ ଡାକିଆଣେ । ବିଭିନ୍ନ କଳ କାରଖାନା, 
ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥାକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଲେ ଦେଖାଯାଏ 
ଯେ, ଅଧୁକାଂଶ ଜ୍ଵର ଓ ଟାଇଫଏଡ଼୍‌ ରୋଗରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୁଅନ୍ତି । ଏହାର କାରଣ ଦୂଷିତ 
ପାଣିର ବ୍ଯବହାର ଓ ଦୂଷିତ ପରିବେଶ । ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ବା କର୍ମଚାରୀ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ବୀମା ଯୋଜନା ନ ଥ୍‌ବାରୁ 


e୧୨୯ ପାରିଜାଚ ଫଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ତାର ସୁଯୋଗ ନେଇପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ପାଇଖାନା, ବିଶ୍ରାମ ଗୃହ, ଗାଧୁଆ ଘର ଇତ୍ୟାଦି ରହିବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ଉଚିତ । 

ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ହେଉଛି ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଚେତନତା ବୃଦ୍ଧି 
ଏବଂ କଡ଼ାକଡ଼ି ତଦାରଖ ଓ ପ୍ରଚଳିତ ଆଇନ୍‌କୁ ଲାଗୁ କରବା | ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବିପଦ ସଂକୂଳ ଅବସ୍ଥା କେତେ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଏଯାବତ୍‌ ବିଶେଷକିଛି ଅନୁଧ୍ୟାନ କରାଯାଇ 
ନାହିଁ । ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଅନୁଧାନ କରି କ'ଣ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ପାରିବ 
ତାହାର ଚିଠା ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବା ଉଚିତ । ବର୍ଭମାନ ଅଧ୍ବକାଂଶ ଶ୍ରମିକ ଅସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ବା 
ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ହେତୁ ଏହା ଉପରେ ବିଶେଷ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା 
ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ । ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
କେତେକ ବ୍ଯବସ୍ଥା କରୁଛନ୍ତି କିତୁ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟଜନିତ ସୁବିଧା ଓ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ 
ଯେପରି ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯିବା କଥା କରାଯାଉନି | କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା ଓ ପରିବେଶର 
ସୁରକ୍ଷା ଉପରେ ଆଦୌ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଉନି । ଓଡ଼ିଶାରେ ଗଢ଼ିଉଠୁଥବା ଉଦ୍ୟୋଗ ଗୁଡ଼ିକରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଯଥେଷ୍ଟ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ଉପରେ 
ସରକାର ଉଚିତ ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜରୁରୀ | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନମାନେ ମିଳିତ ଭାବରେ 
ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି କରପାରିଲେ ଏହା ସମ୍ଭବ ହେବ ! 


O00 
ସୂର୍ଯ୍ୟପ୍ରଭା ତାଓ ୮-୬-୧ ୧ 
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ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୯ ତାରିଖ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ 


ଗତ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୯ ତାରିଖ ଦିନ ଭାରତବର୍ଷର ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଏକ 
ଦିନିକିଆ ଧର୍ମଘଟ ପାଳନ କରିଛନ୍ତି । ଏହି ଧର୍ମଘଟ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଶିଳଭିଭିକ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ମାନେ ଆହୂତ କରିଥଲେ ! ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟକୁ ବିଭିନ୍ନ ଗଣ 
ସଂଗଠକମାନେ ସମର୍ଥନ କରିବା ଫଳରେ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ ରାସ୍ତାରୋକ ଓ ରେଳରୋକ 
ମଧ୍ଯ କରାଯାଇଥୁଲା | ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟରେ ବନ୍ଦ ପାଳନ ପରି ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ୟ ହୋଇଥଲା । 
ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ ହେତୁ ବ୍ୟାଙ୍କ, ବୀମା, ଡାକତାର, ବିମାନ ସେବା, ପ୍ରତିରକ୍ଷା, କୋଇଲା, 
ଇନ୍ଧନ ଇସ୍ପାତ ଇତ୍ୟାଦିରେ କାର୍ଯ୍ୟ ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥୁଲା । ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ ଓ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଧର୍ମଘଟରେ ସାମିଲ ହୋଇଥ୍‌ଲେ । ବନ୍ଦ ପାଳନ ଯୋଗୁଁ ରେଳସେବା 
ସମ୍ପୂର୍ଣ ବ୍ୟାହତ ହୋଇଥୁଲା | ଟ୍ରାନ୍୍‌ପୋର୍ଟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ଫଳରେ ଗମନାଗମନରେ 
ବାଧା ସୃଷ୍ତି ହୋଇଥଲା । ବ୍ଯାଙ୍କ ସେବା ଥୁଲା ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅଚଳ ! ରାଜ୍ୟର ବହୁସ୍ଥାନରେ 
ରେଳରୋକ ଓ ରାସ୍ତାରୋକ କରି ଗିରଫ୍‌ ମଧ୍ୟ ହୋଇଥୁଲେ । କାଁଭା ହିଂସାକାଣ୍ଡ ଘଟିନଥୁଲା ! 
ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ ଥୁଲା ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଶାରି ପୂର୍ଣ । ଏପରି ଏକ ରାଷ୍ଟ୍ରବ୍ୟାପୀ ଧର୍ମଘଟ ହେବାର 
ତାପୂର୍ଯ୍ୟ କ'ଣ ? ଏହି ଧର୍ମଘଟରେ ଉଭୟ ସଂଗଠିତ ଓ ଅଂସଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରିଥଲେ । 

କେହି କେହି ଏପରି ଧର୍ମଘଟକୂ ନାପସନ୍ଦ କରୁଥାଇ ପାରନ୍ତି କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ହାତରେ ଧର୍ମଘଟ ବ୍ୟତୀତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ନିଜର ଆର୍ଥକ ସ୍ବାର୍ଥ ପାଇଁ ନୁହେଁ ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତିକୁ 
ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ ବିକାଶକୁ ନିଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଏହି ଧର୍ମଘଟର ଡାକରା 
ଦେଇଛି । କାରଣ ବର୍ରମାନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଶାସନ କରୁଥୁବା ଉପା ସରକାର ପୂର୍ବ ଏନ୍‌ଡ଼ିଏ 
ସରକାରର: ନୀତିକୁ ପରିବରନ କରିବା ପରିବର୍ରେ ଚାଲୁ ରଖିଛନ୍ତି । ବାମପଚ୍ଛୀ ଦଳର 
ଚାପରେ ଭେଲରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ନିଷ୍ପରିକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖିଛନି | . ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ସୁଧ 
ହାରରେ ବର୍ଷକ ପାଇଁ ୧% ଅଧକ ବଢ଼ାଯାଇଛି | ସରକାର ଚେଷ୍ଟା କରୁଛି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ରେ 
ସଂଶୋଧନ କରିବା ପାଇଁ । ବର୍ରମାନର ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଯଦି କୌଣସି କମ୍ପାନୀ ବନ୍ଦ 
ଘୋଷଣା କରେ ତେବେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷର କାମ ପାଇଁ ୧ ୫ ଦିନର ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
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ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି ଏବଂ ୯ ୦ ଦିନ ପୂର୍ବରୁ ବନ୍ଦ କରିବାର ନୋଟିସ୍‌ ଦେବା କଥା | 
ଯଦି ନୋଟିସ୍‌ ନ ଦିଅନି, ତେବେ ୩ ମାସର ଦରମା ଦେବେ । ସରକାର ଏହି ନିୟମରେ 
ସଂଶୋଧନ କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟର ସରକାର ଯାହା ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରିବେ, ସେହି ଅନୁସାରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅର୍ଥ ଦେଲେ, ଶ୍ରମିକମାନେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ପାଇବେ | ଏହାଦ୍ଵାରା ଅଳ୍ପ ଅର୍ଥ ଦେଇ 
ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାମରୁ ବାହାର କରିଦେଇ ପାରିବେ | ସରକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ସ୍ବାର୍ଥକୁ ବଳିଦେଇ ବିକାଶ କରିବାକୁ ଯାଉଛନ୍ତି । 

ସେହିପରି ଯେଉଁଠାରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି, ତାହା ସ୍ଥାୟୀ କାମ କି ନୁହେଁ 
ତାହା ସ୍ପିର କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ କୋର୍ଟ ବା ଠିକା ଶ୍ରମିକ ବୋର୍ଡ଼ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇଥୁବା 
ବେଳେ ବର୍ଭମାନ ସରକାର ସେଥୁରେ ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ଚାହିଁଛନ୍ି । ବର୍ରମାନ ପ୍ରସ୍ତାବ 
କରାଯାଉଛି ଯେ ସରକାର ଠିକାଶ୍ରମିକ ସ୍ଥାୟୀ ହେବେ କି ନାହିଁ ତାହା ସ୍ପିର କରିବେ । 
କୋର୍ଟ କିମ୍ବା ଠିକା ଶ୍ରମିକ ବୋର୍ଡ଼ ଏହା କରିବାର କୌଣସି କାରଣ ନାହିଁ । 

ଯାହା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ନ୍ୟାୟ ପାଇବା ଆଶା ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବେ ବ୍ୟାହତ ହେବ | 
ଏହା କରିବାର ଉଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ଭାରତୀୟ ଓ ବିଦେଶୀ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ହାଉସ୍‌କୁ ସନୁଷ୍ଠ 
କରିବା । ସରକାର ଠିକା ଆଇନ୍‌ର ୩୧ ଧାରାକୁ ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି ଯାହାର 
ଅର୍ଥ ହେଉଛି କୌଣସି ଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ଥିତି ଢାରି ନ କରି କିମ୍ବା ଜରୁରୀକାଳୀନ ଅବସ୍ଥା 
ଦେଖାଦେଇଛି ବୋଲି ନକହି ସରକାର ଠିକା ଆଇନକୁ ବାତିଲ କରିଦେଇ ପାରିବେ ଏବଂ 
ସ୍ଥାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇ ଦେଶୀ ଓ ବିଦେଶୀ ମାଲିକମାନଙ୍କୁ 
ସୁବିଧା ଦେଇପାରିବେ । 

ବର୍ଭମାନ ସରକାର ପ୍ରସ୍ତାବ ରଖୁଛନ୍ତି ଯେ, ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟ ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତି 
ପ୍ରଦାନ କରିବେ ତାହାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବେ ଓ ବାହାର 
କରିଦେଇ ପାରିବେ । ଶ୍ରମିକମାନେ ମାଲିକମାନଙ୍କର ମର୍ଚ୍ଚି ଉପରେ କାମ କରିବେ | 
ଭାରତରେ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜିକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବା ପାଇଁ ସରକାର ପ୍ରସ୍ତାବ କରୁଛନ୍ତି ଯେ 
ବିଭିନ୍ନ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କ ବ୍ୟବସାୟର ଅଭିବୃଵ୍ଧି ପାଇଁ ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକ 
ପରସ୍ପର ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବରେ ମୁଲଚାଲ କରି କାମ କରିବାର ସର୍ର ନିର୍ବାରଣ କରି ପାରିବେ | 
ଇଣ୍ଡିଆନ୍‌ ଡିସପ୍ୟୁଟ୍‌ ଆକ୍ଟ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଆଇନରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ସ୍ଵାର୍ଥର ସୁରକ୍ଷା 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଖୋଦ୍‌ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କର ମର୍ଢି ଉପରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଚାକିରି ଭବିଷ୍ୟତକୁ ସମ୍ପୂର୍ଵ ଭାବେ ଛାଡ଼ିଦେବା । ସରକାର ନିଜେ କୌଣସି 
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ତଦାରଖ ବ୍ୟବସ୍ଥା ନରଖି ମାଲିକ ମାନଙ୍କର ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌କୁ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ! ଏହା ହେଉଛି 
ବର୍ଭମାନ ସରକାରଙ୍କର ପ୍ରସ୍ତାବ | ଯାହାଫଳରେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଅବାଧ ସ୍ଵାଧୀନତା ପାଇବେ । 
ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ଆଳରେ ଶ୍ରମ ଆରନ୍‌ର ସଂଶୋଧନ କରାଯିବାକୁ କୂହାଯାଉଛି | 
ଏ ଦେଶରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯାତନା ଦେଶର ଏହା ଏକ ଅଭାବନୀୟ 
ପରିସ୍ଥିତି । 

ବର୍ଭମାନ ଦେଶରେ ଯେଉଁ କିଛି ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ଯବସ୍ଥା ସୃଷ୍ତି ହେଉଛି ତାହା କେବଳ 
ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ହେଉଛି । ସରକାର ଏଥପାଇଁ କୌଣସି ଆଇନ କରିବାକୁ ଚାହୁଁ 
ନାହାନ୍ତି । ଏମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିକୁ ନିୟନ୍ତିତ କରି କିଛି ସୁବିଧା ଓ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରୁ ନ ଥବାରୁ ସେମାନେ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଶୋଚନୀୟ ଅବସ୍ଥାରେ ଅଛନ୍ତି । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ କେନ୍ଦ୍ର 
ବା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ ଦପ୍ତର କିଛି କହୁନାହାନ୍ତି । ଏପରିକି ବହୁ ଘଟଣାରେ 
ମାଲିକମାନଙ୍କ ସହିତ ଶ୍ରମ ଦପ୍ତରର ସଲାସୁତୁରା ଫଳରେ ନୂତନ ୟୁନିୟନ୍‌ ପଞ୍ଜିକରଣ 
ହୋଇନାହିଁ । 

ଭାରତରେ ନୂତନ ଉପାସରକାର ଆସିବା ପରେ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀ ଅନୁଶ୍ତିତ 
ହୋଇନାହିଁ । ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ କମିଟିର ବୈଠକ ହେଉନି । ବିଶ୍ବକର୍ମା ପୁରସ୍କାର ଦେବାବେଳେ 
ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ଅନୁପସ୍ପିତ ରହିଥ୍‌ବାର ଦେଖାଯାଉଛି । ଯେତେଗୁଡ଼ିଏ ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ସଂସ୍ଥା ରହିଛି 
ସବୂଗୁଡ଼ିକ ସ୍ଥାଣୁ ହୋଇ ପଡ଼ିରହିଛି ଏବଂ ଦୀର୍ଘ ବର୍ଷ ଧରି ଏହାର ବୈଠକ ତକାଯାଇ 
ନାହିଁ । ଶ୍ରମ ନ୍ୟାୟାଳୟଗୁଡ଼ିକରେ ବିଚାରପତି ନାହାନ୍ତି ଯାହାଫଳରେ ହଜାର ହଜାର 
ସଂଖ୍ୟାରେ କେଶ୍‌ ପଡ଼ିରହିଛି । ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ର ବ୍ୟାପକ ଉଲ୍ଲଂଘନ ହୋଇ ଚାଲିଥ୍‌ବା ବେଳେ 
ସରକାର ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଖିବୁଜି ଦେଉଛନ୍ତି, ଏବଂ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଭାର୍ଗିଦେଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ 
ମାଲିକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ଛାଡ଼ି ଦେଉଛନ୍ତି | ଶ୍ରମ ଆଇନରେ ସରଳୀକରଣ ହେଲେ ଅଧ୍ବକ 
ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜ ବିନିଯୋଗ ହେବ ଏବଂ ଭାରତର ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗର 
ସୁସ୍ପ ବାତାବରଣ ନୁହେଁ ବୋଲି ସରକାର ଭାବୁଛନ୍ତି । ସରକାର ଘରୋଇକରଣ ଓ 
କର୍ପୋରେଟ୍ଜାଇସେନ୍‌ ନୀତି ଚାଲୁ ରଖିବାରେ ବ୍ଯସ୍ତ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛଟେଇ, 
କଳକାରଖାନା ବନ୍ଦ ଜାରୀ ରହିଛି । ମଜୁରି ନଦେବା, ମଜୂରି ସଂକୋଚନ ବଢ଼ି ଚାଲିଛି । 
ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ, ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରସୂତିକାଳୀନ ଛୁଟି ନ ଦେବା, କ୍ଷୁଦ୍ର 
କ୍ଷୁଦ୍ର ଉଦ୍ୟୋଗ ମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ମଜୁରି ଦେବା ଏବଂ 
ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ସୁବିଧା ନ ଦେବା ବ୍ଯବସ୍ଥା ଅବ୍ୟାହତ ରହିଛି । 
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୨ ୦ ୦ ୪ ମେ ମାସରେ ଉପା ସରକାର କେନ୍ଦ୍ରରେ ଶାସନ ଅଧ୍ବକାର ନେବାର 
ପୃଷ୍ଠଭୂମି ଥଲା ବିଜେପି ନେତୃତ୍ବରେ ଏନ୍‌ଡ଼ିଏ ସରକାର ଦେଶର ମୌଳିକ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ 
କରିବାରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିଫଳ ହୋଇଥଲା । ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି ରୋକିବା, ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ବୃଦ୍ଧି 
କରିବା, ନିଯୁକ୍ତିର ଅଭିବୃବ୍ଧି କରିବା, ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ କରିବା, ଅଧୁକ ବିକାଶ କରିବା 
ଯାହା ଫଳରେ ସାଧାରଣ ଲୋକମାନେ ଉପକୃତ ହେବେ ଓ ଖାଇବାକୁ ପାଉନଥ୍‌ବା 
ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଖାଦ୍ଯ ଦେବାରେ ସରକାର ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିଫଳ ହୋଇଥୁଲେ |! ଅପରପକ୍ଷରେ 
ବହୁ ଜାତୀୟ ଓ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀ ମାନଙ୍କୁ ଦେଶର ସଞ୍ଚୟ ଜମାକୁ ହାସଲ କରିବା ପାଇଁ 
ଉନ୍ଦୁକ୍ତ କରିବା, ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ବ୍ୟାପକ ଅସ୍ଥାୟୀକରଣ କରିବା ଏବଂ ଅର୍ଥନୀତି ଉପରେ 
ରାଷ୍ଟ୍ରର କ୍ଷମତାକୁ ସଂକୂଚିତ କରିବା ଥିଲା ସରକାରଙ୍କ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ । ଧମଘଟ କରିବାର 
ଅଧୁକାର ନାହିଁ ବୋଲି ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟର ରାୟ ଉପରେ ସରକାର କୌଣସି ପଦକ୍ଷେପ ନ 
ନେଇ ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ ସୁରକ୍ଷିତ କରିବା ପରିବରୈ ରହିଲେ ନିରବବଦ୍ରଷ୍ଟା । ଏହି 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଜାତୀୟ ସାଧାରଣ ସର୍ବନିମ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି 
ଦେଇ ଶାସନ କ୍ଷମତା ହାସଲ କରିଥିବା ଉପା ସରକାରଙ୍କ ଠାରୁ ଆଶା କରାଯାଇଥଲା | ଯେ 
ଗତ ସରକାରଙ୍କର ନୀତିକୁ ପରିବରନ କରି ଏମାନେ ସାଧାରଣ ଜନତାର ସ୍ଵାର୍ଥ ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ 
ଦେଇ ତୁରନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ କିନୁ ଏହା କରାଗଲା ନାହିଁ । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ୧୦ ଦଫା 
ଦାବି ଉପରେ ଗତ ୨୯୮ ତାରିଖ ଦିନ ଧର୍ମଘଟ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେଲେ । ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, 
ବିଶ୍ଵବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ସରକାର ଯଦି ଭଦାରୀକରଣ, 
ଘରୋଇକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ ନବ୍ୟ-ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଚାଲୁ ରଖନ୍ତି ତେବେ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ନିରବଦ୍ରଷ୍ଠା ହୋଇ ରହିପାରିବେ ନାହିଁ ଏହାହିଁ ଥିଲା ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୯ ତାରିଖ 
ଧର୍ମଘଟର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ | 

00 
ନୂଆଦୁନିଆ- ୧ ୯-୧ ୦- ୨୦୦୫ 
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ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


ରାଜ୍ୟରେ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କିପରି ଚାଲିଛି ସେ ବିଷୟରେ ଓଡ଼ିଶାର 
ମାନ୍ୟବର ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ଅବଗତ ଅଛନ୍ତି କି ନାହିଁ ଜଣାନାହିଁ । ତଥାପି ଜଙ୍ଗଲ ଦାୟିତ୍ଵରେ 
ଥିବାରୁ ତାଙ୍କ ପାଖରେ ହୁଏତ ଯଥେଷ୍ଟ ସମୟ ନାହିଁ । ଶ୍ରମ ସଚିବ ସମସ୍ୟା ବିଷୟରେ 
ଅବଗତ ଥାଇ ମଧ୍ଯ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ପରିବର୍ରନ ଆଣିବାରେ ସକ୍ଷମ ହୋଇନାହାନି । ଶ୍ରମ 
କମିଶନର ବୋର୍ଡର ସଚିବ ସଭ୍ୟ ଅଛନ୍ତି । ସେ ସବୁ କଥାକୁ ବୁଝି କାମ କରିବା ବେଳକୁ 
ଓ ପାଞ୍ଚଗୋଟି ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥିବାରୁ ତାଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ବେଳ ଅଣ୍ୁ ନାହିଁ । ଆଉ ଜିଲ୍ଲାର ଶ୍ରମ 
ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ କଥା ନ କହିଲେ ଭଲ | ସେମାନେ କଥା କଥାକେ କହୁଛନ୍ତି ଆମର ଷ୍ଟାଫ୍‌ 
ନାହାନ୍ତି । ଆମକୁ ଏମିତି କରିବାକୁ ନିର୍ଦେଶ ମିଳିଛି । କିଛି ଜିଲ୍ଲାରେ ପଇସା ଖର୍ଚ୍ଚ ନ କଲେ 
କାମ ମଧ୍ଯ ହେଉନି । ୟୁନିୟନମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଲୋକ ନିଯୁକ୍ତି କରି ସବୁ କାଗଢପତ୍ର 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ୟକାରୀମାନେ ପଞ୍ଜିକରଣରେ ଦସ୍ତଖତ କରୁଛନ୍ତି । ଜିଲ୍ଲା ଶ୍ରମ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ୨/୩ ମାସ ସମୟ ଲାଗି ଯାଉଛି ପଞ୍ଜିକରଣ କରିବା ପାଇଁ । ନିର୍ମାଣ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କେବେ ବୋର୍ଡ଼ର ନିୟମ ଅନୁସାରେ ସାଇକେଲ ମିଳିବ, ଟୁଲ ମିଳିବ, ତାହା 
ଜଣାପଡୁନି | ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜିଲ୍ଲାର ଶ୍ରମ ଅଧ୍ୟକାରୀମାନେ ନିଢେ ନିଢେ ନିର୍ଦେଶନାମାକୁ ତର୍ଜମା 
କରୁଛନ୍ତି । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣର ସଫଳତା ନିର୍ଭର କରେ କିଲ୍ଲା ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କ 
ଉପରେ । ବୋର୍ଡ଼ ଯେଉଁ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ନିଷ୍ପରି ନେଇଛି, ତାହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର 
ଆନ୍ତରିକତା ଲୋଡ଼ା । 

ବର୍ଷେ ପଞ୍ଜିକରଣ ପରେ ଆସବାବପତ୍ର ମିଳିବ, ପିଲାଙ୍କୁ ସ୍କୁଲ ଓ କଲେଜରେ 
ପଢ଼ିବାକୁ ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ମିଳିବ ଏହା କେତେଦୂର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଲାଣି, ବୋର୍ତ୍ଧ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଏହାର ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ ତଥ୍ଯ ରହିବା ଉଚତ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଢିଲ୍ଲାର ପଞ୍ଜିକରଣ 
ସଂଖ୍ୟା, କେଉଁ ସ୍ଚିମରେ କେତେ ହିତାଧ୍ବକାରୀ ଉପକୃତ ହୋଇଛନ୍ତି, କେତେ ଦରଖାସ୍ତ 
ପହଞ୍ଚଛି, କେତେ ଦରଖାସ୍ତ ଫଇସଲା ନ ହୋଇ ରହିଛି, ତାହା ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ଜାଣିବା 
ପାଇଁ ବୋର୍ଡ଼ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ତାଲିକା ଟଙ୍ଗା ଯିବା ଦରକାର ଏବଂ ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଦିନର ହିସାବ ଦରଜ ହେବା ଉଚିତ | ୧୯ ୯ ୬ ମସିହାରେ ଆଇନ୍‌ କରାଗଲା | ୧୦ ବର୍ଷ 
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ପରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଲାଗୁ ହେଲା । ଏଯାବତ୍‌ ମାତ୍ର ୧ ଲକ୍ଷ ୬୦ ହଜାର ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ 
ପଞ୍ଜିକୃତ ହୋଇଛି ଓ ୩୫୦ କୋଟି ଟଙ୍କା ସେସ୍‌ ଆଦାୟ ହୋଇଛି ମାତ୍ର ୫୦ କୋଟି 
ଟଙ୍କା ଖର୍ଚ୍ଚ ହୋଇନି । ଶ୍ରମିକ ହେଉଛି ସମାଜର ସବୁଠାରୁ ତଳେ ଥବା ମଣିଷ | ତା'ର 
ଉନ୍ନତିରେ ରାଜ୍ୟର ବିକାଶ ହେବ । ଏଥୁପ୍ରତି ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀ ସଜାଗ ରହିବା 
ଦରକାର । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକର ଯେକୌଣସି ଦରଖାସ୍ତ ୭ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ ଫଇସଲା ହେବା 
ଦରକାର | ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକକୁ ଅବହେଳା କରିବା, ହଇରାଣ କରିବା, ଶୋଷଣ କରିବାକୁ 
ହୁଏତ ସେମାନେ କିଛି ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସହିଯାଇ ପାରନ୍ତି ମାତ୍ର ସବୁବେଳ ପାଇଁ ବରଦାସ୍ତ 
କରିପାରିବେ ନାହିଁ, ଏକଥା ଶ୍ରମ ଅଧବକାରୀ ଓ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ମଧ୍ଯ ବୃଝିବା ଦରକାର । ଗତ 
ତା ୧୮/୯ ତାରିଖ ଦିନ ଝାରସୁଗୁଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାର ଶ୍ରମ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ହଇରାଣ କରୁଥିବା ବିରୋଧରେ ବିକ୍ଷୋଭ ହେବା ଏବଂ ଥାନାରେ ଏତଲା ଦିଆଯିବା ଘଟଣାରୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମନରେ କହୁନୁ ଥବା ଅସର୍ତୋଷକୂ ସହଜରେ ବୁଝିହୁଏ | ମାନ୍ୟବର ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ 
ଜଙ୍ଗଲ ଭ୍ରମଣ ତ୍ୟାଗ କରି ଟିକିଏ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମେଳରେ ବୂଲନ୍ଧ ଓ ଶ୍ରମସଚିବ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଦିନ ଜିଲ୍ଲାରୁ ହିସାବ ନିଅନ୍ତୁ । ନିକଟରେ ଖବରକାଗଜର ତଥ୍ଯ ପ୍ରକାଶ ପାଇଲା ଯେ 
ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ବୋର୍ଡ଼ର ୯୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ହିସାବ ମିଳୁନି ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ ୨ ଜଣ ଶ୍ରମ 
ଅଧୁକାରୀ ଓ ଜଣେ ହିସାବରକ୍ଷକଙ୍କୁ ନିଲମ୍ବନ କରାଯାଇଛି । ସରକାରଙ୍କର ଅର୍ଥ ବିଭାଗ 
ଏହାର ହିସାବ ଯାଞ୍ଚ କରୁଛନି । ସେସ୍‌ ପାଇଁ ଆଦାୟ ହୋଇଥବା ଚେକ୍‌ର ଅବଧ୍‌ ପୁରି 
ଯାଇଥ୍‌ବାରୁ ଜମା ହୋଇପାରି ନାହିଁ । ହୁଏତ ଏହା ଜାଣିଶୁଣି କରାଯାଇଥବ, ଯାହା ଫଳରେ 
କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କୁ ଫାଇଦା ମିଳିବ । ହିସାବ ଯାଞ୍ଚରେ କେତେ ଭୂଲ ହୋଇଛି, ତାହା ଅବଶ୍ୟ 
ସରକାର ଦେଖିବେ କିନ୍ତୁ ଏହା ଫଳରେ କେତେ ଅର୍ଥ ସେସ୍‌ ପାଣ୍ଠିକୁ ଆସିପାରିଲା ନାହିଁ 
ଏବଂ ସୁଧ ବାବଦକୁ କେତେ ମିଳିଥାନ୍ତା, ତାହା ଯାଞ୍ଚ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ପରିସରକୁ ଆସିବା ଭଚିତ 
ଏବଂ ଆୟ ପାଇଁ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ | ନିର୍ମାଣ ବୋର୍ଡ଼ଟି ଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମଧ୍ଯରେ ଚାଲୁଛି । ସ୍ଵ ସଂଖ୍ୟକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହେଉଛି । 
ଏହାର କର୍ମଚାରୀମାନେ ଅଣକୂଶଳୀ କର୍ମଚାରୀ ବୋଲି ମୋର ମତ କାରଣ ଏମାନଙ୍କୁ 
ଆଧୁନିକ ଟେକ୍ନୋଲୋଜି ସମ୍ପର୍କରେ, ଅଛ ସମୟରେ ଅଧକ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ତାଲିମ 
ଦିଆଯାଇ ନାହିଁ । ଉପଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ସହାୟକ ଓ ପିଅନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ସମସ୍ତଙ୍କର କୂୃଶଳତା ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ନିୟମିତ ତାଲିମ ନ ଦିଆଯିବା ଫଳରେ ଗତାନୁଗତିକ 
ଧାରାରେ କାର୍ଯ୍ୟ ଚାଲି ବିଳମ୍ବିତ ହେଉଛି । ଏହା ହେବା ସ୍ବାଭାବିକ । ଏ ସ୍ପିତିରୁ ବୋର୍ଡକୁ 
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ସୁଧାରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି ଯଦି 
ଅଙ୍ଗୀକାରବବ୍ଧ | 

ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଚେତନତା ବୃବ୍ଧିର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । 
ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନ୍‌ ପ୍ରତିନିଧରମାନେ ଏ ସମ୍ପକିରେ ବୋର୍ଡ଼ରେ କିଛି ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଇଥଲେ । ତାହା 
ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁଲା | କିନୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଲାନାହିଁ । ଏଥୁପାଇ ବୋର୍ଡ଼ର ଅଧବକାରୀମାନେ 
ଦାୟୀ | କର୍ମଚାରୀ ଓ ଅଧ୍ବକାରୀମାନେ ବୋର୍ଡ଼ ନିର୍ଦେଶରେ ଏବଂ ନିଷ୍ପରି ଅନୁସାରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି | ସେମାନେ ତାଙ୍କ ମନ ମୁତାବକ କାର୍ଯ୍ୟ କଲେ ବୋର୍ଡ଼ର 
ନିଷ୍ପରଭିର କୌଣସି ମୂଲ୍ଯ ରହିବ ନାହିଁ । ଶ୍ରମ ସଚିବ ବା ଶ୍ରମ କମିଶନର ମଧ୍ଯ ଭାବିବା 
ଉଚିତ ନୂହେଁ ଯେ ଯେହେତୁ ବୋର୍ଡ଼ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ଗଠନ କରାଯାଇଛି ବୋର୍ଡର 
ସଭ୍ୟମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଅଧୀନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନେ ବୋର୍ଡର ସଭ୍ୟ ଭାବରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସମସ୍ୟା ଓ 
ତା'ର ସମାଧାନର ବାଟ ସ୍ପିର କରୁଛନ୍ତି । ତାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ଶ୍ରମ ବିଭାଗର । 
ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣ ବୋର୍ଡ଼ କିପରି ଚଳଚଞ୍ଚଳ ହେବ ଏବଂ ଆଦାୟ ହେଉଥୁ୍‌ବା ସେସ୍‌ 
ଅର୍ଥ କିପରି ସଫଳ ଭାବେ ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯାଇ ପାରିବ, ଏହାର ବିଧୂବବଦ୍ଧ ନଜ୍ଟା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାର 
ଦାୟିତ୍ବ ଶ୍ରମ ବିଭାଗର | ଏଥୁପାଇଁ ଯେଉଁ ନକ୍ଟା ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବାକଥା ତାହା ହୋଇନି । ଏବେ 
ବି ସମୟ ଅତିକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇନାହିଁ । ସମଗ୍ର ଭାରତରେ ଗୋଟିଏ ଧାରଣା ରହିଛି ଓଡ଼ିଶାର 
ଦୃତ ବିକାଶର ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହେଉଛନ୍ତି ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ ଓ ଅମଲାତନ୍ତ୍ର । ଏହା ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ 
କଲ୍ୟାଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରୁ ବୁଝାପଡୁଛି । ଏ ଅବସ୍ଥାକୁ ସୁଧାରିବାରେ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ତପ୍ଵର ହେବ 
କି ? ଏଥୁପାଇଁ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ଵକାରୀମାନଙ୍କର ଇଚ୍ଛାଶକ୍ତି ଓ ଆନ୍ତରିକତା ବୃବ୍ଧି ପାରଲେ ନିର୍ମାଣ 
ଶ୍ରମିକ ମୁହରେ ହସ ଫୁଟି ଉଠିବ । 


ାଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ମଙ୍ଗଳ ପାଇଁ ଶ୍ରମବିଭାଗ 


00 
ସୂର୍ଯ୍ୟପ୍ରଭା ତା- ୩୦-୯- ୧୩ 
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ଭାରତରେ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ବେନିଯୁକ୍ତିର ଚିତ୍ର 


ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତି ହେଉଛି ବାସ୍ତବ ଆବଶ୍ୟକତା | ଦାରିଦ୍ର ଦୂରୀକରଣ 
ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ, ସାମାଵିକ ମ୍ପିରତା ଓ ଶାନ୍ତି ଏହି ଆର୍ଥକ ବିକାଶର ଲକ୍ଷ୍ଯ ପୂରଣରେ 
ସାହାଯ୍ୟ କରେ | “କାମ କରିବାର ଅଧକାର ସମ୍ବିଧାନ ଦ୍ଵାରା ସ୍ବୀକୃତି ହେବା ଅଧ୍ୁକାର, ” 
ଏହା ବହୁ ସମୟରେ ବହୁଲୋକ ଦୋହରାଇଥାନ୍ତି । ଆମ ଦେଶରେ ୧୯୯ ୧ ମସିହା 
ପୂର୍ବରୁ ଓ ୧୯୯ ୧ ମସିହା ପରେ ଯେଉଁ ନୀତି ଅନୁସୃତ ହେଉଛି, ସେଥୁରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଅଧକାର ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରାଯାଇ ନାହିଁ । ବିକାଶ ପାଇଁ ଯେଉଁ କୌଶଳ ଓ 
ଦର୍ଶନକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି ସେଥୁରେ ନିଯୁକ୍ତି କିପରି ବଢ଼ିବ ଓ ବେନିଯୁକ୍ତି କିପରି କମିବ 
ତାହା କରିବା ପାଇଁ ଅମଲାତାନ୍ତିକ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଢାଞ୍ଚାରେ କରିବାର ଚେଷ୍ଟା ହୋଇଛି ଏବଂ 
ସେଥ୍ପାଇଁ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ବେକାରୀ ଦୂରୀକରଣ ଯୋଜନା ମଧ୍ଯ କରାଯାଇଛି । ଆର୍ଥକ 
ବିକାଶ ଓ ବେକାରୀ ଦୂରୀକରଣ ଏ ଦୂଇଟି ମଧ୍ଯରୁ ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ଅଧୂକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଲାଭ 
କରିଛି | ଏହା ଫଳରେ ଦୃତଗତିରେ ଅତ୍ୟଧୂକ ଭାବରେ ବେନିଯୁକ୍ତି, ଦେଶାନ୍ତରୀକରଣ ଓ 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବଢ଼ିଛି । ବେନିଯୁକ୍ତି ବା ବେକାରୀର ଚିତ୍ର ବର୍ଭମାନ ଗୀ, ଅସଙ୍ଗଠିତ, କୃଷିକ୍ଷେତ୍ର 
ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ସହର, ସଙ୍ଗଠିତ ଏବଂ ଉଦ୍ୟୋଗିକ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ବ୍ୟାପିଯାଇଛି | 

ସରକାର ଗୁଡ଼ିଏ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା କରିଛନ୍ତି; କିନ୍ତୁ ଏହା ଦେଶର ବେନିଯୁକ୍ତି 
ବା ବେକାରୀ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନରେ ଆଦୌ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇନାହିଁ । ବରଂ ଗୁଣାତ୍ସକ 
ଓ ସଂଖ୍ଯାତ୍ସକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏହାଅତ୍ଯନ୍ତ ନୈରାଶ୍ଯକନକ | ୧୯୯୧ ମସିହା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ 
ହେଲା ନୂତନ ଆର୍ଥକ ନୀତି (ଏନ୍‌.ଇ.ପି) ଏବଂ ଏହା ଭାରତର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଅତ୍ୟନ୍ତ 
କଷ୍ଟକର ସମୟ କାରଣ ଏହି ନୀତି ଶ୍ରମଶକ୍ତି ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତି ସମ୍ପକିରେ ଆଦୌ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଇନାହିଁ । ଯୋଜନା କମିଶନ ତାଙ୍କ ରିପୋର୍ଟରେ କହିଛନ୍ତି, ୧୯ ୯୦ରେ ବିକାଶ ଯେପରି 
ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦିକରିବା କଥା, ତାହା କରିପାରିଲା ନାହିଁ | ସାଧାରଣତଃ ସରକାରୀ ଓ ବେସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗରେ ୧୯୯ ୨ରେ ୪୦ ନିଯୁକ୍ତି ୧ ୯୯ ୬କୁ ୩ ୪% ଖସି ଆସିଲା ଏବଂ ୧୯୯୯ 
ବେଳକୁ ଏହା ୨୩% ରେ ପହଞ୍ଚିଲା | 

ଇମ୍ପୟମେଣ୍ଟ ଏକସ୍‌ଚେଞ୍ଜରେ ୧୯୭ ୦-୭ ୫ରେ ୫ ନିୟୁତ ବେକାର ପଞ୍ଜକୃତ 
ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ e୩nr୮ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ହୋଇଥୂବା ବେଳେ ୧୯୯୧-୯ ୨ରେ ଏହା ୩୬ ନିଯୁତ ୧୯୯୮-୯୯ରେ ଏହା 
୪୦ ନିୟୁତରେ ପହଞ୍ଚିଛି 

ନ୍ୟାସ୍ନାଲ ସାମ୍ଚଲ ସର୍ଭେ ଅର୍ଗାନାଇଜେସନ୍‌ ତିନିଗୋଟି ପ୍ରଣାଳୀରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ବେନିଯୁକ୍ତର ସମୀକ୍ଷା କରିଛନ୍ତି । ପ୍ରଥମଟି ସାଧାରଣ ପର୍ଯ୍ୟାୟ , ଦିତୀୟ ବର୍ଁମାନର ସାପ୍ତାହିକ 
ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଓ ତୃତୀୟ ହେଉଛି ବର୍ରମାନର ଦୈନନ୍ଦିନ ପର୍ଯ୍ୟାୟ । ସାଧାରଣ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ୧୦୦୦ ଲୋକରେ ୧୯୯୯-୨୦୦୦ ମସିହାରେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ୪୧୭, 
ସହରାଞ୍ଚଳରେ ୩୩୭ ଓ ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ୩୭ ୭ ଜଣ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଛନ୍ତି । ଠିକ୍‌ 
ସେହିପରି ବର୍ମାନର ସାପ୍ତାହିକ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ୧୯୯୯-୨୦୦୦ ରେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ୧୦୦୦ ଢ଼ଣରେ ୩୮୧, ସହରାଞ୍ଚଳରେ ୩୪୧ ଓ ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ 
୩୧୮ ଜଣ କାମ ପାଇଛନ୍ତି । ତୃତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ହେଉଛି ବର୍ରମାନର ଦୈନନ୍ଦିନ ପର୍ଯ୍ୟାୟ, 
ଯେଉଁଥୁରେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ୩୪୯, ସହରାଞ୍ଚଳରେ ୩୦୦ ଓ ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ 
୩ ୨୦ ଜଣ କାମ ପାଇଛନ୍ତି | ଏହି ସର୍ଭେରୁ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ, ନିଯୁକ୍ତି ହାର ୧୯୯ ୯- 
୨ ୦୦୦ ରେ ବହୁତ କମ୍‌ ହୋଇଛି । ଆତ୍ସ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ହାର କମିଛି ଏବଂ 
ଠିକା ଶ୍ରମିକ ହାର ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ବଢ଼ିଛି । ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଆତ୍ସ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ର ପ୍ରାୟ ସ୍ଥିର 
ରହିଥ୍‌ବାବେଳେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ ହାର କମିଛି । ମୋଟାମୋଟି ଅନୁସନ୍ଧାନରୁ ଦେଖାଯାଉଛି 
ଯେ ( ୧) ନୂତନ ଆର୍ଥକ ନୀତି ଭାରତରେ ଲାଗୁ ହେବା ଦିନଠାରୁ ବେକାରୀ ଉନ୍ସଟ ଅବସ୍ଥା 
ଧାରଣ କରିଛି । ( ୨) ସରାକରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଓ ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ମିଳିତଭାବେ 
୧୯ ୯୦ ପର ଠାରୁ ନିଯୁକ୍ତି କମିଛି । (୩) ନିଯୁକ୍ତ କମ୍‌ ହେଉଥିବା କାରଣରୁ ଭାରତର 
ବିକାଶ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭନ୍ତି ଘଟୁନାହିଁ । ( ୪) ବେକରୀ ସଂଖ୍ୟା ଦିନକୁ ଦିନ ଅତି ବେଶୀ 
ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି ( ୫ ) ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଓ ବେନିଯୁକ୍ତିର ହିସାବକୁ ଦେଖ୍‌ଲେ 
ଏଥରେ ବହୁ ତାରତମ୍ୟ ପରିଲକ୍ଷିତ ହୁଏ । ଓଡ଼ିଶା, ପଶ୍ଚିମବଂଗ, ତାମିଲନାଡୁ, ମହାରାଷ୍ଟ୍ର 
କେରଳ ଓ ଆସାମରେ ବେକାରୀ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । (୬) ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ମହିଳା ବେକାରୀ 
ଅଧକ | ୧୯୮୩ ମସିହାଠାରୁ ଠିକା ଶ୍ରମିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଭିବୃବ୍ି ଘଟୁଥୁବା ବେଳେ ଆଅତ୍ସ 
ନିଯୁକ୍ତି କ୍ରମଶଃ ହ୍ରାସ ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି | ( ୭) ଯୁବକ, ଅଣକୂଶଳୀ ଓ ଅନ ଶିକ୍ଷିତ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଖ୍ୟା ବେକାରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅତ୍ଯଧୂକ । (୮) ଅତ୍ଯଧ୍ବକ ବେକାରୀ ହେତୁ ନିମ୍ନମାନର 
ଜୀବନଶୈଳୀ, ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ଆୟରେ ତାରତମ୍ୟ, ଅତ୍ୟଧୂକ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ, ସାମାଜିକ ସଂହତି ଓ 
ଶାରନ୍ତିକୁ ବ୍ୟାହତ କରୁଛି । 


୩୯ ପାରିଜାଚ ଫୃଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 
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ମଜୁରି ସଂକ୍ରା୍ତୀୟ ନିଯୁକ୍ତିର ପରିସୀମା ସୀମିତ ହୋଇଥବା କାରଣରୁ ଆତ୍ସନିଯୁକ୍ତ 
ପାଇଁ ତାଲିମ କ୍ଷେତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାକୁ ହେବ | ଉପଚାରିକ ଓ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ର ପାଇଁ 
ବିଭିନ୍ନ ଭାବରେ ତାଲିମ ଲୋକମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । ତାଲିମ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବଜାର 
ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଚାହିଁ କରିବାକୁ ହେବ | ତାଲିମ ଅର୍ଥ ବହୁ ବିଷୟକୁ ବୁଝାଏ | ଜ୍ଞାନକୁ ବିତରଣ 
ବା ବଦଳାଇବା, କୂଶଳତା କିମ୍ଭା ଦୃଷ୍ଚିଭଙ୍ଗୀଃ ଯାହା ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଉତ୍ପାଦନ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ସାହାଯ୍ୟ କରେ ସେଥୁରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବା | 

ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାଲିମ ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏଯାବତ୍‌ ହୋଇନାହିଁ 
ବର୍ଘମାନର ବେକାରୀ ଓ ବେନିଯୁକ୍ତିକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟ ନ୍‌ମାନେ ନିଜ୍ଚ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀରେ 
ପରିବର୍ଭନ ଆଣିପାରିଲେ, ତାହା ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧିରେ ସହାୟକ ହେବ | 


00 
ସମୟ- ୨ ୬- ୫-୧୩ 
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ବିଶ୍ଵ ବଜାର ଓ ଆଇ.ଏଲ୍‌.ଓ 


ବିଶ୍ଵର ବଡ଼ ବଡ଼ କମ୍ପାନୀମାନେ ଢାତୀୟ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ବ୍ୟବସାୟରେ ସଙ୍ଗଠନ 
ସହିତ ସାମିଲ ହେଉଛନ୍ତି | ଏବଂ ଏହିସବୁ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଓ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
“ ଗ୍ନୋବାଲ ଫ୍ରେମ୍ୟାର୍କ ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ' ଦସ୍ତଖତ ହେଉଛି | ଏଥିରେ ଯେଉଁସବୁ ବିଷୟ ଆଲୋଚନା 
ହେଉଛି, ତାହା ହେଲା ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନର ଅଧ୍ଵକାର, ଆପୋଷ ବୂଝାମଣା ଅଧ୍କାର, ତଥ୍ୟ 
ଓ ପରାମର୍ଶ, ସମାନ ସୁଯୋଗ, ସୁରକ୍ଷା ଓ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିର ମାନ ନିର୍ଵାରଣ, ଶିଶୁ 
ଶ୍ରିମିକ ଏବଂ ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ | 

ଏହି ସମ୍ପର୍କରେ ଚୃକ୍ତିନାମା ସ୍ଵାକ୍ଷରିତ ହେବାବେଳେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଙ୍ଗଠନ 
(ଆଇଏଲ୍‌ଓ )ର ୮୭ ଓ ୯୮ ନମ୍ବର କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରାଯାଉଛି । 
ଏହି ଦୂଇଟି କନ୍‌ଭେନ୍‌ସନ୍‌ରେ ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବେ ସଙ୍ଗଠନ କରିବା ଓ ଆପୋଷ ବୂଝାମଣା 
ସମ୍ପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି | ଗ୍ଲୋବାଲ ଫ୍ରେମୱାର୍କ ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଡ ହେବା ଫଳରେ 
ବହୁଜାତିକ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କୁ ଗଣତାନ୍ତିକରଣ କରିବାର ମାର୍ଗ ସୁଗମ ହେବବୋଲି ୟୁନିୟନ୍‌ 
ନେଟ୍‌ୱାର୍କ ଇଣ୍ଟର ନ୍ୟାସନାଲ୍‌ର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ମିଃ ଫିଲିପ୍‌ କେନିଂସଙ୍କର ମତ । 

ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଅଧକ ବିଚାର କଲାବେଳେ, ପ୍ରଥମେ ସୁରକ୍ଷା ଓ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଆଲୋଚନା କରିବା । ଆଇ.ଏଲ୍‌.ଓ ରିପୋର୍ଟ ଅନୁଯାୟୀ ଯଦି ପ୍ରକୃତ ସୁରକ୍ଷା ମିଳେ ଓ 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ସଚେତନତା ଦିଆଯାଏ, ତେବେ ୬ଲକ୍ଷ ଲୋକଙ୍କର ଢୀବନ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ 
ରକ୍ଷାକରାଯାଇ ପାରିବ । ଲୋକଙ୍କ ପାଖରେ କାମଧନ୍ଦା ନଥିବାରୁ ପ୍ରାୟ ୨୫୦ ନିୟୁତ 
ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟେ ଅର୍ଥାତ୍‌ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ୬ଲକ୍ଷ ୮୫ ହଜାର ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଦିନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରାୟ ୩ହଜାର ଲୋକଙ୍କର ହତ୍ୟା ହୁଏ । କେବଳ ଆଜବେଷ୍ଟସ୍‌ରେ 
କାମ କରୁଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ୧ ଲକ୍ଷ ଲୋକ ମୃତ୍ୟୁରେ ପଡନ୍ତି । ରାସ୍ତା ଦୁର୍ଘଟଣାରେ 
ବାର୍ଷିକ ୯ ଲକ୍ଷ ୯୯ ହଜାର, ଯୁଦ୍ଧରେ ୫ଲକ୍ଷ ୨ ହଢାର, ହିଂସାରେ ୫ଲକ୍ଷ ୧୨ ହଜାର 
ଲୋକ ମୃତ୍ୟୁମୁଖରେ ପଡୁଥବାବେଳେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହାଠାରୁ ଅଧ୍ବକ ମୃତ୍ୟୁମୁଖରେ 
ପଡନ୍ତି 
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ଜଗତାକରଣ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ବିପଦସଙ୍କୁଳ ଅଞ୍ଚଳରେ ଉଦ୍ୟୋଗମାନ ପ୍ରତିଷ୍ଠା 
ହେଉଛି ଏବଂ ସେଠାରେ ଅଣକୁଶଳୀା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତି କରାଯାଉଛି, ଯେଉଁ 
କାମ କରିବାକୁ ସେମାନଙ୍କର, ଆଦୌ ଅଭିଜ୍ଞତା ନାହିଁ । ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ କୌଣସି ଭିତିଭୂମି ନାହିଁ । ଗହ ନିର୍ମାଣ, ରାସ୍ତା, ଡ୍ଯାମ୍‌ ଶକ୍ତି ଓ 
ଟେଲିକମ୍ୟୁନିକେସନ୍‌ର ସୁବିଧା ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । କିନ୍ଧୁ ଏହା ସହିତ ଗ୍ରାଫିକ ଶବ୍ଦର 
ବହୁଳତା, ମାନସିକ ଚାପ, ନୂଆ ନୂଆ ଉତ୍ପାଦନ, କେମିକାଲ୍‌ ଓ ସିନ୍ଛେଟିକ୍‌ ପଦାର୍ଥ ବଢ଼ିବାରେ 
ଲାଗିଛି । ତାହା ବିପଦ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି ! ପୁଞ୍ଜବଙ୍କାରରେ ତୁମୁଳ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଫଳରେ ସୁରକ୍ଷା, 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ପରିବେଶ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରାଯାଉନି । ଭାରତରେ ଶତକଡ଼ା ୧୦ ଭାଗ 
ଶ୍ରମିକ ସୁରକ୍ଷାର ସୁବିଧା ମାତ୍ର ପାଇଥି | କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ଉପରେ 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଙ୍ଗଠନ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରୁଛି । 

ଶ୍ରମ ସଙ୍ଗଠନର ସର୍ବେକ୍ଷଣରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ଘରୋଇକରଣ ଫଳରେ ଯେଉଁ 
ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ଭନ ଘଟୁଛି ସେଥିରେ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ହ୍ରାସ ଘଟୁଛି | ବିଦ୍ୟୁତ, ପାଣି ଓ 
ଗ୍ୟାସ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶତକଡ଼ା ୮୦ ଭାଗ ନିଯୁକ୍ତି କମିଛି । ପାଣିକୁ ଘରୋଇକରଣ କରାଯିବା 
ଦ୍ଵାରା ଚେକୋସ୍ଲୋଭକିଆରେ ଶତକଡ଼ା ୨୬ ଶ୍ରମିକ କମିଛି । ଫିଲିପାଇନ୍‌ରେ ଶତକଡ଼ା 
୨୮ କମ୍‌ ହୋଇଛି । ଆ୍ଚେଣ୍ଡିନାରେ ଶତକଡ଼ା ୫ ୦ଭାଗ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ କମାଯାଇଛି । 
କଲମ୍ବି ଆରେ ଦୂଇ ତୃତୀୟାଂଶ କମ୍‌ ହେବାବେଳେ ଅଷ୍ଟ୍ରେଲିଆର ମଧ୍ଯ କର୍ମଚାରୀ ସଂଖ୍ୟାରେ 
ହ୍ରାସ ଘଟିଛି | 

ଘରୋଇକରଣ ଓ ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ଭନ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଓ ଗ୍ୟାସ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ମାରାତ୍ସକ 
ଭାବରେ ପ୍ରଭାବିତ କରିଛି । ୟୁରୋପିୟାନ୍‌ ୟୁନିୟନ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଶତକଡ଼ା ୧ ୫ଭାଗ 
କର୍ମଚାରୀ କମାଇ ଦିଆଯାଇଛି । ଭାରତରେ ପାଣି, ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଓ ଗ୍ୟାସ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଘରୋଇକରଣ 
କରାଯାଇ ଶ୍ରମିକ/ କର୍ମଚାରୀ ସଂଖ୍ୟାକୁ କମାଇ ଦିଆଯିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜାରୀ ରହିଛି କେବଳ 
ସେତିକି ନୂର୍ହେଁ, କ୍ଷୁଦ୍ର କ୍ଷୁଦ୍ର ଉଦ୍ୟୋଗ ଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରାୟ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଛି କିମ୍ଭା ସାମୟିକ 
ଭାବେ ଚାଲୁଛି । ଲଣ୍ଡଷ୍ଟ୍ିମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେଉଁମାନେ ନିଜ ଭିଟାମାଟି 
ଛାତି, କୃଷିକାର୍ଯ୍ୟ ପରିତ୍ୟାଗ କରି ସହରକୁ ଆସିଥିଲେ, ସେମାନେ କାମ ନ ପାଇ ହନ୍ତସନ୍ତ 
ହେଉଛନ୍ି । ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ସ୍ବେହଛାମୂଳକ ଅବସର ଦିଆଯାଉଛି । 
ଆର୍ଥିକ ସଂସ୍କାର ନୀରେ ବଡ଼ ବଡ଼ କପୌରେଟ୍‌ ସେକ୍ଟରରେ ବଢାର ପ୍ରତିଯୋଗିତାକୁ ଆଖ୍‌ 
ଆଗରେ ରଖୁ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ବାହାର କରିଦିଆଯାଉଛି । ଶ୍ରମିକମାନେ କାମ ନ ପାଇବା 
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ଫଳରେ ଧର୍ମଘଟ ମଧ୍ଯ ହେଉନାହିଁ । ଫଳରେ ଧର୍ମଘଟର ହାର ଶତକଡ଼ା ୩ ୫ ପ୍ରତିଶତକୁ 
ଖସି ଆସିଛି | ୧୯ ୯ ୦ ମସିହାରେ ଧର୍ମଘଟ ସଂଖ୍ୟା ୧ ୪୫୯ ହେବା ସ୍ଥଳେ ୨୦୦୧ରେ 
ଏହା ୨୯୩ରେ ପହଞ୍ଚିଛି | ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ ୧୯୯ ୦ରେ ଧର୍ମଘଟ ସଂଖ୍ୟା 
୬୦୬ ଥୁବାସ୍ପଳେ ଏହା ୮୭କୁ ଖସିଛି ଏବଂ ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଏହା ୧୯୯୦ରେ 
୮୫୩ ଥୁବାବେଳେ ୨୦ ୦ ୧ରେ ୨୦୬ ହୋଇଛି । ଭାରତରେ ସମୁଦାୟ ୩୯ ୭ ନିୟୁତ 
ଶ୍ରମ୍ୀବୀ ଥ୍‌ବାବେଳେ ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୨୮ ନିୟୁତ ଏବଂ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
୩୬୯ ନିୟୁତ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି । ଅସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୩୬୯ ନିୟୁତ ମଧ୍ଯରୁ କେବଳ 
କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି ୨୩୬ ନିୟୁତ | ବର୍ଭମାନର ଯେଉଁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ରହିଛି, 
ତାହା କେବଳ ୩୫ ନିୟୁତ ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାତ୍ର ୮ ପ୍ରତିଶତ 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବଳୟ ଭିତରେ ଥବାବେଳେ ଠିକାଶ୍ରମିକ, ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶ୍ରମିକ, ସୁପରଭାଇଜର ଇତ୍ୟାଦିଙ୍କର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର କୌଣସି ଅଧଵକାର ନାହିଁ | 

ଭାରତ ସରକାର ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂଶୋଧନ କରିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛନ୍ତି ¦ ଏହା 
ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆପୋଷ ବୁଝାମଣାର ସ୍ବାଧୀନତା ଲୋପ ପାଇବ ଏବଂ ଚାକିରି 
ସୁରକ୍ଷା ମଧ୍ୟ ହରାଇବେ । ଉଦାରୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କାମ କରିବାର 
ମୌଳିକ ଅଧ୍ଵକାର ଉପରେ ଏହା ନଗ୍ନ ଆକ୍ରମଣ । ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକାରର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ 
ବିଶ୍ବସ୍ତରରେ ଗ୍ଲୋବାଲ ଫ୍ରେମ୍‌ୱାର୍କ ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ ହେବାବେଳେ ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ସଂଶୋଧନ ଶ୍ରମିକ ଓ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମସ୍ତବଡ଼ ଚାଲେଞ୍ଜ | 


00 
ସମୟ- ୨ ୯-୩- ୦୩ 
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ନୂତନ ପେନ୍ସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ପା 


ଗତ କିଛି ଦିନ ତଳେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ନୂତନ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବା ପାଇଁ କ୍ୟାବିନେଟ୍‌ ନିଷ୍ଣରି ନେଇଛି । ଏହାକୁ ପରିଚାଳନା କରିବା ପାଇଁ ଏକ 
ମଧ୍ୟବର୍ଭୀକାଳୀନ ' ପେନସନ୍‌ ଫଣ୍ଡ ରେଗୁଲେଟୋରୀ ଏବଂ ଡେଭେଲପ୍‌ମେଣ୍ଢଟ୍‌ ଅଥରିଟି 
ରହିବ । ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥା ନୂତନ ଭାବେ ଚାକିରିରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଉଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ଲାଗୁ ହେବ । କେବଳ ପ୍ରତିରକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା 
ଲାଗୁ ହେବ ନାହିଁ । ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଲାଗୁ ହେବା ଦ୍ଵାରା ସାଧାରଣ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ 
ଫଣ୍ଡ ଯୋଜନାକୁ ଉଠାଇ ନିଆଯିବ । ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଅନୁସାରେ କର୍ମଚାରୀର 
ଦରମା ଭରାରୁ ଶତକଡ଼ା ୧୦ଭାଗ କଟାଯାଇ ରଖାଯିବ ଏବଂ ସରକାର ସେତିକି ଅର୍ଥ 
ଦେବେ । ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଅର୍ଥରୁ କେତେକାଂଶ ଉପରେ ଟିକସ ରିହାତି ଦିଆଯିବ | ୬୦ 
ବର୍ଷ ବୟସରେ ଚାକିରିରୁ ଅବସର ନେଲାପରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ଶତକଡ଼ା ୪୦ଭାଗ 
ଇନ୍‌ସ୍ୟୁରାନ୍‌୍ସ ବଣ୍ଡରେ ରଖୁବାକୁ ପଡିବ । 

ପେନ୍‌ସନରଂ ଏହି ସଂସ୍କାର ମଧ୍ଯବିର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଅସୁବିଧାରେ ପକାଇବ | 
ସେମାନେ ପାଉଥୁ୍‌ବା ଏହି ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଏହା ଏକ ବିରାଟ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ | 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଏହି ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ଯୋଗଦେବାର 
କୃହାଯାଇଛି । ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋଜନା ଫଳରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଆଦୈୌ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉନାହାନ୍ତି । ପେନସନ୍‌ ଯୋଜନାକୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ନୀତି ନିର୍ଧାରଣ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଛାଡି ଦିଆଯାଇଛି । ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଶ୍ଡି ଏସିଆନ୍‌ 
ଡେଭଲପମେଣ୍ଟ ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରଭୃତି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଅବସର ଆକାଉଣ୍ଟ କିପରି ହେବ ସେଥୁପାଇଁ 
ନୀତି ତିଆରି କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ଏହି ନୀତିଦ୍ବାରା ପ୍ରଭାବିତ ହେଉଛନ୍ତି | ରାଷ୍ଟ୍ର ମାନଙ୍କୁ 
କୁହାଯାଉଛି ଯେ, ସେମାନେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଲଗାଣ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ  ଚିଫାରଣ୍ ପେନସନ୍‌ 
ବେନିଫିଟ୍‌ ସିଷ୍ଟମ୍‌' ଆଡ଼କୁ ଯାଆନ୍ତୁ ଯାହା ଫଳରେ ବର୍ଭମାନ ଦେଖାଯାଇଥିବା ପେନସନ୍‌ 
ବ୍ୟବସ୍କାରୁ ମୁକୁଳିପାରିବେ । ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଚିଲି, ଲାଟିନ୍‌ ଆମେରିକା ଦେଶସମୂହ ଏବଂ 
ପୂର୍ବ ଇଉରୋପର ଦେଶସମୂହରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉଛି । 
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ଭାରତରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ପି.ଏଫ୍‌ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଲୋକସଂଖ୍ୟା ହେଉଛି ମାତ୍ର ଶତକଡ଼ା 
୧ ୦ଭାଗ | ଯେଉଁମାନେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବେ ସେମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ବର୍ଗମାନ ୫୬.୭ 
ନିୟୁତ ଏବଂ ଏହା ବଢ଼ି ୨୦୧ ୬ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ୧୧୩ ନିୟୁତ ହେବ । ତେଣୁ ଏତେ 
ଲୋକଙ୍କୁ ପେନସନ୍‌ ସୁଯୋଗ ନ ଦେବା ପାଇଁ ସରକାର ଏହି ପେନସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଲାଗୁ 
କରୁଛି । କର୍ମଚାରୀ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ସଙ୍ଗଠନ ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ସଂସ୍ଥା ଭାବରେ ପ୍ରାୟ 
୨୬ ନିୟୁତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଜମା ଟଙ୍କାର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା କରୁଛଚି । ଏହାର ବର୍ମାନର 
ଜମା ହୋଇଛି ୩୩ ୨ ବିଲିୟନ୍‌ ଟଙ୍କା । ବର୍ଗମାନ ସେଗୁଡ଼ିକ ସରକାରୀ ବା ସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗ ବଣ୍ଡରେ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଉଛି । ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡକୁ ବର୍ଗମାନ ଏଥୁରୁ ବାଦ୍‌ 
ଦିଆଯାଇ ଅନ୍ୟ ଗୋଟିଏ ସଂସ୍ଥା ତାହାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରି ରଖୁବା ଫଳରେ ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଠିକ୍‌ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ସନ୍ଦେହ ଭପୂକୁଛି । 

ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ସଚେତନ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 
ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ତାଙ୍କର ଗୋଟିଏ ଅନୂସନ୍ଧାନରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି ଯେ, ' ଭାରତରେ ରେଳସେବା 
ଯେ କି ଭାରତର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ର ସେଠାରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଦେବା ଫଳରେ 
ରେଳ ବିଭାଗର ଆର୍ଥରଙ୍କ ଦୂରବସ୍ଥା ଦେଖାଯାଉଛି । ଯଦି ରେଳ ସେବାରେ ସେହି ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଲାଗୁ କରାଯାଏ, ତେବେ ୨୦ ୨୦ ମସିହା ବେଳକୁ ରେଳ ବିଭାଗ ଯାହା ଆୟ କରୁଛି 
ତା'ର ଅଧା ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ରେ ଖର୍ଚ୍ଚ ହେବ ।' ତେଣୁ ବର୍ଭମାନ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ନୂତନ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଲାଗୁ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପରି ନେଇଛଚି । ଏହା ଫଳରେ କର୍ମଚାରୀମାନେ 
ଅବସର ପରେ ପାଉଥିବା ସୁବିଧାରୁ ନିଶ୍ଚିତ ବଞ୍ଚିତ ହେବେ । 


00 
ସମୟ ତା ୨ ୯-୦୩-୦୩ 
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ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ : ଏକ ଦୃଷ୍ଟିପାତ 


ଭାରତରେ ପ୍ରଥମ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଅଖୁଳ ଭାରତ ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ 
କଂଗ୍ରେସ ଜନ୍ମଲାଭ କଲା ୧୯ ୨୦ ମସିହା ଅକ୍ଟୋବର ୩୧ ତରିଖରେ ! ସେହିଦିନଠାରୁ 
ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଦୀର୍ଘ ୭ ୬ ବର୍ଷ ବିତିଗଲାଣି । ତେଶରେ ଅନେକ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ଇଉନିୟନ୍‌ 
ଗଢ଼ି ଉଠିଲେଣି | ଏହି ଦୀର୍ଘ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵ ଓ ଦେଶରେ ନାନା ପରିବର୍ରନ 
ହୋଇଛି ଏବଂ ହେବାରେ ଲାଗିଛି, ଯେଉଁ ନୂତନ ପରିବର୍ଭନ ବିଶ୍ଵରେ ସଂଗଠନମାନଙ୍କର 
ଭୂମିକା କ'ଣ ହେବ, ତାହା ଆଲୋଚନା କରିବାକୁ ଗଲାବେଳେ, ଆମ ଦେଶରେ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନର ଇତିହାସ ସଂପର୍କରେ ଦୃଷ୍ଟିପାତ ପକାଇବାକୁ ହେବ | କାରଣ ଇତିହାସର ସେହି 
ଜ୍ଞାନ ହିଁ ଅସ୍ତ୍ତାବେ ବର୍ଭମାନ ଓ ଭବିଷ୍ୟତର ସଂଘର୍ଷରେ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇପାରିବ | 

ଭାରତ ବ୍ରିଟିଶ ଉପନିବେଶବାଦରେ ଥିବା ହେତୁ ପ୍ରାୟ ୧୮ ୧୩ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଭାରତରେ କୌଣସି ଉଦ୍ୟୋଗିକ ବିକାଶ ଘଟି ନଥୁଲା | ଏହା ଏକ କୃଷିଭିରିକ ରାଷ୍ଟ୍ରଭାବେ 
ବ୍ରିଟିଶ ଉପନିବେଶଦକୁ ଶସ୍ତାରେ ବିଭିନ୍ନ କୃଷିଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ଯୋଗାଇବା ସହିତ, ବ୍ରିଟିଶ 
ଉତ୍ପାଦିତ ଦ୍ରବ୍ୟର ବଢାର ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥଲା | ଏହାର ପ୍ରଥମ ଓ ପ୍ରଧାନ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଥୁଲା 
ମୂଳଧନକୁ ଶେଷ କରିଦେବା । ଘରୋଇ ଓଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକର ବିକାଶରେ ଅନ୍ତରାୟ ହେବା, 
କୃଷିଜାତ ପଦାର୍ଥ ଉପରେ ଶୁଳ୍କ ବା କର ବସାଇବା ଓ ଏକ ନୂତନ କୃଷିଭିଭିକ ଜମିଦାରି 
ଶ୍ରେଣୀ ସୃଷ୍ଚି କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବା ଫଳରେ ଭାରତରେ ଦେଖା ଦେଇଥିଲା 
ଦୁର୍ଭିକ୍ଷ । ୧୮ ୨ ୫-୧୯ ୦ ୦ ଖ୍ରୀଷ୍ଟାବ୍ଦ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରାୟ ୨ ୦ନିୟୁତ ଲୋକ ନିଜର ପ୍ରାଣ 
ବିସର୍ଚ୍ଚନ କରିଥଲେ | ଅନ୍ୟ କେତେକ ଦେଶ ଛାଡି କାମଧନ୍ଦା ପାଇବାକୁ ସମୁଦ୍ର ପାରି 
ବ୍ରିଟିଶ ଉପନିବେଶବାଦରେ ଶ୍ରମିକ ବା କ୍ଷେତ ମୁଲିଆ ହୋଇ ଯୋଗ ଦେବାବେଳେ, ଅନ୍ୟ 
ଅନେକ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ତ୍ୟାଗକରି ନୂତନ ଭାବେ ବର୍ଵିତ ହେଉଥୁବା ଞଦ୍ୟୋଗରେ ଶ୍ରମିକଭାବେ 
କାର୍ଯ୍ୟକରିବାକୁ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ତ୍ୟାଗ କରି ଚାଲିଗଲେ । କାରଣ ସହରରେ କଳକାରଖାନା, 
ରାସ୍ତାଘାଟ ଇତ୍ୟାଦିରେ ଦୈନନ୍ଦିନ ଶ୍ରମିକ ବା ଦିନ ମଜୁରିଆ ଭାବେ କାମ କରିବାକୁ 
ଭିଟାମାଟି ଛାଡି ଚାଲିଯିବାକୂ ଲାଗିଲେ । 
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ପ୍ରଥମ ଭାରତ ସ୍ଵାଧୀନତା ଆରମ୍ଭ ହେଲା ୧ ୮୫୦୭ ମସିହାରେ, ସିପାହୀ ବିଦ୍ରୋହ 
ସମୟରେ ! ଇଷ୍ଟ ଇଣ୍ଡିଆ କମ୍ପାନୀ ହାତରୁ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ମା ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହେଲା ବ୍ରିଟିଶ 
ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ଶକ୍ତିହାତକୁ । ଫଳରେ ଭାରତ ବଜାରରେ ମୁକ୍ତଭାବେ ନିଜର ପୁଞ୍ଜି ଖଟାଇବା 
ପାଇଁ ବ୍ରିଟିଶ ବ୍ୟବସାୟୀମାନେ ଆଗଭର ହେବାରେ ଲାଗିଲେ । ଯେଉଁ ବ୍ରିଟିଶ କମ୍ପାନୀମାନେ 
ଭାରତରେ ଉତ୍ପାଦନାଭିମୁଖୀ ଶିଳ୍ପକଲେ, ତାହା ସହିତ ପ୍ରତିଯୋଗିତା କରିବାକୁ ଅନ୍ୟ କେହି 
ରହିଲେ ନାହିଁ । 

ବମ୍ବେରେ ୧୮୫୩ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମ ସୂତାକଳ ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ କଲା | ଠିକ୍‌ 
ସେହି ସମୟରେ ୧୮୫୮ ମସିହାରେ କଲିକତାର ରିସ୍ରାଠାରେ ପ୍ରଥମ ଝୋଟକଳରେ 
ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ ହେଲା । ରେଳପଥର ବିକାଶ ୧୮୫ ୨ ମସିହାରେ ଆରମ୍ଭ ହେଲା | 
ବ୍ରିଟିଶ ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକର ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ପୁଞ୍ଜ ଖଟାଇବାର ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଥବା 
ବ୍ୟବସାୟୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଟାଟା ଲୌହଇସ୍ପାତ ଶିନ ବସାଇବାର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଆରମ୍ଭ କଲା | 

ଭାରତରେ କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଏବଂ କାରିଗରମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜନ୍ମଲାଭ କଲେ ନୂତନ 
ଶ୍ରେଣୀ । ଏହି ନୂତନ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ଇଂରାଜୀ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରାପ୍ତ ମଧ୍ଯବିର ଶ୍ରେଣୀ, ଆଧୁନିକ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏବଂ ମଜୁରୀ ପାଉଥୁବା ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନେ କ୍ଷୁଦ୍ର କ୍ଷୁଦ୍ର ବର୍ଥ ଭାବେ 
ପରିଗଣିତ ହେଲେ | ୧୯ ୧ ୪ ମସିହା ବେଳକୁ ପ୍ରାୟ ୯ , ୫ ୧,୦୦୦ ଶୁମିକ ଫ୍ୟାକ୍ଟରୀ 
ଆକ୍ଟ ପରିସର ମଧ୍ଯକୁ ଚାଲି ଆସିଥିଲେ । ସେହି ସମୟରେ ଢଙ୍ଗଲି ଶାସନ ଚାଲୁଥୁଲା । 
କେତେ ଘଣ୍ଟା କାମ କରିବାକୁ ହେବ, ତାର କିଛି ନିୟମ ନଥୁଲା । ରବିବାର ଛୁଟି ଦିନ 
ନଥୁଲା, କେବେ କାମ ଆରମ୍ଭ ଓ ଶେଷ ହେବ, ତାର ମଧ୍ୟ ସମୟ ନଥୁଲା | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
କାର୍ଯ୍ୟକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ପାଇଁ କୌଣସି ଫ୍ୟାକ୍ଵଟରୀ ଆଇନ ନ ଥୁଲା | ମାଲିକ ମାନଙ୍କର 
ଲାଭ କରିବାର ଥୁଲା ସୁବର୍ଣ୍ଣ ଯୁଗ । 

କିନ୍ତୁ ସବୁଦିନେ ଶ୍ରମିକ ମୂକପଶୁ ହୋଇ ରହିଲା ନାହିଁ । ସେତେବେଳେ କୌଣସି 
ବିଧବବଦ୍ଧ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ନଥୁଲା । ଅଶିକ୍ଷିତ, ଜାତିଗତ ଭାବରେ ବିଭକ୍ତ ଏବଂ 
ପଛୁଆବର୍ଗଭାବେ ସଂଗଠନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ନେବା ସେମାନଙ୍କ ନିମିର ଥୁଲା କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ 
ବ୍ୟାପାର । ତଥାପି ୧୮୨୭ ମସିହାରେ କଲିକତାରେ ପାଲିଙ୍କି ବୁହାଳିମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ 
ଏବଂସେମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟକୁ ସମର୍ଥନ କରି ନଭପାରି କରୁଥୁବା ତଙ୍ଗାବାହକ ଓ 
ଘୋଡ଼ାଚାଳକମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲେ | ୧୮୬୨ ରେ ହାୱଡାଠାରେ ରେଇଣୱୱ 
କୁଲିମାନଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ସହିତ ନାଗପୁରରେ ଇଷ୍ଟ ଇଣ୍ଡିଆ ରେଲ୍‌ ମଧ୍ଯ ଯୋଗ ଦେଲେ । 


୧୪୭ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ମାନ୍ଦ୍ରାକ ଓ ବମ୍ବେ ପ୍ରେସିତେନ୍‌ସିରେ ପ୍ରାୟ ୨୫ ଗୋଟି ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥୁବାର 
ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି । ୧୯ ୦୭ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମ କରି ରେଲ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ସମ୍ମିଳିତ 
ସୋସାଇଟି ଓ ୧୯ ୧୦ରେ କାମଗାର ହିତବର୍ବକ ସଭା, ବମ୍ବେ ଗଠନ କରାଯାଇଥୁଲା | 

୧୯ ୦୫ରେ ବଙ୍ଗଭଙ୍ଗ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ତେଜି ଉଠିଲା ¦ କେବଳ ବଙ୍ଗଳା 
ନୁହେଁ ପଞ୍ଜାବ ଓ ବମ୍ବେର ଶ୍ରମିକମାନେ ଦୈନିକ ସମୟ ସୀମା, ଉରମ କାର୍ଯ୍ୟକରିବାର 
ବ୍ୟବସ୍କା ଏବଂ ମାଲିକମାନଙ୍କର ମନମୁଖୀ ଶାସନ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆରମ୍ଭ 
କରିଦେଲେ | 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ ସାମାଵିକ ବିକାଶର ଅଂଶବିଶେଷ | ଏହା କୌଣସି 
ବ୍ୟକ୍ତି ବା ଗୋଷ୍ଠୀର ମନମୁଖୀ କାରବାର ନୂହେଁ । ତେଣୁ ଯେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଅତ୍ୟାଚାର ଓ ଆକ୍ରମଣ ହେଲା, ସେମାନେ ସ୍ଵତଃପ୍ରବୂର ଭାବେ ସମ୍ମିଳିତ ହୋଇ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାରେ ବ୍ରତୀ ହେଲେ | 

ଏହି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଭାରତରେ ପ୍ରଥମ କରି ୧୯୦୮ ମସିହାରେ ଲୋକମାନ୍ୟ 
ବାଲ ଗଙ୍ଗାଧର ତିଳକଙ୍କୁ ବନ୍ଦି କରି ଜେଲ ଦେବା ବିରୁବ୍ଧରେ ବମ୍ବେ ଟେକ୍‌ସଟାଇଲର 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଦୀର୍ଘ ୬ ଦିନ ଧରି ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ କରିଦେଲେ | ଏହାକୁ ଲକ୍ଷ୍ଯ କରି 
ଲେନିନ୍‌ ଲେଖୁଥିଲେ, “ଭାରତର ସର୍ବହରାମାନେ ଯେ କୌଣସି ରାଜନୈତିକ ଗଣ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ିତୋଳିବାରେ ପୂର୍ଣ୍ଣ ସକ୍ଷମ ଓ ସଚେତନ ।” ଭାରତୀୟ ସୂତାକଳରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ଅସନ୍ତୋଷର ପ୍ରଭାବ ବ୍ରିଟିଶ ଶାସକ ମାନଙ୍କ ଉପରେ ପଡିଲା | ସେମାନେ 
ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅତ୍ୟଧ୍ଵକ ଶୋଷିତ ନହେବା ପାଇଁ ଆଇନ ସୃଷ୍ଟି କଲେ ଏବଂତାହାର 
ଫଳସ୍ବରୂପ ପ୍ରଥମଥର ପାଇଁ ଭାରତୀୟ ଫ୍ୟାକ୍ଟରୀ ଆକ୍ଟ ୧୮୮ ୧ ପାଶ୍‌ କରାଗଲା | ନୂତନ 
ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଣୟନ କରାଯାଇ କାମ କରିବାର ସମୟ ଦିନକୁ ୧୦ ଘଣ୍ଟା ରଖାଗଲା | ୧୯ ୨୦ 
ମସିହାରେ ଏହି ୧ ୦ ଘଣ୍ଟା ୧୯୩୦-୩୪ ବେଳକୁ ୯ ଘଣ୍ଟା ଓ ୧୯ ୪୮ ସ୍ବାଧୀନ ଭାରତ 
ସରକାର ୮ ଘଣ୍ଟାରେ ରଖୁଲେ | 

୧୯ ୧୯୦ାରୁ ୧୯ ୨ ୨ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଭାରତ ଇତିହାସ ସଂଗ୍ରାମର ଇତିହାସ | 
ବ୍ରିଟିଶ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଜାତୀୟ ମୂଳ୍ତି ସଂଗ୍ରାମରେ ଭାରତୀୟ ଲୋକେ ଯୋଗ 
ଦେବାକୁ ଲାଗିଥ୍‌ଲେ । ୧୯୧୭ ମସହି।ରେ ମହାନ୍‌ ଅକ୍ଟୋବର ବିପୃୃବ 
ସୋଭିଏତ୍‌ୟୁନିୟନ୍‌ରେ ଘଟିବା ପରେ ଏହା ଭାରତର ଜାତୀୟ ମୁକ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଆହୁରି ତ୍ଵରାନ୍ତିତ କରି ପକାଇଲା | ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ଅଧବକ ଘନୀଭୂତ 
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ହେଲା ଯେତେବେଳେ ନିରୀହ ଲୋକଙ୍କ ଉପରେ ସରକାର ଗୁଳିଚାଳନା କଲେ | 

୧୯ ୨୦ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମଭାଗ ଶେଷ ସୁଦ୍ଧା ପ୍ରାୟ ୨୦୦ ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥଲା 
ଏବଂ ସେଥୁରେ ପ୍ରାୟ ୧ ୫ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ ! ଏପରିକି ଯୁବରାଜ ଓୱଲସ୍‌ଙ୍କୁ 
ବମ୍ବେରେ ଧର୍ମଘଟ କରି ସ୍ଵାଗତ କରାଯାଇଥୁଲା | ଏଇଠୁ ଆରମ୍ଭ ହେଲା ଭାରତରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ଇଉନିୟନ୍‌ ଗଠନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଯାହା ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଅଂଶ ବିଶେଷ ଥୁଲା ବୋଲି 
କହିଲେ ଭୂଲ୍‌ ହେବ ନାହିଁ । 


00 
ସମୟ- ତା.୫-୧ ୦-୯୬ 
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ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ପଥରେ ବିଶ୍ବ ଶ୍ରମିକ 


ଆସନ୍ତା ଜୁଲାଇ ୨୫ ତାରିଖ ଦିନ ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥିବା ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଏକାଠି, ହୋଇ ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟ ସମ୍ମୁଖରେ ବିକ୍ଷୋଭ 
କରିବେ | ବୋଧହୁଏ ଭାରତବର୍ଷର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଇତିହାସରେ ଏହା ଏକ ଏତିହାସିକ 
ଘଟଣା ହୋଇ ରହିବ । କାରଣ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଶାସନ କରୁଥିବା ସରକାରଙ୍କ ସମର୍ଥୁତ ଟ୍ରେଡ 
ୟୁନିୟନ ଭାରତୀୟ ମଜଦୂର ସଂଘ (ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌) ମଧ୍ଯ ସାମିଲ ହୋଇଛି । ନିକଟରେ 
ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମ ସମ୍ଭେଳନର ୩୭ତମ ଅଧବବେଶନ ଶେଷ ହୋଇଯାଇଛି । ଆଶା 
କରାଯାଉଥୁଲା ଏହି ସମ୍ମିଳନୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ କିଛି ସକାରାତ୍ସକ 
ଘୋଷଣା ହେବ କିନୁ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍କାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜାରି ରହିବ ବୋଲି ଘୋଷଣା 
କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାବିକୁ ଉପେକ୍ଷା କରିଦେଲେ । 

ବଜେଟ୍‌ ଭାଷଣରେ ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କର ଶିଳ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ରେ ସଂଶୋଧନ, ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ 
ଫଣ୍ଡ ଢମା ଉପରେ ସୁଧ ହ୍ରାସ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇଥଲେ । ଶ୍ରମ ସମ୍ମେଳନ ତା'ର 
ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ କିଛି କହିନାହିଁ । ଶିଳ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ରେ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ସ୍ଥାନରେ ଅସ୍ଥାୟୀ 
କଣ୍ଟାକୃ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରଖୁବାକୁ ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ କହିଛନ୍ତି । ବର୍ରମାନ ସବୃଦେଶରେ 
ଏହି ଠିକା ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ( କଣ୍ଟାକ୍୍‌ ଲେବର ସିଷ୍ଟମ୍‌) ଲାଗୁ କରାଯାଇଛି । କାରଣ ଆର୍ଥକ 
ସଂସ୍କାରର ଏହା ହେଉଛି ପ୍ରଥମ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ | 

ଭାରତରେ ଯେପରି ବିଭିନ୍ନ ଉଦ୍ୟୋଗରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ଦିନକୁ ଦିନ ଏକତା ଓ ଏକ୍ୟବବ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି ଏବଂ ସମଗ୍ର 
ରାଷ୍ଟ୍ରର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ପାଇଁ ସହମତି ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି, ସେହି 
ରୂପ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵରେ ଦେଖାଦେଇଛି । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା (ଆଇ.ଏଲ.ଓ )ର ୮୭ ଓ 
୯୮ କନ୍ଭେନ୍‌ସରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇ ଦୂଇଟି ଘୋଷଣା 
କରାଯାଇଛି । ପ୍ରଥମତଃ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନେ ସାମଗ୍ରିକ ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଢ଼ିବାର 
ଅଧୂବକାର ରହିଛି ଓ ଦ୍ବିତୀୟରେ ଏହି ଶ୍ରମିକମାନେ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାଧ୍ଯମରେ ମାଲିକ ସହିତ 
ମୁଲଚାଲ କରି ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରି ସର୍ଭାବଳୀ ଓ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧିକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରି ପାରିବେ | 
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ଆର୍ନ୍ତଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ଏହି ନିରୂପିତ ସିଦ୍ଧାନ୍ତକୁ ବହୁ ଦେଶ ଗ୍ରହଣ କରିଛି 
ଓ କନ୍ଭେନ୍‌ସନର ଧାରାକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରିଛି । ଏସବୁ ସର୍ତେ ବର୍ଗମାନ ବିଶ୍ଵୀକରଣ 
ଅର୍ଥନୀତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଅଧୁକ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି ଏବଂ ସନ୍ତୁଳନ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଷି 
ନୀରେ, ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ, ନିଯୁକ୍ତି ହ୍ରାସ, ସ୍ଵେଚାମୂଳକ ଅବସର ଯୋଜନା ଲାଗୁ କରିବା 
ସହିତ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥାକୁ ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲଗାଇ ଚାଲିଛନ୍ତି । 

ଆମେରିକାର ବୁଶ୍‌ ପ୍ରଶାସନ ନିଜକୁ ଲୋକମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ଦ୍ଵାହି ଦେଇ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣାର ସ୍ଵାର୍ଥର ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପରିବର୍ରେ ବହୁ ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବର୍ଭନ କରି ଦୀର୍ଘ ୧୦ ବର୍ଷର 
କ୍ରମାଗତ ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ପାଇଥ୍‌ବା ନୂତନ ସୁରକ୍ଷା ଆଇନକୁ ବୁଶ୍‌ ବନ୍ଦ 
କରି ଦେଇଛନ୍ତି | ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକମାନେ କାମ କରିବାବେଳେ ପିଠିରେ ଯନ୍ତଣା ପାଇବେ, 
ସେମାନଙ୍କୁ ଚିକିତ୍ସା ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯିବ ଏବଂ ମାଲିକ ମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ସଂପର୍କିତ 
ତାଲିମ ଦେବେ । ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅନ୍ୟ ସ୍ଥାନରୁ ଆସୁଥୁଲେ ଅର୍ଥାତ୍‌ ଅପ୍ରବାସୀ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥବା ତାଲିମ ଓ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ବ୍ଯବସ୍ଥା ପାଇଁବରାଦ ଦେଉଥୁ୍‌ବା ଅର୍ଥକୁ 
ବନ୍ଦ କରିଦେଇଛନ୍ତି । ଏଥୁରେ ମଧ୍ଯ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । ବୂୃଶ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ବିରୋଧ୍‌ଵ 
ସର୍କୁଲାର ଵାରି କରିଛନ୍ତି । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ ଓ ମହିଳାମାନଙ୍କର 
ଠିକା ଚାକିରିରୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ନିରାପରା ଶୂନ୍ଯ କରିଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ-ମାଲିକ ମିଳିମିଶି ଫେତେରାଲ 
ସରକାରରେ ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରିବାକୁ ଉଚେଦ କରିବା ସହିତ କଣ୍ଟାକ୍ଟରମାନେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ନ କରିବାକୁ ନୋଟିସ୍‌ ବୋର୍ଡରେ ଲଗାଇ ତାଗିଦ୍‌ କରିବାକୁ କୁହାଯାଇଛି | ଏପରିକି 
ଏୟାରଲାଇନ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନେ ସଠିକ୍‌ ଠିକା ପାଇଁ ଧର୍ମଘଟ କରିପାରିବେ ନାହିଁ ବୋଲି ବୂଶ୍‌ 
ଚେତାବନୀ ଶୁଣାଇଛନ୍ତି । 

କଲନ୍ତରିଆଠାରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନ ଉପରକୁ ଶକ୍ତ ଧକ୍ଟା ଲାଗିଛି । ରାଷ୍ଟ୍ରପତି 
ପାଷ୍ଟାବା ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଠି ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ନବ୍ୟଉଦାରବାଦ ନୀତି ଗ୍ରହଣ 
କରୁଛଚନ୍ି । ଏହା ଫଳରେ ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଘରୋଇକରଣ କରାଯାଇ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି 
କରାଯାଉଛି । ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଖରାପ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଯଦି କେହି କୌଣସିଠାରେ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ତିଆରି କରୁଛି, ତାକୁ ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ଚାକିରିରୁ ବାହାର କରି ଦିଆଯାଉଛି ଏବଂ 
ପରେ ଅର୍ଵସାମରିକ ଶନ୍ତିମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନେତାଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଉଛି । ୨୦୦୦ ମସିହାରେ 
ପ୍ରାୟ ୧୩ଜଣ ଟ୍ରେତ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତାଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଥବା ବେଳେ ବର୍ଭମାନ ଏହାର 
ସଂଖ୍ୟା ୩ ୧ରେ ପହଞ୍ଚିଲାଣି । 
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କାନାଡ଼ା, ଚିଲି, କୋଷ୍ଠାରିକା, ଏଲ୍‌ସାଲ୍ଭେଡର, ମେକ୍ଟିକୋ ଇତ୍ୟାଦି ରାଷ୍ଡ୍ 
ମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକ ପାଇଥୁବା ସୁବିଧାଗୁଡ଼ିକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିନେବା ସହିତ ଶ୍ରମିକ ଓ 
ସେମାନଙ୍କର ସଂଗଠନମାନଙ୍କ ଉପରେ କ୍ରମାଗତ ଭାବରେ ଆକ୍ରମଣ ଅବ୍ୟାହତ ରହିଛି । 
କାରିବାନା ଅଞ୍ଚଳ ଯେଉଁଥୁରେ ୧ ୨ଟି ଭାଗର ରାଜ୍ୟ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ସେମାନେ ବର୍ଭମାନର 
ଅର୍ଥନୀତିର ପ୍ରଭାବରେ ସନୁଳିତ ହେଉଛବଚ୍ତି | ସେ ଅଞ୍ଚଳମାନଙ୍କରେ କଦଳୀ, ଚିନି, ଚାଉଳ 
ଓ କଫି ଉତ୍ପାଦନ ହୁଏ | ଏହି ୧ ୨ ଟି ରାଜ୍ୟ ଯଥା ଆଣ୍ଟିଗୁଆ ଏବଂ ବାରବୁଡ଼ା, ବାରବାଡୋସ୍‌, 
ଗୁୟାନା, ସେଣ୍ଟକିଟସ୍‌ ଏବଂ ନେଭିସ୍‌, ସେଣ୍ଟ ଭିନ୍‌ସେଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଗେନାଡାଇନ୍‌ସ, ତ୍ରିନିଦାଦ 
ଏବଂଟୋବାଗୋରେ ଗୋଟିଏ ଆଞ୍ଚଳିକ ବଜାର ଚାଲୁ ରହିଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଚଳପ୍ରଚଳରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରାଯାଇଛି । କାରିକମ୍‌ର ଏକୀକରଣ ବଜାରକୁ ମୁକାବିଲା ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ କରି ପାରୁନାହିଁ । ବହୁଜାତିକ ପୁଂଜିପତିମାନେ ନିଜ ଫ୍ୟାକ୍ତିରୁ ଉତ୍ପାଦନ କରିବା 
ପରିବରୈେ ଅନ୍ୟଠାରୁ ଆମଦାନୀ କରୁଛତି, କାରଣ ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ମୁକ୍ତ କରି 
ଦିଆଯାଇଛି । ନେସ୍ଲେ କମ୍ପାନୀ ତ୍ରିନିଦାଦରେ ଥିବା ଫ୍ୟାକ୍ତିରେ ଉତ୍ପାଦନ କରିବା ପରିବରୈ 
ଜଢମାଇକାରୁ ଆମଦାନୀ କରୁଛି । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ଗୁଡ଼ିକୁ ସ୍ଵୀକୃତି ଦିଆଯାଉନି । ୧୯୯୫ 
ମସିହାରୁ ୧୯୯୯ ମସିହା ଏହି ୪ବର୍ଷରେ ଗୋଟିଏ ହେଲେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନକୁ ସ୍ବୀକୃତି 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇନାହିଁ । ତ୍ରିନିନାଦରେ ନେସ୍‌ଲେ କମ୍ପାନୀ ଉତ୍ପାଦନ ବନ୍ଦ କରିଦେବା ଦ୍ଵାରା 
ଶ୍ରମିକମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଉନାହାନ୍ତି । ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକାଠି ହୋଇ ନେସ୍‌ଲେ 
କମ୍ପାନୀର ଦ୍ରବ୍ୟକୁ ବ୍ୟବହାର କରିବାପାଇଁ କିଣୁ ନାହୀଁନ୍ତି ବରଂ ତ୍ରିନିଦାଦର ନିର୍ମିତ ପଦାର୍ଥକୁ 
ବ୍ୟବହାର କରୁଛଚି । ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଗ୍ରାମ ଓ ସଂଘର୍ଷ ଢାରି ରଖୁବା ସତ୍ତ୍ଵେ ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟା 
କମିବାରେ ଲାଗିଛି । ୧୯୭୦ ମସିହାରେ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଶକ୍ତି ଶତକଡ଼ା ୪୫ ଭାଗ 
ଥବା ବେଳେ ବର୍ଭମାନ ଏହା ମାତ୍ର ୨୦ ଭାଗରେ ପହଞ୍ଚିଛି | କାରିବାନ୍‌ ଶ୍ରମିକ କଂଗ୍ରେସ 
ଆସିଏଫ୍‌ଟିୟୁର ଅନ୍ତର୍ଦୂକ୍ତ | ଏହାକୁ ଆହୁରି ମକରୂତ କରିବାର ଅଛି । 

କୋଷ୍ଠାରିକାର କଦଳୀ ବଗିଚାରେ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛଟେଇ କରାଯାଉଛି 
ଏବଂ ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସଂପପକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନନେବାକୁ ଧମକଚମକ 
ଦିଆଯଉଛି । ଏପରିକି କୋଷ୍ଠାରିକାର କୌଣସି ସ୍ଥାନରେ ଯେପରି ସେମାନଙ୍କୁ କାମ କରିବାକୁ 
ଦିଆନଯାଏ, ସେଥୁପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ କଳା ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରାଯିବ ବୋଲି କୁହାଯାଉଛି । 
ଜର୍ମାନୀରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଉପରେ ପ୍ରତିବଂଧ ସୃଷ୍ି କରାଯାଇ ସେମାନଙ୍କର ଇମେଲ ଓ 
୍ବେବ୍‌ ସାଇଟ୍‌ରୁ ସେମାନଙ୍କୁ ବଂଚିତ କରାଯାଉଛି । ଇଣ୍ଡୋନେସିଆର ପି.ଟି.କାଦେରା ଫ୍ୟାକ୍ତିର 
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ଶ୍ରମିକମାନେ ମଜୁରୀ ବୃଵ୍ଧି ଦାବି କରି ପ୍ରାୟ ଏକ ସପ୍ତାହବ୍ୟାପୀ ଧାରଣା ଓ ଧର୍ମଘଟ ଚାଲୁ 
ରଖୁଥିବା ବେଳେ ଗୁଣ୍ଡାମାନଙ୍କୁ ବ୍ଯବହାର କରି ସେମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟକୁ ଭାଙ୍ଗିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା 
ହୋଇଛି । ମେସ୍କିକୋରେ ଅବାଧ ଓ ନିରପେକ୍ଷ ନିର୍ବାଚନ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ କରିପାରୁ 
ନାହୀନ୍ତି । ମାରିକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ବାରିତ ସଂଗଠନର ନେତାଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚିତ କରିବାକୁ ବାଧ 
କରାଯାଉଛି | ଫିଲିପାଇନ୍‌ସରେ ୟୋକାହାମା ଟାୟାର ପ୍ଲାଣ୍ଟର ଶ୍ରମିକମାନେ ଛ ସପ୍ତାହ 
ଧରି ଧର୍ମଘଟରେ ଥବା ବେଳେ ପୋଲିସ୍‌ ଦଳ ଜବରଦସ୍ତ ସେମାନଙ୍କ ଭିତରେ ପଶି 
ସେମାନଙ୍କ ଉପରକୁ ଲାଠି ଚଳାଉଥୁଲେ ଏବଂ ଧର୍ମଘଟକୁ ଭାରି ଦେରଥୁଲେ । ସାଉଥ୍‌ 
କୋରିଆର ବାଉଦ୍‌ ମୋଟର ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଫିସରେ ପ୍ରବେଶ କରିବାକୁ ଦିଆଗଲା ନାହିଁ। 
ସେମାନେ ୟୁନିୟନ୍‌ ବାରଣ୍ଡାରେ ବସିବା ଦ୍ଵାରା ପୋଲିସ୍‌ ଦ୍ଵାରା ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ଲାଠି 
ଚାଳନା ହେଲା ଓ ଏଥୁରେ ପ୍ରାୟ ୪୮ ଜଣ ଶ୍ରମିକନେତା ଗୁରୁତର ଆହତ ହୋଇ 
ତାକ୍ତରଖାନାରେ ଭର୍ରି ହେଲେ । କୋରିଆର କେପିଏସ୍‌ ୟୂନିୟନର ୨୬ଢଜଣ ବ୍ୟାଙ୍କ 
କର୍ମଚାରୀ ଧର୍ମଘଟରେ ଯାଇଥିବା ହେତୁ ଧର୍ମଘଟକୁ ବେଆଇନ୍‌ ଘୋଷଣା କରି ସେମାନଙ୍କୁ 
ଜେଲ୍‌ରେ ଭର୍ରି କରିଦିଆଗଲା । ସେମାନଙ୍କୁ ଦୁଇବର୍ଷ ଜେଲଦଣ୍ଡ ଘୋଷଣା ଫଳରେ କେସିଟିୟୁ 
ଓ ଏପ୍କେଟିୟୁର ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ମାନେ ଏହାକୁ ବିରୋଧ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଏପ୍୍‌କେଟିୟର 
ସଭାପତି ଅନଶନରେ ବସିବାକୁ ଯାଉଛନ୍ତି | 

ଅଷ୍ଟ୍ରେଲିଆରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅଧ୍ବକାରଙ୍କୁ ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର ଭାବେ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଇ ନାହିଁ । ଅଷ୍ଟ୍ରେଲିଆର ଘରୋଇ ଜେଲ୍ଲମାନଙ୍କରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଅକଥନୀୟ ଅତ୍ୟାଚାର କରାଯାଉଛି । ବିଶ୍ଵର ସମସ୍ତ ଦେଶରେ ବରଁମାନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ, ଅତ୍ୟାଚାର, ଶୋଷଣ, ଛଟେଇ ଲାଗି ରହିଛି ଏବଂଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକଜୁଟ ହୋଇ ଲଢ଼େଇ ମଧ୍ଯ କରୁଛଚି । ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି ବିକଳ ନାହିଁ । ବହୁବର୍ଷ ତଳେ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଶକ୍ତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା 
ଆହ୍ଵାନ “ ବିଶ୍ଵର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ-ଏକହୁଅ ' ତାହା ଯେପରି ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସତ୍ୟରେ ପରିଣତ ହେବାକୁ 
ଲାଗିଛି । ଶ୍ରମିକ , ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଅଧୂକାରର ସୁରକ୍ଷା ହିଁ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର 
ବର୍ରମାନର ବିନ୍ତୀ । ଏହି ସୁରକ୍ଷା ରାଷ୍ଟ୍ରର ଆର୍ଥକ ସାର୍ବଭୌମତ୍ବର ସୁରକ୍ଷା କରିବା ସହିତ 
ବିଶ୍ଵଶାଚତି ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଉଦିଷ୍ଟ । ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ବିଶ୍ଵୀକରଣ ବଜାର 
ଅର୍ଥନୀତିକୁ ପ୍ରତିହତ କରି ଏକ ସନଧୂଳନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟିରେ ସହାୟକ ହେବ ବୋଲି ଆଶା | 


O00 
ଅଧ୍ୁକାର 
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ଜଗତୀକରଣ ଓ ଜାତୀୟ ଶ୍ରମନୀତି 


ଭାରତରେ ଶ୍ରମନୀତି ଆର୍ଥକ ନୀତିର ଅଂଶବିଶେଷ ! ବର୍ଭମାନ ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି ଓ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଙ୍ଗଠନର ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ 
ସେମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ନାତି ନିର୍ବାରଣ କରୁଛନ୍ତି । ସେହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଶ୍ରମନୀତି ମଧ୍ଯ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଉଛି । ଯୋଜନା କମିଶନ ତାଙ୍କ ରିପୋର୍ଟରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି, ' ପ୍ରଥମ ପ୍ରଶ୍ନ 
ଉଠୁଛି ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ୯-୧୦ ନିୟୁତ କର୍ମସଂସ୍ଥାନ ସୃଷ୍ଚି ହୋଇ ପାରିବ କି ଏବଂ 
ସେଥୁପାଇଁ କେଉଁ ହାରରେ ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ଆବଶ୍ୟକ କରେ | ସମସ୍ୟାଟିକୁ ଏ ଦିଗରୁ 
ବିଚାର କରିବା ଠିକ୍‌ ଓ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ନୁହେଁ । ଠିକ ପ୍ରଶ୍ନ ହେବ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତି 
ସୃଷ୍ତିର ଆବଶ୍ୟକତା କେତେ ବେଶୀ ?ଏହାର ଉତ୍ତର ଅତି ସହଜ | ଏହା ମଧ୍ଯ ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ସମସ୍ତ ନାଗରିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ କର୍ମସଂସ୍ଥାନର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଯେତିକି 
ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ଗଣତନ୍ତ୍ରରେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷାଦେବା ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ଆବଶ୍ୟକ ? ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ 
ପାଇବା ଆର୍ଥକ ସ୍ଵାଧୀନତାର ଏକ ମୌଳିକ ଉପାଦାନ |! ଏହିଭଳି ସୁଯୋଗ ନ ଦେବାର 
ଅର୍ଥ ଯୁବପିଢ଼ିକୁ କେବଳ ଆର୍ଥକ ସ୍ଵାଧୀନତାରୁ ବଞ୍ଚିତ କରିବା ନୁହେଁ; ବରଂ ସେମାନଙ୍କୁ 
ସେମାନଙ୍କର ଆଶାରୁ ବଞ୍ଚିତ କରିବା । ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ କର୍ମସଂସ୍ଥାନ ଭାରତର ଦୃଷ୍ିଭଙ୍ଗୀ 
9 ୦ 9 ଠରେ ପ୍ରକାଶିତ ହେବା ଉଚିତ୍‌ | ଏହା ସରକାରଙ୍କର କେବଳ ଅଗ୍ରାଧରଭିରଭିକ ନ 
ହୋଇ ବରଂ ସାମ୍ବିଧାନିକ ମାନବିକ ମୌଳିକ ଅଧ୍‌ଵକାର ଭାବରେ ଦେଖାଯିବା 
ଦରକାର ।ଏଥ୍‌ପାଇଁ ଯୋଜନାର ଆବଶ୍ୟକତା ହେଉଛି ଏହା ନିଯୁକ୍ତି ଉପରେ କିପରିପ୍ରଭାବ 
ପକାଉଛି । ” 

ଏପରି ବକ୍ତବ୍ୟ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ସ୍ବାଗତଯୋଗ୍ୟ | ଏଣୁ ଶ୍ରମନୀତି ସାମାଜିକ ନୀତିର 
ଅଂଶବିଶେଷ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଶ୍ରମନୀତିର ତିନିଗୋଟି ମୌଳିକତା ଉପରକୁ ଦୃଷ୍ଚି ପକାଇବା | 
ପ୍ରଥମ ନିଯୁକ୍ତି, ଦ୍ଵିତୀୟ ମଜୁରି ଓ ତୃତୀୟ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା । ଏହା ବ୍ଯତୀତ ଯଦିଓ 
ଶ୍ରମନୀତିରେ ଉଦ୍ୟୋଗିକ ସମ୍ପର୍କ, ଉତ୍ପାଦନ, କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ସୁରକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ କୂୃଶଳତାର 
ବିକାଶ, ଉନ୍ନତମାନ ଇତ୍ଯାଦି ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଉପରୋକ୍ତ ତିନିଗୋଟି ମୌଳିକ 
ଆବଶ୍ୟକତା ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କଲାବେଳେ ସଙ୍ଗଠିତ ଓ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଆଲୋଚନା ମଧ୍ଯ ଏହି ଆଲୋଚନା ପରିସର ମଧ୍ଯକୁ ଆସିବ । କର୍ମ ସଂସ୍ଥାନ ସୃଷ୍ଟି କରିବା 
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ହେଉଛି ରାଷ୍ଟ୍ର ଓ ସମାଜର ସାମାଜିକ ଦାୟିତ୍ବ | ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ୨୦୦ ନିୟୂତ କର୍ମ ସଂସ୍ଥାନ 
ଆଗାମୀ ୨୦ ବର୍ଷ ପାଇଁ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ହେବ । ଏଥୁପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ନିରୂପଣ 
କରାଯାଇଛି ଯଥା: ବ୍ୟବସାୟିକ କୃଷି, କୃଷିଭିରିକ ଉଦ୍ୟୋଗ, ଖୁଚୁରା ବ୍ୟବସାୟ ଓ ବାଣିଜ୍ୟ, 
ପର୍ଯ୍ୟଟନ, ଗୃହ ନିର୍ମାଣ, ପୋଷାକ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଉଦ୍ୟୋଗ, କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଉଦ୍ୟୋଗ, ତଥ୍ୟ 
ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ଯା, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଆର୍ଥିକ ସେବା, ଗମନାଗମନ, ଯୋଗାଯୋଗ, 
ସାମଜସେବା ଇତ୍ୟାଦି । ଏହି ତାଲିକା ସଙ୍ଗଠିତ ଓ ଅସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ । ଏହି 
କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡ଼ିକରେ ମହିଳାମାନେ ମଧ୍ଯ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ | ସେଥପାଇଁ ସୁଯୋଗ ଓ 
ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଠି କରିବାକୁ ହେବ, ଯାହାଫଳରେ ମହିଳାମାନେ ଯେପରି ନିଜ ପିଲାମାନଙ୍କୁ 
ଛାଡ଼ି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରକୁ ଯାଇପାରଚ୍ତି । ସେଥୁପାଇଁ “ କେଞ୍ଚ 'ର ଆବଶ୍ୟକତା ବେଶୀ | ୬-୧ ୪ 
ବର୍ଷ ପିଲାଙ୍କୁ ବିଶେଷ କରି ଝିଅମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷାଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବାକୁ ହେବ । 

ପ୍ରଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ର ନୀତିରେ ମଧ୍ଯ ପରିବର୍ଭନ ଦରକାର । ଯାହା ଫଳରେ ଉପର ବର୍ଣ୍ଣିତ 
୧ ୬ଗୋଟି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହାକୁ ଲାଗୁ କରାଯାଇ ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟିରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି କରାଯାଇ ପାରିବ | 
ଏହା ସ୍ଵଉପାର୍ଚନ ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟିରେ ସହାୟକ ହେବ | ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ଟିକସ ନୀତି । ଆମ 
ଦେଶରୁ ସୁନା ଓ ବିଭିନ୍ନ ପଥର, ପୋଷାକ, ଚମଡ଼ା ଓ ଚମଡ଼ାଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ, ହସ୍ତଶିଳ, 
ସାମୁଦ୍ରିକ ଉତ୍ପାଦନ ଦ୍ରବ୍ୟ, ଚା, କଫି, କୃଷିଭିରିକ ଦ୍ରବ୍ୟ ଯାହାକି ଅଧୁକ ନିଯୁକ୍ତିରେ ସହାୟକ 
ତାହାକୁ ରପ୍ତାନୀ କରାଯାଇପାରିବ । ଆମର ଆମଦାନୀ, ରପ୍ତାନୀ ନୀତି ଏବଂ ଟିକସ ନୀତି 
ଏହି ଅବସ୍ଥାକୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ଦରକାର । ନିଯୁକ୍ତ ସଂସ୍ଥାନ ସୃଷ୍ଟି ଦିଗରେ ସବୁ ପ୍ରକାର 
ଚେଷ୍ଟା ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 

ଦ୍ଵିତୀୟ ହେଉଛି ମଜୁରି । ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଆବଶ୍ୟକତା ଭିରିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରିବାକୁ ହେବ । ୧ ୯ ୪୮ ମସିହାରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଡୁରି ଆଇନ୍‌ରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି କ'ଣ 
ହେବ କୁହାଯାଇ ନାହିଁ । କେଉଁ ଭିଭିରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ ହେବ, ତାହା ମଧ୍ଯ 
ନାହିଁ । ୨ ୪୦ ୦ କିମ୍ବା ୨୭ ୦୦ କିଲୋରିଜ୍‌ର ଖାଦ୍ୟକୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିର ମାପକ ଭାବେ 
ନିଆଯାଇଛି । ମଜୁରି ନୀତିର ପ୍ରଥମ ପଦକ୍ଷେପ ହେବ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି କେତେ ହେବ 
ତାହା ସ୍ଥିର କରିବା । ଥରେ ଏହା ସ୍ଥିର ହୋଇଗଲେ ଦେଶର କୌଣସି ପ୍ରାନ୍ତରେ ଏହା 
ଯେପରି କମ୍‌ ନ ହୁଏ । କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ଜାତୀୟ ` ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଠାରୁ କମ୍‌ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରିପାରିବ ନାହିଁ । ଥରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନିର୍ବାରିତ ହୋଇଗଲେ, ତା'ପରେ ବଜାରକୁ 
ଚାହିଁ ଏବଂ ଆପୋଷ ବୁଝାମଣା ଜରିଆରେ କୂଶଳୀ, ଅର୍ବକୂଶଳୀ, ଇତ୍ୟାଦିର ମଜୁରି ବୃଦି 
କରିବାରେ ସହାୟକ ହେବ | ସମୟ ଅନୁପାତକୁ ନେଇ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ କରିବା ବେଳେ 
ବହୁ ଶ୍ରମିକର ମଜୁରି ପିସ୍‌ରେଟ୍‌ ( ଖଣ୍ଡ ଅନୁପାତ) ରେ ହୁଏ | ବିତି, ସୂତା, ଅଗରବତି, 
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ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣକାରୀ ଇତ୍ୟାଦି ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂଖ୍ୟା ଅନୁସାରେ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ 
କରାଯାଇ ମୂଲ୍ୟ ଦିଆଯାଏ । ଏହି ପିସ୍‌ରେଟ୍‌ ମଜୁରି ବହୁତ କମ୍‌ | ବିଡି ଶ୍ରମିକ ୧ ହଜାର 
ବିଡି ପାଇଁ ଟ.୩୬.୮୫ ପଇସା ପାଇବାକୁ ନିର୍ବାରଣ କରାଯାଇଛି । ଏହା ଏତେ କମ୍‌ 
ଯେ, ୮ ଘଣ୍ଟାର ପରିଶ୍ରମ ସତ୍ତେ ସମୟ ଅନୁପାତରେ ମଜୁରି ଅନୁସାରେ ଏହା କିଛି ନୁହେଁ । 
ତେଣୁ ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଖଣ୍ଡ ଅନୁପାତିକ ମଵୁରି ( ପିସ୍ରେଟ୍‌) 
ଯେପରି ସମୟ ଆନୁପାତିକ ( ଟାଇମ୍‌ରେଟଡ୍‌) ମଜୁରି ସହିତ ସମାନ ହୁଏ | ପ୍ରାୟ ଘରଭିତରେ 
ରହି କର୍ମନିଯୁକ୍ତ ଲୋକମାନେ ଏହାଦ୍ଵାରା ବେଶୀ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହେଉଛନ୍ତି । 

ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଠିକ୍‌ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ ହୋଇଗଲେ, ସେମାନେ 
ସେମାନଙ୍କର ପିଲାମାନଙ୍କୁ କାମକୁ ନ ପଠାଇ ସ୍କୁଲକୁ ପଠାଇବେ । ଫଳରେ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ 
ସମସ୍ୟା ମଧ୍ଯ ସମାଧାନ ହୋଇପାରିବ । ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଯଦି ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ମିଳେ, ତେବେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଉତ୍ପାଦନରେ ମଧ୍ଯ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟିବ । କର୍ମ ସଂସ୍ଥାନ ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଯୋଗାଇଦେବାକୁ ଲକ୍ଷ୍ଯ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 

ବର୍ରମାନ ଭାରତରେ ୪୦୦ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ କେବଳ ୫୦/୬୦ 
ନିୟୁତ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପାଉଛନ୍ତି ।ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ କେବଳ ଖଣ୍ଡିଏ କାମ ହିଁ ସାମାଜିକ 
ସୁରକ୍ଷା | କିନୁୁ ବର୍ରମାନର ଉଦାରୀକରଣ, ଜଗତୀକରଣ ଓ ଘରୋଇକରଣ ଅର୍ଥନୀତିରେ 
ବ୍ୟନ୍ତି ନିଜ କାମକୁ ବାରମ୍ବାର ପରିବର୍ଗନ କରିବ । ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଯେଉଁଠାରେ 
ଅଧକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୁଲା, ତାହା କ୍ରମଶଃ ସଙ୍କଚିତ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । 
ସରକାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଗାଁମାନଙ୍କରେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଅଧ୍ବକ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତିର ଅଭାବ ଫଳରେ ବିଭିନ୍ନ ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲୋକମାନେ ଗୀ 
ଓ ସହରମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି । ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଯୋଗାଇ ଦେବାପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ 
ପ୍ରସ୍ତାବ ଥଲେ ମଧ୍ଯ ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁବିଧା ସମସ୍ତ ଶ୍ରମୀବୀଙ୍କୁ ଯୋଗାଇଦେବା ଆବଶ୍ୟକ । 
ଯେପରିକି ବୃଦ୍ଧାବସ୍ଥାର ସୁରକ୍ଷା, ମାତୃତ୍ଵର ସୁରକ୍ଷା, ବିକଳାଙ୍ଗର ସୁରକ୍ଷା, ଏବଂ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟସେବା । 
ତେଣୁ ବର୍ମାନ ପ୍ରଶ୍ନ ହେଉଛି ଆମେ ଆମର କର୍ମଶକ୍ତିକୁ କର୍ମସଂସ୍ଥାନ ଯୋଗାଇ ଦେଇ 
ପାରିବା କି ନାହିଁ, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦେଇପାରିବା କି ନାହିଁ, ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରିପାରିବା କି ନାହିଁ, ତାହା ଗୋଟିଏ ରାଷ୍ଟ୍ର ଭାବରେ ଆମକୁ ନିଷ୍ପରତି ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ 
ହେବ । ଏହି ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ ଦିଗରେ ଆମର ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଓ ନୀତିରେ ପରିବର୍ଗନ ଲୋଡ଼ା | 


=~ € 


ତାହା କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଇଛାଶକ୍ତି ଓ କର୍ମତପ୍ଵରତା ଉପରେ ହିଁ ନିର୍ଭର କରେ । 
(w]e) 
ସମୟ- ୨ ୫-୧ ୦-୯୬ 
ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ୧୫୬ 
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ବେଠି ଶ୍ରମିକ 


ଗତ ଏପ୍ରିଲ ୭ ତାରିଖ ଦିନ ଏଲାହାବାଦର ଗୋବିନ୍ଦ ବଲ୍ଲଭ ଗନ୍ଧ ସାମାଜିକ 
ବିଜ୍ଞାନ ସଂସ୍କାନ ଠାରେ ବେଠି ଶ୍ରମିକ ବା ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଶୀର୍ଷକ ଏକ ଆଞ୍ଚଳିକ କର୍ମଶାଳାରେ 
ଯୋଗ ଦେବାର ସୁଯୋଗ ମିଳିଥୁଲା । ଗୋବିନ୍ଦ ବଲ୍ଲଭ ପନ୍ଛ ସାମାଜିକ ବିଜ୍ଞାନ ସଂସ୍ଥାନ 
ଗଙ୍ଗାନଦୀର ଅପରପାର୍ଶ୍ବ ଝୁସି ଠାରେ ଅବସ୍ଥିତ । ଭାରତୀୟ ସମାଜ ବିଜ୍ଞାନ ଗବେଷଣା 
ପରିଷଦ ( ଆଇ.ସି.ଏସ୍‌.ଏସ୍‌.ଆର) ଓ ୟୂୁ,ପି ସରକାରଙ୍କ ମିଳିତ ଉଦ୍ୟମରେ ଏହି ସଂସ୍କାନ 
୧୯୮୦ ମସିହାଠାରୁ ଗଠିତ ହୋଇ ଗବେଷଣାକାର୍ଯ୍ୟରେ ଲିପ୍ତ । ବେଠି ଶ୍ରମିକ ବିଲୋପ 
ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଏକ ଭପଦେଷ୍ଟା ସଂଗଠନ ଦ୍ଵାରା ବିଭିନ୍ନ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ସ୍ଵେଚାସେବୀ 
ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କ ଏହି କର୍ମଶାଳାରେ ସାମିଲ୍‌ କରାଯାଇ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରାଗଲା | 
ଆଲୋଚନାର ପରିସର ଥୁଲା ବ୍ୟାପକ ¦ ସମଗ୍ର ଭାରତରେ କିପରି ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ, ମହିଳା ଓ ଶିଶୁମାନେ ନିର୍ଯ୍ୟାତିତ ହେଉଛନ୍ତି ଏବଂ ତା'ର ନିରାକରଣ 
ପାଇଁ ଆଇନ୍‌ ଥବା ସନ୍ତେ ଆଇନ୍‌କୁ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇ ପାରୁନି, ସେ 
ସମ୍ପର୍କରେ ସବିଶେଷ ଆଲୋଚନା ହେଲା ! କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ତାଙ୍କର 
ତା୫. ୨. ୨୦୦୧ ଚିଠିରେ ବେଠି ଶ୍ରମିକ ବିଲୋପ ଓ ଥଇଥାନ ପାଇଁ କି କି ପଦକ୍ଷେପ 
ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି, ତାହା ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି । ସେହି ପଦକ୍ଷେପମାନ ଯଥାଯଥ କି ନୁହେଁ ଏବଂ 
ତା'ଠାରୁ ଅଧକ କିଛି ବ୍ଯବସ୍ଥା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ପାରିବ କି ନାହିଁ, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଏହି 
କର୍ମଶାଳାରେ ବିଚାର ପ୍ରକାଶ ପାଇଥୁଲା | 

ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ରାଜ୍ଯସରକାରଙ୍କମାନେ ଦାଦନ ବା ବେଠି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଚିହ୍ବଟ 
କରିଥାନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କୁ ସେଥରୁ ମୁକ୍ତ କରାଯାଇ ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ଦିଆଯୀଇ ଥଇଥାନ 
କରାଯାଏ । ଦାଦନ ବା ବେଠି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବା ପାଇଁ କିଲା ସ୍ତରରେ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ 
କମିଟି ଗଠନ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ଏହି କମିଟିରେ ୨ଜଣ ସାମାଜିକ କର୍ମୀ ମଧ୍ଯ ସଭ୍ଯ 
ଭାବରେ ରହିଛନ୍ତି । ସରକାର ମଧ୍ୟ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକୁ ଏଥୁରେ ସାମିଲ କରିବାକୁ 
ପ୍ରୟାସ କରିଛନ୍ତି । ୧୯୮୭ ମସିହା ଠାରୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବେଠି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଥଇଥାନ 
କରିବା ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ଏକ ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଛନ୍ତି । ଏହି ଯୋଜନା ଅନୁସାରେ ବିଭିନ୍ନ 


୧୫୭ ପାରିଜାଚ ଫୁଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବେଠି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଚିହୁଟ କରି ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ତାଙ୍କର ବାର୍ଷିକ 
ରିପୋର୍ଟରେ ଏକ ତଥ୍ୟ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିଛଚି । ସେହି ତଥ୍ୟ ଅନୁଯାୟୀ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶରେ 
୩୬ ୨ ୮ ୯,ବିହାର ୧୩୦ ୯,କର୍ଣ୍ଠାଟକ ୬ ୨୭ ୨୭, ମଧ୍ୟପ୍ରଦେଶ ୧ ୨,୮୨ ୨, ଓଡ଼ିଶା 
୩୯ ୯୭ ୧, ରାଜସ୍ଥାନ ୭୪୭୮, ତାମିଲନାଡ଼ୁ ୬୩୮୯୪, ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ୧୩୮୪, 
ଉରରପ୍ରଦେଶ ୨୭୭ ୨୬, କେରଳ ୮୨୩, ହରିଆନା ୫୪୪, ଗୁଢରାତ ୬୪ ଓ 
ଅରୁଣାଞ୍ଚଳ ପ୍ରଦେଶ ୩୫ ୨ ୬ ଚିହ୍ନଟ ହୋଇ ମୁକ୍ତ ହୋଇଛି । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ଥଇଥାନ ହୋଇଛନ୍ତି ତାହା ହେଉଛି ଆନ୍ଧରପ୍ରଦେଶ ୨୯୫୫ ୨, ବିହାର 
୧୨୩୬୮, କର୍ଣ୍ଣାଟକ ୫୫ ୨୩୯, ମଧ୍ୟପ୍ରଦେଶ ୧୧୮୯୭, ଓଡ଼ିଶା ୪୬୮୪୩, 
ରାଜସ୍ଥାନ ୬ ୨୧୭, ତାମିଲନାଡ଼ୁ ୫ ୧୪୫୩, ମହାରାଷ୍ଟ୍ର ୧୩୦ ୦, ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶ 
୨୭୭ ୧ ୮, କେରଳ ୭ ୧୦, ହରିୟାନା ୫ ୪ ୪, ଗୁଜରାତ ୬ ୪ | ଅରୁଣାଞ୍ଚଳ ପ୍ରଦେଶରେ 
ଆଦୌ କେହି ଥଇଥାନ ହୋଇନାହାତି । ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦିଆଯାଇଥବା ପରିସଂଖ୍ୟାନ 
ସଠିକ ଓ ଗ୍ରହଣୀୟ ବୋଲି ଯେତେ କୁହାଗଲେ ମଧ୍ଯ ଏହାର ସତ୍ୟତା ନେଇ ଆଲୋଚନାରେ 
ସନ୍ଦେହ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥଲା । କାରଣ ଏବେ ବି ବିଭିନ୍ନ ଇଟାଭାଟି ମାନଙ୍କରେ, ପଥର 
ଭାଙ୍ଗିବା କାମରେ, କୃଷିକାର୍ଯ୍ୟରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଜୋର ଜବରଦସ୍ତ କାମରେ ଅଛ୍ନ ମଜୁରିରେ 
ରଖାଯାଇଛନ୍ି । ଖବରକାଗଡମାନଙ୍କରେ ଗୋଟିଏ ରାଜ୍ୟରୁ ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟକୁ ଯାଇ କାମ 
କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦୁର୍ବଶା ପ୍ରକାଶ ପାଉଥିବା ବେଳେ, ରାଜ୍ୟ ଭିତରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନ ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ବିରଜ ନୁହେଁ । ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ମହିଳା, ଶିଶୁ ଓ ଏପରିକି ପୁରୁଷମାନେ ବହୁ ସ୍ଵଜ ମଵୂରିରେ ବାଧ୍ୟ ହୋଇ କାମ 
କରୁଛଚି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ କୌଣସି ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିରାପତା ମଧ୍ଯ ନାହିଁ । 
ଜାତୀୟ ମାନବିକ ଅଧ୍ୂକାର କମିଶନ ବେଠିଶ୍ରମିକ ସମ୍ପକିରେ ତଦାରଖ କରିବାର 
ଦାୟିତ୍ଵ ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲେ ହେଁ ଏଯାବତ୍‌ ସେମାନେ ସରକାରଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପର୍କ ଖସଡ଼ା 
ଦେରନାହାତି । ଏଥିରୁ ସରକାରଙ୍କର ବେଠିଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥା ବିଲ୍ଲୋପ କରିବା ପାଇଁ କେତେ 
ଆନ୍ତରିକତା ରହିଛି ଜଣାପଡ଼େ । ଓଡ଼ିଶାରେ ଆଦୌ ବେଠିଶ୍ରମିକ ନାହାନ୍ତି ବୋଲି ସରକାର 
କହୁଥିବାବେଳେ କିପରି ଭାବରେ ଶିଶୁଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲଗାଯାଉଛି ଏବଂ ତଦାରଖ 
ଅଭାବରୁ ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ଅତ୍ୟାଚାରିତ ହେଉଛନ୍ତି, ତାହା ବେଠି ଶ୍ରମିକ ନୁହେଁ 
ତ ଅନ୍ୟ କେଉଁ ପର୍ଯ୍ୟାୟର ବୋଲି ମନକୁ ଆସେ । ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଆଇନ୍‌ 
କରିବା ସର୍ତ, ଶ୍ରମିକମାନେ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ନ ପାଇବା କ”ଣ ସରକାରଙ୍କର ଦୋଷ 
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Ce 


ନୁହେଁ । ବିଭିନ୍ନ ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରେ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ପ୍ରକଳ ଓ ବେଠିଶ୍ରମିକ ବିଲୋପ ପାଇଁ ଭିଢିଲାନ୍ 
କମିଟି ଗଠନ କରାଯାଇଥଲେ ମଧ୍ଯ ଏହା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ନୁହେଁ । ବର୍ଭମାନ ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ମହିଳାମାନେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | ବିଶେଷ କରି କୃଷି, ଲଘୁ ବନଢାତ ଦ୍ରବ୍ୟ, କ୍ରସର, କନଷ୍ଠକସନ୍‌ 
ଇତ୍ୟାଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥବା ମହିଳାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଶାରିରୀକ ଓ ମାନସିକ ଅତ୍ୟାଚାର 
ବହୁଭାବରେ ଦେଖାଯାଏ । କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ଯ ସରକାର ସବୁ ପ୍ରକାର ନିୟମ ଓ ଆଇନ୍‌ 
କରିଥିବା ସତ୍ତ୍ବେ ଏହାର ସମ୍ପୂର୍ଣ ନିରାକରଣ ନ ହେବାର କାରଣ ହେଉଛି ଆଇନକୁ କଡ଼ାକଡି 
ପାଳନ କରିବାରେ ସରକାରୀ ଉଦାସୀନତା । ଏଥୁପାଇଁ ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନ ଓ ସାମାଜିକ 
କର୍ମୀମାନଙ୍କ ସହିତ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ସଂକ୍ରିୟ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । ସମ୍ବାଦପତ୍ରମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦୁର୍ଦଶା ସମ୍ପକିରେ ସମ୍ବାଦ ପ୍ରକାଶ କରିପାରିଲେ, 
ତାହା ସେମାନଙ୍କର ଦୁଃଖମୋଚନରେ ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । କାରଣ ବହୁସମୟରେ 
ଠିକାଦାର ଓ କିଲ୍ଲା ପ୍ରଶାସନର ଆପୋଷ ବୁଝାମଣା, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦୁଃଖକୁ ଲାଘବ 
କରିବା ପରିବରୈ ଅଧ୍ବକ ବଢ଼ାଇଥାଏ । ବର୍ଭମାନ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ରେ ଯେଉଁ 
ପରିବର୍ରନ କରିବାକୁ ଯାଉଛନ୍ତି, ତାହା ଠିକାଶ୍ରମିକ ବୃଦ୍ଧିରେ “ ¦ଦାଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । ଏପରିକି 
ସରକାରୀ ଅଫିସ, ଦପ୍ତରମାନଙ୍କରେ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଲାଗୁ କରାଯାଇ ନିମ୍ନତମ ମଜୁରି ନ 
ଦେବା ସହିତ ଅଧ୍ବକ ସମୟ କାମରେ ଲଗାଉଛନ୍ତି | ଏମାନେ ଶ୍ରମିକର ପରିଭାଷା ମଧ୍ଯରେ 
ନିଜକୁ ସାମିଲ ନକରୂଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଏମାନେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ଏମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ମଧ୍ୟ 
ଅଧ୍ବକ । ସବୃକ୍ଷେତ୍ରରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରାନଗଲେ, ଏହା ବେଠି 
ଶ୍ରିମିକରେ ରୂପାନ୍ତରିତ ହେବ । ଯେକୌଣସି ସଭ୍ୟସମାଵରେ ବେଠି ଶ୍ରମିକ ଏକ କଳଙ୍କ | 
ବେଠି ଶ୍ରମିକ , ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ , ନିର୍ଯ୍ୟାତିତ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ , ସର୍ବନିମ ମଜୁରି ଓ ସୁବିଧାରୁ ବଞ୍ଚିତ 
ଶ୍ରମିକର ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବିଲୋପ ପାଇଁ ବର୍ରମାନ କାର୍ଯ୍ୟକରିବାକୁ ସଚେତନ ନାଗରିକମାନଙ୍କର 
ସଂଘବଦ୍ଧ ଉଦ୍ୟମ ହିଁ ଲୋଡ଼ା । ଏହା ଥଲା ସେଦିନ କର୍ମଶାଳାର ନିର୍ଯ୍ୟାସ । 


je) 
ସମୟ- 
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ସାମାଜିକ ଓ ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ପାଇଁ ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ 


ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ମୌଳିକ ଗଣତାନ୍ତିକ ଦାବି । ୨୦୦୭ରେ 
କରାଯାଇଥିବା ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ସର୍ଭେରେ ୪୭ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଲୋକମାନଙ୍କର ମତ ହେଉଛି, ବ୍ୟକ୍ତ 
ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରିଲେ ସନ୍ତୋଷ ଲାଭ କରେ ! ୱାର୍ଲଡ଼ ଭେଲୁଜ୍‌ ସର୍ଭେ ୭ ୯ଟି 
ଦେଶର ଲୋକମାନଙ୍କୁ ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସନ୍ତୋଷ ପାଇବା ନେଇ କରିଥୁବା ପ୍ରଶ୍ନରେ 
୧୦ ଜଣରୁ ୮ ଜଣ ଗ୍ରହଣୀୟ ଆୟ ( ତିସେଣ୍ଟ ଇନ୍‌କମ୍‌) ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇଥିବାବେଳେ 
୧୦ ଜଣରୁ ୭ ଜଣ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁରକ୍ଷା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଛଚ୍ି । ୧୦ ଜଣରୁ ୬ ଜଣ 
ଶ୍ରମିକର ଦକ୍ଷତା ଅନୁଯାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟ ହେବା ଉଚିତ ବୋଲି କହିଛନ୍ତି । ବହୁ ନାଗରିକ ନିଯୁକ୍ତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ହେଉଥିବା ଅସମାନତା ସମ୍ପକରେ ଉଦ୍‌ବେଗ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି | ପ୍ରାୟ ୩ ୪ଟି 
ଦେଶର ୬ ୪ ପ୍ରତିଶତ ଲୋକ ଆର୍ଥିକ ବିକାଶରେ ଭାଗିଦାରୀ ଅସମାନତା ଭିରିରେ ହେଉଛି 
ବୋଲି ମତ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି | ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ବିକାଶଶୀଳ ଓ ଠାଦ୍ୟୋଗିକ ରାଷ୍ଟ୍ରର 
ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅଗ୍ରାଧ୍ଵକାର ହୋଇଛି । 

ବ୍ୟକ୍ତି ଜୀବନଚକ୍ର ମଧ୍ଯରେ ବିଭିନ୍ନ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଦେଇ ଗତି କରେ । ସେଇ ପରିବର୍ରନ 
ସହିତ ବ୍ୟକ୍ତିର ଆବଶ୍ୟକତା ଓ ଆଭିମୁଖ୍ୟରେ ପରିବର୍ଭନ ଘଟେ ଏବଂ ଜୀବନଚକ୍ରର 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ପରିସ୍ଥିତି ମଧ୍ୟରେ ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟର ବ୍ୟାପକତା ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବାକୁ ହୁଏ | 
ଆମେ କେତେବେଳେ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉ ତ କେତେବେଳେ ନିଯୁଚ୍ତି, 
କେତେବେଳେ ଅଧ୍ୁଵକାର ବା କେତେବେଳେ ଲିଙ୍ଗ ସମାନତା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରୁ 
ଏବଂ ଯେଉଁ ପରିବର୍ରନ ଘଟୁଛି ସେଥ୍‌ରେ ଏକ ସନ୍ତୁଳନ ଆଣିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରୁ | 

ଶିଶୁର ଜନ୍ଧ୍‌ ସମୟରେ, ଏପରିକି ପ୍ରାକ୍‌ ଶୈଶବରେ, ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି 
ଶିଶୁ ଓ ମା'ର ଅଧୁକାର ସୁରକ୍ଷା କରିବା | ଶିଶୁର ଯତ୍ନ ଓ ମାତୃତ୍ଵର ସୁରକ୍ଷା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ପ୍ରଶ୍ନ 
ହେଇଥିବାରୁ ଉଭୟ ବାପା-ମା” ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟକୁ କିପରି ସ୍ପିର କରିବେ ତାହା 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ଜନ୍ଧିତ ଶିଶୁ ଓ ମାତା-ପିତାଙ୍କର ଆର୍ଥକ ଆବଶ୍ୟକତା ଫୂରଣ କରିବା ପାଇଁ 
ସାମାଜିକ ସହାୟତାର ଆବଶ୍ୟକତା ଏକ ବଡ଼ ପ୍ରଶ୍ନ । ସେମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ସହାୟତା 
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ଆଧ୍ଥକ ଆକାରରେ ଦିଆନଗଲେ ପରିବାର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ମଧ୍ଯକୁ ଖସିଯାଏ । ଶୈଶବ ସମୟତକ 
ପିତା-ମାତାଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ଅବଧ୍ବ କ'ଣ ହେବ ଯାହାଫଳରେ ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର 
ପାରିବାରିକ ଦାୟିତ୍ଵ ତୁଲାଇ ପାରିବେ ତାହା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ ଅର୍ଥ ପରିବାର, 
ସମାଜ ଓ ଉଦ୍ୟୋଗ ମଧ୍ଯରେ ଭାରସାମ୍ୟ ରକ୍ଷା | ଶିଶୁର ଅଧ୍ଵକାର ଯଥା- ଶିକ୍ଷା ପାଇବା 
ଅଧୁଵକାର ଏବଂ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଅଧ୍ୟକାର ଯଦି ନରହେ ତେବେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ହୁଏ । 

ପାରିବାରିକ ସାମାଜିକ ସହଯୋଗ ଯଦି ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ ପାଇଁ ନ ମିଳେ ତେବେ 
ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ିବାକୁ ବାଧ୍ଯ । ଶୈଶବରୂ କୈଶୋର ଏବଂ କୈଶୋରରୁ ଯୌବନ 
ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇ ଶ୍ରମ ବଢାର ମଧ୍ଯକୁ ପ୍ରବେଶ କରିବା ହେଉଛି ଅତ୍ଯନ୍ତ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ସମସ୍ତଙ୍କୁ 
ଶ୍ରମ ବଜାରର ସୁଯୋଗ ଦେବା, କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସହାୟତା କରିବା, ମୌଳିକ ଅଧ୍ୟକାର 
ପ୍ରଦାନ କରିବା, କୌଣସି ବାଛବିଚାର ନ ରଖିବା ଇତ୍ଯାଦି ପ୍ରତ୍ୟେକ ଯୁବ ପିଢ଼ି ପାଇଁ 
ଦରକାର । ଏପରିକି ଯେଉଁମାନେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଶ୍ରମ ବାରରେ ଶ୍ରମ ପାଇଁ 
ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ମଧ୍ଯ ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ କାର୍ଯ୍ୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟଭୁକ୍ତ | 

ଯୁବ ପିଢ଼ି ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵରେ ରୂପାନ୍ତରିତ ହେଲେ ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନୀତିର 
ଆବଶ୍ୟକତା ଅଧକ ହୁଏ | ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ କହିଲେ କର୍ମକ୍ଷେତରେ ଅଧ୍ବକାର, ଲିଙ୍ଗଗତ 
ସମାନତା, ସଂଗଠନ ପ୍ରତିନିଧଵତ୍ଵ ଓ ଆଲୋଚନା ଆଦି କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ନୀତି ନିର୍ଧାରଣ, ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ 
ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ୍ଦୀନତା ଓ ବେକାରୀ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ଯକ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା, ଚାକିରି ସରିଗଲା ପରେ ପେନସନ୍‌ ଫଣ୍ଡର ବ୍ଯବସ୍ଥା ଏବଂ ଅବସର ନେବା 
ପରେ ଆବଶ୍ୟକତା, ଇଛା ଓ ଦକ୍ଷତାକୁ ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରଭୃତିକୁ 
ବୁଝାଏ । 

ବିଭିନ୍ନ ଅବସ୍ଥାକୁ ଚାହିଁ ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟର ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ହେବା ଦରକାର ! ଯଦି 
ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ହୁଏ ତେବେ ତାହା ତା” ଭବିଷ୍ୟତର ଗୁଣାତ୍ସକ ବିକାଶ ଓ କ୍ୟାରିୟରର ବାଧକ 
ହେବ । ବ୍ୟକ୍ତି ଜୀବନ ସହିତ ପରିବାରର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଜୀବନ ସଂଶ୍ବିଷ୍ଟ ହେତୃ, 
ଏକ ସମଷ୍ଚିଗତ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଡିସେଣ୍ଟ ୱା୍କ ପାଇଁ ରହିବା ଦରକାର । ଏଥୁପାଇଁ ସାମାଜିକ 
ସ୍ତରରେ ବିଚାରବିମର୍ଶ ହେବା ଉଚିତ | 

ଡିସେଣ୍ଟ ୱାକଁ ଦାରିଦ୍୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ଓ ଶତାଦୀ ବିକାଶ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ ପାଇଁ ନିହାତି 
ଆବଶ୍ୟକ । ନିଯୁକ୍ତି ହିଁ କେବଳ ଦାରିଦ୍ର୍ୟରୁ ମୁକ୍ତ କରିପାରେ । ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଏକ 
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ମୂଲ୍ୟବାନ ଭୂମିକା ନିଭାଏ । ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ କର୍ମ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ହେଉଛି 
ବିକାଶର ପ୍ରଥମ ଆବଶ୍ୟକତା । ଏଥୁପାଇଁ ସରକାର, ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ଏ ସମସ୍ତଙ୍କର 
ମିଳିତ ସାମାଜିକ ଆଲୋଚନା ଏକାନ୍ତ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ | ଗଣତାନ୍ତିକ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଲୋକମତ 
ଦ୍ଵାରା ଏହା ପ୍ରକାଶିତ ହୁଏ | 

ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ କେବଳ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣରେ ସାହାଯ୍ୟ କରେନାହିଁ ବରଂ ଏହା 
ବିକାଶର ସୂଫଳକୁ ବ୍ୟାପକ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରେ | ଏକ ସନ୍ଧୁଳିତ ବିକାଶର ଢାଞ୍ଚା 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରେ | ଏହା ସାମାଜିକ ସ୍ତରରେ ପ୍ରବହମାନତାର ମୂଳଦୂଆ ପକାଏ । 

ବର୍ରମାନର ବଜୁଥବା ଅସମାନତା ସାମାଜିକ ପ୍ରବହମାନତାର ବାଧକ | ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି 
ଆୟରେ ତାରତମ୍ୟ ଦେଖାଯାଉଛି | ୟୁରୋପୀୟ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଆୟର ଏହି ଅସମାନତା 
ନିମ୍ନରେ ଥବା ବେଳେ ବିଶ୍ବର ଅନ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଏହା ବହୁ ଉର୍ର୍ବରେ । ଏହି ଆୟର 
ଅସମାନତାକୁ ସମସ୍ତେ ବିଶେଷକରି ଆଞ୍ଚଳିକ ଅର୍ଥନୈତିକ କମିଶନ, ଗବେଶଣା ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ, 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଆର୍ଥକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏପରିକି ଆନ୍ତର୍ନାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଠି ଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ତି । ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି 
୮ ୦ ପ୍ରତିଶତ ଲୋକଙ୍କ ଆୟର ଅଂଶ ୫୬.୫ ଥିବାବେଳେ ୧୯୯୦ ରୁ ୨୦୦୦ ଦଶ 
ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଏହା ୫୩.୭କୁ ଖସିଆସିଛି । ଜାତିସଂଘ ରିପୋର୍ଟରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି 
ଯେ, ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ର ଅଞ୍ଚଳମାନଙ୍କରେ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ବ୍ୟବହୃତ ଦ୍ରବ୍ୟର ପରିମାଣ 
୪.୬ ପ୍ରତିଶତରୁ ୩.୯ ପ୍ରତିଶତକୁ ଖସି ଆସିଛି । ଏହା ସହିତ ଶ୍ରମର ମଧ୍ଯ ଅଂଶଧନ 
କମିବାରେ ଲାଗିଛି । 

ଯେଉଁ ରାଷ୍ଟ୍ରଗୁଡ଼ିକରେ ଆର୍ଥକ ପରିବର୍ରଗନ ଖୁବ୍‌ ତୀବ୍ର ସେଠାରେ ଆର୍ଥକ ଅସମାନତା 
ବ୍ୟାପକ । ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ଯରୁ ଏ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ପଶ୍ଚିମ ଓ ଦକ୍ଷିଣର ରାଜ୍ୟଗୁଡ଼ିକ 
ଯେତେ ବେଶି ବିକାଶ ଲାଭ କରିଛନ୍ତି ସେ ତୁଳନାରେ ପୂର୍ବାଞ୍ଚଳ ରାଜ୍ୟଗୁଡ଼ିକ କରିନାହାନ୍ତି । 
ଏପରିକି ସବୁଠାରୁ ବେଶି ଲୋକ ନିର୍ଭର କରୁଥିବା କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରର ବିକାଶର ହାର ହ୍ରାସ 
ପାଇଛି । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଅପେକ୍ଷା ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଆର୍ଥକ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଅଧକ | ଯେଉଁମାନେ ସବୁଠାରୁ 
ବେଶି ଦରିଦ୍ର ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ କରାଯିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦିଆଯିବା ଦରକାର । ଆର୍ଥକ ଆୟର ଅସମାନତା ହେତୁ ସାମାଜିକ ସଂହତି ବ୍ୟାହତ ହେଉଛି 
ଏବଂ ଏହା ଭବିଷ୍ୟତ ପାଇଁ ବିପଦ ସୃଷ୍ଠି କରୁଛି । 

ଅସମାନତା କହିଲେ ଆମେ ଆର୍ଥକ ଅସମାନତା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଛୁ । କିନ୍ତୁ 
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କର୍ମ ଓ ନିଯୁକ୍ତି, କର୍ମ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦରମା, କର୍ମ କରିବାର ଅଧୂକାର, ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ମଧ୍ଧ 
ବହୁ ଭାବରେ ଆୟରେ ଅସମାନତା ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । ଏଥୁପାଇଁ ସାମାଜିକ ସ୍ତରରେ ଆଲୋଚନା 
ଆବଶ୍ୟକ ଯାହାଫଳରେ ଅଧ୍ବକ ସମାନତା ଆଡ଼କୁ ଆମେ ଯାଇପାରିବା | ଏଥୁପାଇଁ ତିସେଣ୍ଡ 
ର୍କ ସମ୍ପକିରେ ଅଧକ ବିଚାର ବିମର୍ଷ ଆବଶ୍ୟକ । 


00 
ସମୟ ତା ୧୮-୭-୨୦୦୮ 
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ଆର୍ଥକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି କର୍ମ 
ସଂସ୍କାନକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଛି 


ଆନ୍ତଃର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀରେ ଡିସେଣ୍ଟ ୱା୍କର କୌଶଳ ସମ୍ପର୍କରେ ସୂଚନା 
ଦେଇ ଡାଇରେକ୍ଟର କେନେରାଲ ଡଃ ଜୁଆନ ସୋମାଭିଆ ତାଙ୍କ ରିପୋର୍ଟରେ କହିଛନ୍ତି 
ଯେ ବିଶ୍ଵ ଏକ ଆର୍ଥକ ସାମାଜିକ ଓ ପରିବେଶିକ ଦୋଛକିରେ ଛିଡ଼ା ହୋଇଛି । ଏକ 
ପକ୍ଷରେ ଆର୍ଥକ ଜଗତୀକରଣର ଦକ୍ଷତା ହେତୁ ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି | 
ଏହି ସୁଯୋଗ ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନ, ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ଓ ବାଣିଜ୍ୟ ମାଧମରେ କରାଯାଉଛି | 
ଅପରପକ୍ଷରେ ଆର୍ଥକ ସମାନତା ବିକାଶ ସମ୍ପକକରେ ନାନାଦି ପ୍ରଶ୍ନ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । 
ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ପରିବେଶ ମ୍ପିରତା ଓ ସାମାଜିକ ସନ୍ତୁଳନ ଉପରେ ଗଭୀର ପ୍ରଭାବ ପକାଉଛି | 
ଯାହା ଫଲରେ ବିକାଶ ଅସମାନତା ଢଙ୍ଗରେ ହେଉଛି । ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଅର୍ଥନୀତିର 
ଆର୍ଥକକରଣ ହେବା ଫଳରେ ତାହାର ପ୍ରଭାବ ବାସ୍ତବ ଉତ୍ପାଦିତ ଅର୍ଥନୀତି ଉପରେ ପଡୁଛି 
ଏବଂ ଏହା ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଛି । 

ଲୋକମାନଙ୍କର ବାସ୍ତବ ବିକାଶର ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ଜଗତୀକରଣ ସମ୍ଭବ 
ହୋଇନାହିଁ । ଏଥୁପାଇଁ ସମାଜରେ ଥିବା ଲୋକାମାନଙ୍କର ଗଣତାନ୍ତିକ ସ୍ଵର, ରାଷ୍ଟ୍ରର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
କାର୍ଯ୍ୟଧାରା, ବଜାରର ଉତ୍ପାଦନ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଓ ବ୍ୟକ୍ତି, ପରିବାର ଓ ସମାଜ ମଧ୍ଯରେ ସମନ୍ୟ 
ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ | ଯଦି ସଠିକ ଭାବରେ ଏମାନଙ୍କର ସମନ୍ଟୟ ନହୁଏ ତେବେ ବ୍ୟାପକ 
ଆର୍ଥକ ସମ୍ପବ୍ଧି, ସାମାଜିକ ପ୍ରଗତି ଏବଂ ପରିବେଶିକ ସୁରକ୍ଷା ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ଆନ୍ତଃର୍ଜାତିକ 
ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଉତ୍ପାଦକ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ନେଇ ପ୍ରସ୍ତୁତ । ଯାହା ଫଳରେ 
ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ରାଜନୈତିକ ଲକ୍ଷ୍ଯ ପୂରଣ ହେବା ସହିତ ଏକ ନୂତନ ବିଶ୍ଵ ଶାସନ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଉତ୍ତାବନ ହୋଇପାରିବ | 

ଏହି ମାର୍ଗରେ ପ୍ରଥମ ପଦକ୍ଷେପ ହେଉଛି କିପରି ଭାବରେ ଶତାଦୀ ବିକାଶ ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ 
ହାସଲ କରାଯିବ | ଯଦି ସ୍ବାଧୀନତା, ସମାନତା, ସୁରକ୍ଷା ଯାହା ଡିସେଣ୍ଟ ୱା୍କର ମୌଳିକ 
ମୂଲ୍ୟବୋଧ ତାହାର ସ୍ପିରତା ନ ରହେ ତେବେ ଯେତେ ଭାବରେ ବସ୍ତୁଗତ ବିକାଶ ହେଲେ 


ମଧ୍ଯ ତାହା ସ୍ଥାୟୀ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦେଶ ନିଜ ନିଜ ଢଙ୍ଗରେ ଆର୍ଥକ ଓ 
ପାରିଜାଚ ଫୃଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୧୬୪ 
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ସାମାଜିକ ନୀତିକୁ ସଜାଡ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ଆର୍ଥକ ନୀତି ସାମାଜିକ ସ୍ପିତି ଉପରେ ଆଧାରିତ 
ହେବା ଦରକାର କାରଣ ଏକ ସୂସ୍ଥ ଆର୍ଥକ ମୂଳଦୁଆ ସାମାଢିକ ନୀତି ନିର୍ଵାରଣ କରିପାରେ । 
୧୦ ବର୍ଷ ତଳେ ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ ଉପରେ ସେପରି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଉନଥୁଲା । 
ବିଶେଷ କରି କର୍ମ କରିବାର ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାର, ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ, ଉପଯୋଗୀ ଶ୍ରମ 
ବଜାର ଏବଂ ବ୍ୟାପକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା | ଆମର ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନୀତି ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ 
ପୂରଣ କରିବାକୁ ହେଲେ ପ୍ରତ୍ଯେକ ସ୍ଥାନରେ କାମ କରିବାର ଜୀବନକୁ ଉନ୍ନତ କରିବାକୁ 
ହେବ । ଆମେ ପ୍ରଥମେ ଆର୍ଥକ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ କଲାବେଳେ ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ଗନ ଉପରେ 
ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରିଥିଲେ ଏବଂ ସେହି ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ଗନ ସାମାଜିକ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି 
ଦେବ ବୋଲି ଆଶା କରିଥଲେ | କିନ୍ଧୁ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ବଜାର ଉପରେ କରିଥୁବା ଏହି 
ବିଶ୍ଵାସ ତାହା ସମାଜ ପାଇଁ କ୍ରମଶଃ ଅପାଙ୍କ୍ରେୟ ହୋଇଯାଉଛି । ବଜାର ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ଭାବରେ 
ଚାପ ସୃଷ୍ଠି କରିବା ଫଳରେ ଏବଂ ବଜାର ଉପରେ କିଛି ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ନ ଥବା ବେଳେ ବଜାର 
ଉପରୁ ଆଶା ତୁଟି ଯାଉଛି । ଯଦିଓ ଉନ୍କଟ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ କମିବାରେ ଲାଗିଛି କିନ୍ତୁ ବହୁ 
ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଆର୍ଥକ ଅସମାନତା ଖୁବ୍‌ ବଢ଼ିଚାଲିଛି । ଯେଉଁ ସବୁ କର୍ମ ସୃଷ୍ଠି ହେଉଛି 
ତାହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ନିମ୍ବଧରଣର | ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଅଧ୍ବକାଂଶ କାମ ଅନୌପଚାରିକ 
ଏବଂ ବହୁଳ ଭାବରେ ରାସ୍ତାଘାଟ ଓ ଫୁଟପାଥ୍‌ରେ କ୍ଷୁଦ୍ରକ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ଯବସାୟ ବଢ଼ିଚାଲିଛି । 
ଉଦ୍ୟୋଗିକ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ କଠୋରତା ବଢୁଛି । ଯାହା ଫଳରେ ମହିଳାମାନେ 
କର୍ମଜୀବନରୁ ଓହରି ଯାଉଛନ୍ତି । 

ଡିସେଣ୍ଟ ଓାର୍କ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ମୌଳିକତା ହେଉଛି ଯେ ବିଶ୍ବ ଶ୍ରମ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ହେଉଥିବା ପରିବର୍ଗନକୁ ଚାହିଁ ରାସ୍ତା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରୁ ସହରାଞ୍ଚଳ, କୃଷିରୁ 
ନିର୍ମାଣ ଓ ସେବା, ଶୈଶବରୁ ଯୁବକ ଓ ସୁଲ ଜୀବନରୁ କର୍ମ କରି ବୃଦ୍ଧ ହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହି 
ରାସ୍ତା ଆମର ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ସ୍ୃଢନଶୀଳତାରୁ ଅଧ୍ବକ ବଢ଼ାଇବାରେ ସାହାଯ୍ଯ କରିବ । 
ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ ଏବଂ ସାମାଡିକ ଆଲୋଚନା ଭବିଷ୍ୟତ ପାଇଁ ଗୁଣାତ୍ସକ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟାଇବ । ଏହା ଗ୍ରହଣୀୟ ହୋଇଥିଲେ ହେଁ ତାହାକୁ ଆମେ ଏଯାବତ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଲଗାଇପାରିନାହାନ୍ତି । ଆମେ ଢାଣନ୍ତି ଯେ କୌଣସି ନୀତି ଖୁବ୍‌ ଭଲ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଯାଇପାରେ ଯଦି ସାମାଜିକ ଆଲୋଚନା ହୁଏ ଏବଂ ଏହି ସାମାଚ୍କିକ ଆଲୋଚନାରେ 
ସରକାର, ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମାନେ ଭାଗ ନିଅନ୍ତି ଏବଂ କିପରି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଯିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଖସଡ଼ା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରନ୍ତି । କିନ୍ଧୁ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଦେଖାଯାଉଛି 


୧୬୫ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 
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ଯେ ନିଯୁକ୍ତିର ଢାଞ୍ଚା ବଦଳି ଚାଲିଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ସାମାଜିକ ସ୍ତରରେ କୌଶଳ ପରିବର୍ଭନ 
ହେଉନାହିଁ । ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ଆଲୋଚନା ମାଧ୍ୟମରେ ଏକାଠି ସଂଗଠିତ ହେବାର ସ୍ଵାଧୀନତା 
ବର୍ଗମାନ ଆମ ଆଗରେ ଏକ ମସ୍ତବଡ଼ ଆହ୍ଵାନ | 

ବାସ୍ତବ ଅର୍ଥନୀତିକୁ କ୍ଷୟ ହେବାରୁ ରକ୍ଷା କରିବାକୁ ହେଲେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସ୍ତରରେ 
ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ଦରକାର | ଆର୍ଥକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେଉଁ ଢାଞ୍ଚାଗତ ଅସମାନତା ଦେଖାଯାଉଛି 
ତାହାକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ି ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଆଥିକ 
ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ଵ । ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ଆର୍ଥକ ସମସ୍ୟା ଏବଂ ଅସ୍ମିରତା ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି 
କର୍ମ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅସମାନତା ଓ ଅସ୍ଥିରତା ସୃଷ୍ଠି କରୁଛି । ଅଧକ ରଣ ପାଇବାର ସମ୍ଭାବନା 
ଆସ୍ତେ ଆସ୍ତେ କମିଯିବାରେ ଗୃହ ରଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ହୋଇଥିବା ଉତ୍ତାନପତନ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ 
ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ବିପନ୍ନ କରିଛି । ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଆର୍ଥକ ସମସ୍ୟା 
ଏବଂ ଅର୍ଥନୈତିକ ଅବନତି ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବଢ଼ାଇଛି ଓ ଅନୌପଚାରିକ ନିଯ଼ୂକ୍ତି ମଧ୍ୟ ବଢ଼ାଇଛି | 

ଏହା ସହିତ ଖାଦ୍ୟ ଦ୍ରବ୍ଯର ଅହେତୁକ ମୂଲ୍ୟବୃଦ୍ଧି ହେତୂ ନିମ୍ନ ଆୟକାରୀ ଗୋଷ୍ଠୀମାନେ 
ଅତ୍ୟନ୍ତ କଠୋର ଆର୍ଥକ ପରିସ୍ଥିତି ମଧ୍ଯ ଦେଇ ଗତି କରୁଛନି ! ଏହା ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ 
ଘଟୁଛି | ଏଥୁପାଇଁ ଦାୟୀ ଆର୍ଥକ ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ଭନର ମାପକାଠି ଯାହା ବର୍ରମାନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ହେଉଛି | ସଂକୂଚିତ ରଣଦାନ ପ୍ରଣାଳୀ ବର୍ରମାନର ଆର୍ଥକ ସମସ୍ୟା ପାଇଁ ଦାୟୀ | 

ବରଁମାନ ଆର୍ଥକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ଲାଭ ଓ ଅତିବେଶୀ ଦରମା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦିଆଯାଉଛି । ଏହା ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି ବଢ଼ାଇଛି । ଆର୍ଥକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ୟାପକ ଆଥ କକରଣ ହେତୁ 
କମ୍ପାନୀମାନେ ଅଧୁକ ଉତ୍ପାଦନ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରୁଛନ୍ତି ଯାହାର ପ୍ରଭାବ ଶ୍ରମିକ, 
ସାମାଳିକ ସଂପର୍କ, ଶ୍ରମ ସମ୍ପକ ଏବଂ ସାମାଜିକ ସ୍ଥାୟିତ୍ଵ୍‌ ଉପରେ ପଡୁଛି | ଅଛ ସମୟରେ 
ଅଧ୍ବକ ଲାଭ ପାଇବାର ଲୋଭ ହେତୁ ଆର୍ଥକ କମ୍ପାନୀମାନେ ବଜାରରୁ ଆର୍ଥକ ମୂଳପୁଞ୍ଜିକୁ 
ନେଇଯିବା ଫଳରେ ଆର୍ଥକ ପୁଞ୍ଜି ଅନ୍ୟ ଉତ୍ପାଦ ପାଇଁ ମିଳୁନାହିଁ । ଏପରିକି ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶ୍ରମିକ ଓ ପରିଚାଳକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ହୋଇଥୁବା ଉତ୍ପାଦନ ବୃଧି ପାଇଁ ମିଳିତ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା 
ଉପରେ ଗଭୀର ପ୍ରଭାବ ପକାଉଛି । 

ଏକ ଅସ୍ମିର, ପରିବର୍ରନଶୀଳ, କାଳ୍ନନିକ ଆର୍ଥକ ବ୍ଯବସ୍ଥା ବିକାଶ ଓ ଉତ୍ପାଦନ 
ଅଭିମୁଖୀ ବିନିଯୋଗ ପାଇଁ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଖରାପ । 
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ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ମାନବିକ ଅଧୁକାର 


ଅକ୍ଟୋବର ୨୦୦୮ରେ ଜାତିସଂଘ ଦ୍ଵାରୀ ଘୋଷଣା କରାଯାଇଥ୍‌ବା ମାନବିକ 
ଅଧ୍କାର ସମ୍ପର୍କିତ କନ୍‌ଭେନସନ୍‌ର ୬୦ ବର୍ଷ ପୂର୍ରି ପାଳନ କରାଯାଇଛି | ୧୯ ୪୮ରେ 
ଘୋଷିତ କନ୍ଭେନସନ୍‌ ୮୭ରେ ଏକତ୍ରିତ ହେବାର ସ୍ବାଧୀନତା ଓ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୂନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ୟକାର 
ସୁରକ୍ଷା ସମ୍ପର୍କରେ କୂହଯାଇଥ୍‌ବା ବେଳେ ୧୯ ୪୯ରେ ଘୋଷିତ କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ୯୮ରେ 
ସଂଗଠିତ ହେବାର ଓ ସାମୁହିକ ମୂଲଚାଲ କରିବା ଉପରେ ଜୋର ଦିଆଯାଇଛି ଏବଂ 
୧୯ ୯ ୪ ରେ ସାର୍ବଜନୀନ ମାନବିକ ଅଧଵକାରର ଘୋଷଣା କରାଗଲା । ଏହାର ୬ ୦ବର୍ଷ 
ପୂର୍ରି ଅକ୍ଟୋବର ମାସରେ ପାଳନ କରାଯିବ । ୧ ୪୮ଟି ରାଷ୍ଟ୍ର କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ୮୭କୁ 
ଅନୁସମର୍ଥନ କରିଥିବା ବେଳେ, କନ୍ଭେନସନ୍‌ ୯୮, ୧୫୮ ରାଷ୍ଟ୍ର ଦ୍ଵାରା ଅନୁସମର୍ଥୃତ 
ହୋଇଛି । ଭାରତ ଏଯାବତ୍‌ ଏହି କନ୍ଭେନସନ୍‌ ଗୁଡ଼ିକୁ ଅନୁସମର୍ଥନ କରିନାହିଁ । 

ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ଵକାର ହେଉଛି ମାନବିକ ଅଧୁକାର | ସ୍ବାଧୀନ ଭାବରେ ଏକତ୍ରିତ 
ହେବା, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ଵକାରର ସୁରକ୍ଷା, ସାମୁହିକ ବୃଝାମଣା ସହିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମ ଓ 
ସାମାଜିକ ଅଧୁଵକାରଗୁଡ଼ିକ ମୌଳିକ ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର ଏବଂ ଏହାକୁ ସାର୍ବଜନୀନ ମାନବିକ 
ଅଧ୍ବକାର ଘୋଷଣାନାମାରେ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର ହେଉଛି 
ସାର୍ବଜନୀନ, ଅଲଂଘନୀୟ, ଅପରିବରନୀୟ, ସ୍ବୟଂ ସମ୍ପର୍କ ଅବିଭକ୍ତ କରଣ, ପରସ୍ପର 
ନିର୍ଭରଶୀଳ ଓ ପ୍ରଗତି । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାର ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର ପରସ୍ତର ନିର୍ଭରଶୀଳ ବୋଲି କହିଛି । ଜୁନ୍‌ ୨୫ ତାରିଖ ୧୯୭୦ 
ମସିହାରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧଵକାର ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର ବୈଧାନିକ ବା ବେସାମରିକ ସ୍ଵାତନ୍ତରତା ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରିଛି । 
ବାସ୍ତବରେ ଦେଖିବାକୁ ଗଲେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାର ବିପଦଗ୍ରସ୍ତ ହୁଏ ଏବଂ 
ଦୁର୍ବଳ ହୁଏ, କେବଳ ରାଜନୈତିକ ଅଧ୍ବକାର, ବୈଧାନିକ ଅଧ୍ଵକାର ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ 
ହେଲେ ନୂହେଁ ବରଂ ଅର୍ଥନୈତିକ, ସାମାଢିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ ଯଦି ସମ୍ମାନ 
ଦିଆନଯାଏ, ସୁରକ୍ଷିତ କରାନଯାଏ କିମ୍ବା ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦିଆନଯାଏ । ଏହାର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ହେଲେ 
ଅନ୍ୟ ଅଧକାର ହାସଲ ହୋଇପାରେ ନାହିଁ । ସେତେବେଳେ ୟୁନିୟନମାନେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ 
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ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍ଵକାର ହାସଲ କରନି, ସେମାନେ ଆର୍ଥକ, ସାମାକିକ ଓ ସାଂସ୍କୃତିକ ବିକାଶ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ କରନି । 

ବିଗତ ୬୦ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ, ଏହି ଆନ ର୍ଜାତିକ କନ୍‌ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରହଣ ହେବା ପରଠାରୁ 
ବହୁ ଉନ୍ନତି ହୋଇଛି ଏବଂ ୟୁନିୟନ୍‌, ଶ୍ରମ ଅସାମାଜିକ ଓ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର ହାସଲ 
ହୋଇଛି କିନଧୁ ଆହୁରି ବହୁ ବିଷୟ ବାକି ରହିଯାଇଛି । ଏପରିକି ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ହାସଲ 
କରିଥୁବା ଏହି ଅଧକାର ବର୍ଭମାନ ପଶ୍ଚାତଗତି ହେଉଛି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଆନ୍ତର୍ନାତିକ 
ଶ୍ରମସଂସ୍କା କନ୍‌ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ୮୭,୯୮ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ସମ୍ପକିରେ ଆଲୋଚନା କରେ । ଏହି 
ଅନୁସନ୍ଧାନ ଓ ଆଲୋଚନାରୁ ଦେଖାଯାଏ ଯେ ହଜାର ହଜାର ସଂଖ୍ୟାରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ 
କର୍ମକର୍ରା ହତ୍ୟା, ହିଂସା, ବନ୍ଦୀୟ ଅଟକବନ୍ଦୀ, ବହିଷ୍କାର ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅତ୍ୟାଚାରର, 
ଶିକାର ହେଉଛି । କାରଣ ସେମାନେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧୂକାରକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା ପାଇଁ 
ଚେଷ୍ଟା କରିଛି । 

ବହୁ ଗୁଡ଼ିଏ ରାଷ୍ଟ୍ରର ସରକାର, ମାଲିକ ଓ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀମାନେ ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ସଂଗଠନ, ସମ୍ମଳିତ ବୁଝାମଣା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମ ଅଧ୍କାର ଉପରେ ଅଙ୍କୁଶ 
ଲଗାଉଛନ୍ତି । ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିୟୁତ ନିୟୁତ ମୁକ୍ତ ବାଣିଜ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳ, ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ, ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ର, 
ଦେଶାନ୍ତର, ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରମାନଙ୍କର କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ଆଦୌ ବା ଠିକ୍‌ ଭାବରେ 
ସୁରକ୍ଷିତ ନୂହଁଚି । ଏପରିକି ଯେଉଁଠି ଗଣତନ୍ତ୍ର ରହିଛି ଓ ମାନବିକ ଅଧ୍ୟକାର ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦିଆଯାଇଛି ବୋଲି କୁହାଯାଇଛି ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ ୟୁନିୟନ୍‌, ଶ୍ରମ ଓ ସାମାଜିକ ଅଧୁବକାର 
ନାହିଁ। 

ଆମେରିକା ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର ୮ ଗୋଟି ମୌଳିକ କନ୍ଭେନସନ୍‌ ମଧ୍ଯରୁ 
ମାତ୍ର ୨ଟି କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ଅନୁମୋଦନ କରିଛି । ଆମେରିକାରେ ନିୟୁତ ନିୟୁତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ୟୁନିୟନ୍‌ ସହବନ୍ଧନ କରିବାର ଅଧୁଵକାର ନାହିଁ । ସାମୁହିକ ଏବଂ ଧର୍ମଘଟ 
କରିବାର ଅଧୂବକାର ନାହିଁ । ୟୁରୋପର ଦେଶମାନଙ୍କରେ ୟୁନିୟନ୍‌, ଶ୍ରମ, ସାମାଜିକ ଓ 
ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର କ୍ରମଶଃ ହ୍ରାସ ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । ବର୍ରମାନ ଏକ ନୂତନ ନିର୍ଦେଶ 
ନାମାରେ ଶ୍ରମ ସମୟକୁ ସପ୍ତାହକୁ ୬୦ ଘଣ୍ଟାକୁ ବୃଵ୍ଧି କରାଯାଇଛି । ଲାଟିନ୍‌ ଆମେରିକାର 
ଶ୍ରମ ଓ ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ୟକାର ଉଲ୍ଲଂଘନ ସମ୍ପର୍କରେ ସର୍ବାଧ୍ଵକ ଅଭିଯୋଗ ହେଉଛି । ଏହି 
ଅଞ୍ଚଳରେ କଲନମ୍ବରିଆରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ ହେଉଛି । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ଉପରେ ହେଉଥିବା ଆକ୍ରମଣ କରାଯିବା ଅର୍ଥ ଜୀବନ ପ୍ରତି ବିପଦ ମଧ୍ୟ ଦେଖାଦେଇଛି । 
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୧୯୮୬ ମସିହାରୁ ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୨ ୬୦୦ ୟୁନିୟନ କର୍ମୀମାନଙ୍କ ହତ୍ଯା କରାଗଲାଣି ଓ 
୨୦ ୦୮ ମସିହାର ପ୍ରଥମ ଛ'ମାସ ମଧ୍ୟରେ ୨୬ ଜଣ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ କର୍ମୀଙ୍କୁ ହତ୍ୟା 
କରାଯାଇଛି | ଯେଉଁମାନେ ଏହି ହତ୍ୟା କରୁଛନ୍ତି ବିଶେଷକରି ପୋଲିସ ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ବା ଦଣ୍ଡ ଦେଉନାହିଁ । 

ମୌଳିକ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ଵକାରୀକୁ କ୍ଷୂର୍ଵ କରି ଅଳ୍ପ ଖର୍ଚ୍ଟରେ ଅଧକ ଉତ୍ପାଦନ କରାଯାଉଛି । 
ନବ୍ୟ-ଉଦାରବାଦୀ ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ପୁଞ୍ଜିର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରୁଥିବା 
ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରର ସରକାରମାନେ ଘରୋଇ କରଣ, ବଢାର, ବେନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଇତ୍ଯାଦି କରିବା 
ଫଳରେ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍‌କାର, ଶ୍ରମ ଅଧବକାର, ସାମାଜିକ ଅଧବକାର କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ ହେଉଛି ଯାହାକୁ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଦୀର୍ଘ ଦିନର ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ ହାସଲ କରିଥୁଲେ । ଆନ୍ତଜାତିକ ଶ୍ରମସଂ୍ପା 
ଯେଉଁ କନ୍‌ଭେନସନ୍‌ ଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଛି, ତାହା ସବୁ ଅନୁସମର୍ଥନ କରିବାର ଗୁରୁତ୍ଵ 
ରହିଛି । ଭାରତ ପରି ଏକ ଗଣତାନ୍ତିକ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଶ୍ରମିକର ଅଧ୍ବକାର ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵଆରୋପ 
କରାଯାଉ ନାହିଁ । ମାନବିକ ଅଧୁକାର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍ଧକ ସଂଗଠିତ କରିବାର 
ଓ ସାମୂହିକ ମୂଲଚାଲ ପାଇଁ ପ୍ରଚାର ଅଭିଯାନ କରିବାର ଶକ୍ତି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଯୋଗାଇଥାଏ | 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନେ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମର ଛାମୁଆ 
ବାହିନୀ | ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିରେ ମାନବିକ ଅଧ୍ୁବକାର ସୁରକ୍ଷା କରିବା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ 
ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକ ସଶକ୍ତ ଆହ୍ଵାନ । କାରଣ ମାନବିକ ଅଧୁକାରର ସୁରକ୍ଷା ଓ ପ୍ରଗତି 
ହେଉଛି ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକାର, ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ, ସମାନତା ଓ ସ୍ଵତନ୍ତରତାର ମୂଳଦୁଆ । 


oo 


କ୍ୟାପିଟାଲ୍‌ ପୋଷ୍ଟର-ତା ୨୫-୧ ୦-୦୮ 
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ଘରୋଇକରଣର ବିକଳ୍ପ-ଶ୍ରମିକର ଏଁକବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ 


ଗତ ଏପ୍ରିଲ ୧୬ ତାରିଖ ଦିନ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗୁଡ଼ିକର ଆହ୍ଵାନ କ୍ରମେ 
ଜନ ବିରୋଧୀ, ଶ୍ରମିକ ବିରାଧୀ ବଜେଟ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ାଞ୍ଚଳରେ ୨ ଘଣ୍ଟିଆ ଧର୍ମଘଟ 
ପାଳନ କରାହୋଇଛି । ଏହି ବଢେଟ୍‌ ବେକାରୀ ବୃଦ୍ଧିକୁ ଆହୁରି ଭୟଙ୍କର କରିବ କାରଣ 
ଉଦ୍ୟୋଗ ଓ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରାୟ ଶତକଡ଼ା ୦.୫ ହ୍ରାସ ଘଟିଛି ଏବଂ ସରକାର 
ପ୍ରତ୍ୟେକବର୍ଷ ଶତକଡ଼ା ୨ ଭାଗ କର୍ମଚାରୀ ଛଟେଇ କରିବେ ବୋଲି ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି । 
ଏତଦ୍‌ ବ୍ୟତୀତ ରୁଗ୍ଣ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଗୁଡ଼ିକୁ ବନ୍ଦ କରିଦେବେ ବୋଲି ମଧ୍ଯ କହିଛି | 
ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଉପରେ ଶ୍ରମ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବର୍ଭନ କରି ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ଆଇନସିଦ୍ଧ କରିବା ସହିତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ' ହାୟାର ଆଣ୍ଡ ଫାୟାର ” କରିବାକୁ ମାଲିକ ମାନଙ୍କୁ 
ଅଧୂକାର ଦେବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଦାସତ୍ବ ଶୃଙ୍ଖଳାରେ ବାନ୍ଧିଦେବା ସହିତ ସମାନ । ଦୀର୍ଘ 
ବର୍ଷଧରି ହାସଲ କରିଥବା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାର ମଧ୍ଯ କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ ହେବ । 

ସରକାର କହୁଛନ୍ତି ବଜେଟ୍‌ରେ ଯେଉଁ ବ୍ଯବସ୍ଥା ହୋଇଛି ଏବଂ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ଆଇନ୍‌ରେ ସଂଶୋଧନ ହେଲେ, ଏହା ଅଧ୍ଵକ ନିଯୁକ୍ତିରେ ସହାୟକ ହେବ | ସରକାରଙ୍କର 
ଏହି ମତକୁ ମାଲିକ ଗୋଷ୍ଠୀମାନେ ମଧ୍ଯ ସମର୍ଥନ କରୁଛନ୍ତି । ଏପରି ମତ ଦେବାର କୌଣସି 
ଯଥାର୍ଥତା ବା ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତତା ନାହିଁ । ସତ୍ଯବାନଙ୍କର ଜୀବନ ନେଇ ଯମରାଜ ସାବିତ୍ରୀଙ୍କୁ 
ଶହେ ପୁଅର ମାଆ ହୁଅ ବୋଲି ଆଶୀର୍ବାଦ ଦେବାପରି ଢଣା ପଡୁଛି । ବଢେଟ୍‌ରେ ଥବା 
ଏହି ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଫଳରେ ଆଗାମୀ ଦିନରେ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ ଉପରେ ଗଭୀର 
ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ସହିତ ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାସ କରିବ । 

ସରକାର ଦିନକୁ ଦିନ ଜମାରାଶି ଉପରେ ସୁଧହାର କମାଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି | 
ଅଧ୍ଵକ ଜମା ରାଶି ଉପରେ ସୁଧ ଉପରେ ଟିକସ୍‌ର ପରିମାଣକୁ ୨ ୫୦୦ ଟଙ୍କାକୁ ଖସାଇ 
ଦେଇଛନ୍ତି | ପ୍ରୋଭିତ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଉପରେ ସୁଧକୁ କମାଇ ଦେବା ଏବଂ ସ୍ଵ୍ପ ସଞ୍ଚୟ ସୁଧହ୍ରାସ 
କରିବା ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ନିଜର ସାମାନ୍ୟ ସଞ୍ଚୟ ଉପରେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ସୁଧ ମଧ୍ଯ 
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ପାଇବେ । ଭବିଷ୍ୟତ ପେନସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଉପରେ ମଧ୍ଯ ଏହାର ପ୍ରଭାବ ପଡ଼ିବ । ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଯେପରି କ୍ଷୁଦ୍ର କ୍ଷୁଦ୍ର ଜମାରାଶି ବ୍ଯାଙ୍କ ମାନଙ୍କରେ ସଞ୍ଚୟ କରିବାର ସୁଯୋଗ ପାଉଥଲେ 
ଏବଂ ସେଥୁରୁ କିଛି ସୁଧ ମିଳୁଥୁଲା ତାହା ମିଳିପାରିବ ନାହିଁ । ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟରେ ବହୁ ହୋ 
ହଲ୍ଲା ମଧ୍ୟରେ ବଜେଟ୍‌ ପାସ ହୋଇଗଲା । ବଜେଟ୍‌ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଦୌ ଆଲୋଚନା ହେଲା 
ନାହିଁ । ବଜେଟ୍‌ ମଧ୍ଯରେ ଥବା ସବୁପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ନୀତି ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ରହିଗଲା | 
ବିଭିନ୍ନ ଉଦ୍ୟୋଗ ମାନଙ୍କରେ ଲେ-ଅଫ୍‌ ଓ ଛଟେଇ ସୁବିଧାରେ ହୋଇପାରିବାର ବାଟ ମଧ୍ଯ 
ଖୋଲିଗଲା । କାରଣ ଛଟେଇ ଓ ରିଟ୍ରେଞ୍ଚମେଣ୍ଟ କରିବାର ୯ ୦ ଦିନ ପୂର୍ବରୁ ସରକାରଙ୍କ 
ଠାରୁ ପରମିଶନ୍‌ ଦରକାର ! ଯଦି କେହି ଏ ନିୟମ ପାଳନ ନ କରନ୍ତି ତେବେ ଏକ ମାସ 
କାରାଦଣ୍ଡ ଓ ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ଜୋରିମାନା ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି । ୧୯ ୯୭- 
୯୮ରେ ଗୋଟିଏ ସର୍ଭେରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ପଞ୍ଜିକରଣ ହୋଇଥବା ୧.୩୫,୫୫୧ 
ରେଜେଷ୍ଟିଭୂକ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁମାନେ ୧୦୦ ବା ତଦୁର୍ବ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ କରିଛନ୍ତି 
୮ ୫. ୨ ୨% ଭାଗ ଶ୍ରମ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ରୁ ବାଦ୍‌ ପଡ଼ିଯିବେ | କର୍ମଚାରୀ ଓ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଦୀର୍ଘବର୍ଷର ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ ଯେଉଁ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଲାଭ କରିଥୁଲେ, ତାହା ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଡିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ହରାଇବାକୁ ଯାଉଛି । 

କେନ୍ଦ୍ରରେ ବିଜେପି ସରକାର ଆସିବାଦିନ ଠାରୁ ଘରୋଇକରଣକୁ ସରକାରଙ୍କର 
ସ୍ଥିରୀକୃତ ନୀତି ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରିଛଚି । ବହୁ ବଡ଼ ବଡ଼ ଉଦ୍ୟୋଗକୂ ଘରୋଇ ବିଦେଶୀ 
କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କୁ ଅଛ ମୂଲ୍ୟରେ ହସ୍ତାନ୍ତର କରାଯାଉଛି । ବାଲ୍‌କୋକୁ ଷ୍ଟେରଲ୍ଲାଇଟ୍‌ କମ୍ପାନୀ 
ହାତକୁ ଦେଇଦେବା ବିରୁଦ୍ଧରେ ବାଲ୍‌କୋ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀ ମାନେ ସଂଘବଦ୍ଧ ଭାବରେ 
ଆଲୋଚନା, ଧାରଣା, ଧର୍ମଘଟ ଇତ୍ଯାଦି ଜାରି ରଖିଛନ୍ତି । ବାଲ୍‌କୋ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଏକ ଏଁତିହାସିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ପରିଣତ ହେଲାଣି | ଛତିଶଗଡ଼ ରାଜ୍ୟସରକାର 
ବାଲ୍‌କୋ କିଣିବାକୁ ଚାହୁଁଥିଲେ ମଧ୍ଯ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ତାହାକୁ ଦେବାକୁ ନାରାଜ । ପୁଞ୍ଜ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ହେଉଛି ଘରୋଇକରଣ କରିବା, ଏହା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସିଧା ସଳଖ 
ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ନୂହଁତ୍ତି । ଆଇଟିଡ଼ିସି ହୋଟେଲରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ସେଠାକାର କର୍ମଚାରୀମାନେ ଗତ ୧ ୫ ମାସ ଧରିଦିନତମାମ ଧାରଣା ମଧ୍ଯ କରିଛନ୍ତି । 
ରଣ୍ତିଆନ୍‌ ଡ୍ରଗସ୍‌ ଆଣ୍ଡ ଫାର୍ମାସିଟ୍ୟୁକାଲ ଲିମିଟେଡ଼କୁ ଘରୋଇକରଣ କରିବନ୍ଦ କରି ଦେବାକୁ 
ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଉଛି କାରଣ ଏହା ଦୀର୍ଘ ବର୍ଷଧରି କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଥୁ୍‌ବାର କୂହାଯାଉଛି । ଏପରିକି 
ହିନ୍ଦୁସ୍ମାନ କେବୁଲ ଲିମିଟେଡ୍‌ର ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ମିଳିତ ଉଦ୍ୟମ ଫଳରେ ୬୫୦ 
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କୋଟି ଟଙ୍କାର ଭପ୍ପାଦନ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଥବା ସ୍ଥଳେ ୮୫୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ଉତ୍ପାଦନ କରିଛନି | 
ତଥାପି ଏଥୁରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବାକୁ ସରକାର ସ୍ଥିର କରିଛନ୍ତି । ଏହି ରୁଗ୍‌ଣ ଶିଳ୍ପକୁ 
ପୁଞିଦେଇ ଉଦ୍ଧାର କରିବାର ନିଷ୍ପରିକୁ ଓଲଟାଇ ଦେବା ଢାତୀୟ ସ୍ଵାର୍ଥର ପରିପନ୍ଛୀ ବୋଲି 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ସଂଗଠନ ମାନେ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ନ କରିବାକୁ ଦାବି କରିଛନ୍ତି ! 
ବୟନ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଅଧ୍ବନରେ ଥବା ପ୍ରାୟ ୧୧୯ ଗୋଟି ମିଲ୍‌କୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ କରିବା ପାଇଁ 
ଦାବି ହୋଇଛି । ଡିସେମ୍ବର ୬ ତାରିଖ ଦିନ ପ୍ରାୟ ୫ ହଜାର ଶ୍ରମିକ ବୟ ନଶିଛ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ 
ସମ୍ମୁଖରେ ବିକ୍ଷୋଭ କରିଥୁଲେ । ଜିଆଇସି ମିଲ୍‌ର ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦୦୦ରୁ 
ମଜୁରି ପାଇ ନାହାନ୍ତି । କାନପୁରଠାରେ ୨ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ଘଟିଛି । 
ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିଳ୍ପରେ ସ୍ବେଛା ମୂଳକ ଅବସର ଯୋଜନକୁ ଲାଗୁ କରାଯାଇ ଥୁବାରୁ ପ୍ରାୟ 
୧ ଲକ୍ଷରୁ ଉର୍ବ୍ବ କର୍ମଚାରୀ ଓ ଅଫିସର କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅବସର ନେଇଛନ୍ତି | ୟୁକୋ, ୟୁବିଆଇ ଓ 
ଇଣ୍ପିଆନ୍‌ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ବକେୟ ପାଉଣା ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇ ନାହିଁ । 
ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ନାଁରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜ୍ୟରେ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଥବା 
ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଇ, ଘରୋଇକରଣ କରାଯାଉଛି | ଓଡ଼ିଶାରେ ୩୩ 
ଗୋଟି ପବ୍ବିକ୍‌ ସେକ୍ଟରକୁ ବିକ୍ରୀ କରିଦେବାର ଉଦ୍ୟମ ଅବ୍ୟାହତ ରହିଛି । 
କେନ୍ଦ୍ରର ଯୋଜନା କମିଶନ ମଧ୍ୟ ଘରୋଇକରଣ ଓ ବନ୍ଦ ପାଇଁ ସୁପାରିଶ କରୁଛି | 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ନବମ ପଞ୍ଚବାର୍ଷିକ ଯୋଜନାର ମଦ୍ଯବର୍ରୀ ସମୀକ୍ଷାରେ ସଂସ୍କାର ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ 
ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, ଆନର୍ଚଚାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ଓ ବିଶ୍ବ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ ଯେପରି ନିର୍ଦେଶ ଦେଇଛି, 
ସେହିପରି ନିର୍ଦେଶରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ କୁହାଯାଇଛି । ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା - 
୧) ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଯେଉଁଗୁଡ଼ିକ ଅସ୍ତ୍ର ଶସ୍ତ୍ର ନିର୍ମାଣ କରୁନାହାନ୍ତି, ସେହି ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ପୁଞ ପ୍ରତ୍ୟାହାରକୁ ତୃରାନ୍ତିତ କରିବା । 
୨) ଯେଉଁ ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ହେଉନାହାନି ବା ରୁଗ୍‌ଣ, ସେଗୁଡ଼ିକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ବନ୍ଦ 
କରିଦେବା | 
୩) କୋଇଲା, ଲିଗ୍ନାଇଟ୍‌, ପେଟ୍ରୋଲିୟମରୁ ଲାଇସେନ୍ସ ବାତିଲ କରିବା ଓ ଖଣି ଓ 
ଖଣି ସମ୍ପକିତ ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବର୍ଭନ କରିବା | 
୪) କ୍ଷୁଦ୍ର ଉଦ୍ୟୋଗରୁ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ରାଜକୁ ହଟାଇ ଦିଆଯିବା । 
୫) ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ଗତ ଢାଞ୍ଚାରେ ପରିବର୍ଭନ କରି ନୂତନ ଅର୍ଥନୀତି ଓ ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ସହିତ ସମନ୍ଟୟ ସ୍ଥାପନ କରିବାକୁ ହେବ । 
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କେତେକ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଛି ବୋଲି କୁହାଯାଉଥ୍‌ବା ବେଳେ, 
ଅନ୍ୟ କେତେକ ପରିଚାଳନାଗତ ତ୍ରୁଟି, ଅନ୍ୟ କେତେକରେ ଅତ୍ୟଧବକ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀ ଓ 
ଆଉ କେତେକ ମୁକ୍ତ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତିରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତାକୁ ମୁକାବିଲା କରିବାକୁ ଅକ୍ଷମ 
ବୋଲି କୁହାଯାଉଛି | ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ଘରୋଇକରଣ କରିବା ଏହାର ଉଦେଶ୍ୟ | 

ସରକାର ଚାହାନ୍ତି ଆଦୌ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ନ ରହୁ | କଣ୍ଟାକ୍ଟଲେବଲ ମାଧ୍ୟମରେ 
ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଚାଲୁ । ସବୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକାଠି ହୋଇ ସଂଗ୍ରାମ କରୁଛନ୍ତି । ବିଭିନ୍ନ 
ରାଜ୍ୟରେ ବନ୍ଦ ପାଳନ ହେଉଛି । ଉଦ୍ୟୋଗ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଭିନ୍ନ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କର 
ସଂଗଠିତ ଶକ୍ତି, ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ଯାହାରକୁ ପ୍ରତିରୋଧ କରିବା ପାଇଁ ଏଁକ୍ୟବଵ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରାଯାଉଛି | 

ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଂହତି ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି । ଆସନ୍ତା ଜୁଲାଇ ୨୫ 
ତାରିଖ ଦିନ ଭାରତରେ ଥବା ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ମାନଙ୍କର ଦିଲ୍ଲୀଠାରେ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରଙ୍କର ନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ର୍ୟାଲି ଓ ବିକ୍ଷୋଭ ହେବ । ଆଜିର ଆହ୍ବାନ ହେଉଛି ଦେଶକୁ 
ବଞ୍ଚାଇବାକୁ ହେବ । ଶ୍ରମିକ ଏକତାକୁ ଗଢ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ସଂଗ୍ରାମକୁ ଆଗେଇ ନେବାକୁ 
ହେବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣଙ୍କ ଏହା ହିଁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ । 


[mJ =] 
ଶ୍ରମିକ- ତା ୨-୭- ୨୦୦୧ 
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ବିଶୃ ଅର୍ଥନୀତି, ଦାରିଦ୍ୟ୍‌ ଓ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ଯୁନିୟନ୍ମାନଙ୍କ ସଂଗ୍ରାମ 


ଚଳିତ ବିଧାନସଭା ଅଧ୍ୟବେଶନ ସମୟରେ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ, କୃଷକ, ଶିକ୍ଷକ ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଜନଗଣ ନିଜ ନିଜର ସମସା ନେଇ ୟୁନିୟନ୍‌, ଆସୋସିଏସନ୍‌, ସଂଘ ଇତ୍ୟାଦି 
ମାଧ୍ଯମରେ ର୍ୟାଲି, ବିକ୍ଷୋଭ, ଶୋଭାଯାତ୍ରା, ଧାରଣା, ଜେଲ୍‌ଭରୋ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଛନ୍ତି । 
ଏହା କରିବା ଫଳରେ ସେମାନେ ନିଜ ସମସ୍ୟାଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ସରକାରଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ 
କରିଛନ୍ତି । କେତେକ ବିକ୍ଷୋଭ ସ୍ଥଳକୁ ମନ୍ତ୍ରୀମାନେ ଆସି ପ୍ରତିଶ୍ରତି ଦେଇଛନ୍ତି ଏବଂ ଅନ୍ୟ 
କେତେକ ଧାରଣାରତ ଆନ୍ଦୋଳନକାରୀ କର୍ଧପକ୍ଷଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତକରି ସେମାନଙ୍କ ଦାବି 
ଦୋହରାଇଛନ୍ତି । କିନୁ ଗୋଟିଏ କଥା ସ୍ପଷ୍ଟ ଯେ ଶ୍ରମିକ, କର୍ମଚାରୀ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି 
ଲୋକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ଲୋକମାନେ ଏକ୍ରତିତ ନ ହେବା ଫଳରେ ହୋଇପାରୁନି । ସେହି 
କାରଣରୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ସଂଗଠନର ଗୁରୁତ୍ଵ ରହିଛି । 

ଆମେରିକାର ପ୍ରମୁଖ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତା ଏ. ଫିଲପ୍‌ ରାନ୍ଡ଼ୋଲ୍‌ଫ ଯେ କି ବ୍ରଦରହୁଡ୍‌ 
ଅଫ୍‌ ସ୍ଥିଫିକାର ପୋଟର୍ସଙ୍କ ସଭାପତି ଥଲେ ଏବଂ ଆମେରିକାନ୍‌ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ଅଫ୍‌ 
ଲେବର୍‌ ଉପସଭାପତି ଥିଲେ ଏବଂ ପରବର୍ରୀ ସମୟରେ ଆମେରିକାନ୍‌ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ 
ଅଫ୍‌ ଲେବର୍‌ କଂଗ୍ରେସ ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ଡଷ୍ତ୍ରିଆଇ ଅର୍ଟାନାଇଜେସନ୍‌ର ସଭାପତି ହୋଇଥିଲେ, 
କହିଥିଲେ, “ ଜୀବନର ଭୋଜି ଗୃହରେ କାହା ପାଇଁ କୌଣସି ସଂରକ୍ଷିତ ଆସନ ନ ଥାଏ, 
ତୁମେ ଯାହା ନେଇ ପାରିବ ତାହା ତୂମକୂ ମିଳିବ ଏବଂ ଯେତିକି ଧରିରଖି ପାରିବ, ସେତକ 
ରଖିବ । ' ସେ ଚାକରମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଗଠନ କରିଥିଲେ ଯେଉଁମାନେ 
ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଶୋଷିତ ହେଉଥ୍‌ଲେ ଏବଂ କଳା ଆମେରିକାନ୍‌ ଭାବରେ ବାଛ ବିଚାରର 
ଶରବ୍ୟ ହେଉଥୂଲେ | ସେ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ବ୍ୟକ୍ତି ଥବା ସହିତ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଦୂୃଢ଼ମନା ଓ 
ସମ୍ମାନିତ ଥଲେ | ତାଙ୍କ ଜୀବନର କାର୍ଯ୍ୟ ଥଲା ହଜାର ହଜାର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସେହି ସମ୍ମାନ 
ପ୍ରଦାନ କରିବା ଏବଂ ସେମାନେ ଯେ ମଣିଷ ଓ ସମ୍ମାନ ପାଇବାର ଅଧ୍ୁକାର ରହିଛି, 
ସେଥୁପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା । ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର କାମ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ 


ପାରିଜାତ ଫୃୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ e୧୭୪ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ପୁରସ୍କାର ପାଇବା ଦରକାର କିନ୍ତୁ କୌଣସି ଅପରିଟିତ ଲୋକର ଦୟା ଉପରେ ନିର୍ଭର 
କରିବେ ନାହିଁ। ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ହେଉଛି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ଶକ୍ତି ଏବଂ ଏହି ଶକ୍ତି 
ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରିବ । ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ଶକ୍ତି ହିଁ 
ବ୍ୟକ୍ତିକୁ ସ୍ଵାଧୀନତା ଆଣିଦେରପାରେ । ଏହି ଶକ୍ତି ପ୍ରତ୍ଯେକ ବ୍ଯକ୍ରକୁ ମାଲିକ ବା ବସ୍‌କୁ 
ମୁହାଁମୁହିଁ ଚାହିଁବାରେ ସକ୍ଷମ କରେ । ଏହା କର୍ମଜୀବୀମାନଙ୍କୁ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବରେ ଓ ସମଷ୍ତିଗତ 
ଭାବରେ ଶ୍ରମିକ ଓ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତା ହେବାର ଗୌରବ ପ୍ରଦାନ କରେ । ତେଣୁ 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବିରୋଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ହେଲେ ସଂଗଠିତ ହୁଅ । 

କୌଣସି ଉଦ୍ୟୋଗର ସଭ୍ୟ ଭାବରେ ରହିବା କିମ୍ବା ସଭ୍ୟ ସମାଜର ସଭ୍ୟ ହୋଇ 
ନିଜର ଭୂମିକା ସମ୍ପାଦନ କରିବାଠାରୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଲକ୍ଷ୍ଯ ଆହୁରି ଅଧ୍ବକ । ଏହା 
ଶ୍ରମକୀବୀ ଜନଗଣଙ୍କ ମୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନର ମାଧ୍ୟମ ହେବା ସହିତ ସମାଜକୁ ପରିବର୍ଭନ କରିବ | 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ଯୁନିୟନ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ କ'ଣ କରୁଛି ଓ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରୁଛି 
ଏହା ପ୍ରଶ୍ନ ନୁହେଁ । ଶ୍ରମିକମାନେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ସେମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥାର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଓ 
ସେମାନଙ୍କ ମତାମତର ପରିପ୍ରକାଶ ପାଇଁ, କିପରି ବ୍ୟବହାର କରୁଛନ୍ି ତାହା ଦେଖିବେ । 
ଏହି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଦେଖିଲେ ବିକଶିତ ଓ ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଅଗଣିତ ଶ୍ରମିକ ଦାରିଦ୍ରୟରୁ ମୁକୁଳିଛନ୍ତି ! 
ସେମାନେ ସମାଵରେ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଥାନ ନିରୂପଣ କରି ପାରିଛନ୍ତି କେବଳ ସେମାନଙ୍କର 
କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରି | ସେମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥାର ପରିବର୍ଭନ ନୁହେଁ ବରଂ ସେମାନେ ମଣିଷ 
ଭାବରେ ବଞ୍ଚବା ପାଇଁ ମୌଳିକ ସମ୍ମାନ ହାସଲ କରି ପାରିଛନ୍ି । ତେଣୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର 
ବୈପୂବିକ ବାର୍ରା ହେଉଛି ସ୍ବାଧୀନ ଭାବରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବା, ସଂଗଠିତ 
ହେବାର ଅଧବକାର ହାସଲ କରିବା ଏବଂ ସାମୂହିକ ମୂଲଚାଲ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ପାଇବା | 
ଶ୍ରମିକମାନେ ହିଁ କେବଳ ନିଜର ସ୍ବାର୍ଥର ସଂଜ୍ଞା ଦେଇ ପାରିବେ ଓ ସୁରକ୍ଷା କରିପାରିବେ | 
ଏହି ସଶକ୍ତିକରଣ ସେମାନେ ଉପରୁ ପାଇନାହାନ୍ତି ବରଂ ତାକୁ ସଂଗ୍ରାମ କରିପାଇଛନ୍ତି । 
ତାହା ହିଁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ସଂଗଠନଙ୍କୁ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଠାରୁ ପୃଥକ କରୁଛି । 

ଅବଶ୍ୟ କେତେକ ଗରିବ ଲୋକ ବ୍ୟବସାୟ କରି ଧନୀ ହୋଇଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବରେ 
ଯେଉଁମାନେ ଧନୀ, ସେମାନଙ୍କର ସୁବିଧା ଉପଭୋଗ ଗୋଷ୍ଠୀରୁ ହିଁ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି । 
ସେମାନେ ଧନୀରୁ ଅଧକ ଧନୀ ହୋଇଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଲୋକ ଦୁର୍ବିସହ 
ଜୀବନଯାପନ କରୁଛନ୍ତି । ଗରିବ ଲୋକମାନେ ଦାରିଦ୍ର୍ଯରୁ ଧନୀ ହେବେ, କିମ୍ଭା ଉତ୍ତମ 
କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇ ପାରିବେ କୌଣସି ସଂହତି ବ୍ୟତୀତ, ଏହା ସେମାନଙ୍କର ବିଶ୍ଵାସ କିନ୍ଧୁ ଅନୁଭୂତିରୁ 
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ନୁହେଁ । ବାସ୍ତବରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଉପରକୁ ଉଠାଇବାର କାର୍ଯ୍ୟ ସମଷ୍ଟିଗତ ଭାବେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
କରନି ଯେତେବେଳେ ସେମାନେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରନି । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଓ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ଶକ୍ତି ଉପରୁ ଆସେ ନାହିଁ କିମ୍ବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବାହାରୁ ଆସେ ନାହିଁ । ଏହା 
ସଭ୍ୟମାନଙ୍କର ବିଚାରରୁ ଆସେ । ବାସ୍ତବରେ ଏହା ଆମର ଯୁକ୍ତିର ଶକ୍ତି ଓ ଶକ୍ତିର ଯୁକ୍ତିର 
ସମଷ୍ତିଗତ ଫଳ | ସମାଜଠାରୁ ପୂଥକ୍‌ ରହିବାର ସବୁଠାରୁ ମୁଖ୍ୟ ଓ ନିଶୁର ରୂପ ହେଉଛି 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟ । ସମାଜରେ ବହୁ ଗୋଷ୍ଠୀ ଅଛନି ଯେଉଁମାନେ ସମାଜଠାରୁ ପୃଥକ୍‌ | କିନୁ ସମାଜର 
ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ଗୋଷ୍ଠୀ ହେଉଛନି ମହିଳା | 

ମହିଳାମାନଙ୍କ ସମାନତା ଓ ନ୍ୟାୟ ଆଣିବାକୁ ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ହେଉଛି ବାସ୍ତବରେ 
ମାଧ୍ଯମ । ଏହାର ଅର୍ଥ ଏକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଠନ କରିବାକୁ 
ହେଲେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ବେଶୀ କାରଣ ସେମାନେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଉନ୍ନତ ସେବା କରିପାରିବେ । ସେଥୁପାଇଁ ମହିଳାମାନେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ସଭ୍ଯ ହେବା, 
ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଓ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନର ନେଡୃତ୍ଵବ ନେବା ଆବଶ୍ଯକ । ଯଦି 
ମହିଳାମାନେ ସ୍ଵତଃପ୍ରବୂର ଭାବରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମଧ୍ଯକୁ ଆସି, ତେବେ ତାହା ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଭିବୃଵି କରିବାରେ ଏକ ସଫଳ ସୁଯୋଗ ବୋଲି ଭାବିବାକୁ ହେବ । ବହୁ 
ସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସିଧା ସିଧା ପ୍ରତିନିଧଵତ୍ଵ ନାହିଁ, ଅଧୁକାର ନାହିଁ ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 
ନାହିଁ । ସେମାନେ ଶଙ୍କାଗ୍ରସ୍ତ ଭାବରେ ବଞ୍ଚୁଛତି ଏବଂ କିପରି ବଞ୍ଚିବେ, ଅଛ ସମୟ ପାଇଁ 
ସେପରି କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ ହେଉଛଚି । ତେଣୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ ଓ 
ପରାମର୍ଶ ଭୂମିକା ଏହିପରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ରହିବା ଦରକାର ଯେଉଁମାନେ ତାଙ୍କର 
ସଭ୍ୟ ନୂହଚି କିମ୍ବା ସଭ୍ୟହୋଇ ନାହାନ୍ତି । ଏହା ମଧ୍ଯ ଅର୍ବବେକାରୀ ଓ ବେକାର ଯୁବକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ । ବାସ୍ତବରେ ଦେଖିବାକୁ ଗଲେ ବହୁଗୁଡ଼ିଏ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ପ୍ରାଥମିକତା ହେଉଛି ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରିବା କିନ୍ତୁ ଏହା 
ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମିଳୁନାହିଁ । ସମାଜର ଏକଣା କୋଣରେ ଯେଉଁ ବୃହତ୍‌ ସଂଖ୍ୟାରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ପଡ଼ି ରହିଛଚି, ସେମାନଙ୍କର ସାଧାରଣ ସମସ୍ୟାକୁ ସମାଧାନ କରିବା ପାଇଁ 
କୌଣସି ମ୍ୟାଜିକ୍‌ ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟାକୁ ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ନିର୍ଣୟ କରିବାକୁ ହେବ 
ଯାହାକୁ ସମାଧାନ କରିବା ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟପନ୍ଛା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରିବ । କାରଣ ସେମାନଙ୍କର 
ନିଯୁକ୍ତ ସହିତ ସମ୍ପ୍କ ଆଇନ୍‌ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥିରୀକୃତ ହୋଇନି । ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ସେବା 
ବା ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମ ସୁଯୋଗ ନାହିଁ । ସେମାନେ 
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ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାରକୁ ସଫଳ ଭାବେ ପ୍ରୟୋଗ କରି ପାରୁନାହାନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
କିପରି ଭାବରେ ସମାଧାନର ପନ୍ଛା ବାହାର କରିବାକୁ ହେବ, ତାହା ଦେଖିବାର ଦାୟିତ୍ଵ 
ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନଙଙ୍କର | ତେବେ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠେ, “ ଦାରିଦ୍ୟୁ ଦୂରୀକରଣ ପାଇ ସଂଗ୍ରାମ କର ” 
ଏହାର ଅର୍ଥ କ”ଣ ? ଏହାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବା ଓ ଏହାକୁ ଏକ 
ଶକ୍ତିରେ ପରିଣତ ହେବା | ଯେଉଁ ଶକ୍ତି ଦୈନ୍ଯ ଓ ଦୂର୍ଦଶାକୁ ଦୂର କରି ପ୍ରଗତି ଓ ଆଶାର 
ଆଲୋକ ଦେବ । ଏହା ସଂଗଠିତ କରିବ, ଆପୋଷ ବୁଝାମଣା କରିବ ଓ ସାମାଜିକ ବାରାଁଳାପ 
କରିବ । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାଧ୍ଯମରେ ରାଷ୍ଟ୍ରର ନୀତି ନିର୍ବାରଣରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିବ ଏବଂ 
ଗଣତାନ୍ତିକ ପଦ୍ଧତିରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ଶାସିତ ହେବା ପାଇଁ, ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି ପାଇଁ ଏବଂ 
ବେକାରମାନଙ୍କୁ ସଠିକ୍‌ ସାମାଜିକ ସେବା ଯୋଗାଇବା ପୀଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରିବ । ସରକାରଙ୍କର 
ଘୋଷଣା ନାମାରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂର ହେବ ନାହିଁ । ଦାରିଦ୍ର ଦୂରୀକରଣ ପାଇଁ ଶସ୍ତାରେ ନିତ୍ୟ 
ବ୍ୟବହାର୍ଯ୍ୟ ଜିନିଷ ଯୋଗାଇ ଦେଲେ ହେବ ନାହିଁ । ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରହେବ ଯଦି ସାମାଜିକ 
ନ୍ୟାୟ ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରାଯାଇ ପାରିବ | ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରହେବ ଯଦି ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉତ୍ତମ 
ନିଯୁକ୍ତ ବା କାର୍ଯ୍ୟ ସୃଷ୍ଠି ହେବ । ଏହା ସଂଗଠିତ ହେଲେ ଏବଂ ସଂହତି ସ୍ଥାପନ କଲେ 
ହୋଇପାରିବ । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାର୍ଗ ହିଁ ସଂଗଠିତ, ସଂହତି ଓ ସଂଗ୍ରାମର ମାର୍ଗ । 


oo 
ସମୟ - ତା ୧୧-୯-୨ ୦୦୮ 
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ମାନେସର ଘଟଣା-କର୍ପୋରେଟ୍‌ ପାଇଁ ଏକ ଶିକ୍ଷା 


ମାନେସର ଠାରେ ଥୁବା ମାରୁତି ପ୍ଲାଣ୍ଟରେ ଗତ ଜୁଲାଇ ୧୮ ତାରିଖ ଦିନ ଭୟଙ୍କର 
ହିଂସାତ୍ୃକ କାଣ୍ଡ ଘଟି ପ୍ଲାଣ୍ଟର ବରିଷ୍ଠ ଅଧୁକାରୀ ଅଶ୍ବିନୀ କୁମାର ଦେବଙ୍କୁ ଯେପରି ଜିଅନ୍ତା 
ପୋଡ଼ି ମାରିଦିଆଗଲା ତାହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଦୁଃଖଦାୟକ ଘଟଣା | ହିଂସାତ୍ଵକ ଉପାୟରେ କୌଣସି 
ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କକୁ ସମାଧାନ କରାଯାଇପାରେନି । ଏହି ହିଂସାତ୍ଵକ ଘଟଣାରେ ବହୁ କର୍ମଚାରୀ 
ଆହତ ହେଲେ । ହରିଆନା ପୋଲିସ ଏଯାବତ୍‌ ପ୍ରାୟ ୧୧ ୨ ଜଣଙ୍କୁ ଗିରଫ୍‌ କରିଥୁବାର 
ଜଣାଯାଇଛି । 

ମାନବ ସମ୍ବଳ ବିଭାଗର ଜେନେରାଲ ମ୍ୟାନେଜର ଅଶ୍ବିନୀ କୁମାର ଦେବଙ୍କର 
ମୃତ୍ୟୁକୁ ହତ୍ୟାକାରୀ ଶ୍ରମିକ ବନାମ୍‌ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ପରିଚାଳକ ମଧ୍ଯରେ ସଂଘର୍ଷ ବୋଲି 
ବିଚାର କରାଯାଇନପାରେ | ତେଣୁ ଏହି ଘଟଣା ପୃଷ୍ଠଭୂମିରେ ଇତିହାସ ରହିଥୁବା କହିଲେ 
ଭୁଲ୍‌ ହେବନି । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ ଗଣତାନ୍ତିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ପରିତାଳିତ ହେବେ ଏବଂ 
ସେମାନଙ୍କର ବିରୋଧୂତା ଗଣତାନ୍ତିକ ଡ଼ଙ୍ଗରେ ପରିପ୍ରକାଶ କରିବେ ଏହା ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ 
ଟ୍ରେଡ଼ ଯୂନିୟନ୍‌ମାନେ ବିଶ୍ବାସ କରନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ମାନେସର ଠାରେ ଘଟିଥିବା ଏହି ଦୁଃଖଦ ଓ 
ଦୂର୍ଭାଗୟଜ୍ନକ ଘଟଣାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କେବଳ ଦୋଷ ଦେବା ଯଥାର୍ଥ ବା ଯୁକ୍ତିଯୂକ୍ତ 
ନୁହେଁ । 

ପରିଚାଳନା କର୍୍ଧପକ୍ଷ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବାକୂ ନଦେବା, ନିଜ 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନରେ ସଖୁ କଣ୍ଢେଇ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବା, ପ୍ରାଇଭେଟ୍‌ ସିକ୍ୟୁରିଟି ଗାର୍ଡ ନିଯୁକ୍ତ 
କରି ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ବଳ ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ଇତ୍ୟାଦି ସମ୍ପର୍କରେ 
ଗଭୀର ଭାବରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ ହେବା ଉଚିତ | ତେଣୁ ୧୮ ଜୁଲାଇ ୨୦୧ ୨ରେ ଏକ 
ସାମାନ୍ୟ ଘଟଣାକୁ କେନ୍ଦ୍ରକରି ଶ୍ରମିକମାନେ ଉତ୍ତେଜିତ ହୋଇ ଏପରି ନାରକୀୟ ବୀଭସସ 
କାଣ୍ଡ ଘଟାଇବା ମୂଳରେ ଜୁନ୍‌ ୨୦୧୧ ମସିହା ଠାରୁ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଜମାଟ ବନ୍ଧା 
ହୋଇ ରହିଥିବା ତୀବ୍ର ଅସନ୍ତୋଷର ପ୍ରତିଫଳନ ବୋଲି ବିଚାର କରିବାକୁ ହେବ । 

ବିଗତ ଦଶନ୍ଧିରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାଦାଗିରି ରୂପ ହୋଣ୍ଡା ମୋର୍ଟର, ରିକୋ ଅଟୋ, 
ଓରିଏଣ୍ଟ କ୍ରାଫଟ, ଇଆରିଓ, ପ୍ରିକଲ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବହୁ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଘଟିଥିବା ବେଳେ 
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ମାନେସର ହିଂସା ହେଉଛି ତନୁଧ୍ଧରୁ ଅନ୍ୟତମ । ଏହା କେବଳ ଯେ ହରିଆନାରେ ଘଟିଛି 
ତାହା ନୁହେଁ, ସମଗ୍ର ଦେଶର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟରେ ଏହା ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଭାବରେ ପ୍ରତିଭାତ 
ହୋଇଛି । ଏପରିକି ଓଡ଼ିଶାର ପାଓଇମେକ୍୍‌ ଉଦ୍ୟୋଗର ଜଣେ ବରିଷ୍ଠ କର୍ମକରାଙ୍କ ଗାଡ଼ିରେ 
ନିଆଁ ଲଗାଇଦେଇ ତାଙ୍କୁ ଜୀବନ୍ତ ଦଗ୍ଧ କରାଯାଇଥିବାର ଖବର ମନରୁ ଏଯାବତ୍‌ ଲିଭି 
ନାହିଁ । 

କାର ନିର୍ମାଣ କମ୍ପାନୀ ମାରୁତି ନିଜ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ 
ନିଯୁକ୍ତି କରି ସେମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ନଦେବା ଏବଂ ନିୟମିତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ଅସନ୍ତୋଷ ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ସ୍ବାଭାବିକ । ଠିକା, ସାମୟିକ ଓ କାକୁଆଲ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିବାକୁ ନଦେବା ଏବଂ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ଗୁଣ୍ଡା 
ଲଗାଇ ଦମନ କରିବା ଏବଂ ଆପୋଷ ଆଲୋଚନ, ମାଧ୍ଯମରେ ସମସ୍ୟାକୁ ସମାଧାନ ନ 
କରିବା ମାନେସର ପରି ହିଂସାକାଣ୍ଡର ପ୍ରମୁଖ କାରଣ ବୋଲି ବିଚାର କରାଯାଇପାରେ | ଏ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ତପକ୍ଷଙ୍କ ସହିତ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବେ ସଂଶ୍ଳିଷ୍ଠ ରହି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରୁଛନ୍ତି । ହରିଆନା ସରକାର ଯେଉଁଠି ମାନେସର ଅବସ୍ିତ, 
ସେଠାରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ କିପରି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁଛି, ତାହା ତଦାରଖ କରିବା ପାଇଁ 
ଯେଉଁ ବୋର୍ଡ଼ ଗଠନ କରିବା କଥା, ତାହା କରିନାହାଚି । ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ସ୍ଥାଣୁ ଓ ଅଚଳ । 
ଯେଉଁମାନେ ଶୋଷଣକାରୀମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ କରିବା କଥା, ସେମାନେ 
ଶୋଷଣକାରୀମାନଙ୍କ ସହିତ ସମ୍ପକ୍ତ । ଏପରି ପ୍ଲାଣ୍ଟମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କର 
ବୟସ ୨୦-୩୦ ବର୍ଷ ଅର୍ଥାତ୍‌ ସମ୍ପୂର୍ଣ ତରୁଣ । କୋର୍ପୋରେଟ୍‌ ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ତପକ୍ଷ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ନିୟନ୍୍ଣରେ ରଖିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି । ଏହି ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଗତ ଦିନର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପରି ନୁହନ୍ତି । ସେମାନେ ସାଧାରଣତଃ ଆଇଆଇଟି ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ, 
ତିପ୍ଲୋମାପ୍ରାପ୍ତତ ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ ଓ ମୋବାଇଲ ଫୋନ୍‌ ସହିତ ଜଡ଼ିତ । ସେମାନଙ୍କୁ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏପରିକି ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଳଗାଯାଉଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ 
ବେଶ୍‌ ଶିକ୍ଷିତ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ସ୍ପିତି ନିମ୍ନ ମଧ୍ଯବିର, ମଧ୍ୟବିତ୍ତ । ସେମାନେ 
ଉତ୍ପାଦନର ନ୍ୟାୟପୂର୍ଣ୍ ଅଂଶ ପାଇବାକୁ ବିଚାର ରଖନ୍ତି । ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ନିଜର ଚାକିରୀ 
ଅପେକ୍ଷା ନିଜର ପଦ ମର୍ଯ୍ୟାଦା ପ୍ରତି ଅଧ୍ୟକ ସଚେତନ । କାରଣ ସେମାନେ ଢାଣନ୍ତି ଠିକା 
ଶ୍ରମିକର ସ୍କିତି କ'ଣ ? ଏପରି ଶ୍ରମିକ ଯେତେବେଳେ କୋଣଠେସା ହୋଇଯାଏ 
ସେତେବେଳେ ସେ ବାଧ ହୋଇ ଅନ୍ଧ ଭାବରେ ପ୍ରତିରୋଧ କରେ ଏବଂ ଏପରି ହେଲେ 
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ମାନେସର ମାରୁତି ପ୍ଲାଣ୍ଟରେ ଯାହା ଘଟିଲା, ତାହା ଘଟେ | ଏପରି ହିଂସା ପୂର୍ବ ପରିକଳିତ 
ନୁହେଁ କିମ୍ବା ଏଥିରୁ କିଛି ଲାଭ ମିଳିଲା, ତାହା ନୁହେଁ । ଏହାଦ୍ଵାରା କୌଣସି ଉଦେଶ୍ୟ 
ସାଧନା ହେଲାନାହିଁ ବରଂ ଶ୍ରମିକମାନେ ପୁଲିସ ଦ୍ଵାରା ଗିରଫ ହୋଇ ଜେଲ୍‌ ଗଲେ ଏବଂ 
କେତେକ ଭୟଭୀତ ହୋଇ ଆତ୍ସ ଗୋପନ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହୋଇଛନ୍ତି । ମାନେସର 
ଘଟଣା ହେଉଛି ଜଣେ ସୁପରଭାଇଜର ଅନ୍ୟ ଜଣେ ଶ୍ରମିକକୁ ଜାତିଗତ ଆକ୍ଷେପ କରିବା 
ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକ ଓ ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଂଘର୍ଷର ସୂତୁପାତ । ତେଣୁ ପରିଚାଳନା 
ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥବା ଅଧ୍କାରୀମାନଙ୍କର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଓ ସାମାଜିକ ବ୍ୟବହାର ମାଳିକ - ଭୃତ୍ୟର 
ସମ୍ପର୍କ ନୁହେଁ, ଏକଥା ବୃଝିବା ଉଚିତ । ମାରୁତି ପ୍ଲାଣ୍ଟରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଯଥୋଚିତ 
ବ୍ୟବହାର କରାଯାଏନି ଏହାର ବହୁ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ପୂର୍ବରୁ ରହିଛି । 

୭ ବର୍ଷ ତଳେ ମାନେସରଠାରେ ଥିବା ହୋଣ୍ଡା ପ୍ଲାଣ୍ଟରେ ଶ୍ରମିକ ଅସନ୍ତୋଷ ମଧ୍ଯ 
ତୀବ୍ର ଆକାର ଧାରଣ କରିଥୁଲା | ସେମାନଙ୍କର ଦାବି ଥଲା ୟୁନିୟନକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ । 
କିନ୍ତୁ ସେମାନେ ପୁଲିସ ଆକ୍ରମଣର ଶିକାର ହେଲେ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନ୍ୟାୟୋଚିତ ଦାବିକୁ 
ବାରମ୍ବାର ଉପେକ୍ଷା କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗହିଁତ । କାରଣ ଶ୍ରମିକ ନିଜ ଉଦରକଜ୍ବାଳାକୁ ପ୍ରଶମିତ 
କରିବା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରେ, ଏହା ପରିଚାଳନା କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ଓ ସରକାର ଭୁଲିଯିବା ଉଚିତ 
ନୁହେଁ । ମାନେସର ହିଂସାକାଣ୍ଡ ପରେ କମ୍ପାନୀ ନିକଟସ୍ପ ଗ୍ରାମମାନଙ୍କର ଲୋକ ମାନଙ୍କୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଓ ୟୁନିୟନ୍‌ ବିରୁଦ୍ଧରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମନରେ ଭୟ ଜାତ କରାଇବା ଏବଂ ଏଥୁରେ ପୁଲିସ ସହଯୋଗ ସୁସ୍ଥ ଶିଛ 
ସମ୍ପର୍କର ସୂଚନା ନୁହେଁ । ମାନେସର ଠାରେ ଥୁବା ମାରୁତି ସୁଜୁକି ଇଣ୍ଡଷ୍ତିଆଲ୍‌ ଲିମିଟେଡ଼ ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କରେ ଘଟୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ଅସନ୍ତୋଷକୁ ବ୍ୟାପକ ଦୃଷ୍ପି କୋଣରୁ କାରଣ 
ଗୁଡ଼ିକୁ ବିଚାର କରାଯିବା ଉଚିତ । ପ୍ରକୃତ ସତ୍ୟକୁ ଉନ୍ମୋଚନ ନକରି ନକ୍ଟଲମାନେ 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଛନ୍ତି ବୋଲି ବକ୍ତବ୍ୟ ଦେବା ଅସମୀଚିନ । 

ଠିକା ଓ ନିୟମିତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ବେତନ ଓ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗରେ 
ବ୍ୟାପକ ବ୍ୟବଧାନ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ରହିବା ପାଇଁ ବାସଗ୍ଧହର ଅଭାବ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ମୌଳିକ 
ସୁବିଧାରୁ ବଞ୍ଚତ ହୋଇ ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି ସ୍ଵଜ୍ପ ବେତନରେ ବଞ୍ଚୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ୟରେ ଅସନ୍ତୋଷ 
ଦାବାଗ୍ି ରୂପ ନେବନାହିଁ ତ କି ପ୍ରକାର ରୂପ ନେବ ? ମାରୁତି ସୁଜୁକି ଯେତେବେଳେ 
ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଥଲା, ସେତେବେଳେ ମଧ୍ଯ ସରକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ନିର୍ମମ ଭାବରେ ଦବାଇ ଦେଇଥିଲେ ଏବଂ ୨ ୦୦୦ ମସିହାରେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
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ବହିଷ୍କାର କରିଥୁଲେ । ମାରୁତିକୁ ଜାପାନର ମାରୁତି ସୁଜୁକି କମ୍ପାନୀକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିକ୍ରୀକରି 
ଦେଇ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହି ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀ ପ୍ରତି ସବୁ ପ୍ରକାର ସାହାଯ୍ୟ ଓ 
ସହଯୋଗ ଯୋଗାଇ ଚାଲିଛନ୍ତି । ଯାହାର ପରିଣତି ହେଉଛି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଗଣତାନ୍ତିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବିକୁ ଉପେକ୍ଷା କରାଯାଉଛି ଓ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଥୁବା ଶ୍ରମ ଆଇନ 
ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅକାମୀ ହୋଇଯାଇଛି । 

ସରକାର ଓ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ମ୍ୟାନେଵମେଣ୍ଡ ଭୁଲି ଯାଉଛନ୍ତି ଯେ, ସୁସ୍ଥ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପକି 
ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ଓ ଉତ୍ପାଦନ ଅଭିବୃଵିର ସର୍ବଶ୍ରେଷ୍ଠ ଆୟୁଧ ! ଏହାର ସଫଳ ରୂପାୟନ 
ପାଇଁ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ ଦିଗରେ କୌଣସି ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ସୃଷ୍ଟି ନକରି ଆପୋଷ ଆଲୋଚନା 
ମାଧ୍ୟମରେ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ କରାଯିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରାଯିବା ଉଚିତ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଶୋଷଣ କରି, ଜୋର୍‌ ଜୁଲମ କରି, ଉତ୍ପାଦନ ବୃଵି ଏବଂ ଲାଭ ସାମୟିକ ଭାବରେ 
ହୋଇପାରେ କିନ୍ତୁ ଏହାର ଦୂରଗାମୀ ଫଳ ମାନେସର ଘଟଣା ପରି ଘଟେ । ଏହା ହିଁ 
ଇତିହାସରୁ ଶିକ୍ଷା ମିଳେ । 

ମାନେସର ଘଟଣାର ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ସମାଧାନ ଲୋଡ଼ା । ପୁଲିସ ଗିରଫ ଏବଂ ଜୁଲମ 
ଦ୍ଵାରା ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ମାରୁତି ୱାର୍କସ ୟୁନିୟନର ସାଧାରଣ 
ସମ୍ପାଦକ ଏହି ଘଟଣାର ସତ୍ୟାସତ୍ୟ ଅନୁସନ୍ଧାନ ପାଇଁ ସିବିଆଇ ଇନ୍‌କ୍ଟାରି ଦାବି କରିଛନ୍ତି | 
ସେମାନେ ପୁନରାୟ ଦୋହରାଇଛନ୍ତି ଯେ, ଯେଉଁମାନେ ଏହି ହିଂସାକାଣ୍ଡରେ ଲିପ୍ତ ସେପରି 
ଦୋଷୀକୁ ଦଣ୍ଡ ଦିଆଯାଉ, କିନ୍ତୁ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବିଶେଷ କରି ନିରପରାଧ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
କେଶ୍‌ରେ ସମ୍ପକ୍ତ କରାନଯାଉ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମର୍ଯ୍ୟାଦାର ସହ ବଞ୍ଚବାକୁ ଦିଆଯାଉ । 
ସେମାନଙ୍କୁ ଅଧକ ଲାଭ ଆଶାରେ ଶୋଷଣ କରାନଯାଉ । 

ଦିନକୁ ଦିନ ବର୍ଝଷୁ ଠିକା ବ୍ଯବସ୍ଥାକୁ ନିୟତ୍ତିତ କରାଯାଉ ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତ କରାଯିବାର ଦାୟିତ୍ଵକୁ ରାଜ୍ଯ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଠିକ୍‌ 
ଭାବରେ ପାଳନ କରନ୍ତୁ । ମାନେସର ଠାରେ ଘଟିଥିବା ଘଟଣାରୁ ଓଡ଼ିଶାରେ ଛତୁ ଫୁଟିବା 
ପରି ଗଢ଼ି ଉଠୁଥିବା କର୍ପୋରେଟ୍‌ ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ତପକ୍ଷ ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଶିକ୍ଷାଲାଭ 
ସଚେତନ ହୁଅନ୍ତୁ 

ଶ୍ରମିକ ବସ୍ତୁ ନୁହେଁ, ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କମ୍ପାନୀ ବିରୋଧୀ ନୂହନ୍ତି କିମ୍ବା ସେମାନେ 
ହିଂସାତ୍ଵକ ଆଚରଣ କରି କମ୍ପାନୀ ଓ ନିଜର କ୍ଷତି ଘଟାଇବାକୁ ଚାହାନ୍ତି ନାହିଁ । ଏହାକୁ 
ଉତ୍ତମ ଭାବେ ବୂଝିପାରିଲେ ଶିଳ୍ପ ବାତାବରଣ ଅଧୁକ ସୁସଂହତ ହେବ ଏବଂ ବେ-ନିର୍ମାଣ 
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(ମାନୂଫାକ୍ଚରିଂ) ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଧି ହେବ ! ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ପାଇଁ ଶିଛ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠାକୁ ଅଗ୍ରୀଧ୍ଵକାର ଦେବାବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ଯଥେଷ୍ଟ ଧ୍ୟାନ ଦେବା 
ଉଚିତ । ନଚେତ୍‌ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିଳ୍ପମାନଙ୍କରେ ମାନେସର ପରି ଘଟଣାର ଯେ ପୂନରାବୃରି ନ 
ହେବ, ତାହା କହିହେବନି | ଏଥିପାଇଁ କେବଳ ଶ୍ରମିକ ଓ ୟୁନିୟନମାନଙ୍କୁ ଦାୟୀ କରି 
ବିରୀୟ ପୁଞ୍ଜି ମାୟାରେ ବାୟା ହେଉଥ୍‌ବା ସରକାର ନିଜ ଦାୟିତ୍ବରୁ ମୁକ୍ତ ହୋଇପାରିବେ 
ନାହିଁ । 


00 
ଅନୁପମ ଭାରତ- ୨ ୮-୮-୨୦୧୨ 
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ବ୍ୟାଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ 


୨୨ ଓ ୨୩ ଅଗଷ୍ଟ ଦୁଇଦିନ ଧରି ଦେଶରେ ଥୁବା ୨୨ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ 
ବ୍ୟାଙ୍କ, ୧୨ ଗୋଟି ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ୮ ଗୋଟି ବିଦେଶୀ ବ୍ୟାଙ୍କର ପ୍ରାୟ ଦଶଲକ୍ଷ 
ବ୍ୟାଙ୍କ କର୍ମଚାରୀ ଧର୍ମଘଟ କରିଥୁଲେ । ୫ ଗୋଟି କର୍ମଚାରୀ ସଂଗଠନ ଓ ୪ ଗୋଟି 
ଅଫିସର ସଂଗଠନ ମିଳିତ ମଞ୍ଚ ୟୁନାଇଟେଡ୍‌ ଫୋରମ୍‌ ଅଫ୍‌ ବ୍ୟାଙ୍କ ୟୁନିଅନ୍‌ ପକ୍ଷରୁ ଏହି 
ଧର୍ମଘଟ ଡାକରା ଦିଆଯାଇଥୁଲା । ଏହା ଫଳରେ ୧୦ ହଜାରରୁ ୧୧ ହଜାର କୋଟି 
ଟଙ୍କାର କାରବାର କ୍ଷତି ହେଲା । ୨ ଦିନିଆ ଏହି ଧର୍ମଘଟକୁ ଏଡ଼ାଇବା ପାଇଁ ଗତ ୨୧ 
ତାରିଖରେ ମୁଖ୍ଯ ଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ ଅଧ୍ୟକ୍ଷତାରେ ଏକ ତ୍ରିପାକ୍ଷିକୀ ବୈଠକ ହୋଇଥୁଲେ 
ମଧ୍ଯ କୌଣସି ବୁଝାମଣା ହୋଇପାରିନଥୁଲା । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ବ୍ୟାଙ୍କିରଂ ରେଗୁଲେସନ୍‌ 
ଆକ୍ଟ, ୧୯ ୪୯ ଏବଂ ବ୍ୟାଙ୍କିଙ୍ଗ କମ୍ପାନୀଜ୍‌ ଆକ୍ୟୁଜେସନ୍‌ ଆଣ୍ଡ ଟ୍ରାନସଫର ଅଣ୍ଡରଟେକିଂ 
ଆଇନ୍‌ରେ ସଂଶୋଧନ ଆଣିବା ପାଇଁ ସଂସଦରେ ବିଲ୍‌ ଆଗତ କରିବାକୁ ଯିବା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ 
ଏହି ଧର୍ମଘଟ କରାଯାଇଛି । ଏହି ସଂଶୋଧନ ଫଳରେ ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କର ମିଶ୍ରଣ, ବ୍ୟାଙ୍କରେ 
ଘରୋଇ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ, ଭୋଟ୍‌ ଦେବାର ନିରଙ୍କୁଶ ଅଧ୍ବକାର, ବଡ଼ ବଡ଼ 
କର୍ପୋରେଟ୍‌ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନମାନଙ୍କୁ ନୂତନ ବ୍ଯାଙ୍କ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ପାଇଁ ଲାଇସେନସ୍‌ ଏବଂ ବ୍ୟାଙ୍କ 
ବୋର୍ଡକୁ ଭାଙ୍ଗଦେବା ଇତ୍ଯାଦି ସୁଗମ ହୋଇଯିବ । ଏହା ଫଳରେ ଭାରତୀୟ ଘରୋଇ 
ବ୍ୟାଙ୍କ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ ହସ୍ତାନ୍ତରିତ ହେବା ସହିତ ରାଷ୍ଟ୍ରାପସର ଉଦ୍ୟୋଗ ବ୍ୟାଙ୍କରେ 
ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ନିବେଶ କରିବ ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ବ୍ଯାଙ୍କ ପୁଞ୍ଜିକୁ ସେମାନେ ନିଜ ସ୍ଵାର୍ଥ ପାଇଁ 
ବ୍ୟବହାର କରିବେ | ବର୍ଗମାନ ଦେଶରେ ୮୭ ହଜାର ରାଷ୍ଟ୍ରାପ୍‌ର ଉଦ୍ୟୋଗ ବ୍ୟାଙ୍କ ରହିଛି 
ଏବଂ ଏମାନେ ଦେଶର ୭ ୫୫ ବ୍ୟାଙ୍କ ବ୍ୟବସାୟକୁ ନିୟନ୍ତିତ କରୁଛନ୍ତି । ୧୦ ଅଗଷ୍ଟ 
୨ ୦ ୧ ୨ ସୁଦ୍ଧା ଭାରତର ସିଦଡ୍ୟୁଲ୍ଡ୍‌ ବ୍ୟାଙ୍କମାନେ ୪୮,୭୩୪ ୨୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ରଣ 
ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି । 

ସରକାରଙ୍କ ଏହି ପଦକ୍ଷେପ ଫଳରେ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶାଖା 
ବନ୍ଦ ହେବା ସହିତ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ବ୍ୟାଙ୍କ ସେବା ଠିକା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ନିୟନ୍ତିତ ହେବ । କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାର ଜୋର୍‌ ଜବରଦସ୍ତ ଭାବରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିଳ୍ପରେ ଖଣ୍ଡେଲ୍‌ୱାଲ କମିଟି ରିପୋର୍ଟକୁ 
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ଲାଗୁ କରିବାକୁ ଚାହୁଁଛତି । ଏହା ବ୍ୟାଙ୍କର ମାନବସମ୍ବଳ ନୀତି ନିର୍ବାରଣକୁ ଗଭୀର ଭାବେ 
ପ୍ରଭାବିତ କରିବ | ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିଳ୍ର ବ୍ୟାପକ ଠିକାକରଣ କରିବା ସରକାରଙ୍କର ଉଦେଶ୍ୟ । 
ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କରେ ଅନାଦେୟ ରଣ (ଏନ୍‌ପିଏ) ବଚ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି | ସରକାର ଏହି ରଣ 
କଠୋର ଭାବରେ ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ବ୍ଯାଙ୍କମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଉନାହାନି କାରଣ 
ଯେଉଁମାନଙ୍କ ଉପରେ ଏହି ରଣ ରହିଛି, ସେମାନେ କ୍ଷମତା ବଳୟର ନିକଟବର୍ରୀ ଓ ବଡ଼ 
ବଡ଼ ପୁଞ୍ଜିପତି । ଏହି ଦୂଇଦିନର ବ୍ୟାଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ଫଳରେ ଦେଶରେ ବାଣିଜ୍ୟିକ କାରବାର 
ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଛି ଏବଂ ସାଧାରଣ ଗ୍ରାହକମାନେ ନିଶ୍ଚୟ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହୋଇଛଚି । ୨୦୦୭ ମସିହାରେ ତଳ୍ାଳୀନ ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ପି.ଚିଦାମ୍ବରମ୍‌ ଯେ କି ବର୍ରମାନ 
ମଧ୍ଯ ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ଅଛନ୍ତି, ସଂସଦରେ ବିଶ୍ଵ ଆର୍ଥକ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥାକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟକରି କହିଥୁଲେ ଯେ 
ଭାରତରେ ଶକ୍ତ ରାଷ୍ଟ୍ରାପର ବ୍ୟାଙ୍କ ଥବା ଯୋଗୁ ଦେଶ ଉପରେ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥାର ପ୍ରଭାବ 
ପଡ଼ିନି । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଓ ରିଜର୍ଭ ବ୍ୟାଙ୍କ ଯେତେବେଳେ ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି ରୋକିବାରେ ବିଫଳ 
ହେଉଛଚ୍ି, ସେତେବେଳେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିଳରେ ସଂସ୍କାର ଆଣିବା ପାଇଁ ଆରନ୍‌ର ସଂଶୋଧନ 
କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସଂସଦରେ ବିଲ୍‌ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିବା ଯଥୋଚିତ ପଦକ୍ଷେପ ନୁହେଁ । 
ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ବ୍ୟାଙ୍କର ଗ୍ରାହକମାନେ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବା ସର୍ତେ ଓ ଧର୍ମଘଟ ବାଣିଜ୍ୟ 
ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥୁ୍‌ବା ସର୍ବେ ବ୍ୟାଙ୍କ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଏହି ଧର୍ମଘଟ ଏକ 
ସ୍ଵାଗତଯୋଗ୍ଯ ପଦକ୍ଷେପ ବୋଲି ବିଚାର କରାଯାଇପାରେ । ଆପୋଷ ଆଲୋଚନା 
ମାଧ୍ଯମରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏହାକୁ ଏଡ଼ାଇ ପାରିଥୂଲେ ବିଜ୍ଞତାର ପରିଚୟ ଦେଇଥାନେ । 
କିନ୍ତୁ ସଂସ୍କାରକୁ ଜାରି ରଖିବା ପାଇଁ ବିଧେୟକ ସଂଶୋଧନକୁ ସବୁ ସ୍ତରରୁ ବିରୋଧ ହେବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 


o/s) 
ସମୟ- 
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ବିଶ୍ଵୀକରଣର ଚକାଭଉଁରି ମଧ୍ଯରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ 


ଜାତୀୟ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଯେଉଁ ପରିବର୍ଗନ ଘଟୁଛି, ତାହା ବିଶ୍ଵୀକରଣ ବା ଜଗତୀକରଣ 
ଯୋଗୁଁ ଘଟୁଛି ବୋଲି ସମସ୍ତେ କହୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଏହି ପରିବର୍ଭନ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ରୋକାଯୀଇପାରିବ 
ନାହିଁ ବୋଲି ମଧ୍ଯ କେତେକ ମତ ଦେଉଛନ୍ତି । ଏ ଧାରଣା ଭୁଲ୍‌ । ଜଗତୀକରଣ ସୃଷ୍ଟି 
ହୋଇଥୁୂବା ଗୋଟିଏ ଶବଦ : ଏହା ପ୍ରାକୃତିକ ନୁହେଁ । ଜଗତୀକରଣକୁ ବଦଳାଇ 
ଦିଆଯାଇପାରେ, କିନୁ ଏଥୁପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା ମଧ୍ଯ ନାହିଁ। ବିଶ୍ଵୀକରଣ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତିକୁ 
ପ୍ରଭାବିତ କରୁଛି ଓ ପୁଞ୍ଜିଲଗାଣକୁ ମଧ୍ଯ । ପୁଞ୍ଜି ଅନିୟନ୍ତିତ ଭାବରେ ସବୁ ବଜାରରେ 
ପ୍ରବେଶ କରୁଥିବା ବେଳେ ଅଣକୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିୟନ୍ତିତ କରାଯାଉଛି । 

ବିଶ୍ଵୀକରଣ ଫଳରେ ତୃତୀୟ ବିଶ୍ବରେ ସବୁଠାରୁ ବେଶୀ ଶ୍ରମିକ ନିର୍ଯାତିତ 
ହେଉଛନ୍ତି । ୧୯୯ ୫ ୟୁଏନଡିପି ରିପୋର୍ଟ ଅନୁଯାୟୀ ଗତ ୨୦ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ମହିଳାଙ୍କ 
ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ୩୯.୫ ପ୍ରତିଶତ ହୋଇଛି, ଅର୍ଥାତ୍‌ ମାତ୍ର ୩.୯ ପ୍ରତିଶତ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । 
ବିଶ୍ଵବଙ୍କାରରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଚାହିଦା ବେଶୀ, କାରଣ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ମହିଳା 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି କରିବାକୁ ବେଶୀ ଇଚ୍ଛା କରନ୍ତି ଯେହେତୁ ସେମାନେ ଶସ୍ତା ଓ ସହଜରେ 
ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ କରାଯାଇପାରନ୍ତି । ମହିଳାମାନେ ସାମୟିକ ଭାବରେ, ଠିକା ଭାବରେ, ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଭାବରେ ଏପରିକି ନିଜ ସ୍ଵଗ୍ନହରେ ରହି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ରାଜି ହୁଅନ୍ତି । ଯେହେତୁ ସେମାନେ 
ବହୁଭାବରେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଓ ଠିକା ଭାବରେ କାମ କରନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମ ଅଧୂକାର ଓ 
ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ଯାହା ସେମାନେ ପାଇବାର ହକ୍ଦାର, ସେଥୁରୁ ବଞ୍ତ ହୁଅତ୍ତି | ମହିଳାମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ବହୁ କାମ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ, ସେମାନଙ୍କୁ ଅସୁରକ୍ଷିତ, ନିମୃତମ ମଜୁରି ଏବଂ ଅସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକର 
ପରିବେଶରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରାଯାଏ | ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିର ପରିମାଣ 
କମ୍‌ । 

ରପ୍ତାନି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉତ୍ପାଦନରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି କିନ୍ତୁ ସେହି ଅନୁପାତରେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ 
ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉନାହିଁ । ବିଶ୍ଵ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ବଜାର ପାଇଁ ମହିଳାମାନଙ୍କର 
ନିଯୁକ୍ତି ଗୁରୁତ୍ଵ ରଖୁଥୁବା ସମୟରେ, ବାସ୍ତବରେ କିନ୍ତୁ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ହ୍ରାସ 
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(ମାନୂଫାକ୍ଚରିଂ) ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ହେବ | ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ପାଇଁ ଶିଳ୍ପ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠାକୁ ଅଗ୍ରାଧୁକାର ଦେବାବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ଯଥେଷ୍ଟ ଧ୍ୟାନ ଦେବା 
ଉଚିତ । ନଚେତ୍‌ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିଳମମାନଙ୍କରେ ମାନେସର ପରି ଘଟଣାର ଯେ ପୂନରାବୃରି ନ 
ହେବ, ତାହା କହିହେବନି । ଏଥିପାଇଁ କେବଳ ଶ୍ରମିକ ଓ ୟୁନିୟନମାନଙ୍କୁ ଦାୟୀ କରି 
ବିରୀୟ ପୁଞ୍ଜି ମାୟାରେ ବାୟା ହେଉଥ୍‌ବା ସରକାର ନିଜ ଦାୟିତ୍ବରୁ ମୁକ୍ତ ହୋଇପାରିବେ 
ନାହିଁ । 


[= J} 
ଅନୂପମ ଭାରତ- ୨୮-୮- ୨୦୧୨ 
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ବ୍ୟାଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ 


୨୨ ଓ ୨୩ ଅଗଷ୍ଟ ଦୂଇଦିନ ଧରି ଦେଶରେ ଥୁବା ୨୨ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ 
ବ୍ୟାଙ୍କ, ୧୨ ଗୋଟି ଘରୋଇ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ୮ ଗୋଟି ବିଦେଶୀ ବ୍ୟାଙ୍କର ପ୍ରାୟ ଦଶଲକ୍ଷ 
ବ୍ୟାଙ୍କ କର୍ମଚାରୀ ଧର୍ମଘଟ କରିଥୁଲେ । ୫ ଗୋଟି କର୍ମଚାରୀ ସଂଗଠନ ଓ ୪ ଗୋଟି 
ଅଫିସର ସଂଗଠନ ମିଳିତ ମଞ୍ଚ ୟୁନାଇଟେଡ୍‌ ଫୋରମ୍‌ ଅଫ୍‌ ବ୍ୟାଙ୍କ ୟୁନିଅନ୍‌ ପକ୍ଷରୁ ଏହି 
ଧର୍ମଘଟ ଡାକରା ଦିଆଯାଇଥୂଲା | ଏହା ଫଳରେ ୧୦ ହଜାରରୁ ୧୧ ହଜାର କୋଟି 
ଟଙ୍କାର କାରବାର କ୍ଷତି ହେଲା । ୨ ଦିନିଆ ଏହି ଧର୍ମଘଟକୁ ଏଡ଼ାଇବା ପାଇଁ ଗତ ୨୧ 
ତାରିଖରେ ମୁଖ୍ୟ ଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ ଅଧ୍ୟକ୍ଷତାରେ ଏକ ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ବୈଠକ ହୋଇଥ୍‌ଲେ 
ମଧ୍ୟ କୌଣସି ବୁଝାମଣା ହୋଇପାରିନଥୁଲା | କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ବ୍ୟାଙ୍କିଙ୍ଗ ରେଗୁଲେସନ୍‌ 
ଆକ୍ଟ ୧୯ ୪୯ ଏବଂ ବ୍ୟାଙ୍କିଙ୍ଗ କମ୍ପାନୀକ୍‌ ଆକ୍ୟୁଢେସନ୍‌ ଆଣ୍ଡ ଟ୍ରାନ୍‌ସଫର ଅଣ୍ଡରଟେକିଂ 
ଆଇନ୍‌ରେ ସଂଶୋଧନ ଆଣିବା ପାଇଁ ସଂସଦରେ ବିଲ୍‌ ଆଗତ କରିବାକୁ ଯିବା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ 
ଏହି ଧର୍ମଘଟ କରାଯାଇଛି । ଏହି ସଂଶୋଧନ ଫଳରେ ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କର ମିଶ୍ରଣ, ବ୍ୟାଙ୍କରେ 
ଘରୋଇ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ, ଭୋଟ୍‌ ଦେବାର ନିରଙ୍କଶ ଅଧ୍ବକାର, ବଡ଼ ବଡ଼ 
କର୍ପୋରେଟ୍‌ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନମାନଙ୍କୁ ନୂତନ ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ପାଇଁ ଲାଇସେନସ୍‌ ଏବଂ ବ୍ୟାଙ୍କ 
ବୋର୍ଡକୁ ଭାଙ୍ଗ ଦେବା ଇତ୍ଯାଦି ସୁଗମ ହୋଇଯିବ । ଏହା ଫଳରେ ଭାରତୀୟ ଘରୋଇ 
ବ୍ୟାଙ୍କ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ ହସ୍ତାନ୍ତରିତ ହେବା ସହିତ ରାଷ୍ଟ୍ରାପର ଉଦ୍ୟୋଗ ବ୍ୟାଙ୍କରେ 
ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜ ନିବେଶ କରିବ ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ବ୍ୟାଙ୍କ ପୁଞ୍ଜିକୁ ସେମାନେ ନିଜ ସ୍ଵାର୍ଥ ପାଇଁ 
ବ୍ୟବହାର କରିବେ | ବର୍ରମାନ ଦେଶରେ ୮୭ ହଜାର ରାଷ୍ଟ୍ରାପର ଉଦ୍ୟୋଗ ବ୍ୟାଙ୍କ ରହିଛି 
ଏବଂ ଏମାନେ ଦେଶର ୭ ୫% ବ୍ୟାଙ୍କ ବ୍ୟବସାୟକୁ ନିୟନ୍ତିତ କରୁଛନ୍ତି । ୧୦ ଅଗଷ୍ଟ 
9 ୦ ୧୨ ସୁଦ୍ଧା ଭାରତର ସିତ୍ୟୁଲ୍‌ଡ୍‌ ବ୍ୟାଙ୍କମାନେ ୪୮,୭୩୪ ୨୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ରଣ 
ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି । 

ସରକାରଙ୍କ ଏହି ପଦକ୍ଷେପ ଫଳରେ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶାଖା 
ବନ୍ଦ ହେବା ସହିତ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ବ୍ୟାଙ୍କ ସେବା ଠିକା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ନିୟନ୍ତିତ ହେବ । କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାର ଜୋର୍‌ ଜବରଦସ୍ତ ଭାବରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିଳ୍ପରେ ଖଣ୍ଡେଲ୍‌ୱାଲ କମିଟି ରିପୋର୍ଟକୁ 
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ଲାଗୁ କରିବାକୁ ଚାହୁଁଛନି । ଏହା ବ୍ୟାଙ୍କର ମାନବସମ୍ବଳ ନାତି ନିର୍ବାରଣକୁ ଗଭୀର ଭାବେ 
ପ୍ରଭାବିତ କରିବ | ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିନଳର ବ୍ୟାପକ ଠିକାକରଣ କରିବା ସରକାରଙ୍କର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ । 
ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କରେ ଅନାଦେୟ ରଣ (ଏନ୍‌ପିଏ) ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି | ସରକାର ଏହି ରଣ 
କଠୋର ଭାବରେ ଆଦାୟ କରିବା ପାଇଁ ବ୍ଯାଙ୍କମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଉନାହାନି କାରଣ 
ଯେଉଁମାନଙ୍କ ଉପରେ ଏହି ରଣ ରହିଛି, ସେମାନେ କ୍ଷମତା ବଳୟର ନିକଟବର୍ରୀ ଓ ବଡ଼ 
ବଡ଼ ପୁଞ୍ଜିପତି । ଏହି ଦୂଇଦିନର ବ୍ୟାଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ଫଳରେ ଦେଶରେ ବାଣିଜ୍ୟିକ କାରବାର 
ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଛି ଏବଂ ସାଧାରଣ ଗ୍ରାହକମାନେ ନିଶ୍ଚୟ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହୋଇଛନ୍ତି । ୨୦୦୭ ମସିହାରେ ତନ୍ମାଳୀନ ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ପି.ଚିଦାମ୍ବରମ୍‌ ଯେ କି ବର୍ଭମାନ 
ମଧ୍ଯ ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ଅଛନ୍ତି, ସଂସଦରେ ବିଶ୍ଵ ଆର୍ଥକ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥାକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟକରି କହିଥୁଲେ ଯେ 
ଭାରତରେ ଶକ୍ତ ରାଷ୍ଟ୍ରାପର ବ୍ୟାଙ୍କ ଥବା ଯୋଗୁ ଦେଶ ଉପରେ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥାର ପ୍ରଭାବ 
ପଡ଼ିନି । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଓ ରିଜର୍ଭ ବ୍ୟାଙ୍କ ଯେତେବେଳେ ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି ରୋକିବାରେ ବିଫଳ 
ହେଉଛଚ୍ି, ସେତେବେଳେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶିହରେ ସଂସ୍କାର ଆଣିବା ପାଇଁ ଆଇନ୍‌ର ସଂଶୋଧନ 
କରିବା ଉଦେଶ୍ୟରେ ସଂସଦରେ ବିଲ୍‌ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିବା ଯଥୋଚିତ ପଦକ୍ଷେପ ନୂହେଁ । 
ଏ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ବ୍ୟାଙ୍କର ଗ୍ରାହକମାନେ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବା ସର୍ବେ ଓ ଧର୍ମଘଟ ବାଣିଜ୍ୟ 
ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥୁବା ସର୍ତେ ବ୍ୟାଙ୍କ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଏହି ଧର୍ମଘଟ ଏକ 
ସ୍ବାଗତଯୋଗ୍ଯ ପଦକ୍ଷେପ ବୋଲି ବିଚାର କରାଯାଇପାରେ । ଆପୋଷ ଆଲୋଚନା 
ମାଦ୍ଦମରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏହାକୁ ଏଡ଼ାଇ ପାରିଥିଲେ ବିଜ୍ଞତାର ପରିଚୟ ଦେଇଥାନ୍ତେ ! 
କିନୁ ସଂସ୍କାରଜୁ ଜାରି ରଖିବା ପାଇଁ ବିଧେୟକ ସଂଶୋଧନକୁ ସବୁ ସ୍ତରରୁ ବିରୋଧ ହେବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 


900 
ସମୟ- 
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ବିଶ୍ଵୀକରଣର ଚକାଭଉଁରି ମଧ୍ଯରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ 


ଜାତୀୟ ଅର୍ଥନୀତିରେ ଯେଉଁ ପରିବର୍ଭନ ଘଟୁଛି, ତାହା ବିଶ୍ଵୀକରଣ ବା ଜଗତୀକରଣ 
ଯୋଗୁଁ ଘଟୁଛି ବୋଲି ସମସ୍ତେ କହୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଏହି ପରିବର୍ଭନ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ରୋକାଯାଇପାରିବ 
ନାହିଁ ବୋଲି ମଧ୍ଯ କେତେକ ମତ ଦେଉଛଚ୍ତି । ଏ ଧାରଣା ଭୁଲ୍‌ । ଜଗତୀକରଣ ସୃଷ୍ଷି 
ହୋଇଥୂ୍‌ବା ଗୋଟିଏ ଶବ୍ଦ : ଏହା ପ୍ରାକୃତିକ ନୁହେଁ । ଜଗତୀକରଣକୁ ବଦଳାଇ 
ଦିଆଯାଇପାରେ, କିନୁ ଏଥୁପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା ମଧ୍ଯ ନାହିଁ। ବିଶ୍ଵୀକରଣ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତିକ୍ସ 
ପ୍ରଭାବିତ କରୁଛି ଓ ପୁଞ୍ଜିଲଗାଣକୁ ମଧ୍ଯ । ପୁଞ୍ଜି ଅନିୟନ୍ତିତ ଭାବରେ ସବୁ ବଜାରରେ 
ପ୍ରବେଶ କରୁଥୁବା ବେଳେ ଅଣକୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିୟନ୍ତିତ କରାଯାଉଛି । 

ବିଶ୍ଵବାକରଣ ଫଳରେ ଦୃତୀୟ ବିଶ୍ବରେ ସବୁଠାରୁ ବେଶୀ ଶ୍ରମିକ ନିର୍ଯାତିତ 
ହେଉଛନ୍ତି । ୧୯ ୯ ୫ ୟୁଏନତିପି ରିପୋର୍ଟ ଅନୁଯାୟୀ ଗତ ୨୦ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ମହିଳାଙ୍କ 
ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ୩୯.୫ ପ୍ରତିଶତ ହୋଇଛି, ଅର୍ଥାତ୍‌ ମାତ୍ର ୩.୯ ପ୍ରତିଶତ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । 
ବିଶ୍ଵବବଜାରରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଚାହିଦା ବେଶୀ, କାରଣ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ମହିଳା 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରିବାକୁ ବେଶୀ ଇଚ୍ଛା କରନ୍ତି ଯେହେତୁ ସେମାନେ ଶସ୍ତା ଓ ସହଜରେ 
ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ କରାଯାଇପାରନ୍ତି । ମହିଳାମାନେ ସାମୟିକ ଭାବରେ, ଠିକା ଭାବରେ, ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଭାବରେ ଏପରିକି ନିଜ ସ୍ଵଗଟ୍ନହରେ ରହି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ରାଜି ହୁଅନ୍ତି । ଯେହେତୁ ସେମାନେ 
ବହୁଭାବରେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଓ ଠିକା ଭାବରେ କାମ କରନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମ ଅଧୁକାର ଓ 
ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ଯାହା ସେମାନେ ପାଇବାର ହକ୍ଦାର, ସେଥୁରୁ ବଞ୍ଚତ ହୁଅନ୍ତି । ମହିଳାମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ବହୁ କାମ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ, ସେମାନଙ୍କୁ ଅସୁରକ୍ଷିତ, ନିମୃତମ ମଜୁରି ଏବଂ ଅସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକର 
ପରିବେଶରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରାଯାଏ । ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତର ପରିମାଣ 
କମ୍‌ । 

ରପ୍ତାନି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉତ୍ପାଦନରେ ବୃଵି ଘଟିଛି କିନ୍ତୁ ସେହି ଅନୁପାତରେ ମହିଳାମାନଙ୍କ 
ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉନାହିଁ । ବିଶ୍ଵ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ବଜାର ପାଇଁ ମହିଳାମାନଙ୍କର 
ନିଯୁକ୍ତି ଗୁରୁତ୍ଵ ରଖୁଥୁବା ସମୟରେ, ବାସ୍ତବରେ କିନ୍ତୁ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ହ୍ରାସ 
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ଘଟିବ । କାରଣ ସେମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ବୈଷୟିକ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଦକ୍ଷତା ନାହିଁ । ନୂତନ 
ଅର୍ଥନୀତିରେ ଯେଉଁ ଜ୍ଞାନକୌଶଳ ତାହା ସେମାନେ ହାସଲ କରିନାହାନି | 

ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳାମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଦରମା, ମଜୁରି 
ପ୍ରମୋଶନ ଇତ୍ୟାଦିରେ ତାରତମ୍ୟ ରହିଛି ଏବଂ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ମଧ୍ଯ ବ୍ୟବହାର 
କରାଯାଉନି । ଏପରିକି ଜାପାନ ପରି ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ବିବାହ ପରେ ମହିଳା ଚାକିରୀରୁ 
ଇସ୍ତଫା ଦେଇଥାନ୍ତି । ସ୍ଵେଚାରେ ସେହି ବିବାହିତା ମହିଳା ସେପରି ନକଲେ, ତାଙ୍କୁ ବାହାର 
କରିଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ କରାଯାଏ । 

ବର୍ଗମାନ ମହିଳାମାନଙ୍କ ଉପରେ ଅଧକ ଚାପ ପଡ଼ିବ, କାରଣ ମାଲିକମାନେ 
ପ୍ରସୂତିକାଳୀନ ଛୁଟି କମାଇବାକୁ କିମ୍ବା ନଦେବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ଘର ଭିତରେ 
ରହି କେବଳ ଘର କାମ କରିବେ ଏବଂ କୌଣସି ଆୟ କରିପାରିବେ ନାହିଁ ! କାରଣ ବହୁ 
ମାଲିକ ବିଚାର କରନ୍ତି ଯେ ପୁରୁଷ ସହିତ ସମାନ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇ 
ପାରିବ ନାହିଁ । ବିବାହିତ ମହିଳା କର୍ମଚାରୀ ବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ ବହୁତ ବେଶୀ | 
ସେମାନେ ଘରକାମ କରିବା ସହିତ ପାର୍ଟଟାଇମ୍‌, ଅସ୍ଥାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ କରନ୍ତି | ଓଭରଟାଇମ୍‌ 
କାମ କରିବାକୁ ସେମାନେ ଯାଆନ୍ତି ନାହିଁ । ମହିଳାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସେହି ସମାନ ସୁଯୋଗ 
ନାହିଁ । 

ସମସ୍ତେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସମାନ ଅଧ୍ଵକାର ସମ୍ପର୍କରେ ଯେତେ କହିଲେ ମଧ୍ଯ, 
ଆଇନ୍‌ରେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଯେତେ ସୁରକ୍ଷା ଦିଆଯାଇଥ୍‌ଲେ ବି, ସେମାନେ ଏବେବି ବହୁ 
ଭାବରେ ନିର୍ଯାତିତ ଓ ନିଷ୍ଠେଷିତ ! ଭାରତର ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକର ସ୍ଥାନ 
ପୁରୁଷ ସହିତ ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ମଧ୍ୟ ସମାନ ହୋଇପାରିନି, ସେମାନଙ୍କର ରୋଜଗାର ମୁଖ୍ୟ 
ନୁହେଁ, ବରଂ ମୁଖ୍ୟ ହେଉଛି ଘର ଓ ପରିବାରକୁ ସମ୍ଭାଳିବା | ଜାପାନରେ ଶତକଡ଼ା ୯.୪ 
ଭାଗ ପୁରୁଷ ଅସ୍ଥାୟୀ କର୍ମଚାରୀ ହେବା ବେଳେ ୩୯.୮ ପ୍ରତିଶତ ହେଉଛନ୍ତି ମହିଳା । 
୨୦ ଗୁ ୨୪ ବର୍ଷର ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ଠାରୁ ୧ ୦ ପ୍ରତିଶତ କମ୍‌ ମଜୁରି 
ଦିଆଯାଇଥାଏ ! 

ବର୍ଭମାନ ବିଶ୍ଵୀକରଣ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତି ଓ ଘରୋଇ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରଭାବିତ । ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗରେ କାମ କରୁଥିବା ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ ବର୍ଭମାନ ଅତ୍ୟଧବକ 
ଶସ୍ତାରେ ଆମଦାନୀ ହେଉଥ୍‌ବା କାରଣରୁ, ବଜାର ସହିତ ପ୍ରତିଯୋଗିତା କରି ନିଜ ଉତ୍ପାଦିତ 
ଦ୍ରବ୍ଯକୁ ବିକ୍ରି କରିବାକୁ ସମର୍ଥ ନୁହଁନ୍ତି । ଏପରିକି ସେମାନଙ୍କୁ ଠିକା କାମ ମଧ୍ଯ ମିଳୁନି । 
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ଦିନକୁ ଦିନ ବଞ୍ଚବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥୁ୍‌ବା ଅର୍ଥର ପରିମାଣ ବଢ଼ି ଚାଲିଥୁ୍‌ବା ବେଳେ, 
ଯେଉଁ ମହିଳାମାନେ ସ୍ଵନ୍ ଆୟ କରୁଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ଆୟ ବୃଧି କରିବା ପାଇଁ ନୂତନ 
ଆୟର ସନ୍ଧାନ କରିବାକୁ ହେବ । 

କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଅଧ୍ୟକ ବଢ଼ିବ, କାରଣ ପୁରୁଷମାନେ 
କାମଧନ୍ଦା ପାଇବା ପାଇଁ ବାହାରକୁ ଯିବା ବେଳେ, ମହିଳାମାନେ ହିଁ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରକୁ 
ସମ୍ଭାଳିବେ । ବିଶ୍ଵାକରଣ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକକୁ ଏତେ ହାଲୁକା କରି ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ 
ଯାହାର ଖରାପ ପ୍ରଭାବ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ବେଶୀ ପଡ଼ିବାରେ ଲାଗୁଛି । 
ବର୍ଭମାନ ସବୁ ଦେଶରେ ପାର୍ଟଟାଇମ୍‌ ଚାକିରି ବେଶୀ | ମହିଳାମାନେ ପରିବାର ଓ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ର 
ଭଭୟକୁ ସମ୍ଭାଳୁ ଥବାବେଳେ, ମାଲିକମାନେ ଅଛ ମଜୁରି ଦେଇ ଅଧୂକ ଉପ୍ପାଦନ ଦାବି 
କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଯେକୌଣସି ସମୟରେ କାମରୁ ବାହାର କରିଦେଉଛନ୍ତି ।' ସେମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟବୀମା ମଧ୍ଯ ନାହିଁ । ଆମେରିକା ପରି ସର୍ବାଧଵକ ବିକଶିତ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଏହି ପାର୍ଟଟାଇମ୍‌ 
କାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ବାଧ୍ବକ । 

ଦୂର୍ଭାଗ୍ୟର କଥା ଯେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ସଂଖ୍ୟକ ମହିଳା ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ରେ ଯୋଗଦିଅନ୍ତି । 
ଯେଉଁମାନେ ଯୋଗ ଦିଅନ୍ତି, ଟ୍ରେଡ଼ ପୂନିୟନ୍‌ କିପରି ପରିଚାଳିତ ହୁଏ, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ 
ସେମାନଙ୍କର ଧାରଣା ନାହିଁ । ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଜରିଆରେ କି ପ୍ରକାର ସୁବିଧାସୁଯୋଗ 
ମିଳିପାରିବ, ତାହା ସେମାନେ ଜାଣନ୍ତି ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷା ଓ ଅତ୍ସବିଶ୍ଵାସ ନଥବବାରୁ 
ଟ୍ରେଢ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ରେ ଯୋଗ ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ । କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପୂରୁଷ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ହେତୁ 
ଏବଂ ପୁରୁଷ କର୍ମଚାରୀ ବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ରୁକ୍ଷ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା 
କାରଣରୁ ସେମାନେ ଏଥିରେ ଯୋଗଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ । ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଚାନ୍ଦା ଦେବା ମଧ୍ଯ 
ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସମ୍ଭବ ହୁଏ ନାହିଁ ଏବଂ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚାକିରି ବା କାମ କାଳେ ଚାଲିଯିବ, ଏ 
ଭୟ ଥବାରୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ରେ ଯୋଗ ଦେବାକୁ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ କୁଣ୍ଠାବୋଧ କରନ୍ତି | 

୧୯ ୯୮ ମସିହାରେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଏବଂ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ କନ୍‌ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ 
ଅଫ୍‌ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ମିଳିତ ଭାବେ ଏକ ସର୍ଭେ କରିଥିଲେ । ଏହି ସର୍ଭେରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର 
ସମାନତା ଓ ସୁରକ୍ଷା ସମ୍ପର୍କରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଭୂମିକା ସର୍ଥକରେ ତଥ୍ଯ ସଂଗ୍ରହ 
କରାଯାଇଥଲା । ବିଶ୍ବର ବିଭିନ୍ନ ଦେଶର ୨୧୭ ଗୋଟି ୟୁନିୟନ୍‌କୁ ଏହି ସର୍ଭେରେ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଥ୍‌ଲା । 

ଏହି ସର୍ଭେରୁ ଜଣାଗଲା ଯେ ମହିଳାମାନେ ପୁରୁଷମାନଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା କମ୍‌ ସଂଖ୍ୟାରେ 
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ୟୂନିୟଯନ୍‌ରେ ଯୋଗ ଦିଅନ୍ତି । ମହିଳାମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ମଧ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ କମ୍‌ ହୋଇଥୁବା 
ଏହାର ଅନ୍ୟତମ କାରଣ ! ଶ୍ରମ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯକୁ ବ୍ୟାପକ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଆଣିବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 

ବିଶ୍ଵୀକରଣ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକୁ ବୃଦି କରୁଥୁବା ବେଳେ ସେମାନଙ୍କୁ 
ସାମୟିକ, ସୃଛ ମକୂରି, ଅଣକୃଶଳୀ ଏବଂ ୟୂନିୟନ୍‌ ବହିର୍ଭୂତ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଜାଣିଶୁଣି 
ସୃଷ୍ଟି କରି ସେମାନଙ୍କର କ୍ଷମତାକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସଙ୍କୁଚିତ କରାଯାଉଛି । ଏହାଫଳରେ ମହିଳାମାନେ 
ଏକାଠି ହୋଇ ଏହା ବିରୋଧରେ ନିଜର ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରିବାକୁ ଆଗଭର ହେଲେଣି । 
ମହିଳାମାନେ ସମାନ ଅଧ୍ୁକାର, ସୁବିଧା ଓ ସୁଯୋଗ ପାଇବା ଦାବି ନେଇ ବହୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ 
ସମ୍ମିଳନୀମାନ ମଧ୍ଯ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହେଲାଣି । ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ ବିରୋଧରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ସହିତ ମହିଳା ସଂଗଠନମାନେ ମଧ୍ଯ ଏକାଠି ହେଉଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଏହା 
ନିଃସନ୍ଦେହ ଯେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଶ୍ଵୀକରଣ ଫଳରେ ସଙ୍କୁଚିତ ହୋଇଯାଇଛନ୍ତି ଏବଂ 
ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ମହିଳାମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା କ୍ରମଶଃ ହ୍ରାସ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ନିଜ ନିଜର 
ଅଧ୍କାର ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନେ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ତରରେ ଏକ୍ଯବଦଧ ଆନ୍ଦୋଳନ କରୁଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ 
ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ରୂପ ନେଇନି ଏବଂ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଖୁବ୍‌ ସୀମିତ । 


O00 
ସମୟ-ତା ୧୩-୬- ୨୦୦୧ 
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ଘରୋଇ ଶୁମିକ - ସ୍ଥିତି ଓ ଗତି 


ବିଭିନ୍ନ ରଂରାଜୀ ଅଭିଧାନରେ ଘରୋଇ ପଶୁର ସଂଜ୍ଞା ନିରୁପଣ କରାଯାଇ କୁହାଯାଇଛି 
ଯେ ଘରୋଇ ପଶୁ ହେଉଛି ସେହି ଅର୍ଥାତ୍‌ ଗୋଟିଏ କୂକୁର କିମ୍ବା ବିରାଡ଼ି ଯାହାକୁ ପରିବାର 
ସହିତ ରହିବାକୁ ତାଲିମ ଦିଆଯାଇଥାଏ କିମ୍ବା ସେହିପରି ଗାଇ, “କୁକୂଢ଼ା କିମ୍ଭା ଘୋଡ଼ା 
ଯେଉଁମାନେ ପରିବାରକୁ ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତି ¦ ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଜିନିଷକୁ ଘରୋଇ 
କରିଦିଆଯାଏ, ତାହା ଘରୋଇ ବ୍ୟବହାରରେ ଲାଗେ, ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ଗୋଟିଏ ବନ୍ୟ 
ପଶୁକୁ ମଣ କରି ଏପରି କରାଯାଏ । ଏ ଦୃଷ୍ପିରୁ ହୁଏତ ଆମେ କହିପାରିବା ଯେ ଘରୋଇ 
ଚାକର ବା ଘରମାନଙ୍କରେ ସାହାଯ୍ୟ କରୁଥ୍‌ବା ପୁରୁଷ ବା ମହିଳାମାନେ ଉଟ୍ଟ ଓ ମଧ୍ୟମ 
ବର୍ଗର ଲୋକମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି | ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାର ଉନ୍ନତମାନର କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପର୍କିତ ବିବରଣୀକୁ ଲକ୍ଷ୍ଯ କଲେ ଦେଖାଯାଏ ଯେ 
ଏସିଆ ଉପ ମହାଦେଶରେ ସମୁଦାୟ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ବିକଶିତ ରାଷ୍ଟ୍ରର 
ସମୁଦାୟ ନିଯୁକ୍ତିର ୨.୫ ପ୍ରତିଶତ ଏବଂ ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରର ପ୍ରାୟ ଦଶ ପ୍ରତିଶତ | 

ଭାରତରେ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକର ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟାପକ । ସଂଖ୍ୟାତ୍କକ ନିରୂପଣ ଅନୁସାରେ 
ପ୍ରାୟ ୯୦ ନିୟୁତ | ହୁଏତ ଏହା କମ୍‌ ହୋଇପାରେ କାରଣ ଏ ସମ୍ପକ୍କରେ ସବିଶେଷ ତଥ୍ୟ 
ସଂଗ୍ରହ ହୋଇନାହିଁ । ପ୍ରାୟ ୫୦ ଲକ୍ଷ ଲୋକ ନିଜ ଘରମାନଙ୍କରେ ଦୁଇରୁ ତିନି ଘରୋଇ 
ଶ୍ରମିକ ରଖିଥାନ୍ତି । ୨୦୦୦ ମସିହା ପରେ ଏହାର ସଂଖ୍ୟାରେ ୨ ୨ ୨ ପ୍ରତିଶତ ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇଛି । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଜାତୀୟ ନୀତି ନିର୍ଧାରଣ କରିବାକୁ 
ଏକ ଟାକ୍ଵ୍‌ ଫୋର୍ସ ଗଠନ କରିଛନ୍ତି । 

ଏହି ଟାକ୍୍‌୍‌ ଫୋର୍ସ ଯେଉଁ ଜାତୀୟ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ କରିବ, ତାହା ତାହାର ମୁଖବନ୍ଧରେ 
ଲେଖାଯାଇଛି । 

ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଉତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ସରକାର ପ୍ରମୁଖ ଅଗ୍ରାଧ୍ଵକାର 
ଦେଉଛନ୍ତି । 

ଘରୋଇ ଶ୍ରମକୂ ଗୋଟିଏ ସେକ୍ଟର ଭାବରେ ବିଚାର କରାଯାଉଛି କାରଣ ତାହା 
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ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଗୁରୁତ୍ପୂର୍ଵ ଭାବେ ସମ୍ପଦ୍ଧ କରୁଛି । ପାରିବାରିକ ଦାୟିତ୍ଵ ଥିବା ପୁରୁଷ ଓ 
ମହିଳାମାନେ ଉତ୍ପାଦନ ଭିରିକ କର୍ମରେ ନିଯୁକ୍ତ ହେଉଛନ୍ତି ଏବଂ ଦେଶ ଭିତରେ ରୋଜଗାର 
ଭିରିକ ନିଯୁକ୍ତିରେ ସହଯୋଗ କରୁଛି | କିନ୍ତୁ ଏ ପ୍ରକାର ନିଯୁକ୍ତି ବାହାରକୁ ଦେଖାଯାଏନି 
ଏବଂ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଓ ସମାଜରେ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ତଥ୍ୟ ପ୍ରକାଶ ପାଏନି । ଅଛ ଶିକ୍ଷିତ 
ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷମାନେ ଶ୍ରମ ବଜାର ମଧ୍ଯକୁ ପ୍ରଥମେ ପ୍ରବେଶ କରନି, ତାନହେଲେ 
ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ ଆହୁରି ସଂକୂଚିତ ହୋଇଯିବ । ଏଥରେ ଯେଉଁମାନେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରଚ୍ତି, ସେମାନେ ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସହଜ ଆକ୍ରମଣୀୟ ହେବା ଗୋଷ୍ଠୀରୁ 
ଆସିଥାଚି, ଅନୁନୃତ ଅଞ୍ଚଳରୁ ଆସିଥାନି, ଅଧୁକାଂଶ ଅଶିକ୍ଷିତ ଏବଂ ସହରୀ ଜୀବନ ସହିତ 
ଅନଭିଜ୍ଞ । ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି, ସୁରକ୍ଷାା ଉତ୍ତମ ମଜୁରି, ସଠିକ କାମ କରିବାର ଅବସ୍ଥା, 
ନିର୍ଦିଷ୍ କାମ ସମୟ, ସାପ୍ତାହିକ ଛୁଟି ଇତ୍ୟାଦି ନଥାଏ । ଏତଦ୍ବ୍ୟତୀତ ସେମାନେ ଏକାକୀତ୍ସ, 
ହିଂସା, ଗାଳି ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ଯୌନ ଉତପ୍ପୀଡ଼ନର ଶିକାର ହୋଇଥାନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କୁ 
ଜୋର ଜବରଦସ୍ତ ଦେଶାନ୍ତରୀ କରାଯାଏ । ଏପରିକି ଅନେକ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ ବିନା 
ପାରିଶ୍ରମିକରେ, ଅସୁରକ୍ଷିତ ଅବସ୍ଥାରେ ବହୁ ସମୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
କୌଣସି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯଥା - ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ, ଇନସ୍୍ୟୁରାନ୍, ମାତୃକାଳୀନ ସୁରକ୍ଷା, ବାର୍ବକ୍ୟ 
ଜନିତ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ଦୂର୍ଘଟଣା ଜନିତ କ୍ଷତିପୂରଣ ନଥାଏ । ସେମାନେ କର୍ମରେ କୂଶଳତା 
ପାଇଁ ତାଲିମ ପାଆନ୍ତି ନାହିଁ ଏବଂ ଜୀବନ ସାରା ଗୋଟିଏ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ ରହତ୍ତି । 
ଘରୋଇ ଗୃହମାନଙ୍କରେ ଏହାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରାଯାଏନି | କେତେକ ପାର୍ଟ ଟାଇମ୍‌ କରିବା 
ବେଳେ, କେତେକ ପୂରା ସମୟ କାମ କରନ୍ତି ଓ ଅନ୍ୟ କେତେକ ସେହି ଘରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ 
ରୂପେ ରହିଥାନ୍ତି । ଯେଉଁଠି କାର୍ଯ୍ୟ କରଚି, ସେମାନଙ୍କର ପଞ୍ଜିକରଣ ହୁଏନି, ଯାହାଫଳରେ 
ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ହୁଏ । ଏହିପରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସରକାର ଆଇନ୍‌ ପରିସର ମଧ୍ଯକୁ ଆଣିବା 
ପାଇଁ ନୀତି ନିର୍ଧାରଣ କରିବାକୁ ଯାଉଛନ୍ତି ଯାହାଫଳରେ ଏହି ଶ୍ରମିକମାନେ ଆଇନଗତ 
ଅଧ୍ଵକାର ପ୍ରାପ୍ତ ହେବେ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅନେକ ଆଇନ୍‌ ରହିଛି । ଯଥା :- ଦି 
ୱାର୍କମ୍ୟାନ୍‌ କମ୍ପାନ୍‌ସେସନ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯ ୨୩, ଦି ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯ ୨୬, ଦି 
ପେମେଣ୍ଟ ଅଫ୍‌ ଜଜସ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯୩୬, ଦି ମାଟରନିଟ୍‌ ବେନିଫିଟ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯୬୧, ଦି 
କଣ୍ଟାକ୍ଟ କେବର ( ରେଗୁଲେସନ ଆଣ୍ଡ୍‌ ଆବୋଲିସନ) ଆକ୍ଟ ୧୯୭୦, ଦି ଏକ୍ୟୁଆଲ 
ରେମୁନେସନ ଆକ୍ଟ ୧୯୭୬, ଦି ଇଣ୍ଟରଷ୍ଟେଟ ମାଇଁଗ୍ରାଣ୍ଟ ୱାର୍କମ୍ୟାନ ( ରେଗୁଲେସନ 
ଅଫ୍‌ ଏମ୍ବ୍‌ୟମେଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ କଣ୍ଡିସନ୍‌ସ ଅଫ୍‌ ସର୍ଭିସ) ଆକ୍ଟ ୧୯୭୯ । 
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ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏହିସବୁ ଆଇନ୍‌ର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବା ସହ ନୂତନ ମାଧ୍ୟମରେ 
ସେମାନଙ୍କର ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦିଆଯିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ରହିଛି । କାରଣ ସମ୍ବିଧାନରେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ 
ସମାନତାର ମୌଳିକ ଅଧୂଵକାର, ଜୀବନ ଧାରଣର ମୌଳିକ ଅଧୂକାର ଇତ୍ୟାଦି ଦିଆଯାଇଥୁବା 
ବେଳେ ଘରୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସର୍ବ ନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ସୁରକ୍ଷା ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କାମ ସମୟ, ଓଭରଟାଇମ୍‌, ସାପ୍ତାହିକ ଛୁଟି, ବାର୍ଷିକ ଓ ମାସିକ 
ଛୁଟି, ସାମାଵିକ ସୁରକ୍ଷା ସହିତ ମାତୃକାଳୀନ ସୁବିଧା ଇତ୍ୟାଦି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ 
ଥିବା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଲାଗୁ କରାଯିବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରାଯାଇଛି । 

ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆଇନ୍‌ଗତ ବ୍ୟବସ୍କା, ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ପଞ୍ଜିକରଣ 
କରିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା, ସଂଗଠିତ ହେବାର ଅଧ୍ଵକାର, ନିଯୁକ୍ତି ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଓ ଶ୍ରମ 
ମଙ୍ଗଳର ଅଧ୍ଵକାର, ବିଦେଶ ଯାଉଥବା ଘରୋର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା, କୁଶଳତା 
ଅଭିବୃଵ୍ଧିର ଅଧ୍ୟକାର, ଯେଉଁମାନେ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବିନିଯୋଗ କରୁଛ ନି ସେମାନଙ୍କ 
ସ୍ପିତିର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ, ଅଭିଯୋଗର ନିରାକରଣ, ମାଲିକମାନଙ୍କର ଦାୟିତ୍ବ ଓ କର୍ରବ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ 
ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି ଏହି ଆଇନ୍‌ର ଲକ୍ଷ୍ଯ । ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି, 
ସୁରକ୍ଷା ଓ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବାର ବିଲ୍କୁ ସରକାର ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ଆଇନ୍‌ରେ ପରିଣତ କରିବେ 
ଏବଂ ରାଜ୍ୟମାନେ ତାହାକୁ ଲାଗୁ କରିବେ, ତାହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତି କରିବା 
ସହିତ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷିତ କରିପାରିବ । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସାମାଵିକ 
ସ୍ପିତି ସମ୍ପକଁରେ ବିଚାର କରାଯାଇପାରେ । ଜାତି ଓ ଭାଷା ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକ 
ମୁଖ୍ୟଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରେ । ଭାରତୀୟ ସମାଜ ଓ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏଯାବତ ଜାତିଗତ ସ୍ପିତିରୁ 
ସ୍ଵାଧୀନ ନୂହେଁ । ସହରମାନଙ୍କରେ ଏ ସ୍ମିତିରେ ପରିବର୍ତନ ହୋଇଥ୍‌ଲେ ମଯ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ 
ଜାତିବାଦ ଓ ସାମାନ୍ତବାଦର ଜଡ଼ ଏବେବି ରହିଛି । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରୁ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ମହିଳା 
ସହରକୁ ଚାଲି ଆସୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଏମାନେ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି । 
ବିଭିନ୍ନ ଘରମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ବେଳେ ସେମାନଙ୍କୁ ନାନାଦି ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହେବାକୁ ପଡୁଛି । ବିଶେଷକରି ଯେଉଁ ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ଘରେ ସଦାସର୍ବଦା ରହୁଛି, 
ସେମାନଙ୍କର ବାହାର ଜଗତ ସହିତ ସମ୍ପର୍କ ସୀମିତ ଏବଂ ଘରର ମାଲିକ ମାଲିକାଣୀଙ୍କ 
ରୋଷର ଶିକାର ହେଉଛନ୍ତି । ସେମାନେ ଘରର ଯାବତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି । ଘର ଝାଡୁ 
କରିବା, ଧୋଇବା, ପୋଛିବା, ଲୁଗା ସଫା କରିବା, ବାସନ ମାଜିବା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି 
ରୋଷେଇ କରିବା କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ୟ ସେମାନଙ୍କୁ କରିବାକୁ ହୋଇଥାଏ ! ସକାଳ ୬ଟାରୁ କାମ 
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ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ବିଳନ୍ଦିତ ରାତ୍ରୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରିବାକୁ ପଡ଼େ । ଅନେକ ସମୟରେ 
ପରିବାର ମଧ୍ଯରେ ଥିବା ଯୁବକମାନଙ୍କର ଯୌନ ଶୋଷଣର ଶିକାର ଏମାନଙ୍କୁ ହେବାକୁ 
ପଡ଼ିଥାଏ । 

ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ଅନେକ | ସରକାରଙ୍କର ପଦକ୍ଷେପ ଏ ଦିଗରେ 
ଯଥେଷ୍ଟ ନୁହେଁ । ନୂତନ ବିଲ୍‌ କେବେ ଆଇନ୍‌ ହେବ ଓ କେବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ, ତାହା 
ସମୟ ସାପେକ୍ଷ କିନୁୁ ଏ ଦିଗରେ ବ୍ଯାପକ ଜନସଚେତନତା ଲୋଡ଼ା ଏଥୁରେ ସନ୍ଦେହ 
ନାହିଁ । 


00 
ସମୟ ତା-୧ ୧-୧ ୨-୧ ୨ 
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ଠିକାଦାରୀ ବ୍ୟବସ୍କା : ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ସହଜିଆ ମାର୍ଗ 


ଆପଣ ଯେଉଁ କଳକାରଖାନାକୁ ଯିବେ, ଫ୍ଯାକ୍ଟେରୀକୁ ଯିବେ, ଅଫିସ ଦପ୍ତରକୁ 
ଯିବେ, ପବି ସେକ୍ଟରକୂୁ ଯିବେ, ସବୁଠି ଠିକା ଶ୍ରମିକ / ସର୍ଭିସ୍‌ ପ୍ରୋଭାଇଡ଼ର ଜରିଆରେ 
ଶ୍ରମିକ ପାଇବେ । ସଭ୍ଭିସ୍‌ ପ୍ରୋଭାଇଡ଼ର୍‌ ଅନ୍ୟନାମ ଠିକାଦାର । ଏପରିକି ଖବରକାଗଜରେ 
ମଧ୍ଯ ଠିକା ସାମ୍ବାଦିକ, ଠିକା ବାରାଁ ସମ୍ପାଦକ ଇତ୍ଯାଦି ନିଯୁକ୍ତ ହେଉଛଚ୍ତି । ଯେଉଁମାନେ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛ ଚି, ସେମାନେ ଭଲ ଭାବେ ଏମାନଙ୍କର ଦୂରାବସ୍ଥାକୁ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଥୁବେ | ମୁଁ ଏଠାରେ ଇଷ୍ଟକୋଷ୍ଟ ରେଲ୍‌ଠୱେରେ କାମ କରୁଥିବା ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଭଲ୍ଲେଖ କରୁଛି । ଏମାନେ ୱାସିଂ ଲାଇନ୍‌ରେ, ଷ୍ଟେସନ୍‌ ସଫା କରିବାରେ, 
ଟ୍ରେନ୍‌ରେ ବେଡ୍‌ ରୋଲ୍‌ ଦେବାଠାରୁ ଚଳନ୍ତା ଟ୍ରେନ୍‌ ସଫା କରିବାରେ, ଏସି ଚଳାଇବାରେ 
ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରନ୍ତି । ବଡ଼ ବଡ଼ ଠିକାଦାରମାନେ ଠିକା ନିଅନ୍ତି । ସବ୍‌ କଣ୍ଟାକ୍ଟ 
କରନ୍ତି । ଠିକା ଶ୍ରମିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପାଏନି, ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ କଟା ହୁଏ ଜମା 
ହୁଏନି, ଇଏସ୍‌ଆଇ କଟା ହୁଏ ଜମା ନ ହେବା ଫଳରେ ତାକ୍ତରୀ ସୁବିଧା ମିଳେନି । ଛୁଟି 
ଓ ବୋନସ୍‌ କଥା ନକହିଲେ ଭଲ । ଏମାନଙ୍କୁ ପେ ସ୍ଥିପ୍‌ ଦିଆଯାଏନି । 

ରେଳ କର୍୍ଧପକ୍ଷଙ୍କୁ କହିଲେ ସେମାନେ ଠିକାଦାରଙ୍କ ଉପରେ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 
ଗ୍ରହଣ କରଚ୍ଧି ନାହିଁ । ତଳସ୍ତରର ରେଳ କର୍୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ସହିତ ଠିକାଦାରଙ୍କ ମଧୁର ସମ୍ପର୍କ 
ବେଶ୍‌ ଜମିଥାଏ । ଏ କଥା ଉପରସ୍ତର ଅଫିସରଙ୍କୁ ଯେ ଅଜଣା ତାହା କୁହାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 
ଆମେ କେବଳ ଗୋଟିଏ ଉଦାହରଣ ଦେଲୁ । ଏପରି ଅସଂଖ୍ଯ ଉଦାହରଣ ଦେଖିବାକୁ 
ମିନୁଛି । ସମସ୍ତ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନମାନଙ୍କରେ ଏହି ଠିକା ବ୍ୟବସ୍ଥା । ଠିକା ବ୍ଯବସ୍ଥା ପାଇଁ ଆଇନ୍‌ 
ଅଛି । ଆଇନ୍‌ ହେଉଛି କଣ୍ଟାକ୍ଟ ଲେବର (ରେଗୁଲେସନ ଆଣ୍ଡ ଆବେଲିସନ୍‌) ଆକ୍ଟ 
୧୯୭୦ | ଏହି ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି, ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଓ ଇଏସ୍‌ଆଇ 
ଦେବାର ଦାୟିତ୍ଵ ହେଉଛି ଠିକାଦାରର । କିନ୍ତୁ ସର୍ବୋପରି ଦାୟିତ୍ଵ ହେଉଛି ପ୍ରମୁଖ 
ନିଯୁକ୍ତ ଦାତାଙ୍କର । ଏହାର ଅର୍ଥ ହେଲା ଯଦି ଠିକାଦାର ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଏହା ନଦିଏ, ତେବେ 
ପ୍ରମୁଖ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଏହା ଦେବାକୁ ବାଧ୍ଯ ଏବଂ ଏହି ଅର୍ଥ ଦେବାବେଳେ ସୁଧ, କ୍ଷତିପୂରଣ 
ମଧ୍ଯ ଦେବାକୁ ହୁଏ । ନଦେଲେ ଦଣ୍ଡ ବିଧାନର ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ଏହା ସମୟ 


୧୯୩ ପାରିଜାଚ ଫୃଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ସାପେକ୍ଷ ଓ କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ ବ୍ୟାପାର | ଯଦି ଶ୍ରମିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପାଇଁ ଦାବି କରେ, ତେବେ 
ତାକୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରି ଦିଆଯାଏ । କୌଣସି ପ୍ରକାର ସୁବିଧା ଦିଆଯାଏନି । 

ବହୁ ସମୟରେ ପ୍ରଶ୍ନ ହୁଏ, ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନେ କ'ଣ ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପରି 
ସମାନ ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକ୍ଦାର ନୂହଳି ? ଏ ବିଷୟରେ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟର ଅନେକ 
ଗୁଡ଼ିଏ ରାୟ ରହିଛି । ଏଥିରେ କୁହାଯାଇଛି ଯେ ଯଦି ଠିକା ଶ୍ରମିକ ସମାନ କାମ କରୁଥାଏ, 
ସମାନ ସମୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରେ, ଗୁଣାତଵକ କାମ କରେ, ତାର ସମାନ ଯୋଗ୍ୟତା ଥାଏ, 
ବରିଷ୍ଠତା ଥାଏ ଏବଂ ସଠିକ ଭାବରେ ବଛା ହୋଇଥାଏ, ତେବେ ସେ ସମାନ ଦରମା 
ପାଇବାକୁ ହକ୍ଦାର ! କିନ୍ତୁ ଏହା ବହୁ ଭାବରେ ଦେଖାଯାଏନି । ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି 
ପାଇଁ କୌଣସି ବଛାବଛି ପ୍ରକ୍ରିପା ନଥାଏ । କିନ୍ତୁ ଠିକାଦାରଙ୍କୁ ଲାଇସେନ୍ଵ ଦେବାବେଳେ 
କୃହାଯାଇଥାଏ ଯେ ସେମାନେ ଠିକା କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ସମାନ ବେତନ ଦେବେ | 

ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ରେ କୁହାଯାଇଛି ଯେ ସେମାନଙ୍କୁ କମ୍ପାନୀର ମୌଳିକ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ ନାହିଁ । କିନଧୁ ଏହା ଉଲ୍ଲେଖ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କୁ ସେ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ନିଯୁକ୍ତ କରାଯିବ ନାହିଁ ବୋଲି କୌଣସି ନିଷେଧ ଆଦେଶ ନାହିଁ । 

ବର୍ରମାନ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନମାନଙ୍କରେ ନିୟ ମିତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା ଠିକା 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ଅଧକ କାରଣ ଏମାନଙ୍କୁ ବାହାର କରିଦେବା ସହଜ | ଠିକାଦାର 
ଉପରେ ଏମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟର ତଦାରଖ କରିବା, ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ଇତ୍ଯାଦି ନ୍ଯସ୍ତ ଥିବାରୁ 
ପ୍ରମୁଖ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ବହୁ ସମସ୍ୟାରୁ ନିଜକୁ ମୁକ୍ତ ରଖେ । ଜଗତୀକରଣ ଆର୍ଥକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ଏହା ଶୋଷଣର ବାଟ ଖୋଲି ଦେଇଛି | ଠିକାଦାରମାନେ ଏପରି ଶୋଷଣ କରୁଛନ୍ତି ଯେ 
ବହୁ ସମୟରେ ଠିକା କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଅସନ୍ତୋଷ ଦାନା ବାନ୍ଧୁଛି । ଫ୍ୟାକ୍ଲେରୀରେ 
କାମ କରିବା ବେଳେ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁମୁଖରେ ପଡ଼ିଲେ, ଅନ୍ୟ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକଵୁଟ ହୋଇ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କରୁଛନ୍ତି । 

ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଓ ଇଏସ୍‌ଆଇ ଖିଲାଫି ଦିନକୁ ଦିନ ବଢ଼ିଚାଲିଛି | ଆମ ରାଜ୍ୟରେ 
ଥିବା ଭୂଷଣ କମ୍ପାନୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଇ ଏସଆଇ ମିଳୁନାହିଁ ଏବଂ କର୍ପାନୀ 
ଉପରେ ବହୁ କୋଟି ଟଙ୍କା ବାକି ରହିଛି । ଠିକାଦାରୀ ବ୍ଯବସ୍ଥାକୁ ନିୟନ୍ତଣ କରିବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି କିନ୍ତୁ ତାକୁ କରୁଛି କିଏ ? ରାଜ୍ଯରେ କେତେ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ଠିକାଦାରୀ 
ଲାଇସେନ୍୍‌ ପାଇଛନ୍ତି ଓ କେତେ ବିନା ଲାଇସେନ୍ଵରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି, ଏଥପ୍ରତି ପ୍ରମୁଖ 
ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା କଥା । କିନ୍ୁ ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟଯୋଗମାନେ ଜାଣିଶୁଣି ଏହା 
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କରୁନାହାନ୍ତି । ତାର କାରଣ ଅଧ୍ବକ ଲାଭ ପାଇବାର ମନୋବୃରି । ଯେତେ ଅଧ୍ବକ ଶୋଷଣ, 
ସେତେ ଅଧ୍ବକ ଲାଭ । ଠିକାଦାରୀ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ଏକ ସହଚିଆ ମାର୍ଗ । 
ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରାୟ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଳ୍ପରେ, କ୍ଷୁଦ୍ର ଉଦ୍ୟୋଗରେ, ପବ୍ଲିକ ସେକ୍ଟରରେ, ସରକାରୀ 
ଦପ୍ତରରେ ଏ ଚିତ୍ର ଏତେ ବେଶୀ ଯେ ତା'ର ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଆମ ପାଇଁ କଠିନ 
କାର୍ଯ୍ୟ । ସମାନ୍ତବାଦୀ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଠାରୁ ବର୍ଭମାନର ଠିକାଦାରୀ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଆହୁରି 
ଘୃଣ୍ୟ | 
ସରକାର ଏ ଦିଗରେ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଶ୍ରମ ବିଭାଗ, ଉଭୟ 
କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ପିଏଫ୍‌ କମିଶନ ଓ ଇଏସଆଲର ମିଳିତ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ହେଲେ ହୁଏତ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଠିକା ବ୍ଯବସ୍କାକୁ ନିୟନ୍ତିତ କରାଯାଇପାରିବ ଏବଂ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତ 
କରାଯାଇପାରିବ । 
(Ja) 
ପ୍ରକାତନ୍ତ୍ଂତା -୨୩- ୧ ୧-୧ ୨ 
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ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ବୃଛି ଓ ନିର୍ବେଦ ସରକାର 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି କେତେ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଆଲୋଚନା ହେବାର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । ଉପ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସବୁଠାରୁ ଅଧବକ 
ଯୋଗଦାନ ଦେଉଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଜଗତୀକରଣ, ଉଦାରୀକରଣ ଓ ଘରୋଇକରଣ 
ଅର୍ଥନୀତିରେ ଭୟଙ୍କର ଭାବରେ ଶୋଷଣର ଶିକାର ହେଉଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣକୁ ନିୟନ୍ତଣ 
କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ରାଜ୍ୟ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର । ଯେଉଁସବୁ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ କରାଯାଇଛି, 
ଯଦି ସେଗୁଡ଼ିକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରାଯାଏ, ତେବେ ଶ୍ରମିକମାନେ ନ୍ଯାୟ ପାଇବା ସମ୍ଭବ 
ହେବ | ମାତ୍ର ତାହା ହେଉନାହିଁ । କର୍ପୋରେଟ୍‌ରାଜ ଶ୍ରମିକ ଠାରୁ ତାର ଅଧଵକାର 
ଛଡ଼ାଇନେଇଛି । ରାଷ୍ଟ୍ରବ୍ୟାପି ଠିକାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଲଗାଯାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜ୍ରରିରୁ 
ବଞ୍ଚତ କରାଯାଉଛି । ସରକାରୀ ଦପ୍ତର ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ, ଘରୋଇ 
ଉଦ୍ୟୋଗ ସବୁଠାରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି । ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ କରିବା ସମୟରେ 
ଶ୍ରମିକ ଓ ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରର ଖାଦ୍ୟ, ବସ୍ ବାସଗୁହ, ଶିକ୍ଷା, ସବାସ୍ୟ, ଅବସର ବିନୋଦନ, 
ବାର୍କ୍ୟ ଇତ୍ୟାଦି ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇଥାଏ ! କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ନିର୍ବାରଣ କରିବା ବେଳେ କେତେକାଂଶରେ ଶ୍ରମିକର ଆବଶ୍ୟକତା ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି ମଜୁରି 
ନିର୍ବାରଣ କରନ୍ତି ଏବାଂ ଦରଦାମ ବୃଦ୍ଧିକୁ ଆଖିରେ ରଖି ମହଙ୍ଗାଭଭାର ବ୍ୟବସ୍ତା ମଧ୍ଯ 
କରନ୍ତି । କିନ୍ଧୁ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ସମ୍ପ କିତ ସେପରି କୌଣସି ବିଜ୍ଞାନ 
ସମ୍ମତ ନୀତି ନାହିଁ । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ପରାମର୍ଶ ଦେବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଦ୍ଵାରା 
ଗଠିତ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଵୁରୀ ଉପଦେଷ୍ଟା ବୋର୍ଡର ସୁପାରିସକୁ ମଧ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଗ୍ରହଣ 
କରଚ୍ତି ନାହିଁ । ନିଜ ମନମୁଖୀ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ କରିବା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରକୃତରେ 
ଯେତିକି ପାଇବା କଥା, ସେତିକି ପାଆନି ନାହିଁ । ଫଳରେ ସେମାନେ କାମଧନ୍ଦା ପାଇଁ ଅନ୍ୟ 
ରାଜ୍ୟକୁ ଯିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହୁଅନ୍ତି 

ଗତ ୨୦୦୬ ମସିହା ଠାରୁ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ଷଷ୍ଠବେତନ କମିଶନ ସୁପାରିସକୁ ଲାଗୁ କରାଯାଇଛି । ୬ଷ୍ଠ ବେତନ କମିଶନ ସୁପାରିସ 
ଅନୁଯାୟୀ ୪ର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ସବୁଠାରୁ ତଳେ ଥିବା କର୍ମଚାରୀ ଅତିକମ୍‌ରେ 
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୧୦ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍‌ ପାଇବ ନାହିଁ । ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ବେତନ 
ଚୁକ୍ତିନାମା ସ୍ବାକ୍ଷରିତ ହେବା ଫଳରେ ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ନିମ୍ନତମ ବଞ୍ଚବା ଅବସ୍ଥାରୁ ବହୁ 
ଭପରକୁ ଉଠିପାରିଛନ୍ତି । କେନ୍ଦ୍ର ବା ରାଜ୍ଯ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ, ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ 
ରତ୍ୟାଦିରେ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଦରମା ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ବୃଵି 
ପାଇଥୁବା ସ୍ଥଳେ ଠିକା ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନ ଦେବାର କୌଣସି 
ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ନାହିଁ । ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ବୃଵ୍ଧି କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର 
ଅଣଦେଖା କରିବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ କିମ୍ବା ଗତ ୨ ବର୍ଷ ତଳେ ଘୋଷଣା ହୋଇଥୁବା ମକୂରିରେ 
ଅଳ୍ପ କିଛି ବୃଦ୍ଧି କରିଦେବା ଯଥାର୍ଥ ନୁହେଁ । ଏହା ଫଳରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଉପଦେଷ୍ଟା 
ବୋର୍ଡର ବିଜ୍ଞତା ଉପରେ ପ୍ରଶ୍ବବାଚୀ ସୃଷ୍ଟି ହେବ । ସର୍ବନିମ୍ନ ମଵକୁରି ଉପଦେଷ୍ଟା ବୋର୍ଡର 
ସଭ୍ୟ ଭାବେ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ୍‌ ନେତୃମଣ୍ଡଳୀ, ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଫେସର, ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କର 
ପ୍ରତିନିଧୂ ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ବିଭାଗର ପ୍ରତିନିଧ୍ୟ ଥବବାବେଳେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର 
ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟମାନେ ଉପଦେଷ୍ଟା ବୋର୍ଡର ସୁପାରିସକୁ ଗ୍ରହଣ ନକରିବା ପାଇଁ ଶାସନକଳକୁ 
ପ୍ରବର୍ରାଇବା ଅଯୌକ୍ତିକ, ଅଶାଳୀନ ଓ ଗୁମାସ୍ତା ଶାସନ ବ୍ଯବସ୍ଥାର ପ୍ରତିଫଳନ । 
ସାଂସଦମାନଙ୍କର ଦରମା ଓ ଭରା ବୃଦ୍ଧି ପରେ ଓଡ଼ିଶାର ମନ୍ତ୍ରୀ ଓ ବିଧାୟକମାନଙ୍କର ଦରମା 
ଓ ଭରାରେ ବୃଦି ଘଟିଛି | ଷଷ୍ଠବେତନ କମିଶନ ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ୍‌ମାନଙ୍କ ଦରମା ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସୁବିଧାରେ ବହୁ ଗୁଣ ବୃଦ୍ଧି କରିଛନ୍ତି | କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଠିକାରେ କାମ କରୁଥୁବା 
ମାଳି, ଡ଼ାଇଭର, ଚପରାଶିଙ୍କର ମଵୂରି ବଢୁନି ଏବଂ ମଜୁରି ବଢ଼ିବାକୁ ଦାବି କଲେ ୧୦ 
ଟଙ୍କା ବା ୨୦ ଟଙ୍କା ବଢ଼ାଇଦେବାର ଯୁକ୍ତି ହେଉଛି । ଅଧ୍ବକା ମଜୁରି ଦାବି କଲେ ଛଟେଇ 
କରିଦିଆଯାଉଛି କାରଣ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ପତ୍ର ଦିଆଯାଇନି । ଯେଉଁ ପଦ୍ଧତି 
ଅବଲମ୍ବ ନରେ ମନ୍ତ୍ରୀ ଓ ବିଧାୟକଙ୍କର ଦରମା ଓ ଭରା ବୃଦ୍ଧି କରାଗଲା, ତାହା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ 
ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନୁହେଁ କାହିଁକି ? 

ଓଡ଼ିଶାରେ ସବୁଠାରୁ ହାନିମାନିଆ ଅବସ୍ଥାରେ କାମ କରୁଛି ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷକ । 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଯେଉଁସବୁ ସ୍କିମ୍‌କରି ବାହାଦୂରୀ ନେଉଛନ୍ତି, ସେଥୂରେ 
ସେହି ଗରିବ ଲୋକମାନଙ୍କର, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର, କୃଷକମାନଙ୍କର କୌଣସି ଉପକାର 
ହେଉନାହିଁ । ପ୍ରତ୍ୟେକ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଉନ୍ନତ ମଜୁରି ଦେବା ଆବଶ୍ୟକ ! ରାଜ୍ୟରେ ଶିଳ୍ପ 
ଗଢ଼ି ଉଠୁଛି, ଶିକ୍ଷାୟତନ, ଡାକ୍ତରଖାନା, ବିଦ୍ୟୁତ ଉତ୍ପାଦନକେନ୍ଦ୍ର ଇତ୍ୟାଦି ଗଢ଼ି 
ଉଠୁଥବାବେଳେ ଶ୍ରମିକର ସ୍ମିତି ଦୟନୀୟ, କୃଷକର ଅବସ୍ଥା ସଙ୍ଗୀନ । ଏହାର କାରଣ 
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ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଠିକା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେଉଛନ୍ତି ଏବଂ ସବୁଠାରୁ 
କମ୍‌ ସର୍ବନିମ୍ପ ମଜୁରି ରଖିଛଚି । ଏଥୁସହିତ ମହଙ୍ଗାଭରା ମଧ୍ଯ ଦେଉନାହାଁନ୍ଧି । ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ସହିତ ମହଙ୍ଗା ଭରା ଦେବା ପାଇଁ ୧୯୮୦ ମସିହାରେ ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କର 
ସମ୍ମିଳନୀରେ ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥିଲା | ମହଙ୍ଗାଭରା ପାଇକାରୀ ମୂଲ୍ୟ ଏବଂ ଉପଭୋକ୍ତା 
ମୂଲ୍ୟ ସୂଚକାଙ୍କକୁ ନେଇ ସ୍ଥିର କରାଯାଏ । ଉପଭୋକ୍ତା ମୂଲ୍ୟ ସୂଚକାଙ୍କ ( ସିପିଆଇ) 
ଅତ୍ୟଧକ ପ୍ରତିନିଧଵତ୍ଵମୂଳକ ହୋଇଥବା କାରଣରୁ ଏହା ଗ୍ରହଣୀୟ । ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ସଠିକ୍‌ ମହଙ୍ଗାଭରା ନାତି ନିର୍ବାରଣ ନାହିଁ ଯାହାଫଳରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ୍‌ ପରିସରଭୁକ୍ତ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ମହଙ୍ଗାଭଭାରୁୂ ବଞ୍ଚତ । ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କର ଏପରି ନୀତି ଘରୋଇ 
ଠିକାଦାରମାନଙ୍କୁ ବେଶ୍‌ ସୁହାଉଛି ଓ ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକ ଏହାର ଫାଇଦା ନେଉଛଚ୍ି | ବଡ଼ 
ବଡ଼ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଠିକାଦାର ନିଜେ ଟେଣ୍ଡର ନେଇ କାମ ହାତକୁ ନେବାପରେ ସେମାନେ 
ଛୋଟ ଛୋଟ ଠିକାଦାରମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି ଯେଉଁମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଧମକ ଚମକ ଦେଇ ସର୍ବନିମ୍ପ ମଜୁରିରୁ ବଞ୍ଚତ କରିବା ସହିତ ଅନ୍ୟ ସୁବିଧା ମଧ୍ଯ 
ଦେଉନାହାନ୍ତି । 

ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପାଇଁ କ୍ୟାଲୋରିଜ୍‌, ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସସ୍ମେଳନ, ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟର 
ରାୟ ଓ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ, ଷଷ୍ଠ ବେତନ କମିଶନ ସୁପାରିସ ରହିଛି । ୧୯୮୨ ମସିହାରେ 
ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ ତାଙ୍କ ରାୟରେ ନ୍ୟାୟମୂର୍ଭି ପି.ଏନ.ଭଗବତୀ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି ଯେ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ନଦେବା ଅର୍ଥ ଶ୍ରମିକ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ରହିବା । ତେଣୁ ସେ କହିଛି, “ ଆମ୍ଭମାନଙ୍କର 
ମତ ଯେ ଯେତେବେଳେ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତି ତାର ଶ୍ରମ ପ୍ରଦାନ କରେ କିମ୍ବା ସେବା ଦିଏ ଏବଂ 
ତା” ବଦଳରେ କିଛି ଆର୍ଥକ ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଏ, ଯାହା ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଠାରୁ କମ୍‌, ସେ ଯେଉଁ 
ଶ୍ରମ ଓ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରେ, ତାହା ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ପର୍ଯ୍ୟାୟର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ | କେନ୍ଦ୍ରସରକାର 
ଅଣକଜୂଶଳୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନିମ୍ୃତମ ମଜୁରି ଟ. ୨୦୫ ଓ ତତ୍‌ସହିତ ମହଙ୍ଗାଭରା 
ରଖିଥୂବା ବେଳେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଏହା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ନଦେଇ ମନଇଛା ନିର୍ବାରଣ 
କରିବା ଦ୍ଵାରା ଓଡ଼ିଶାର ଏକ କୋଟିରୁ ଉର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପେଟରେ ନାତ ମାରୂଛଚି । ଯେକୌଣସି 
ରାଜ୍ୟର ବିକାଶ ସେ ରାଜ୍ୟର ମାନବ ସମ୍ବଳ ବିକାଶ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । ମାନବସମ୍ବଳ 
ହେଉଛି ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମଳୀବୀ ଜନଗଣ ଯେଉଁମାନେ ସଂଗଠିତ ଓ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଖୁବ୍‌ ଅଳ ମଜୁରିରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି କାରଣ ସେମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଅନ୍ଯ କିଛି ବିକଳ 
ନାହିଁ । ଯଦି ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣଙ୍କ ଆର୍ଥକ ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ ତେବେ ବିକାଶ ହେବ କିପରି ? 
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ଏହାକୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବୁଝିବା ଉଚିତ । ଓଡ଼ିଶାରେ ନିର୍ବାଚିତ ସରକାର ଶାସନ କରୁଥୁଲେ 
ମଧ୍ଯ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଢ଼ାଞ୍ଚାରେ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଚାଲୁଛି ! ଜମିଦାରୀ ଓ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଶାସନରେ 
ଶାସନର ଛତ୍ରଛାୟା ତଳେ ରହି, ଶାସନକୂ ଖୋସାମତ କରି, ସ୍ବଚ୍ଛ ଓ ନିର୍ମଳ ଜନମଙ୍ଗଳ 
ଶାସନ ଚାଲିଛି ବୋଲି ପ୍ରଚାର ଓ ପ୍ରସାର କରି ମୁଷ୍ଟିମେୟ ଲୋକ ସବୁ ଭୋଗ କରୁଛତ୍ତି 
ଏବଂ ସବୁଠାରୁ ଅମାନବୀୟ ଓ ନୃଶଂସ ଆଚରଣ ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କ ଉପରେ ହେଉଛି । 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଗଡ଼ଜାତି ଶାସନ ସମ୍ପର୍କରେ ଇତିହାସ ଅନେକ କଥା କହେ ଏବଂ ଯେଉଁମାନେ 
ଏହାକୁ ଅଙ୍ଗେ ନିଭେଇଛଚ୍ତି ସେମାନେ ଏହା ଭଲଭାବେ ଜାଣନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାରେ ବର୍ଭମାନ 
ଗଣତନ୍ତ୍ର ଶାସନ ନାମରେ ଜମିଦାରୀ ଶାସନ ଚାଲିଛି ଯେଉଁଠାରେ ଗୁମାସ୍ତାମାନେ ସାଧାରଣ 
ଗରିବମାନଙ୍କ ରାସ୍ତାରେ ବଞ୍ଚୁଥବା କୂୁକୂରମାନଙ୍କୁ ଭାତ ମୁଠାଟିଏ ଫିଙ୍ଗଦେବା ପରି ଶ୍ରମିକ, 
କୃଷି ଶ୍ରମିକ , ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ , ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମାମୁଲି ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଵୂରିଦେଇ ହନ୍ତସନ୍ତରେ ଜୀବନ ବଞ୍ଚବାକୂ ଛାଡ଼ି ଦେଇଛନ୍ତି । ଯଦି ସରକାର ଏଥ୍‌ପ୍ରତି 
ଧ୍ୟାନ ନଦିଅନ୍ତି, ତେବେ ଶ୍ରମିକମାନେ ବାଧ୍ଯ ହୋଇ ଗଣତାନ୍ତିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ପନ୍ଛା ଛାଡ଼ି 
ହିଂସାତ୍ୃକ ପନ୍ଛା ଅବଲମ୍ବନ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେବେ । 
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ସମାକ-ତା ୧୬-୧ ୨-୧୧ 
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ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଅଧୁକାର ଉଲଂଘନ - 
9 ୦ ୦୭ ବାର୍ଷିକ ସର୍ଭେ 


ଆମେ ଏପରି ଏକ ସମୟରେ ବାସ କରୁଛନି ଯେତେବେଳେ ଆମ ଉପରେ 
ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଆକ୍ରମଣ, ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ, ଗଣତାନ୍ତିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ 
କରିବା ଓ ଶ୍ରମ ସ୍ଵାଧୀନତା ଉପରେ ଅଙ୍କଶ ଲଗାଯାଇଛି ।! ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଶକ୍ତି ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
ଜଗତୀକରଣ ମାଧ୍ଯମରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କେବଳ ଶୋଷଣ କରୁ ନାହାଁନ୍ତି ଅପରପକ୍ଷରେ 
ବେକାରୀ, ଦାରିଦ୍ୟ, ଶୋଷଣ ଓ ବିଦେଶରେ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଯିବା ଉପରେ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାର ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ ବର୍ଭମାନ 
ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି । ୟୁନିୟନ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାରେ ବାଧା ଉପୁଜାଇବାରେ କଳମ୍ବିଆ ହେଉଛି ସବୁଠାରୁ 
କଦର୍ଯ୍ୟ ସ୍ଥାନ । ମାଲିକ ଓ ସରକାର ମିଳିତ ହୋଇ ସଂଗ୍ରାମ ରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଅତ୍ୟାଚାର କରି ୭୮ ଜଣଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଛି । ୧୯୯୪ ରୁ ୨୦୦୭ ମଧ୍ଯରେ 
୧୧୬୫ ଜଣଙ୍କୁ ହତ୍ଯା, ୫୬ ଜଣଙ୍କୁ ବିଚାର କରାଯାଇ ୧୪ ଜଣଙ୍କୁ ଦଣ୍ଡ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଛି । ଫିଲିପାରନ୍‌ରେ ୩୩ ଜଣ ୟୁନିୟନ କର୍ମକର। ଓ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ହତ୍ୟାକରାଯାଇଛି । ମିଲିଟାରୀ ଓ ପୁଲିସର ପ୍ରରୋଚନାରେ ଗୁଣ୍ଡାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଫିଲିପାଇନ୍‌ରେ 
କେବଳ ଶ୍ରମିକକୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଇନି ବରଂ ଚାକିରୀରୁ ବହିଷ୍କାର ଅବୈଧ ଅଟକ ଓ 
ପରିବାରକୁ ଧମକ ଦିଆଯାଇଛି । 

ଏକଛତ୍ରବାଦୀ ଶାସନରେ ଥିବା ବେଲ୍ଲାରସ୍, ବର୍ମା, ଚୀନ୍‌, ଇକ୍ଟାଟୋରିଆଲ ଗୁଏନିଆ, 
ଇରାନ୍‌, ଉରରକୋରିଆ ଏବଂ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ଗଲଫ୍‌ ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ ସ୍ଵାଧୀନ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଚାପି ଦିଆଯାଇଛି । ଜିମ୍ବାୱ୍‌ ସରକାର ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ଅତି ନିଶୂର ଭାବରେ ଦମନ କରିଛନ୍ତି | ଏଠାରେ ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନରତ ୨୬୫ 
ଜଣଙ୍କୁ ବନ୍ଦୀ କରି ରଖାଯାଇଛି ¦ ଏବଂ ୧୫ ଜଣ ନେତାଙ୍କୁ ଜେଲ ଭିତରେ ଅକଥନୀୟ 
ଅତ୍ୟାଚାର କରାଯାଇଛି । ଯେଉଁ ଦେଶରେ ଅଧକ ସଂଖ୍ୟକ ଉଦ୍ୟୋଗ ରହିଛି ବିଶେଷକରି 
ଅଷ୍ଟ୍ରେଲିଆରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ଅଧବକାର ଦେବାକୁ ବିରୋଧ କରାଯାଉଛି । 
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ସେଠାରେ ୱାର୍କ ଚଏସ୍‌ ଲେକିସ୍‌ଲେସନ ଅଣାଯାଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧବକାର ଓ ସୁବିଧାରୁ 
ସେମାନଙ୍କୁ ବଞ୍ଚତ କରାଯାଉଛି । ୧୦୭ ଜଣ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରିମକମାନଙ୍କ ଉପରେ କେଶ୍‌ 
ଲଦାଯାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ହଇରାଣ ହରକତ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ସେମାନେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା 
ଦାବି କଲେ ଫାଇନ୍‌ ଦେବାକୁ ପଡୁଛି । ଆମେରିକାରେ ନ୍ଯାସନାଲ ଲେବର ରିଲେସନ 
ବୋର୍ଡ ନିୟୁତ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ୍‌ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିବା ଉପରେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ 
ଲଗାଇଛନ୍ତି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ' ସୁପରଭାଇଜର ” ସଂଜ୍ଞା ଦେଇ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧୂକାରରୁ 
ବଞ୍ଚତ କରୁଛନ୍ତି | ଏହି ଶ୍ରମ ବିରୋଧୀ କାର୍ଯ୍ୟରେ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀ ସମ୍ପୃକ୍ତ | ସେମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ୟରେ କୋକା-କୋଲା ସବସିତିଆରୀ ଓ ସପ୍ଲାୟର୍‌, ୱାଲ-ମାର୍ଟ, ଗୁଡ଼ ଇୟର, ନେସ୍ଲେ, 
ଏଆଇଜି, ଡୋ କେମିକାଲ, ଗ୍ଲାସ୍କୋସ୍ମିଅକ୍ତିନ୍‌ ହାରଡିଙ୍ଟ ମେରେକ, ମାକ୍୍‌ଠ୍ଵେନଇକ୍‌, 
ରିଗ୍ସ ବ୍ୟାଙ୍କ ରତ୍ୟାଦି । 

କଲମ୍ବରିଆରେ ଥୁବା କୋକ ବଟଲିଙ୍ଗ ଫ୍ଲାଟର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅର୍ଵ ସାମରିକ ବଳ 
ପ୍ରୟୋଗ ମାଧ୍ୟମରେ ଭୟଭୀତ କରି ରଖାଯାଇଛି | କୋକ୍‌ କମ୍ପାନୀ ସଫେଇ ଦେଇ କହୁଛି 
ଯେ ବଟଲିଂ ପ୍ଲାଟ୍‌ ଉପରେ ତାହାର କୌଣସି ନିୟନ୍ତ୍ଣ ନାହିଁ । କୋକ୍‌ ସ୍ବାଧୀନ ଭାବରେ 
ଏହାର ଅନୁସନ୍ଧାନକୁ ବିରୋଧ କରୁଛି । ବିଶ୍ଵର ସବୁଠାରୁ ବୃହତ ପ୍ଲାଷ୍ଟିକ୍‌ ନିର୍ମାତା ଡୋ 
୧୯ ୯୯ରେ ୟୁନିୟନ କାରବାଇଡକୁ କ୍ରୟ କରିଥଲା | କିନୁ ଭୋପାଳ ଗ୍ୟାସ ଦୁର୍ଘଟଣା 
ପରେ ସେ କୌଣସି ଉତ୍ତରଦାୟୀ ହେବାକୁ ମନା କରିଦେଲା | ଗ୍ଲାସ୍କୋ କମ୍ଭାନୀ ଯାହା 
ପାସ୍କିଲ ନାମକ ଓଷଧ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରେ, ତାହା ଶିଶୁମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ କ୍ଷତିକାରକ, ତାହା 
ଲୁଚାଇ କରୁଥଲା । ୱାଲ- ମାର୍ଟ “ଖୁଚୁରା ବ୍ୟବସାୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଶ୍ଵର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ 
ବ୍ୟବସାୟୀ । ତାହାର ବାର୍ଷିକ ବିକ୍ରୀ ପଚିଶ ଟ୍ରିଲିୟନ ଡଲାର । ଏହି କମ୍ପାନୀମାନେ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ଦାୟିତ୍ଵ ଭୁଲି ଯାଉଛନ୍ତି । ଟିକସ 
ଫାଙ୍କୁଛନ୍ତି, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ନିୟମ ଉଲଂଘନ କରିବା ସହିତ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ ଖାତିର 
କରୁ ନାହାଚି । ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀ ପୋଲଲାଣ୍ଡରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧୁକାର 
ଓ ଚାକିରୀ ସର୍ଭାବଳୀ ମାନୁନାହାଁି ତାହାର କାରଣ ଭାବେ ସେମାନେ ସେଠାକାର ଶିଛ 
ବାତାବରଣ ସେମାନଙ୍କ ଉତ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଅନୁକୂଳ ନୁହେଁ: ବୋଲିଂ ଦାବି କରୁଛନ୍ତି ! 

ଏସିଆ, ଆଫ୍ରିକା ଓ ଲାଟିନ୍‌ ଆମେରିକା ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ ଯେଉଁଠାରେ ଏକ୍ସ୍କୋଟ, 
ପ୍ରସେସିଂ ଜୋନ୍‌ରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛଚ୍ତି, ସେଠାରେ ସେମୀନଙ୍କୁ ଛଟେଇ 
କରାଯାଉଛି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ସର୍ବନିମ୍ନ ଅଧ୍ୟକାର ଦେବାକୁ ମାଲିକମାନେ ରାଜି 
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ହେଉନାହାଁତ୍ି । ମରକ୍ଟୋ ଠାରେ ବୟନଶିଛ୍ନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଧର୍ମଘଟ କରିବା ହେତୁ ସେମାନଙ୍କର ବିଚାର ହୋଇ ଦଣ୍ଡବିଧାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ବେଳେ 
ମରିସସ୍୍‌ରେ ଧାରଣା ଦେବାରୁ ସେମାନଙ୍କୁ ପୁଲିସର ଲାଠି ମାଡ଼ ସହିବାକୁ ପଡ଼ିଛି । ଦେଶାନ୍ତରୀ 
ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଦେଶରେ ଅତ୍ୟାଚାରିତ ହୋଇଛନ୍ତି | 

ଏସିଆ ଉପମହାଦେଶରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଶେଷକରି ବଙ୍ଗଳାଦେଶ, କାମ୍ଭୋଡିଆ, 
ଭାରତ, ଇଣ୍ଡୋନେସିଆ, ମାଲୟସିୟା ଏବଂ ଶ୍ରୀଲଙ୍କାରେ ପ୍ରାୟ ପାଞ୍ଚ ହଜାର ଶ୍ରମିକ ୟୂନିୟନ୍‌ 
କାର୍ଯ୍ୟକରି ବହିଷ୍କାର ହୋଇଛଚି । ନେପାଳରେ ଗଣତନ୍ତ୍ର ପାଇଁ ହୋଇଥ୍‌ବା ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ଦୂଇଜଣ ଶ୍ରମିକ ନେତା ପୁଲିସ ଦ୍ଵାରା ନିହତ ହୋଇଛନ୍ତି । ୨୦୦୭ ଫେବୃୟାରୀ ମାସରେ 
ୟୁନିୟନ୍ନେତା ହିଭୂଥଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଛି ! ଥାଇଲାଣ୍ଡରେ ସୈନ୍ୟବାହିନୀ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ନେତାମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବହିଷ୍କାର କରିଛନ୍ତି । ଲାଟିନ୍‌ ଆମେରିକାର ମେକ୍ସିକୋରେ ଦୂଇଜଣ 
ଖଣି ଶ୍ରମିକ ନେତାଙ୍କ ପୋଲିସ ମାରିବା ବେଳେ ୪୧ ଜଣଙ୍କୁ କ୍ଷତବିକ୍ଷତ କରିଛନ୍ତି | ୧୫ 
ଜଣ ୟୂୁକୋଡୋରିଆନ୍‌ ପୋଲିସ ଦ୍ଵାରା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗୁରୁତର କ୍ଷତାକ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି କାରଣ ସେମାନେ 
ଆମେରିକା ସହିତ ମୁକ୍ତ ବାଣିଜ୍ୟ ରାଜଚିନାମାକୁ ବିରୋଧ କରୁଥିଲେ ! ଗୁଏତମାଳାରେ 
ଜଣେ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ନେତ୍ରୀ ହତ୍ୟା ଉଦ୍ଯମରୁ ବରି ଯାଇଥିଲେ | ସେଠାରେ କ୍ରମାଗତ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ ଅବ୍ୟାହତ ରହିଛି ଏବଂ ବନ୍ଦର ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନର ନେତା ପେଡ୍ରୋ 
ଜାମୋରାକୁ ୧୫ ଢାନୁୟାରୀରେ ହତ୍ଯା କରାଯାଇଛି । କୋଷ୍ଟାରିକା, ନିକାରଗୁଆ, ଏଲ 
ସାଲଭାତର, ହନବୃରାସ ଇତ୍ଯାଦି ରାଜ୍ୟରେ ବୃକ୍ଷରୋପଣ ମାଲିକମାନେ ବହୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରିଛନ୍ତି । ଆର୍ଜେଣ୍ଟିନା, ପେରୁ ଇତ୍ୟାଦି ରାଜ୍ୟରେ ଯେଉଁଠି ଶ୍ରମିକମାନେ 
ୟୂୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରୁଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ସମସ୍ତଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ଅନ୍ତର କରାଯାଉଛି । ଏପରିକି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଜେଲ୍‌କୁ ପଠାଇ ଦିଆଯାଉଛି । 

ଆଫ୍ରିକାର ଗଏନା ଠାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବା କାରଣରୁ ପ୍ରାୟ 
୨୦ ଜଣ ବିକ୍ଷୋଭକାରୀଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ ହତ୍ୟା କରିଛନ୍ତି ଓ ଅନେକଙ୍କୁ କ୍ଷତବିକ୍ଷତ 
କରିଛନ୍ତି । ଦକ୍ଷିଣ ଆଫ୍ରିକାରେ ପୋଲିସ ଖବର କାଗଜ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଉପରକୁ ଗୁଳି 
ଚଳାଇଛନ୍ତି | କେନିୟାରେ ପ୍ରାୟ ୧୦୦୦ ଫୁଲ ରୋପଣ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଧର୍ମଘଟ 
କରିବାରୁ ଚାକିରୀ ହରାଇବାକୁ ପଡ଼ିଛି । ଆଲଢେରିଆରେ ଶିକ୍ଷକ ଓ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ 
କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କର ଟ୍ରେତୟୂନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାରକୁ କ୍ଷର୍ଵ କରାଯାଇଛି | ଇଥ୍‌ଓପିଆରେ ଶିକ୍ଷା 
ସଂଗଠନକୁ ହଇରାଣ କରାଯାଉଛି । ଲିବିୟା, ସୁଦାନ ଓ ଇଜିପଟ ୟୁନିୟନମାନଙ୍କ ଉପରେ 
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ପ୍ରତିବଦ୍ଧ ଲଗାଇଛନ୍ତି | 

ମଧ୍ଯ ପ୍ରାଚ୍ୟ ଦେଶ ମାନଙ୍କରେ ଯଥା :- ସାଉଦି ଆରବ, ଢୋର୍ଡାନ, କୂଏତ, 
ୟେମନ୍‌ ଓ ସିରିଆରେ ସରକାର ବସ୍ତୁତଃ ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କୁ ନିଜ ଅଧ୍ୟନରେ ନିୟନ୍ତିତ 
କରି ରଖିଛନ୍ତି | ତେହେରାନ୍ଠାରେ ତେହେରାନ୍‌ ବସ୍‌ ଡ୍ରାଇଭର ଆସୋସିଏସନର ମୁଖ୍ୟ 
ମନସୁର ଓସାନଲ୍ୁଙ୍କୁ ଚାରିମାସ ଧରି ନିର୍ଜନ ସ୍ଥାନରେ ଆବଦ୍ଧ କରି ରଖାଯାଇଥୁଲା ଓ 
ପୂନର୍ବାର ନଭେମ୍ବର ମାସରେ ତାଙ୍କୁ ଆରେଷ୍ଟ କରାଯାଇଛି । 

ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ଏହିପରି ପରିସ୍ଥିତିରେ ୩ ୬୪ ଟି ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଯେଉଁମାନେ ସରକାରୀ, 
ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନେ ଏକ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ କରିବାର 
ନିଷ୍ପରି କରିଛନ୍ତି । ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ଉପରେ ହେଉଥୁ୍‌ବା ଆକ୍ରମଣ ଓ ବିରୋଧକୁ ପ୍ରତିହତ 
କରିବା ପାଇଁ ବର୍ଭମାନ ମିଳିତ ସଂଗ୍ରାମ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇପଡ଼ିଛି । 


(e]Ja)] 
କ୍ରାରିଧାରାତା ୨ ୪- ୧-୦୮ 
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ଅପାରଗ ସରକାର ଓ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ସଙ୍କଟ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ସେବାର ଦୁର୍ଗତିରେ ଜନସାଧାରଣ ହନ୍ତସନ୍ତ | ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଦର 
ବୃଦ୍ଧି ସହିତ ଘୋଷିତ ଓ ଅଘୋଷିତ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କାଟ, ଲୋ ଭୋଲ୍‌ଟେଢ ଫଳରେ ଖାଉଟିମାନେ 
ଶୋଚନୀଯ ଦୁର୍ବଶା ଭୋଗ କରୁଛଚ୍ତି । କହିହେଉନି କିମ୍ବା ସହି ହେଉନି । କାହାକୁ କହିବେ ? 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଅନୂଭବହୀନ, ନିର୍ବେଦ ଏବଂ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କର ମର୍ଚ୍ଚି ଉପରେ 
ନିର୍ଭରଶୀଳ । 

ଜୁଲାଇ ୨୫ ତାରିଖ ୨୦ ୧୦ ମସିହାରେ ଶକ୍ତିମନ୍ତ୍ରୀ ଅତନୁ ସବ୍ୟସାଚୀ ନାୟକ 
ବିଧାନସଭାରେ ବକ୍ତବ୍ୟ ରଖି କହିଥୁଲେ ଯେ, ୨୦୧ ୨ ସୁଦ୍ଧା ଓଡ଼ିଶା ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବଳକା ରାଜ୍ୟ ହେବ | ସେତେବେଳେ କୁହାଯାଇଥୁଲା, “ ଏବେ ଓଡ଼ିଶାରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ସଙ୍କଟ 
ଲାଗି ରହିଛି । ଦୈନିକ ୫ ୦ ୦ରୁ ୬୦୦ ମେଗାୱାଟ୍‌ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଅଭାବ ପଡୁଛି ! ରାଜିବ 
ଗାନ୍ଧା ଗ୍ରାମୀଣ ବିଦ୍ୟୁତୀକରଣ ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଲାପରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଆଉ ଏକ 
ହଜାର ମେଗାୱାଟ ଅଧ୍ବକ ଆବଶ୍ଯକ ପଡ଼ିବ । ୨୦୧ ୨ ସୁଦ୍ଧା ଏହି ଯୋଜନା ଶେଷ 
ହେବ । ଏବେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଜଳ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ୨୦୮୫ ମେଗାୱାଟ, କ୍ଷୁଦ୍ର ଜଳ 
ପ୍ରକଳରୁ ୫୭ ମେଗାୱାଟ, ରାଜ୍ୟ ତାପଵ କେନ୍ଦ୍ରରୁ ୮୮୦ ମେଗାୱାଟ୍‌ ଓ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ତାପକ 
କେନ୍ଦ୍ରରୁ ରାଜ୍ୟ ଅଂଶ ବାବଦକୁ ୧୦୬୯ ମେଗାଓୱାଟ ଶକ୍ତି ଉତ୍ପାଦନର କ୍ଷମତା ରହିଛି । 
ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ୨ ୦୧ ୧-୧ ୨ ସୁଦ୍ଧା ୫ ଗୋଟି ଘରୋଇ ଶକ୍ତ ପ୍ରକଳ୍ପ ( ଆରପିପି) ସେମାନଙ୍କ 
ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ କରିବେ । ଏହିସବୁ ପ୍ରକଛ ଗୁଡ଼ିକ ହେଲା ଷ୍ଟେରଲାଇଟ, ଏନଚି, ଢିଏମଆର 
କମନାଙ୍ଗ, ମୋନେଟ୍‌ ପାୱାର କମ୍ପାନୀ, ଜିନ୍ଦଲ ଇଣ୍ଡିଆ ଏବଂ ଥର୍ମାଲ ପାୱାର ଇଣ୍ଡ ଭାରତ । 
ଏଥୁରୁ ୬୩୦ ୦ ମେଗାୱାଟ୍‌ ଶକ୍ତି ଉତ୍ପାଦନ ହେବ । ” 

ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କର ବିଧାନସଭାରେ ଏ ପ୍ରକାର ବକ୍ତବ୍ୟ ବର୍ଭମାନ ସ୍ପିତିରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଓଲଟା । 
ଗତ ୧୦ ବର୍ଷ ଧରି ଅର୍ଥାତ୍‌ ୨୦୦ ୧- ୨ ୦ ୦୯ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶକ୍ତି ଉତପ୍ପାଦନରେ ସ୍ଵାବଲମ୍ବୀ 
ଥବା ଓଡ଼ିଶାର ସ୍ମୃତି ଏବେ ବଦଳିଯାଇଛି | ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଦ୍‌ବୃର ଥବା ରାଜ୍ୟ ଓଡ଼ିଶା 
୨୦ ୦ ୯- ୧୦ ଓ ୨ ୦୧ ୦-୧ ୧ରେ ନିଅଣ୍ଡିଆ ରାଜ୍ୟରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି | ରାଜ୍ୟରେ 
ଏହିଭଳି ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ସଙ୍କଟ ହେବ ବୋଲି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଅନେକ ଥର ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
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ଚିଠି ଲେଖି ସତକ୍କ କରିଥବା ବେଳେ, ରାଜ୍ୟ ସରକାର କ୍ରମାଗତ ଭାବେ ଏହି ସତର୍କବାଣୀକୁ 
ଅଣଦେଖା କରିଛନ୍ତି । 

ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଘରୋଇ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ କରାଗଲେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ସଙ୍କଟ ଦୂର 
ହେବ ବୋଲି କୁହାଯାଇ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟ କରାଗଲା ଏବଂ ଓଡ଼ିଶା ହେଲା ପ୍ରଥମ 
ରାଜ୍ୟ । ଏଥୁପାଇଁ ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ ୩୫୦ ନିୟୁତ ଡଲାର ଅର୍ଥ ଦେଲା । ରାଜ୍ୟ ବିଦ୍ୟୁତ 
ବୋର୍ଡକୁ ଭାଙ୍ଗିଦେଇ ତିନି ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ କରି ଉତ୍ପାଦନ, ଆବଣ୍ଟନ ଓ ବିତରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରାଗଲା ଏବଂ ଏଗୁଡ଼ିକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କମିଶନ ଗଠନ 
କରାଗଲା ! ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ଏନଟିପିସି, ଏନଏଚପିସି, ଓପିଜିସି, 
ଆଇପିପି ଓ ସିପିପି ଜରିଆରେ ହେବାବେଳେ ଆବଣ୍ଟନର ଭାର ନ୍ୟସ୍ତ ଗ୍ରୀଡ୍‌କୋ ଉପରେ 
ଏବଂ ବିତରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ୪ ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ ହୋଇ ଓୱସ୍‌କୋ, ସେସ୍କୋ, ସାଉଥ୍କୋ 
ଏବଂ ନେସ୍‌କୋ ଉପରେ ନ୍ଯସ୍ତ ହେଲା ଯାହାର ପରିଚାଳନା ଦାୟିତ୍ଵ ନେଲେ ଘରୋଇ 
ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କମ୍ପାନୀମାନେ । 

ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ନିୟନ୍ଣ କମିଶନର ପୂର୍ବତନ ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ଡି.କେ. ରାୟ ତାଙ୍କର 
ଏକ ପ୍ରବନ୍ଧରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଥିଲେ ଯେ, “ଓଡ଼ିଶାରେ ଥୁବା ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାସୀଙ୍କର ଫୁଞ୍ଜ 
ବିନିଯୋଗକାରୀମାନଙ୍କ ସହିତ ହୋଇଥବା ଆଇନ୍‌ଗତ ଚିଠା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାରେ ସଠିକତା 
ଅବଲମ୍ବନ ନକରିବା ଫଳରେ ବହୁ ସମୟ ପରେ ଅନୁଭବ ହେଲା ଯେ ବିତରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ନେଇଥୁ୍‌ବା କମ୍ପାନୀମାନେ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ ରାଜିନାମା ଅନୁସାରେ ନୂତନ ସ୍କିମ୍‌ ପାଇଁ ଅର୍ଥ ବିନିଯୋଗ 
କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ନୂହଁନ୍ତି । ଅପରନ୍ତୁ ସେମାନେ ସରକାରୀ ଆବଙ୍ଟନ ଜମ୍ପାନୀ ନିକଟରେ 
ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ନେଇ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଦେୟ ପଇଠ କରୁନାହାନ୍ତି ଯାହାଫଳରେ ସରକାରୀ କମ୍ପାନୀମାନେ 
ଦେବାଳିଆ ପାଲଟିଗଲେଣି । ” 

ବିତରକ କମ୍ପାନୀମାନେ ଭିରିଭୂମି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଟଙ୍କାଟିଏ ମଧ୍ଯ ବିନିଯୋଗ ନକରି 
ପୂର୍ବରୁ ଯେଉଁ ଭିରିରୂମି ଥଲା ତାହାକୁ ବିନିଯୋଗ କରି ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଦେୟ ଆଦାୟ କରିବାରେ 
ଲାଗିଛନ୍ତି ଏବଂ କ୍ଷତି ଦର୍ଶାଇ ବାରମ୍ବାର ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶୁ7୍ଞ ବଢ଼ାଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଭିରିଭୂମିର 
ବିକାଶ ନହେବା ଫଳରେ ବହୁ ସ୍ଥାନରେ ଟ୍ରାନ୍‌ଫର୍ମର ପୋଡି, ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଖୁଣ୍ଟ ଓ ତାରର 
ଶୋଚନୀୟ ଅବସ୍ଥା ହେତୁ ୪୦ ପ୍ରତିଶତ ଆବଣ୍ଟନ ଓ ବିତରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ନଷ୍ଟ ହେଉଛି । 
ଏହା ବ୍ୟତୀତ ବ୍ୟବସାୟିକ କ୍ଷତିକୁ ମିଶାଇଲେ ଏହା ୪୭ ବା ୪୮ ପ୍ରତିଶତ । ଦିନକୁ 
ଦିନ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଚାହିଦା ବୃଦି ପାଉଥ୍‌ବାବେଳେ ୩୦ ବର୍ଷ ତଳର ପୁରୁଣା ଭିଭିଭୂମିର ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ 
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ବହନ କ୍ଷମତା କମିଚାଲିଛି । 

ଗତ ୫ ବର୍ଷରେ ସରକାର ୨୭ ଗୋଟି କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଜଳବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଉତ୍ପାଦନକାରୀ 
ସଂସ୍ଥା ସହିତ ଚୂୃଚ୍ତି ସ୍ଵାକ୍ଷର କରିଛନ୍ତି । ଏମାନେ ୪୯ ୪ ମେଗାୱାଟ୍‌ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ 
କରିବା କଥା, କିନୁ ସେମାନେ ମାତ୍ର ୧୦୦ ମେଗାୱାଟ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ କରିଛନ୍ତି | ୨୦୦୫ 
ମସିହାରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ୪୦୦ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ସହିତ ଚୃଚ୍ତି ସ୍ବାକ୍ଷରିତ କରିଛରି ଏବଂ 
ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ବିତରଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ଅଗ୍ରାଧ୍ଵକାର ଦେଇଛନ୍ତି । ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ 
ବୃବି ନପାଇବା ଫଳରେ ଚାହିଦା ହେଉଥ୍‌ବା ପ୍ରାୟ ୪୦୦ ୦ ମେଗାୱାଟ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ବଦଳରେ 
୩୦ ୦ ୦ ମେଗାୱାଟ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ମିଳୁଛି । ନିଅଣ୍ଡିଆ ବିଦ୍ୟୁତ୍କୁ ଭରଣା କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରୁ ଚଢ଼ା ମୂଲ୍ୟରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କ୍ରୟ କରୁଥବାରୁ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶୁଲ୍ଳ ବୃଦ୍ଧି 
କରୁଛନ୍ତି ଯାହାର ପ୍ରଭାବ ଉପଭୋକ୍ତାମାନଙ୍କ ଉପରେ ପଡୁଛି । ଏତଦ୍‌ବ୍ୟତୀତ ସରକାର 
କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଅଣପାରମ୍ପରିକ ଶକ୍ତି କମ୍ପାନୀ ସହିତ ଶକ୍ତି ଉତ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଚୂକ୍ତି କରିଛଚ୍ତି । 
ସେ ସମ୍ପକିରେ ସରକାର କୌଣସି ସଠିକ୍‌ ତଥ୍ଯ ଦେଉନାହାନ୍ତି । ଅଣପାରମ୍ପଚରିକ ଶକ୍ତ 
ଉତ୍ସରୁ ପ୍ରାୟ ୨୦ ହଜାର ମେଗାୱାଟର ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ମିଳିବାର ସମ୍ଭାବନା ଥଲେ ମଧ୍ଯ ଏହା 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇନି । ଶକ୍ତି ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ଯେପରି କଠୋର ପଦକ୍ଷେପ 
ନେବା କଥା ତାହା ନନେବା ଫଳରେ ବରଁମାନ ନିଅଣ୍ଡିଆ ସ୍ଥିତି ଦେଖାଦେଇଛି ଏବଂ 
ସହରାଞ୍ଚଳ ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କାଟ୍‌ ଲାଗିରହିଛି । ଏହା ମଧ୍ଯ ୨୦୦୩ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ 
ଆଇନ୍‌ ୨୩ ଧାରାକୁ ଭଲଂଘନ କରୁଛି | ବିତରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁସାରେ ଞେସ୍ଭୋ, ନେସ୍କୋ 
ଓ ସାଉଥ୍‌କୋର ପରିଚାଳନା ଦାୟିତ୍ବ ରିଲାଏନ୍୍‌ କମ୍ପାନୀ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ | ୨୦୦ ୪ ମସିହାରେ 
ଏହା ସହିତ ହୋଇଥୁବା ଚୃକ୍ତି ପୂରିଯାଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ବିନା ଚୃକ୍ତିରେ ଏହି କମ୍ପାନୀ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ 
ବଣ୍ଟନ କରୁଛି । ୨୦ ୦ ୬ ମସିହାରେ ବିଧାନସଭା ଷ୍ଟାଣ୍ଡିଂ କମିଟି ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ବଣ୍ଡନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ରିଲାଏନ୍‌କୁ ହଟାଇବାକୁ ସୁପାରିଶ କରିଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ତାକୁ ହଟାଯୀଇନାହିଁ । ଏପରିକି ସରକାର 
ଦେଉଥ୍‌ବା ୪୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ବଣ୍ଡ ୮୦୦ କୋଟିରେ ପହଞ୍ଚଥଲେ ବି କମ୍ପାନୀ 
ଶୁଝିବାର ନା ଗନ୍ଧ ଧରୁନାହିଁ । ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ବଣ୍ଟନ କମ୍ପାନୀ ଉପରେ, ଭପ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଚୃକ୍ତି 
ସ୍ଵାକ୍ଷରିତ ହୋଇଥବା କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ଉପରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ନିୟାମକ ଆୟୋଗ କୌଣସି ଅଙ୍କୁଶ 
ନ ଲଗାଇ ଭପଭୋକଭ୍ତାମାନଙ୍କ ଉପରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶୁଳ୍ଭ ବୃଵି କରିଦେବା ଯଥାର୍ଥ କି ? 
ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଅଭାବ ଦର୍ଶାଇ ଘନ ଘନ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କାଟ୍‌ କରିବା, ଏବଂ ଲୋ ଭୋଲ୍‌ଟେଜ୍‌ ସରବରାହ 
କରିବା କେତେଦୂର ଯୁକ୍ତଯ଼କ୍ତ । ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରଚୁର କୋଇଲା ଥିବାବେଳେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ 
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ନହେବାର କାରଣ କ'ଣ ? 

ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ପାଖରେ ବନ୍ଧା ପଡ଼ିଥୁବାର ଏଥୁରୁ 
ଜଣାଯାଉଛି ଏବଂ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ରକ୍ଷା କବଚ ହୋଇଛନ୍ତି । 
ରାଜ୍ୟର ଲୋକମାନେ ପଛେ ଗ୍ରୀଷ୍ପ ତାପରେ ମରନ୍ତଧୁ, ଅନ୍ଧାରରେ ସଢ଼ନ୍ଧୁ କିନ୍ତୁ ଘରୋଇ 
କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥରେ ଆଞ୍ଚ ନଆସୁ । ଏହା ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କର ଏକମାତ୍ର ନୀତି 
ହୋଇଥୁବା ହେତୁ ଏହା ବିରୋଧରେ ଜନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ଉଠିବା ଆବଶ୍ଯକ । ଶକ୍ତି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାରଙ୍କର ଅପାରଗତା ଓ ବିଫଳତା ବିରୋଧରେ ସଶକ୍ତ ଜନସାଧାରଣ ତୀବ୍ର 
ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ସୃଷ୍ଠି କରିବା ସହିତ ରାଜ୍ୟବାସୀ ବ୍ୟାପକ ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ଆଗେଇ ଆସିବା 
ବର୍ଭମାନର କର୍ରବ୍ୟ । 


oo 
ସୂର୍ଯ୍ୟପ୍ରଭା ତା ୨୪-୦୬-୧୨ 
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ପାରିଜାତ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


ଆନ୍ଧରପ୍ରଦେଶର ଇଟାଭାଟି, ପଥର ଖଣି ଏବଂ କ୍ରସରରେ କାମ କରୁଥିବା ଓଡ଼ିଶାର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ହେବାରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ 
ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ, ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଏବଂ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଆନ୍ଧରପ୍ରଦେଶର 
ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ସହିତ ମିଶି ଏକ ପ୍ରୋଡେକ୍ଟ କରିବା ପାଇଁ ୨୦୦୯ ମସିହାରୁ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ 
କଲେଣି । ଉପରୋକ୍ତ ତିନିଗୋଟି ଅର୍ଥନୈତିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ସୁବିଧା ଯୋଗାଇଦେବା ଏହି ସ୍କିମ୍‌ର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଏବଂ ଏହା ସମୟ ଭିରିକ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ | 
ଏଥୁପାଇଁ ୨୦ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦ ୧୦ ମସିହାରେ ହୋଟେଲ କ୍ରାଉନ ଠାରେ ଏକ କର୍ମଶାଳା 
ଅନୁଷ୍ିତ ହୋଇଥଲା । ଏହି କର୍ମଶାଳାର ଉଦେଶ୍ୟ ଥଲା ( ୧) ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ସହିତ 
ସମ୍ପୃକ୍ତ ନିରପେକ୍ଷ ବ୍ୟକ୍ତି ବା ସଂଗଠନମାନେ ଓଡ଼ିଶାରୁ ଆନ୍ଧୁକୁ ଯାଇ ଖଟୁଥୁବା ଏହି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟାକୁ କିପରି ଦେଖନ୍ତି ଏବଂ ( ୨) ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରି ଏକ କାର୍ଯ୍ୟ 
ପ୍ରଣାଳୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଯାହାର ଲକ୍ଷ୍ଯ ହେବ ସାମୟିକ ଭାବେ ସେ ରାଜ୍ୟକୂ ଯାଇ କାମ 
କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥା ସୁଧୁରିବ । 

ଏହି ବୈଠକରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇ ସ୍ଥିର କରାଗଲା ଯେ, ଉଭୟ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ ଓ 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶର ରଙ୍ଗା ରେଦ୍ଧା ଜିଲ୍ଲାରେ ଇଟାଭାଟିରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଥମେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । ଏମାନେ ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲାରୁ 
ଯାଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି । ଯେଉଁ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବ ବୋଲି କୁହାଗଲା ସେଥୁରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ 
ଦୂରୀକରଣ କରିବା ସହିତ ସେମାନେ ଯେପରି ଦାଦନ ନହୁଅନ୍ତି ଏବଂ ପରିବାର ଯେପରି 
ଦାଦନ ଅବସ୍ଥାକୁ ନ ପହଞ୍ଚେ ତାହାକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ଲୋକ 
କଲ୍ୟାଣ ସ୍କିମ୍‌କୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା । 

ଏ ସମ୍ପକରେ ୨୧ ଏପ୍ରିଲ ୨୦ ୧୧ରେ ହୋଟେଲ ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନ ଇଣ୍ଟରନ୍ୟାସନାଲ, 
ଭୁବନେଶ୍ବର ଠାରେ ଦ୍ଵିତୀୟ ବୈଠକ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହେଲା । ଉକ୍ତ ବୈଠକରେ ସରକାରଙ୍କ 
ଜନକଲ୍ୟାଣ ଯୋଜନା ଓ ସଚେତନତା ଫଳରେ ତାମିଲନାଡ଼ୁର କାଞ୍ଚପୁରମ୍‌ ଏବଂ ତିରୁଭାଲୁର 
ଠାରେ ଥବା ଇଟାଭାଟି ଓ ଚାଉଳକଳର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କିପରି ଦାଦନ ହେବାରୁ ରକ୍ଷା 
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କରାଯାଉଛି, ତାର ବିବରଣୀ ଭପସ୍ଥାପିତ କରାଗଲା | ୨୦୧ ୧ - ୨୦୧୩ ଏହି ଦୂଇବର୍ଷ 
ପାଇଁ ଖର୍ଚ୍ଚ କେତେ ହେବ, ତା'ର ଅଟକଳ ମଧ୍ଯ ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଗଲା । ଏହା ମଧ୍ଯରେ 
ବର୍ଷଟିଏ ପୂରି ୨ ବର୍ଷ ୨ ମାସରୁ ଉର୍ଷ୍ବ ଅତିକ୍ରମ କଲାଣି ଓ କେନ୍ଦ୍ର ଶ୍ରମ ବିଭାଗ, ଆନ୍ତର୍ଚାତିକ 
ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା, ଓଡ଼ିଶା ଓ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶର ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ଅଧ୍ଵକାରୀମାନଙ୍କର ବୈଠକ ହୋଟେଲ 
ସ୍ଵସ୍ତି ପ୍ରିମିୟର ଠାରେ ଅନୁଷ୍ମିତ ହେବ । ଏଥୁରେ ନୂଆପଡ଼ା, କଳାହାଣ୍ଡି, ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲାର 
ଜିଲ୍ଲାପାଳ, ଡିଆରଡିଏ ଏବଂ ଡିଏଲଓମାନେ ଯୋଗଦେବେ । ପୁନଶ୍ଚ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଆଲୋଚନା ହେବ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟପଚ୍ଛା ନିର୍ବାରଣ କରାଯିବ । 

କିନ୍ତୁ ଏଠାରେ ପ୍ରଶ୍ନ ହେଉଛି ସରକାର ଏଥୁପାଇଁ କେତେ ସକ୍ରିୟ ? ୨୦୧୦ 
ମସିହାରୁ ଏ ସମ୍ପକିରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇ ୨୦ ୧ ୨ ମସିହା ହେଲା | ବଜେଟ୍‌ର ବର୍ଷକର 
ଅର୍ଥ ଏଯାବତ୍‌ ଖର୍ଚ୍ଚ ହେଲା ନାହିଁ । ଓଡ଼ିଶା ଓ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ ସରକାର ମଦ୍ଯରେ ଚୂଲ୍ତି ହେବାକୁ 
ଥିବା ବୃଝାମଣାପତ଼ର ଦସ୍ତଖତ ହୋଇଛି । କିନ୍ତୁ ଏହି ଚୂଲ୍ତିରେ ଏକ ପକ୍ଷ ଚାହିଁଲେ ମାସକରେ 
ନୋଟିସ ଦେଇ ଓହରିଯିବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ଅଛି । ତେବେ ଏପରି ଚୂକ୍ତି ହେବାର କ'ଣ 
ଆବଶ୍ୟକତା ଥୁଲା ? ଶ୍ରମିକକୁ ଅତି ବିପଜନକ ସ୍ପଥିତିରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଛାଡ଼ିଦେବା 
ଏବଂ ଦାଦନ ଅବସ୍ଥାରେ ପହଞ୍ଚଗଲେ, ତାକୁ ଉଦ୍ଧାର କରିବା ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ନେବା 
ଫଳରେ ଏହି ଶ୍ଚିମ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ନେଇ ସନ୍ଦେହ ପ୍ରକାଶ ପାଉଛି । ଦେଶାନ୍ତରୀ ବା 
ପ୍ରବାସି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ପାଇଁ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ଆଇନ୍‌ ରହିଛି । 
ତନ୍ମଧ୍ୟରେ ରହିଛି ଆନ୍ତଃରାଜ୍ୟ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକ ( ସେବାସର୍ଭ ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତି ନିଯନ୍ତ୍ରଣ) 
୧୯ ୨୯, ସର୍ବନିମୁ ମଜୁରି ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୪୮, ପେମେଣ୍ଟ ଅଫ୍‌ ଜଓଵଳେସ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯୩୬, 
ସମାନ ମଜୁରି ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୬୭, ଶିଳ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ ୧୯ ୪୭, ପେମେଣ୍ଟ ଅଫ୍‌ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ଆକ୍ଟ ୧୯୭ ୨, ଏମ୍ପଲଜ୍‌ କମ୍ପାନ୍‌ସେସନ ଆକ୍ଟ ୧୯ ୨୩, ମାଟରନିଟ୍‌ ବେନିଫିଟ୍‌ ଆକ୍ଟ 
୧୯୬୧, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିରୋଧ ଆଇନ୍‌, ଠିକା ଶ୍ରମିକ ( ନିୟନ୍ଣ ଓ ଉଚଳେଦ) ଆଇନ୍‌ 
୧୯୭୦ ରହିଛି । ଏତେଗୁଡ଼ିଏ ଆଇନ୍‌ ଥବା ସର୍ବେ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକର ଦୂରବସ୍ଥାରେ 
ପରିବର୍ଭନ ହେଉନାହିଁ । 

ଆନ୍ତଃରାଜ୍ୟ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକ ( ସେବା ସର୍ର ଓ ନିଯୁକ୍ତି ନିୟନ୍କଣ) ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ 
ଯେଉଁ ବିଧ୍ବବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି ତାହା ଏହିପରି | ( ୧) ଠିକାଦାର ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟର ନିଯୁକ୍ତି ଦାତାଙ୍କ 
ଠାରୁ ଶ୍ରମିକ ଯୋଗାଣ ପାଇଁ ଅନୁମତିପତ୍ର । ( ୨) ଠିକାଦାରର ପଞ୍ଜିକରଣ | (୩) ଚିହୃଟ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ପାସ୍‌ବୃକ୍‌ ସହିତ ଫଟୋ ପ୍ରଦାନ । ( ୪) ନିର୍ବାରିତ ଫର୍ମରେ 
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ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଫିସ୍‌ ଦେଇ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଅନୁମତିପତ୍ର । ( ୫) ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସ୍ଥାନଚ୍ୟୁତି ଭରା ଯାହା ଫେରସ୍ତ ହେବନାହିଁ । (୬) ଠିକାଦାର ସମସ୍ତ ଯାତାୟାତ ଖର୍ଚ୍ଚ 
ବହନ କରିବେ । (୭) ପ୍ରବାସୀ ରାଜ୍ୟର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଓ ସମାନ କାମକୁ ସମାନ 
ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ । (୮) ସେମାନଙ୍କର ରହିବା ପାଇଁ ଗୃହ, ଉରମ କାର୍ଯ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ 
ସେବା, ଶୀତବସ୍ତ୍ର ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ମୃତାହତ ହେଲେ କ୍ଷତିପୂରଣ ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ରହିଛି । ( ୯ ) ସାପ୍ରାହିକ ଛୁଟି ଓ ଜାତୀୟ ଛୁଟି ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା | 

ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ରେ ଏପରି ବିଧ୍ବବ୍ଯବସ୍କା ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଠିକାଦାରମାନେ 
ଆଇନକୁ ଫାଙ୍କି ଯାବତୀୟ ଭାବରେ ବେଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଫଳରେ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ 
ଯାଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକଟି ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ହେଉଛି ଏବଂ ତାର ସନ୍ତାନ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ 
ପାଲଟିଯାଉଛି | 

ଓଡ଼ିଶାର ସମସ୍ତ ଜିଲ୍ଲାରେ ସଭେ କରି ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ, ସମୁଦାୟ ୫୦ ଲକ୍ଷ 
୩୭ ହଜାର ୭୩୭ ଶ୍ରମିକ ରାଜ୍ୟ ଓ ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ ଯାଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି । ପ୍ରବାସିକ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଠିକ୍‌ ତଥ୍ୟ ନାହିଁ । ମାତ୍ର ୯୩୯ ଲାଇସେନ୍ଟ ଦିଆଯାଇଛି ଯେଉଁଥୁରେ 
୫୩ ହଜାର ୫ ୬୬ ଜଣ ଅନୁମତି ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ ରହିଛନ୍ତି | ୨୦୧୧ ଜନଗଣନା ଅନୁସାରେ 
ଓଡ଼ିଶାର ଲୋକସଂଖ୍ୟା ୪.୧୯୫ କୋଟି ଏବଂ ତନ୍ସଧ୍ଯରୁ ଶ୍ରମିକ ୭୫ ଲକ୍ଷରୁ ଉର୍ବ୍ଚ । 
ଏଥିରୁ ଓଡ଼ିଶାର ଦୟନୀୟ ସ୍ମିତି ଜଣାପଡ଼େ । ଓଡ଼ିଶାରେ ସମୁଦାୟ ୩୦ ଗୋଟି ଵିଲ୍ଲାରେ 
୩ ୧ ୪ ଗୋଟି ବୃକ ରହିଛି ଏବଂ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ ୩୦ ଜଣ କିଲ୍ଲା ଶ୍ରମ 
ଅଧ୍ବକାରୀ ୩୧ ଜଣ ସହଶ୍ରମ ଅଧବକାରୀ ଓ ୩୦ ଜଣ ଶ୍ରମ ଇନ୍ଵପେକ୍ଟର ଅଛନ୍ତି । ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗରେ ଏତେ କମ୍‌ ସଂଖ୍ଯକ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀ ରହିଥ୍୍‌ବବାରୁ, ସେମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ 
କଡ଼ାକଡ଼ି ଭାବରେ ପାଳନ କରିପାରୁ ନାହାନ୍ତି ବୋଲି ସେମାନଙ୍କର ମତ । ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କର ଏଥୁପ୍ରତି ଆଦୌ ଦୃଷ୍ଟି ନାହିଁ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ବଜେଟ୍‌ରେ ସବୁଠାରୁ କମ୍‌ ଅର୍ଥ 
ଶ୍ରମ ବିଭାଗକୁ ଦିଆଯାଉଛି । 

ଓଡ଼ିଶାରୁ ଏତେ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକ ହେବାର କାରଣ କ'ଣ ? 
ରାଜ୍ୟରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର ସୁବିଧା ଓ ସୁଯୋଗ ନାହିଁ | କୃଷି ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ସଂକଟାପନ୍ତ ସ୍ପିତିରେ ଥ୍ଵବାରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଉ ନାହାନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଶିଳ୍ତାୟନର ଯେଉଁ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ି କରାଯାଉଛି, ସେଥ୍‌ରେ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା କମ୍‌ ! ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ବହୁ କମ୍‌ ହୋଇଥ୍‌ବାରୁ ଏହି ମଜୁରିରେ ଶ୍ରମିକ ଚଳିବା 
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କଷ୍ଟସାଧ ଏବଂ ଏଯାବତ୍‌ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଉନାହିଁ ! ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ବ୍ୟାପକ ଶିକ୍ଷା ଓ ସଚେତନତାର ଅଭାବ ଏହି ସମସ୍ୟାକୁ ଅଧକ ଉତ୍କଟ କରୁଛି । ସଚେତନତା 
ସୃଷ୍ି କରିବା ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ ପ୍ରୟାସର ଅଭାବ ରହିଛି । ଶିଛାୟନ ଫଳରେ ବିସ୍ଫାପନ 
ଅନ୍ୟ ଏକ ବଡ଼ ସମସ୍ୟା ଭାବେ ଦେଖାଦେଇଛି । ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଶିଛାୟନକୁ ଅଗ୍ରାଧ୍ଵକାର 
ଦେଇ ବିସ୍ଥାପନ ହେଉଥବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ଆଖିବୂି ଦେଉଛଚ୍ତି । ଆଦିବାସୀ 
ଓ ଦଳିତ ଶ୍ରମିକ ମାନେ ଜଙ୍ଗଲ ଆଇନ୍‌ରେ ଅଧୁକାର ପାଇଥ୍‌ବା ବେଳେ ସେମାନଙ୍କୁ ଜଙ୍ଗଲରୁ 
ବିଦା କରାଯାଉଛି | 

କଳାହାଣ୍ଡି ଓ ନୂଆପଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାର ଯେଉଁ ସର୍ଭେ ହୋଇଛି ସେଥ୍୍‌ରୁୂ ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ 
ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି ( ଦଳିତ) ୨୮%, ଜନଜାତି (ଆଦିବାସୀ) ୩୭% ଓ ପଛୁଆବର୍ଗର ୩୪% 
ଲୋକ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି ଏବଂ ଏଥୁମଧ୍ଯରୁ ୪୦% ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ 
(ବିପିଏଲ), ୧୮% ଦାରିଦ୍ୟୁର ସୀମାରେଖା ଉପରେ (ଏପିଏଲ) ଏବଂ ୩ ୫% ଲୋକଙ୍କର 
ଆଦୌ କାର୍ଡ ନାହିଁ । ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୪୧% ହେଉଛଚ୍ତି ଶିଶୁ । ପ୍ରକାଶିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରୂ ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତେ ଦିନମଜୁରିଆ ଏବଂ ୩୭% ଭୂମିହୀନ | ୨୦୦୯-୧୦ ରୁ ୨୦୧୧- 
୧୨ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟାରେ ୩୦% ବୃଵି ଘଟିଛି ଏବଂ ସବୁଠାରୁ ଅଧ୍ବକ 
ବଲାଙ୍ଗୀର କିଲ୍ଲା ୮୩%, କଳାହାଣ୍ଡି ୧ ୨% ଓ ନୂଆପଡ଼ା ୨୦% | ୭୮ ପ୍ରତିଶତ ପରିବାର 
ଅତ୍ୟନ୍ତ କଷ୍ଟକର ଜଢୀବନଯାପନ କରୁଥ୍୍‌ବାରୁ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ କାମ ପାଇଁ ଯିବା ବେଳେ ୫ ୨ 
ପ୍ରତିଶତ ପରିବାର ଗୀଁରେ କାମ ନଥୁବାରୁ ବାହାରକୁ କାମ ଅନୂସନ୍ଧାନରେ ଯାଉଛନ୍ତି ଏବଂ 
୨୫% ଅତ୍ଯୟଧ୍ବକ ରଣଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି । ପ୍ରାୟ ୮୪୪ ପରିବାର 
ଅଗ୍ରୀମ ଟଙ୍କା ନେଇ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଯିବାବେଳେ ୪୧% ପରିବାର ୧୦ ହଜାରରୁ ୨୦ 
ହଢାର ଟଙ୍କା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅଗ୍ରୀମ ନେଇଥାନ୍ତି । ୭ ୯% ପରିବାର ଇଟାଭାଟିରେ କାମ କରିବାକୁ 
ଯିବାବେଳେ ୧ ୪୫ ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରର କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଯାଆଚି । ବଲ୍ଲାଙ୍ଗୀର ଓ ନୂଆପଡ଼ାର ୮ ୪% 
ପରିବାର ଇଟାଭାଟିରେ, ୬ ୨% ପରିବାର କଳାହାଣ୍ଡି ଜିଲ୍ଲାରୁ ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏବଂ 
୫୬% ପରିବାର ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶକୁ କାମ ଅନୁସନ୍ଧାନରେ ଯାଆନ୍ତି । ୪୮୫ ପରିବାର 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ଶୋଷଣର ଶିକାର ହେଉଥୁ୍‌ବା ବେଳେ ୧୭% ପରିବାର ପ୍ରାୟ ଦାଦନ 
ଅବସ୍ଥାରେ କାମ କରନି । ୫ ୯% ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଖରେ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନାର 
ଜଵବକାର୍ଡ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ମାତ୍ର ୩୦ ଦିନର କାମ ପାଆନି | ୬୫% ପ୍ରବାସିକ 
ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁ ବିକାଶ ସ୍କିମ୍‌ ଓ ୮୦% ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଯାଆନ୍ତି । 
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ଏହି ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରୁ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକ ହେଉଥୁବା ଅଧଳୀଂଶ ଲୋକ ଆଦିବାସୀ ଓ 
ଦଳିତ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ପାଖରେ ଚାଷ କରିବା ପାଇଁ ଜମି ନାହିଁ, କେବଳ ମଜୁରି ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରି ବଞ୍ଚନି । କାରଣ ୪୮୫% ହେଉଛଚି ଭୂମିହୀନ, ୩୭% ଦୂଇ ଏକରରୁ କମ୍‌ 
ଜମି, ୧ ୪% ୨ ଏକରରୁ ୫ ଏକର ମଧ୍ଯରେ, ୧% ୬- ୧୦ ଏକର ମଦ୍ଯରେ | ସେମାନେ 
ବାଧ୍ଯ ହୋଇ ରୋଗ ଚିନିତ୍ସା ପାଇଁ, ବିବାହ, ପର୍ବପର୍ବାଣି ଇତ୍ୟାଦି ଅନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ବନ୍ଧୁବାନ୍ଧବ, 
ମହାଜନ ଓ ସ୍ବୟଂସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଠାରୁ ରଣ କରନ୍ତି ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ 
ଘର, କମି, ସୁନା ଇତ୍ୟାଦି ବନ୍ଧା ଦିଅନ୍ତି । ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି ବନ୍ଧକ ଶୁଝି ନପାରି 
ସେମାନେ ସବୁକିଛି ହରାଇଥାଆନି | 

ବଲାଙ୍ଗୀର, କଳାହାଣ୍ି ଓ ନୂଆପଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାର ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ ସମ୍ୟକ୍‌ 
ଚିତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରିବା ବେଳେ ଏହି ତିନିଗୋଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ସବୁ ପ୍ରକାର 
କଲ୍ୟାଣ ଯୋଜନା ଯେ ବିଫଳ ହୋଇଛି ଏହା ନିଃସନ୍ଦେହ | କେନ୍ଦ୍ର ରାଜ୍ୟ ଓ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ 
ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ପ୍ରବାସିକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କି ପ୍ରକାର ସହାୟତା ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଇପାରିବ, ସେ ସମପକରେ ଏକ ଖସଡ଼ା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଛନ୍ତି ଓ ତାହା କେତେ ମାତ୍ରାରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ, ତାହା ସମୟ କହିବ । କିନ୍ତୁ ଏହି ଢିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରୁ ବାହାର ରାଜ୍ଯତୁ 
ଯାଉଥ୍‌ବା ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାହିକି ଆମ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ୟରେ କାମ ଯୋଗାଯାଇ ପାରିବ 
ନାହିଁ, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଗଭୀର ଆଲୋଚନା ଆବଶ୍ୟକ | ଏଥୁପାଇଁ କ 'ଣ ଆମର ପ୍ରଶାସନ, 
ଜନପ୍ରତିନିଧ୍ୂମାନେ ଦାୟୀ ନୂହଚନ୍ତି । ସଚିବାଳୟ ମଧ୍ଯରେ ଫୁଟିଥ୍‌ବା ପାରିଜାତ ଫୁଲଟିର 
ସୁଗନ୍ଧରେ ଆମର ଶାସନମୁଖ୍ୟ ମୋହିତ ହୋଇଗଲେ ଜଙ୍ଗଲରେ ଫୁଟୁଥୁବା ପାରିଜାତ ପୃଷ୍ଠ 
ସଦୂଶ ରାଜ୍ୟର ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ସଂଖ୍ୟାରେ ପ୍ରବାସିକ ହେଉଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଭାଗ୍ୟ ବଦଳିଯିବ 
ନାହିଁ । ସରକାର ସଫଳତା ନିର୍ଭର କରେ କେହି ଯେପରି ଜଣେ ମାତ୍ର ଅନାହାରରେ ନ 
ମରେ । କିନ୍ଧୁ ଆମ ସରକାର ଓ ଲୋକ ପ୍ରତିନିଧ୍ଧମାନେ ମନେହୁଏ ଏହି ସତ୍ଯଟିକୂ 
ଭୁଲିଯାଇଛନ୍ତି ଓ ଗରିବ, ଶୋଷିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିରବରେ ସହ୍ୟ କରିଚାଲିଛନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶା 
ସମଗ୍ର ଭାରତରେ ଅନାହାର ମୃତ୍ୟୁ, ଶିଶୁ ବିକ୍ରି ଓ ନାରୀ ଧର୍ଷଣ ପାଇଁ ଜଣାଶୁଣା ହୋଇରହିଛି । 
ଆଦିବାସୀ ଆମ୍ଭ ଟାକୁଆର କୋଇଲି ଖାଇ ବଞ୍ଚୁଛି | ଏଥୁପାଇଁ କାହାକୁ ଦାୟୀ କରିବା ବିଜ୍ଞ 
ନାଗରିକ ବିଚାର କରିବେ | 
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ବିଶ୍ଵ ପୁଞ୍ଜି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଏକ୍ୟ 


ଆମେ ଗୋଟିଏ ଶବ୍ଦକୁ ବାରମ୍ବାର ଶୁଣୁଛେ, ପଢ଼ୁଛେ । ସେହି ଶବ୍ଦଟି ସମଗ୍ର 
ବିଶ୍ବକୁ ଆଳନ୍ନ କରିଛି । ତାହା ହେଉଛି ବିଶ୍ଵୀକରଣ ବା ଜଗତୀକରଣ ବା ଭୂମଣ୍ଡଳୀକରଣ | 
ଏହି ଜଗତୀକରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ତିନି ଗୋଟି ପ୍ରମୁଖ ବିଚାର ରହିଛି । 

ଜଗତୀକରଣର ବିଶେଷତା - ପ୍ରଥମ ହେଉଛି ଅତିକ୍ରମଣ ଅର୍ଥାତ୍‌ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ର 
ଅତିକ୍ରମ କରିବା ମାଧ୍ଯମରେ ପୁଂଢି ସଞ୍ଚୟର ମହତ୍ତନକୁ ବହୁତ ବୃଵଧି କରିଛି । ପୁଂଚି ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ଅସାମାନତା ସୃଷ୍ଟି କରିଛି । ଗଣତନ୍ତ୍ରର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ହେଉଛି ସମାନତା । କିନ୍ତୁ ଅସମାନତା 
ଯେତେ ବୃଧି ପାଇବ, ଗଣତନ୍ତର କ୍ଷମତା ସେତେ ହ୍ରାସ ପାଇବ । ବର୍ଭମାନ ଅଛ ସଂଖ୍ୟକ 
ଲୋକମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଅତ୍ୟଧୁଵକ ପୁଞ୍ଜ ଠୁଳ ହେଉଛି । 

ଏହାର ଦ୍ଵିତୀୟ ବିଚାର ହେଲା, ଆର୍ଥକ ଅସମାନତା ତ ବଢୁଛି, ପ୍ରଥମରୁ ଥୁବା 
ସାମାଜିକ ବ୍ୟବଧାନ ଆହୁରି ଯଥେଷ୍ଟ ବୃବ୍ଦି ପାଇଛି । ଏହାର ରାଜନୈତିକ ଚିତ୍ର ଏପରି 
ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ ଲୋକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ହୋଇଥୁବା ସଂଗ୍ରାମ ଓ ସଂଘର୍ଷ ଫଳରେ ଯେଉଁସବୁ 
ସୁବିଧା ହାସଲ ହୋଇଥଲା, ତାହା ସେମାନଙ୍କ ଠାରୁ କାଢ଼ି ନିଆଯାଉଛି ବା ଛିନ୍ନ କରାଯାଉଛି । 
ଯାହାଫଳରେ ସରକାରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାସ ପାଉଛି, ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମ ଇତ୍ୟାଦି 
ଦିଆଯାଉନାହିଁ । ବିଭିନ୍ନ ନିଯୁକ୍ତି ହ୍ରାସ ପାଉଛି । ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଶେଷ କରି 
ସରକାରୀ ଚାକରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦଳିତ, ଆଦିବାସୀ, ପଛୁଆବର୍ଗଙ୍କ ଯୋଗଦାନ କମିବାରେ 
ଲାଗିଛି । ଏହାର କାରଣ ହେଉଛି ସ୍ବାଧୀନତା ପରବର୍ରୀ ସମୟରେ ଏହି ଲୋକମାନଙ୍କୁ 
ସଂରକ୍ଷଣ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ଓ ସହାୟତା ଦେଇ ଆଗକୁ ନେବାର ଦାୟିତ୍ଵ ସରକାର 
ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁଲେ | କିନ୍ତୁ ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଉଛି । 
ନୂତନ ଭାବେ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଗଢ଼ି ଉଠୁନାହିଁ । ଘରୋଇ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ 
ଦିଆଯାଉଛି । ସବୁକିଛି ବଜାର ଉପରେ ଛାଡି ଦିଆଯାଉଛି । ନବ୍ୟ-ଉଦାରବାଦୀ ନୀତି 
ଗ୍ରହଣ କରିବା ଫଳରେ ଘରୋଇ କରଣ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ବଢ଼ିଯାଉଛି । ରାଜ୍ୟମାନେ ନିଜ 
ଉପରୁ ଦାୟିତ୍ଵ ଖସାଇ ଦେଉଛନ୍ତି । ଶିଳ୍ପ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଗମନାଗମନ 
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ଇତ୍ୟାଦି ସବୃକିଛି ଘରୋଇ ମାଲିକାନାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ପରିଚାଳିତ ହେବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ବ 
ବଢ଼ିଯାଇଛି । ଫଳରେ ଯେପରି ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି ହେଉଥଲା, ତାହା ଧ୍ଵମା 
ହୋଇଯାଇଛି । ନିଯୁକ୍ତିର ପରିଭାଷା ବଦଳି ଯାଇଛି । ସମାଜର ଉପରସ୍ତରର ଲୋକମାନେ 
ଲୋଭନୀୟ ଚାକିରି ଗୁଡ଼ିକୁ ସହଜରେ ହାତେଇ ନେଉଥିବା ବେଳେ ନିମ୍ନବର୍ଗର ଲୋକମାନଙ୍କୁ 
ଏହା ମିଳୁନାହିଁ ଯଦିଓ ଯେପରି ଜଣାଯାଉଛି “ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସମାନ ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଇଛି” 
ଏବଂ “ ମେଧା ମାଧ୍ଯମରେ ନିଯୁକ୍ତି ମିନୁଛି । ” କିନୁ ବାସ୍ତବରେ ଏହା ସାମାଜିକ ଅସାମାନତାକୁ 
ବୃଧି କରୁଛି ଏବଂ ଲୋକମାନଙ୍କ ଠାରୁ ସେମାନଙ୍କର ଗଣତାନ୍ତିକ ଅଧ୍ୟକାରକୁ ଛିନ୍ନ 
କରାଯାଉଛି | 

ଜଗତୀକରଣ ଦୃତୀୟ ପ୍ରମୁଖ ବିଚାର ହେଉଛି ଏହା ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଧର୍ମ, ଅଞ୍ଚଳ, 
ସମ୍ପଦାୟ ଭିରିରେ ବିଭକ୍ତ କରି ସେମାନଙ୍କୁ ନିଜ ନିଜ ମଧ୍ଯରେ ଲଢ଼ିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ବଢ଼ାଇ 
ଦେଉଛି । ଏହା ଅତିବେଶୀ ତୀବ୍ର ହେଉଛି । ଏହାର କାରଣ ହେଉଛି ବେରୋଜଗାରୀ / 
ବେକାରୀ । ବେକାର ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ଯଧର୍ମ, ସମ୍ପଦାୟ କିମ୍ବା ଅଞ୍ଚଳର ଲୋକମାନେ 
ଚାକିରିରୁ ନେଉଛନ୍ତି, ବୋଲି କହି ଉର୍ୟକ୍ତ କରାଯାଇପାରିବ | ଏହାକୁ ଆଳକରି ଫାସିବାଦ, 
ନବ୍ୟଫାସିବାଦ, କିମ୍ବା ଅର୍ବ ଫାସିବାଦ ଆନ୍ଦୋଳନ ସୃଷ୍ି କରିବା ସହଜ ଓ ସୁଗମ ହେଉଛି । 
ଏପରିକା ଆନ୍ଦୋଳନ ଲୋକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବିଭେଦ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି ଏବଂ ରାଜ୍ୟମାନେ 
ମତଦାତା ଭୋଟର ମାନଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ବିସ୍ତାର କରୁଛି ଯାହାଫଳରେ ଯେଉଁ ପରିବର୍ରନ 
ହେବା ଆବଶ୍ୟକ, ସେପରି ପରିବରନ ଅସମ୍ଭବ ହୋଇଯାଉଛି | ପୁନଶ୍ଚ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଲୋକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଅସୁରକ୍ଷାର ଭାବନା ଆଣୁଛି । ଲୋକମାନେ ସୁରକ୍ଷିତ ଭାବୁନାହାନ୍ତି | 
ଲୋକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏପରି ବିଭାଜନ ଯେ ପୂର୍ବରୁ ନଥୁଲା, ଏକଥା ନୁର୍ହେଁ କିନ୍ତୁ 
ଜଗତୀକରଣ ମାଧ୍ଯମରେ, ଏହାର ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍କା ଏହାକୁ ବାରମ୍ବାର ପରିସ୍ତୁଟ କରି 
ଦେଖାଇବାରେ ସଫଳ ହୋଇଛି । 

ଭାରଚରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଉଭଭବ ଓ ବିକାଶ - ଏ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀର ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ବିଚାର କରିବା ଏବଂ ଆଗାମୀ ଦିନର କରଁବ୍ଯ 
ନିର୍ବାରଣ କରିବା ଆମ ପାଇଁ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକତା ରୂପରେ ଦେଖାଯାଇଛି | ୧୯ ୨୦ 
ମସିହାରେ ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ ଭାବରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଟ୍ରେଡ୍‌ୟୁନିୟନ୍‌ ଏଆଇଟିୟୁସି ଜନ୍ମଲାଭ 
କରିବା ପରଠାରୁ ୯୨ ବର୍ଷ ଅତୀତ ହୋଇଗଲାଣି । ଆମକୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଅତୀତକୁ 
ଜାଣିବାକୁ ହେବ କାରଣ ଅତୀତର ଇତିହାସ ହିଁ ବର୍ଭମାନ ଓ ଭବିଷ୍ୟତର ସଂଗ୍ରାମ ପାଇଁ 
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ଆମ ହାତର ଅସ୍ତ୍ର ହେବ । 

ଇତିହାସକୁ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କଲେ ଆମେ ଦେଖୁ ୧୯୧୯ - ୧୯୨୨ ମଧ୍ଯରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ବୈପ୍ଲବିକ ଉତ୍ତାଳ ତରଙ୍ଗ ସୃଷ୍ଠି ହୋଇଥୁଲା । ପ୍ରଥମ କାରଣ 
ହେଉଛି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ବ୍ଯବସ୍କାରୁ ମୁକ୍ତ ହୋଇ ସମାଜବାଦ ବ୍ଯବସ୍ଥା ପ୍ରତିଷ୍ଠା 
ପାଇଁ ବୈପୁବିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଦ୍ଵିତୀୟ ହେଲା ସାମ୍ରାଵ୍ୟବାଦ କବଳରୁ ପରାଧ୍ବନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର 
ମୁକ୍ତି ପାଇଁ ମୁକ୍ତି ସଂଗ୍ରାମ | ଏହାର ପୃଷ୍ଠଭାଗରେ ୧୯ ୧୭ ମସିହାର ଅକ୍ଟୋବର ବିପ୍ଲବ । 
ସୋଭିଏତ୍‌ ୟୁନିୟନର ଅକ୍ଟୋବର ବିପ୍ଲବ ୟୁରୋପର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଏତେ ମାତ୍ରାରେ 
ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ଦ୍ଵାରା ୧୯ ୧୮ରେ ଜର୍ମାନ ବିପ୍ଲବ, ହ୍ଗରିଆନ୍‌ ଚେକ, ୟୂଗୋସ୍ଲଭିଆ 
ଇତ୍ୟାଦିରେ ବିପ୍ଲବ ସଂଗଠିତ ହେଲା ଏବଂ ଇଂଲଣ୍ଡରେ ବିରାଟ ଧର୍ମଘଟ ହେଲା । ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ଏକ ନୂତନ ଶ୍ରେଣୀ ଭାବେ ଜନ୍ଧ ଲାଭ କଲା । ଏଆଇଟିୟୁସି ତାର ଜନ୍ଧକ୍ଷଣରୁ 
ତିନିଗୋଟି ମୌଳିକ ନୀତି ଘୋଷଣା କଲା ! ( ୧) ଶ୍ରମିକକୂ ଶ୍ରେଣୀ ଭାବରେ ବିଚାରକରିବା, 
ସଂଗଠିତ ହେବା ଏବଂ ଶ୍ରେଣୀ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ( ୨) ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ହେଉଛି 
ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଅଂଶ ବିଶେଷ ! କାରଣ ପୁଞ୍ଜି ହେଉଛି ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଏବଂ 
ପୁଂଜଢିକୁ ସମର୍ଥନ କରୁଛି ବିଭୀୟ ଓ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତି । ତେଣୁ ପୁଂଚି ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ 
କରିବାକୁ ହେଲେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଏଁକ୍ଯବଦ ହେବାକୁ ହେବ । 
(୩) ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଭାବରେ ଏହା ନିଜର ଲକ୍ଷ୍ଯ ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ବୁର୍ବଧୁଆ 
ଜଢାତୀୟତାବାଦୀଙ୍କ ମନଲୋଭା କଥାରେ ଭଳି ଯିବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଜାତୀୟ 
ସ୍ତରରେ ସଂଗଠିତ ହୋଇ ସମ୍ମିଳିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ଵାର୍ଥ ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରିବ । 

ଏହି ତିନିଗୋଟି ମୌଳିକ ନୀତିକୁ ଆଧାର କରି ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 
ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଶୋଷଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ବର ଉତ୍ତୋଳନ କରି ରାଷ୍ଟ୍ରର ମୁକ୍ତି ସଂଗ୍ରାମରେ ଯୋଗଦାନ 
କରିଥଲା | ତେଣୁ ଭାରତୀୟ ଟ୍ରେତ ୟୁନିୟନ୍‌ ଢାତୀୟ ମୁକ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ଯୁକ୍ତ । 
ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦେଶୀ ଓ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତ ହେବାର 
ଆନ୍ଦୋଳନ । 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ବହୁଳତା - ସ୍ଵାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମ ସମୟରେ ରାଷ୍୍, ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟତା 
ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ରର ସ୍ଵାଧୀନତା ପାଇଁ ଶ୍ରମ ଢଗତରେ ଉତ୍କଟ ଆକାଂକ୍ଷା ଥବା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ଏକକ ଭାବରେ ପରିଦୂୃଶ୍ଯ ହେଉଥଲା କିନ୍ତୁ ସ୍ଵାଧୀନତା ପରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 
ମଧ୍ଯରେ ଅନ୍ତର୍ଦ୍ଧ୍, ବିରୋଧାଭାଷ, ରାଜନୈତିକ ମତାଦର୍ଶ କାରଣରୁ ବିଭେଦ ହେତୁ ଶ୍ରମିକ 
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ଶ୍ରେଣୀ ବହୁ ଭାବରେ ବିଭକ୍ତ ହେଲା । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ରିପୋର୍ଟ ମୁତାବକ ବରର୍ମାନ 
ଦେଶରେ ୧ ୨ ଗୋଟି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ସକ୍ରିୟ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | ସେଗୁଡ଼ିକ 
ହେଲା ( ୧) ଅଲ୍‌ ଇଣ୍ିଆ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ କଂଗ୍ରେସ, ୧୯ ୨ ୦ ( ୨) ଇଣ୍ିଆନ୍‌ ନ୍ୟାସନାଲ୍‌ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ କଂଗ୍ରେସ, ୧୯୪୭ (୩) ହିନ୍ଦ ମଜଦୁର ସଭା, ୧୯୪୮ (୪) 
ୟୁନାଇଟେଡ୍‌ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ କଂଗ୍ରେସ (ଲେନିନସରଣୀ) ବର୍ରମାନ ଏଆଇଯୁଟିଯୟୁସି, 
୧୯ ୫ ୧ ( ୬) ଭାରତୀୟ ମଜଦୂର ସଂଘ, ୧୯ ୫ ୫ ( ୭ ) ନ୍ୟାସନାଲ ଫ୍ରଣ୍ଡ ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆନ୍‌ 
ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ (କୋଲକତା), ୧୯୬୭ (୮) ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ କନ୍‌ଫେଢେରେସନ୍‌ 
ସେଣ୍ଟର ୧୯୭୦ ( ୯) ସେଣ୍ଟର ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆନ୍‌ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌, ୧୯୭୦ (୧୦) 
ସେଲ୍‌ଫ୍‌ ଏମ୍ପୟତ୍‌ ଭଇମେନସ୍‌ ଆସୋସିଏସନ୍‌, ୧୯୭ ୨, ( ୧୧) ଅଲ୍‌ ଇଣ୍ିଆ ସେଣ୍ଟ୍ରାଲ୍‌ 
କାଉନସିଲ୍‌ ଅଫ୍‌ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ସ୍‌, ୧୯୮୯, ( ୧ ୨) ଲେବର ପଗ୍ରେସିଭ ଫ୍ରଞ୍ଟ ୧୯୮୦ 
( ୧୩) ନ୍ୟାସନାଲ ଫ୍ରର୍ଟ ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆନ୍‌ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌, ୨୦୦୬ | ୨୦୦ ୨ ତନଖୁ 
ଅନୁସାରେ ସମୁଦାୟ ୬୮ ୫ ୪୪ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ୨.୪୯ କୋଟି ଏହି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ । ଏହା ସମୁଦାୟ ଶ୍ରମଶକ୍ତିର ମାତ୍ର ୬.୫ ୦ ପ୍ରତିଶତ । ଏହା 
ବ୍ୟତୀତ କେତେକ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କ ସହିତ ସଂଶ୍ଵିଷ୍ଠ 
ନୁହଁନି । ରାଜ୍ୟ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନେ ମଧ୍ଯ ଏହି ସହବନ୍ଧିତ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 
ସାମିଲ୍‌ ନୂହଚି । ଯଦି ଏସବୁକୁ ଯୋଡ଼ି ଦିଆଯାଏ, ତେବେ ଏହା ୧ ୦ ପ୍ରତିଶତରୁ ଅଧକ 
ହେବନାହିଁ । ତେଣୁ ବିଶାଳ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ପରିସର ବାହାରେ । ଏହା ଫଳରେ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କର ସାମୁହିକ ବୁଝାମଣା ବଞ୍ଚବାର ଶକ୍ତି ସୀମିତ । 

ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନର ଦୂର୍ବଳତା - ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟାତୁକ ଦୂର୍ବଳତା ସରକାରର ନୀତି ନିର୍ବାରଣ ଉପରେ ଚାପ ପକାଇବାକୁ ଅକ୍ଷମ ଯାହା 
ବର୍ଭମାନର ଜଗତୀକରଣ ପରିଣତିରୁ ସୁସ୍ପଷ୍ଟ । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି ପାରଲା କିନ୍ତୁ 
ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ିଲା ନାହିଁ । ଅନେକ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଉତ୍ତବ ହେତୁ ଶ୍ରମିକ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ସଭ୍ୟ ହେବାକୁ ଆଗଭର ହେଲାନି । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ରାଜନୀତିକ ଦଳମାନଙ୍କ 
ସହିତ ସମ୍ପ କ୍ତି ହେତୁ ଅନେକ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍ଠାରୁ ଅଲଗା ରହିବାକୁ ପସନ୍ଦ କଲେ | ଏହା 
ବ୍ୟତୀତ ସମ୍ପରଦାୟ , ଅଞ୍ଚଳ ଓ ଜାତି ନେଇ ମଧ୍ଯ ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଢ଼ି ଉଠିଲା । ଏହାଛଡ଼ା 
ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଂଗଠନମାନେ ଉଭା ହେଲେ । ପରିଚାଳନା କର୍୍ଧପକ୍ଷ ପରିଚାଳନା ଓ ଉତ୍ପାଦନ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ୟାପକ ପରିବର୍ଭନ କଲେ । ବହୁ ଭାବରେ ଠିକା ବ୍ଯବସ୍ଥା ଆଉଟ୍‌ସୋରସିଂ 
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ଇତ୍ୟାଦି ମାଧ୍ଯମରେ ନିୟମିତ କାର୍ଯ୍ୟରେ କାଜୁଆଲ୍‌, ଟେମପରାରୀ, ଶ୍ରମିକ ରଖାଗଲା | ଏହି 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ କୃହାଯାଇ, ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପରିସର ବାହାରେ ରଖାଗଲା । 
ଲିଙ୍ଗ, ବୟସ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଭିଭିରେ ଶ୍ରମଶଚ୍ତିର ଗଠନତନ୍ତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ପରିବର୍ଭନ 
ହେଲା । ବହୁ ସଂଖ୍ଯକ ମହିଳା ଶ୍ରମଶକ୍ତି ମଧ୍ୟରେ ପ୍ରବେଶ କଲେ । କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁୂନିୟନ୍‌ ପରିସର ମଧ୍ଯକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବେ ଅଣାଯାଇପାରିନାହିଁ । ଏସବୁ ସରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବାରେ କେତେକାଂଶରେ ସଫଳ ହୋଇଛି । 

ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନର ସଫଳତା - ଭାରତର ମୁକ୍ତି ସଂଗ୍ରାମ ସହିତ ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ସମିକ୍ୃତ ହୋଇଥୁବା କାରଣରୁ ସ୍ଵାଧୀନତା ପରେ ସରକାର ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ମାନଙ୍କର ଦାବିଗୁଡ଼ିକୁ ବିଚାର କରି ଅନେକ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଗଠନ କରିବା ସହିତ ବିଭିନ୍ନ 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା କଲେ । ସେଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରେ କର୍ମଚାରୀ କ୍ଷତିପୂରଣ 
ଆଇନ୍‌ ( ୧୯ ୨୩), ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ଆଇନ୍‌ ( ୧୯ ୨୬), ଶିଛ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌ ( ୧୯୪୭), 
କାରଖାନା ଆଇନ୍‌ ( ୧୯ ୪୮), ସର୍ବନିମୂ ମଜୁରି ଆଇନ୍‌ ( ୧୯ ୪୮), ଖଣି ଶ୍ରମିକ 
ଆଇନ୍‌, ( ୧୯ ୫ ୨), ବୋନସ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଇନ୍‌ ( ୧୯୬୫), ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଇନ୍‌ 
( ୧୯୭ ୨ ), ଠିକାଶ୍ରମିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ବିଲୋପ ଆଇନ୍‌ ( ୧୯୭ ୦), ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ( ୨୦୦୮) ପ୍ରଭୃତି ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । ଶିଳ ସମ୍ପର୍କରେ ସରକାରଙ୍କ 
ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଓ ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ରାଜନୈତିକ ହସ୍ତକ୍ଷେପ ବୃବି ପାଇଲା । ଏପରିକି 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତା ଓ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଠ ନେତା କଃ ଇନ୍ଦ୍ରଜିତ ଗୁପ୍ତା ଜନତାଦଳ କ୍ଷମତାରେ 
ଥିବାବେଳେ କେନ୍ଦ୍ରରେ ସ୍ବରାଷ୍ଟ୍ର ମନ୍ତ୍ରୀ ପଦବୀ ଅଳଙ୍କୃତ କରିଥଲେ ଏବଂ ତାଙ୍କ ଅଦ୍ଯକ୍ଷତାରେ 
ଗଠିତ କମିଟି ସମସ୍ତ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ୫ମ ବେତନ 
କମିସନକୁ ପୂର୍ଣ ମାତ୍ରାରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରିଥଲେ ଯାହାଥୁଲା 
ଏକ ଏତିହାସିକ ପଦକ୍ଷେପ କାରଣ ବହୁ ବର୍ଷ ଧରି କେନ୍ଦ୍ର ୱ ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ 
ମାନଙ୍କର ଦରମାରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିନଥଲା । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ରାଜନୈତିକ ଦଜ ସହିତ 
ସମ୍ପର୍କ ବହୁ ଭାବରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଉପକୃତ କରିପାରିଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ବ୍ୟାପକ 
ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ସାମିଲ୍‌ ହୋଇନାହାନ୍ତି । କାରଣ ସ୍ଵାଧୀନତା ପରେ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ସରକାରର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଓ ପରୋକ୍ଷ ସହଯୋଗରେ ଏକ ନୂତନ 
ମଧ୍ଯବିଭ୍ତ ଶ୍ରେଣୀର ଭଉତବ ଓ ବିକାଶ ହେଲା | ବିଶେଷ କରି ପବ୍ଲିକ୍‌ ସେକ୍ଟର, କେନ୍ଦ୍ର ଓ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର କର୍ମଚାରୀ ପ୍ରଭୃତି ବିଶ୍ଵୀକରଣ ଆରମ୍ଭ ଠାରୁ ବୁର୍ବୁଆ ଶ୍ରେଣୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
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କରିଥୁବା ସଂଗ୍ରାମ ସୀମିତ ଏବଂ କୀ ଭୀ ଯେଉଁଠି ଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇଛି ତାହା ନିଜର 
ଅସ୍ତିତ୍ଵକୁ ଧ୍ଵଂସ ମୁଖରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ । ସେମାନେ ବିପୁବୀ ନୂହନ୍ତି । ରକ୍ଷଣଶୀଳ । 
ସେମାନେ ମଯ ପ୍ରତିକ୍ରିୟାଶୀଳ । କାରଣ ସେମାନେ ଇତିହାସର ଅଗ୍ରଗତିର ଚକକୁ ପଛକୁ 
ଫେରାଇ ଆଣିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରନ୍ତି । 

ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏକ୍ୟ - ସ୍ବାଧୀନ ୟୁନିୟନ, ଅଣରାଜନୈତିକ ୟୁନିୟନ୍‌, ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କର ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରତି ବିମୁଖତା ସର୍ତ ବିଶ୍ଵୀକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନମାନେ ଏକକୁଟ୍‌ ହେବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି । ଏହା ଏକ ନୂତନ ସମ୍ଭାବନା 
ଆଣିଦେଇଛି । ୧ ୪ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦ ୦୯ ମସିହା ଠାରୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କର ପରସ୍ପର 
ରାଜନୈତିକ ମତଭେଦ ସର୍ତେ, ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥରକ୍ଷା ପାଇଁ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଙ୍ଗଳ 
ପାଇଁ, ଜନବିରୋଧ୍‌ ଆର୍ଥକ ନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ, ସେମାନେ ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ କ୍ରମାଗତ ଭାବେ 
ସଂଗ୍ରାମ ଜାରି ରଖିଛନ୍ତି । ୨୦ ୦୯ ମସିହା ପୂର୍ବରୁ ମଧ୍ୟ ଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇଛି । ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
ଅଭିଯାନ ସମିତି ନେତୃତ୍ଵରେ ୨୯ ନଭେମ୍ବର ୧୯୯ ୧, ୧୬ ଜୁନ୍‌ ୧୯୯ ୨ ଧର୍ମଘଟ 
ହୋଇଥୁବା ବେଳେ ଗଣସଂଗଠନ ମଞ୍ଚ ନେତୃତ୍ବରେ ୯ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୧୯୯୩, ୨୯ 
ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୧୯୯ ୪ରେ ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥୁଲା ¦ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ୍‌ ଆୟୋଵିତ ସମିତି 
ନେତୃତ୍ବରେ ୧୧ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୧୯୯୮, ୧୧ମେ ୨୦୦୦, ୧୬ ଏପ୍ରିଲ୍‌ ୨୦୦୨, 
୨୧ ମେ ୨୦୦୩, ୨୪ ଫେବୃୟାରୀ ୨୦୦୪, ୨୯ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୦୫, ୧୪ 
ଡିସେମ୍ବର ୨୦୦୬, ୨୦ ଅଗଷ୍ଟ, ୨୦୦୮ରେ ଦେଶବ୍ୟାପି ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥଲା | 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ମଞ୍ଚ ପାଞ୍ଚଦଫା ଦାବି ନେଇ ୭ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୧ ୦, ୨୮ ଫେବୃୟାରୀ 
୨ ୦୧ ୨ ତାରିଖରେ ଦେଶବ୍ୟାପୀ ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଛି । ଏହା ବ୍ୟତୀତ ୧୬ ଡିସେମ୍ବର 
9୦୦୯, ୨୩ ଫେବୃୟାରୀ ୨୦ ୧ ୧ରେ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକ ସଂସଦ ଘେରାଉ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି | ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ଓ ସ୍ଵାଧୀନ ଫେଡେରେସନ୍‌ ମାନଙ୍କର 
ଏହିସବୁ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଏତିହାସିକ ଭାବେ ବିଚାର କରିବାକୁ ହେବ । ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ମାନଙ୍କର “ବ୍ୟାପକ ଧର୍ମଘଟ, ବିକ୍ଷୋଭ, ଢେଲ୍ଭରୋ, ସତ୍ୟାଗ୍ରହ ସର୍ତେ ବିଶ୍ଵାକରଣ 
ଅର୍ଥନୀତିର ନୀତିରେ ପରିବର୍ଭନ ହୋଇନାହିଁ । କିନୁ ଏହି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁୂନିୟନ୍‌ ଏକତା ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀର । ଶ୍ରେଣୀଗତ ଏଁକ୍ୟ ନୁହେଁ । ତଥାପି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏକ୍ୟକୁ ଆଗକୁ ବଢ଼ାଇବାକୁ 
ହେବ । 

ପରିସମାପ୍ରିଂ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ନିଜକୁ ଅଣରାଜନୈତିକ କହିବା ହେଉଛି ନିଜ ପାଇଁ 
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ଏକ ଗଭୀର ରାଜନୀତି | ଗଣତନ୍ତ୍ରରେ କେହି ଅଣ-ରାଜନୈତିକ ହୋଇନପାରେ | ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ନାଗରିକ ନିଜର ପସନ୍ଦ - ଅପସନ୍ଦ ମୁତାବକ ସରକାର ଗଠନ ପାଇଁ ଭୋଟ୍‌ ଦିଏ । 
ଗଣତନ୍ତ୍ର ନାଗରିକମାନଙ୍କୁ ରାଜନୈତିକ ପ୍ରବେଶ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ପ୍ରଦାନ କରେ । 
ତେଣୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନ ରାଜନୀତିବିହୀନ ହୋଇନପାରେ । ତେଣୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌କୁ ଦଳୀୟ ରାଜନାତି ବା ରାଜନୀତିବିହୀନ କରିବାର ପ୍ରଶ୍ନ ଏକ ଅବାସ୍ତବ ବିଚାର । 
କାରଣ ବିଶ୍ବଵପୁଞ୍ଜା ଏକ ରାଜନୈତିକ ବିଚାର ପ୍ରକ୍ରିୟା । ଭାରତରେ ବିଶ୍ବଵପୁଣ୍ଜିର ଆକ୍ରମଣ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏିକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ଏବଂ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସହିତ ମିଶି 
ସଂଗ୍ରାମ କରିବା ହିଁ ଆଜିର ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକତା | 


00 
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ଭୋପାଳ ଗ୍ୟାସ ଦୁର୍ଘଟଣା : ଦୁର୍ବଶାର ଅନ୍ତ ନାହିଁ 


ଭୋପାଳ ଗ୍ୟାସ ଦୁର୍ଘଟଣାର ବିଂଶତମ ବର୍ଷ ଗତ ଡିସେମ୍ବର ୨ ଓ ୩ ତାରିଖରେ 
ପୂର୍ଣ ହେଲା |! ଏହା ଥୁଲା ବିଶ୍ବ ଇତିହାସରେ ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଦୁର୍ଘଟଣା | ୟୁନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ 
କମ୍ପାନୀର ଏମ୍‌ଆଇସି ଟ୍ୟାଙ୍କରୁ ନିର୍ଗତ ହୋଇଥୁବା ବିଷାକ୍ତ ଗ୍ୟାସ ଦ୍ଵାରା ୩ ହଵାର ଲୋକ 
କେବଳ ସେଇଦିନ ମରିଗଲେ । ସେମାନେ ଏହି ଗ୍ୟାସକୁ ନିଶ୍ଵାସରେ ନେବାମାତ୍ରେ ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ 
ମଲେ | ଗ୍ୟାସ୍‌ ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇ ହଜାର ହଜାର ଲୋକ ଭୋପାଳ ହସିଟାଲରେ 
ଭର୍ରି ହେଲେ | ଯେଉଁମାନେ ବଞ୍ଚଥଲେ ସେମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ସିନା ଗଣାଯାଇ ପାରିଲା, କିନୁ 
ଯେଉଁମାନେ ମଲେ ସେମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଗଣିବା ଥୁଲା କଷ୍ଟକର ବ୍ୟାପାର | ତରଳ ଟ୍ୟାଙ୍କରେ 
ଥବା ଏମ୍‌ଆଇସି ଗ୍ୟାସ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ କମ୍ପାନୀ ପରିସରରୁ ନିର୍ଗତ ହୋଇ ଆକାଶରେ 
ଏକ ବାଦଲ ସୃଷ୍ଟି କଲା ଏବଂ ଧୀରେ ଧୀରେ ଜନଗହଳି ଅଞ୍ଚଳକୁ ବ୍ୟାପିଯାଇ ଲୋକମାନଙ୍କୁ 
ମୃତ୍ୟୁମୁଖକୁ ଟାଣିନେଲା । ଏହି ଗ୍ୟାସ୍‌ ବାୟୁ ଠ୍ବାରୁ ଅଧ୍ଧକ କଠିନ ହୋଇଥୁବାରୁ ଟି.ଟି. 
ନଗରରେ ପହଞ୍ଚବା ପୂର୍ବରୁ ଓ ଅନ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳକୁ ବ୍ୟାପିବା ପୂର୍ବରୁ ଖଣ୍ଡବିଖଣ୍ିତ ହୋଇଗଲା 
ଏବଂ ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିବାର ସପ୍ତାହକ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରାୟ ୫ ୫୦୦ ଜଣଙ୍କର ପ୍ରାଣହାନି ଘଟିଲା । 
ଏସବୁ ଲୋକ କମ୍ପାନୀ ଚାରିକଡ଼ରେ ଥୁବା ବସ୍ତି ଅଞ୍ଚଳରେ ବସବାସ କରି ରହୁଥିଲେ । 

ଏହି ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିବା ପରେ ଢର୍ମାନ୍‌ ବିଷ ବିଷୟକ ବିଶାରଦ ଡାକ୍ତର ଡନ୍‌ ଡେରେରା 
ଭୋପାଳ ଆସି ଦୁର୍ଘଟଣାଗ୍ରସ୍ତ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଏ ବିପଦରୁ ମୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ସମସ୍ତଙ୍କୁ 
ସୋଢ଼ିୟମ୍‌ ଥ୍‌ଓ - ସଲ୍ଫେଟ୍‌ ଇଞ୍ଜେକସନ୍‌ ଦେବାକୁ ପରାମର୍ଶ ଦେଲେ । ଡାକ୍ତର 
ଡେରେରାଙ୍କ ମତ ସହିତ ଡକ୍ଟର ହିରେଶଚନ୍ଦ୍ର ସହମତି ପ୍ରକାଶ କଲେ କିନ୍ଧୁ ଭୋପାଳର 
ଡାକ୍ତରମାନେ ତାଙ୍କ ପରାମର୍ଶକୁ ଗ୍ରହଣ କଲେନାହିଁ । ଯାହାଫଳରେ ଅତ୍ଯନ୍ତ ହତୋତ୍ସାହିତ 
ହୋଇ ଡେରେରା ଭାରତରୁ ଚାଲିଗଲେ । କିନ୍ଧୁ ଯେତେବେଳେ ସୋଡିଅମ୍‌ - ଥଓ - 
ସଲ୍ଫେଟ୍‌ ଇଞ୍ଜେକସନ୍‌ ଦେବାକୁ ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା, ସେତେବେଳକୁ ଯେଉଁମାନେ 
ନିଶ୍ଵାସରେ ଏହି ମାରାତ୍ସକ ବିଷ ବାୟୁକୁ ନେଇଥ୍‌ଲେ, ସେମାନେ ସେତେବେଳକୁ ଭୟଙ୍କର 
ପେଟ ରୋଗ, ଚକ୍ଷୁରୋଗ, ହୃଦ୍‌ରୋଗ, ଛାତି ରୋଗରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଯାଇଥୁଲେ ! 
ଏହିପରି ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଲୋକ ଏଥୁରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଥଲେ ସୁବ୍ଧା କୋଡିଏ ବର୍ଷ ପରେ ମଧ୍ଯ 
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ସେମାନଙ୍କ ଦୁର୍ବଶାର ଶେଷ ହୋଇନାହିଁ । 

ଏହି ଦୁର୍ଘଟଣା ପାଇଁ ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ବାଇଡ଼ କମ୍ପାନୀ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବେ ଦାୟୀ । ଭୋପାଵର 
ଜନ ଅଧୁଷିତ ଅଞ୍ଚଳରେ ଏପରି ବିଷାକ୍ତ ଗ୍ୟାସର ଫ୍ୟାକ୍ଟେରୀ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ବହୁ ଜାତିକ 
କମ୍ପାନୀ ଦାଯୀ କାରଣ ସେମାନେ ଜାଣିଥ୍‌ଲେ ଏମ୍‌ଆଇସି ଗ୍ୟାସ ଅତ୍ଯନ୍ତ ମାରାତ୍ସକ ଓ 
ଯେକୌଣସି ମୁହୂର୍ଗରେ ବିପଦ ସ୍ୃଷ୍ତି କରିପାରେ । ୟୂନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ ସେଭିନ୍‌ ନାମକ 
ଏକ ମାରାତ୍ସକ କୀଟନାଶକ ଓଷଧ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରେ । ଏମଆଇସି ତରଳ ପଦାର୍ଥରୁ ସେଭିନ୍‌ 
ଉତ୍ପାଦିତ ହୁଏ ।! ୟୁନିୟନ କାରବାଇଡ଼ କମ୍ପାନୀର ଫ୍ୟାକ୍ଟେରୀ ପରିସରରେ ୪୦ ଟନ୍‌ର 
ଦୁଇଟି ବିରାଟ ଏମ୍‌ଆଇସି ଟ୍ୟାଙ୍କରେ ଏହା ଗଳିତ ହୋଇ ରହିଥାଏ । ୧୯୮୪ ନଭେମ୍ବର 
ମାସରେ କମ୍ପାନୀ ସେଭିନ୍‌ ଉତ୍ପାଦନକୁ ବନ୍ଦ ରଖିଥ୍‌ଲେ କାରଣ କୀଟନାଶକ ଓଷଧର 
ବଜାରରେ ଚାହିଦା କମି ଯାଇଥଲା କିନ୍ତୁ ଟ୍ଯାଙ୍କରେ ୪୦ ଟନ୍‌ର ତରଳ ଏମ୍‌ଆଇସି 
ସଂରକ୍ଷିତ ହୋଇ ରହିଥୂଲା । ଡିସେମ୍ବର ୧୯୮୪ ମସିହାରେ କମ୍ପାନୀ ପୁନରାୟ ସେଭିନ୍‌ 
ଉତ୍ପାଦନ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କଲେ । ସେଭିନ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ ପୂର୍ବରୁ ଏମ୍‌ଆଇସି ସହିତ 
ଯୁକ୍ତ ହୋଇଥ୍‌ବା ପାଇପ୍‌ ଗୁଡ଼ିକୁ ସଫା କରିବା ପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଗଲା । ସେଇଠୁ ହିଁ 
ଆରମ୍ଭ ହେଲା ଦୁଃଖଦାୟକ ଦୁର୍ଘଟଣା ! ପାଇପ୍‌ ସଫା କରିବା ବେଳେ ଏମ୍‌ଆଇସି ଟ୍ୟାଙ୍କରେ 
ଯେପରି ଧୂଆଁ ପାଣି ପ୍ରବେଶ ନକରେ, ସେଥ୍ପ୍ରତି ନଜର ଦିଆଗଲାନାହିଁ । କିପରି ଭାବରେ 
ପାଣି ଲିକ୍‌ ନ କରିବ, ତାହାର ସୁରକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା ନାହିଁ । ତେଣୁ 
ଟ୍ୟାଙ୍କରେ ପାଣି ପଶିବା ମାତ୍ରେ ଏମ୍‌ଆଇସି ତରଳ ଗ୍ୟାସ ଭୟଙ୍କର ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଷି କଲା । 
ଏହା ଗ୍ୟାସରେ ପରିଣତ ହେଲା ଏବଂ ବିରାଟ ବାଦଲ ଆକାରରେ ବାହାରକୁ ବାହାରି 
ଭୋପାଳର ପୁରୁଣା ସହରକୁ ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ କରି ପକାଇଲା । 

ୟୁନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ କୌଣସି ସୁରକ୍ଷୀ ପଦକ୍ଷେପ ନନେଇ ସେଭିନ୍‌ ଉତ୍ପାଦନର 
ବୈଷୟିକକୁ ରପ୍ତାନୀ କରିବା ଦୋଷରେ ମଧ୍ଯ ଦାୟୀ । ଏମ୍‌ଆଇସି ତରଳ ପଦାର୍ଥ ସମ୍ପର୍କରେ 
ମଧ୍ଯ ୟୁନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ କୌଣସି ତଥ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦେଇନଥବାରୁ ଡାକ୍ତରମାନେ ବିଭ୍ରାନ୍ତ 
ହୋଇ କେବଳ ଲକ୍ଷଣ ଅନୁସାରେ ରୋଗୀମାନଙ୍କୁ ଚିକିତ୍ସା କଲେ | ଭୋପାଳ ଦୁର୍ଘଟଣା 
ଘଟିବା ପରେ ଆମେରିକାରୁ ବିଖ୍ୟାତ ଓକିଲମାନେ ଆସି ଗ୍ୟାସ ଦ୍ଵାରା ଦୁର୍ଦଶାଗ୍ରସ୍ତ 
ଲୋକମାନଙ୍କୁ ୟୁନିୟନ କାରବାଇଡ଼ ଦ୍ଵାରା ଅମାପ ଧନରାଶି କ୍ଷତିପୂରଣ ଆକାରରେ ଦିଆଯିବ 
ବୋଲି ମଧ୍ଯ ସାନ୍ତ୍ନା ଦେଲେ, ଯଦି ସେମାନେ ଆମେରିକା କୋର୍ଟରେ କମ୍ପାନୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
କେଶ୍‌ କରନ୍ତି । ପରିଶେଷରେ ଭାରତ ସରକାର ଆମେରିକା କୋର୍ଟରେ କ୍ଷତିପୂରଣ ଦାବି 
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କରି କେଶ୍‌ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପରି ନେଲେ | ଯେଉଁମାନେ ମୃତ ଓ ଯେଉଁମାନେ ଵୀବିତ ସମସ୍ତଙ୍କ 
ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କଲେ | କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଏ ପ୍ରକାର ନିଷ୍ପରି ନେବାର 
କାରଣ ହେଲା ଯେ ଭାରତରେ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଇନ୍‌ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ନୂହେଁ । ଏବଂ ଏହା 
ବ୍ୟତୀତ ୟୁନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ ହେଉଛି ଆମେରିକାର ବହୁଜାତିକ କମ୍ପାନୀ ! ବିଚାରପତି 
ଜେ.ଏଫ.କେନାନ୍‌ କ୍ଷତିପୂରଣ ସମ୍ପର୍କିତ ମକଦ୍ଦମା ସେଠାରେ ହୋଇ ପାରିବାର ଧାରଣା 
ମଧ୍ଯ ଦେଲେ | ଗ୍ୟାସ ଦୁର୍ଘଟଣାଗ୍ରସ୍ତ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ନ୍ୟାୟ ମିଳୁ, ଏପରି ମଧ୍ଯ ଉଜ୍କଣ୍ଡା 
ଦେଖାଇଲେ । ସେହି ସମୟରେ ଭାରତର ବିଖ୍ୟାତ ଓକିଲ ରାମକେଠମାଳିନୀ ଓ ଅନ୍ୟମାନେ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଏହି ଯୁକ୍ତିକୁ ଗ୍ରହଣ କଲେ ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କର ମତ ଥୁଲା ଯେ 
ଭାରତରେ ଏ ସମ୍ପର୍କିତ ଆଇନ୍‌ ଅତ୍ୟନ୍ତ ବଳିଷ୍ଠ ଓ ମକଦ୍ଦମା ଭୋପାଳ କୋର୍ଟରେ ହେବା 
ଉଚିତ । ଆମେରିକାର ବିଚାରପତି ନିଜର ଅନିଛା ସର୍ତ ଏହି କେଶ୍କୁ ଭୋପାଳ କୋର୍ଟକୁ 
ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ କରିଦେଲେ । ଏହା ଗ୍ୟାସ ଦୁର୍ଘଟଣାଗ୍ରସ୍ତ ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ଥୁଲା ଶକ୍ତ ଆଘାତ | 
ଭାରତର ପ୍ରଖ୍ୟାତ ଆଇନଜୀବୀମାନେ ଗ୍ୟାସ ଦୂର୍ଘଟଣା ଲୋକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥ ପ୍ରତି ଅଚେତନ 
ଭାବରେ ହାନି ପହଞ୍ଚାରଲେ । ଯଦି ଆମେରିକା କୋର୍ଟରେ ଏହାର ବିଚାର ହୋଇଥାନ୍ତା, 
ତେବେ ସେମାନେ ଅପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ଧନରାଶି କ୍ଷତିପୂରଣ ଆକାରରେ ପାଇଥାନେ । ଏହି 
କ୍ଷତିପୂରଣ ସମ୍ପର୍କରେ ଭାରତ ସରକାର ୧ ୯ ୮୯ ମସିହାରେ ୟୁନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ କମ୍ପାନୀ 
ସହିତ ଏକ ଚୂକ୍ତିନାମା କଲେ । ୟୁନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ କ୍ଷତିପୂରଣ ବାବଦକୁ ସମୁଦାୟ 
୪୭୦ ନିୟୁତ ଡଲାର ଦେବାକୁ ରାଜି ହେଲେ । ଏହା ରିଜର୍ଭବ୍ୟାଙ୍କରେ ଜମା ରଖାଗଲା 
କିନ୍ତୁ ଦୁଃଖ ଓ ପରିତାପର ବିଷୟ ଯେ ଛଅ ଲକ୍ଷ ଗ୍ୟାସ ଦୂର୍ଦଶାଗ୍ରସ୍ତ ଲୋକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ 
ଏହା ବଣ୍ଟା ଯାଇ ପାରିଲା ନାହିଁ । ୧୯୯୫ ମସିହାରେ ନ୍ୟାୟପାଳିକା ମାଧମରେ ଏହି 
ଟଙ୍କା ବିତରଣ କରାଗଲା | ଯେଉଁ ଅର୍ଥ ବଣ୍ଟାଗଲା ତାହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ସ୍ବଳ୍ପ । ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ 
ମରି ଯାଇଥୂଲେ, ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରକୁ ୧ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଦିଆଗଲା | ସେମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା 
ଥିଲା ପ୍ରାୟ ୧୦ ହଜାର । ଅବଶିଷ୍ଟ ୫ ଲକ୍ଷ ୭୦ ହଜାର ଲୋକଙ୍କୁ ୨ ୫ ହଜାର ଟଙ୍କା 
ଲେଖାଏଁ ଦିଆଗଲା ! ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଫଳରେ ବଳକା ଥିବା ୧୫୦୦ କୋଟି 
ଟଙ୍କାକୁ ୫ ଲକ୍ଷ ୭୦ ହଜାର ଲୋକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବଣ୍ଟାଯିବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦୁର୍ବଶାଗ୍ରସ୍ତ 
ଲୋକ ୨୬ ହଜାର ଟଙ୍କା ପାଇବେ | ଏହି ଟଙ୍କା ବଣ୍ଟନ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି ଏବଂ 
ଏପ୍ରିଲ ୨୦୦୫ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ଶେଷ ହେବ । ଗ୍ଯାସ ଦ୍ଵାରା ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଫୁସ୍‌ଫୁସ୍‌ 
ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଛି, ସେମାନେ ପ୍ରାୟତଃ ଦିନ ମଜୁରିଆ | ସେମାନେ ଦୂର୍ଘଟଣା ପରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
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କରିପାରୁନାହାଡି । ଅନେକ ହୃଦ୍‌ରୋଗରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ । ଅନେକଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟିଶକ୍ତି ନାହିଁ ଓ 
ପେଟରେ ଗ୍ୟାସ୍‌ ଯନ୍ତ୍ରଣା ଭୋଗୁଛନ୍ତି । ଏହି ସ୍ଵଜ୍ଥ ଅର୍ଥ ସେମାନଙ୍କର ଦୁର୍ବଶାକୁ ମୋଚନ 
କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ନୂହେଁ । 

ଭୋପାଳ ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ଦୁର୍ଦଶାଗ୍ରସ୍ତ ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଲୋକମାନଙ୍କର ସହାନୁଭୂତି 
ଦେଖିବାକୁ ମିଳିଲା ନାହିଁ । ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଏଥୁପାଇଁ ସାହାଯ୍ଯ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବେ 
ନଥୁଲା । କାରଣ ବନ୍ଯା ଓ ବାତ୍ୟା ପରି ଏଥୁରେ ଆଖିଦୂଶିଆ କ୍ଷତି ଦେଖାଗଲା ନାହିଁ। 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦିଆଯାଇଥୁବା ସାହାଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ ଥୁଲା କମ୍‌ । ସୃପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟର ହସ୍ତକ୍ଷେପ 
ଫଳରେ ୟୂନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ କମ୍ପାନୀ ୨ ଶହ ଶମ୍୍ୟା ବିଶିଷ୍ଟ ଡାକ୍ତରଖାନା ଗ୍ୟାସ ପୀଡ଼ିତ 
ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନିର୍ମାଣ କରିଥଲା । ଏହି ବିରାଟ ଚିକିତ୍ସାଳୟର ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଗତ 
ଚାରିବର୍ଷ ତଳେ ସମ୍ପୂର୍ ହେଲା । ଭୋପାଳ ଠାରୁ ୧୦ କି.ମି. ଦୂର କାରୋନ୍ଧ ଠାରେ ଏହା 
ଅବସ୍ଥିତ । ଏଠାରେ ଗ୍ୟାସ ପୀଡ଼ିତ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ମାଗଣାରେ ଚିକିତ୍ସା କରାଯାଉଛି । ଏହି 
ହସ୍ପିଟାଲର ନାମ ଭୋପାଳ ମେଡ଼ିକାଲ ହସ୍ପିଟାଲ ଓ ଗବେଷଣା କେନ୍ଦ୍ର । ଏଠାକୁ ପ୍ରାୟ 
୨୦ ହଜାର ରୋଗୀ ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ ଆସନ୍ତି । ଏହି ରୋଗୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧୁକାଂଶ ହୃଦ୍‌ରୋଗୀ 
ଓ ଫୁସ୍ଫୁସ୍‌ ଆକ୍ରାନ୍ତ ରୋଗୀ । ଏଥୁରୁ ଅନୁମିତ ହୁଏ ଯେ ତାକ୍ତର ଡ଼ନ୍‌ ଡେରେରା ଯେଉଁ 
ଭବିଷ୍ୟବାଣୀ କରିଥୁଲେ ତାହା ସତ୍ୟ ହେଲା | ବହୁଜାତିକ କମ୍ପାନୀ ୟୁନିୟନ୍‌ କାରବାଇଡ଼ 
ପରିବେଶ ସୁରକ୍ଷା କଲାନାହିଁ ଓ ଗ୍ୟାସ୍‌ ଦୂର୍ଘଶାରେ ପୀଡ଼ିତ ଲୋକମାନଙ୍କର ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକନିତ 
ଥଇଥାନ ମଧ୍ଯ କଲାନାହିଁ । ଏଥୁପାଇଁ ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟକୁ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଲା । ୨୦ 
ବର୍ଷ ବିତିଯାଇଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଭୋପାଳ ଗ୍ୟାସ୍‌ ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ଦୁର୍ବବଶାଗ୍ରସ୍ତ ଲୋକମାନେ ଏବେବି 
କଷ୍ଟ ଭୋଗୁଛନ୍ତି । ଏହି ପରିପ୍ରେଷ୍ଷୀରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଓସ୍‌ୱାଲ୍‌ ସାର କାରଖାନା ପକ୍ଷରୁ ହେଉଥିବା 
ପ୍ରଦୂଷଣକୁ ଓଡ଼ିଶା ପାଇଁ ସତର୍କର ଘଣ୍ଟି ଭାବେ ବିଚାର କରିବା ଉଚିତ । 


(a ]a) 
ସଂବାଦ-ତା୪- ୧-୦୫ 
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କର୍ମ ସଂସ୍କାନ ପାଇଁ ଯୋଜନା ଆବଶ୍ୟକ 


ଲୋକସଭାର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ପୂରିବା ପୂର୍ବରୁ ଲୋକ ସଭାକୁ ଭାଙ୍ଗ ଦିଆଗଲା, କାରଣ 
ବି.ଜେ.ପି. ଦଳ ଭାବୁଛି ଯେ ଗତ ଚାରିବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ସେ ଯେତିକି ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଛି, 
ତାହା ସେମାନଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚନରେ ବିଜୟ ମଣ୍ଡିତ କରାଇବ | ତେଣୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ଖବରକାଗଜ 
ପୃଷ୍ଠା ମଣ୍ଡନ କରି ବିରାଟ ବିରାଟ ବିଜ୍ଞାପନ ପ୍ରକାଶ ପାଉଛି । ସରକାରୀ ଖର୍ଚ୍ଚରେ ଏହି 
ବିଜ୍ଞାପନ ସବୁ ଦିଆଯାଇ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ବାଜପେୟୀଙ୍କର ନେଦୃତ୍ଵର ଦକ୍ଷତାକୁ ପ୍ରତିପାଦନ 
କରାଯାଉଛି । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ନୂତନ ଯୋଜନାମାନ ଆରମ୍ଭ କରି 
ବିଜ୍ଞାପନ ଜରିଆରେ ତାହାର ଆବଶ୍ଯକତା ଓ କିପରି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉଛି, ତାର 
ବିବରଣୀ ଦେଉଛନଚି । ଫେବୃଆରୀ ୯ ତାରିଖ ଠାରୁ “ ବନ୍ଦେ ମାତରମ୍‌ ଯୋଜନା” ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଛି । ଏହି ଯୋଜନାରେ ଘରୋଇ ଡାକ୍ତରମାନେ ମାଗଣାରେ ଗର୍ଭବତୀ ମାଂ ମାନଙ୍କର 
ମାଗଣା ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ପରୀକ୍ଷା କରିବେ । ଯୋଜନା କମିଶନ, ଭାରତ ସରକାର ଏକ ପୂରାପ୍ୂଷ୍ଠା 
ବିଜ୍ଞାପନ ଦେଇ “ସଂଘୀୟ ସହଯୋଗକୁ ମଜଭୂତ କରୁଛି” ବୋଲି ଘୋଷଣା କରିଛି | 
ଏଥୁରେ “ ବିକାଶ ପାଇଁ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ ଅଂଶୀଦାର” ହେବା କୂହାଯାଇଛି । ଭାରତ 
ସରକାରଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ “ ଭାରତ ଉଦୟ ” ଶୀର୍ଷକ ଅନ୍ଯ ଏକ ବିଜ୍ଞାପନରେ ହସି ହସି 
ମହିଳାମାନଙ୍କର ସାଇକେଲ ଚଢ଼ି ଆସୁଥ୍‌ବାର ଛବି ସହିତ “ ମୁଁ ମୋ” ଭାରତକୁ ଉଦୀୟମାନ 
କରୁଛି,” ବୋଲି ନିଜର ଘୋଷଣା ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଲୋକ ପ୍ରଗତିରେ ଅଂଶୀଦାର 
ହୋଇ ଭାରତ ଉଦୟ କରୁଛଚି । 

ଖାଉଟିବ୍ୟାପାର, ଖାଦ୍ୟ ଏବଂ ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଓ ଭାରତୀୟ 
ଖାଦ୍ୟନିଗମ ପକ୍ଷରୁ ଅନ୍ୟ ଏକ ବିଜ୍ଞାପନରେ କହିଛି, “ କାଶ୍ୀର ଠାରୁ କନ୍ୟାକୁମାରୀ ଏବଂ 
କୋହିମା ଠାରୁ କୂଚ୍‌ ଶସ୍ୟ ସଂରକ୍ଷଣ ବିସ୍ତାରିତ ହୋଇଛି ଏବଂ କୃଷକର ରୋଜଗାର ବର୍ଵିତ 
ହୋଇଛି ।” ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ “ ଖାଦ୍ୟ ଅଭାବରୁ କୌଣସି ମୂତ୍ୟୁ ନହେବାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରି, 
ଦେଶର ଖାଦ୍ୟଭଣ୍ଡାରକୁ ଅତିରିକ୍ତ କରିପାରିଥିବା ଆମର କୃଷକ ବନ୍ଧୁମାନଙ୍କୁ ଅଭିନନ୍ଦନ” 
କରିଛି । ଖାଦ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ “ ବନ୍ୟା ହେଉ ବା ମରୁଡ଼ି ହେଉ, କେହି ରହିବେନି ଭୋକିଲା” 
ବୋଲି ସଗର୍ବରେ ବାର୍ଗା ଦେଇଛନ୍ତି । 
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ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଓ ସଶକ୍ତିକରଣ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ, ଭାରତ ସରକାର ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ 
ସଶଚ୍ତିକରଣ, ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଯୋଜନାର ଏକ ପୃଷ୍ଠା ବ୍ୟାପି ବିଜ୍ଞାପନରେ ସରକାର 
ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ପ୍ରତିଶ୍ରତିବଦ୍ଧ ବୋଲି ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି । ଏତି ବିଜ୍ଞାପନରେ 
ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଉପପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ, ପ୍ରମୋଦ ମହାଜନଙ୍କର ତିନିଗୋଟି ଫଟୋ ମଧ୍ଯ ବାହାରିଛି ! 
ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି, ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା, ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ, ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଓ ଅନୁନ୍ନତ 
ଶ୍ରେଣୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସରକାର କେଉଁ କେଉଁ ଯୋଜନା କରିଛି, ତାହାର ତାଲିକା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଛି | ସଞ୍ଚାର ଓ ସୂଚନା ଟେକ୍ଟୋଲୋଢି ମନମ୍ତରଣାଳୟ, ଭାରତ ସରକାର “ କାହାଣୀ 
ଏକ ବିପ୍ଳବର ” ବିଜ୍ଞାପନରେ ହସି ହସି ପୁଅଟି କହୁଛି, “ ବାପା ଯେତେବେଳେ କହନ୍ତି କି 
ଗୋଟିଏ ସାଧାରଣ ଟେଲିଫୋନ୍‌ ପାଇଁ ବର୍ଷ ବର୍ଷ ଧରି ଆମକୁ ଅପେକ୍ଷା କରିବାକୁ ପଡୁଥିଲା, 
ତାହା ବିଶ୍ଵାସ କରି ହୁଏନି । ମୋର ସେଲ୍‌ଫୋନ୍‌ ତ ପାଞ୍ଚ ମିନିଟ୍‌ରେ ମିଳିଗଲା । ଏବେ 
ସେଲ୍‌ଫୋନ୍‌ କମ୍ପାନୀମାନେ ଆମ ଘର ଆଗରେ ଲାଇନ୍‌ ଲଗାଇ ଠିଆ ହେଉଛନ୍ତି ।” 
ସେହି ମନ୍ଭଣାଳୟ ପକ୍ଷରୁ ଅନ୍ଯ ଏକ ବିଜ୍ଞାପନରେ ବାପା ହସି ହସି ପୁଅକୁ ଶସ୍ତାରେ 
ଟେଲିଫୋନ୍‌ କରୁଥିବା କଥା ମଧ୍ଯ କହୁଛି | ସଞ୍ଚାର ଓ ସୂଚନା ଟେକ୍ନୋଲୋଜି ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର 
ଅନ୍ୟ ଏକ ବିଜ୍ଞାପନ ““ ସଂକଛ ନୂତନ ଭାରତର ” ! ସେଥୂରେ ସ୍ତ୍ରୀ ଲୋକଟି ଟେଲିଫୋନ୍‌ରେ 
ହସି ହସି କହୁଛି, “ଝିଅ ପରଘରକୁୂ ଗଲା ଭଳି ଲାଗୁନାହିଁ । ଯେବେଠୁ ଗାରେ ଫୋନ୍‌ 
ଲାଗିଲାଣି, ସବୁଦିନେ ମୋତେ ତା” ଶ୍ଵଶୁର ଘରର ଧାରା ବିବରଣୀ ଦେଉଛି ।” ଅନ୍ୟ 
ଏକ ବିଜ୍ଞାପନରେ “ ମୋତେ କାମ ମିଳିଗଲା ବୋଲି କହିବାକୁ ଗାଁରେ ମା'କୁ ଫୋନ୍‌ 
କରିଥୁଲି |! ମୋ' ପୂଅ ଜନ୍ମ ହୋଇଥବା ଖବର ସେ ମୋତେ ଦେଲା । ବାସ୍ତବିକ୍‌ ଭଗବାନ 
ଯେତେବେଳେ ଦିଅଚି, ଛପର ଫାଢ଼ି ଦିଅନି” କୂହାଯାଇଛି । ସେହି ବିଭାଗର କୃଷକଟି 
କେତେ ଖୁସିରେ ଟ୍ରାକ୍ଟରରେ ତାର ପିଲାମାନଙ୍କୁ ନେଇ ବୁଲିବାକୁ ଯାଉଛି ତାହାର ଚିତ୍ର 
ଦେଇ ମୋବାଇଲ୍‌ ଯୋଗୁ ଏହା ସମ୍ଭବ ବୋଲି କହିଛି ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଏକ ପୂରାପୃଷ୍ଠା ବିଜ୍ଞାପନ 
“ ହ୍ୟାଲୋ” | ସେଥରେ କୂହାଯାଇଛି, “ ଏକ ବିପୁବ ଯହିଁରେ କାଶ୍ମୀର ଠାରୁ କନ୍ୟାଜୂମାରୀକୁ, 
ହିନ୍ଦୁ କହୁଛି ମୁସଲମାନକୁ, ଗାଆଁ କହୁଛି ସହରକୁ ଏକ ବିପ୍ଲବ ଯେଉଁଥ୍‌ରେ ଆମେ ସବୁ 
କହୁ ନୂଆ ଭାରତକୁ ““ ହ୍ୟାଲୋ ” । 

ଆମେ ଏତେଗୁଡ଼ିଏ ବିଜ୍ଞାପନର ଉଦାହରଣ ଦେବାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ବିଜେପି ସରକାର 
ଅଟଜ ବିହାରୀ ବାଜପେୟୀଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ଏହି ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷର ଭାରତକୁ ବହୁ ପ୍ରଗତି ଆଣି 
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ଦେଇଛି ଏବଂ ନୂତନ ଭାରତ ତାଙ୍କ ପାଇଁ ସଂକଛ ନେଇଛି | ଗତଥର ଯେତେବେଳେ 
ବିଜେପି ଶାସନ କ୍ଷମତାକୁ ଆସିଲା, ସେତେବେଳେ ଦେଶବ୍ୟାପି ଘୋଷଣା କରି କହିଲା 
ଯେ, ଶାସନକୁ ଆସିଗଲା ପରେ ବିଜେପି ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ୧ କୋଟି ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ 
କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି କରିବ, କିନଧୁ ୫ ବର୍ଷରେ ୫ କୋଟି ଲୋକ କାମ ପାଇବା ତ ଦୂରର 
କଥା, ଏହାର ଫଳ କିନୁ ଠିକ ଓଲଟା ହୋଇଛି । ଆର୍ଥକ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ 
ହେବା ସମୟରେ କର୍ମନିଯୁକ୍ତିର ବାର୍ଷିକ ହାର ଥୁଲା ୨.୫%, କିନ୍ତୁ ଗତବର୍ଷ ଯୋଜନା 
କମିଶନଙ୍କ ମତ ଅନୁସାରେ ଏହା ୧ ରୁ ତଳକୁ ଖସିଆସିଛି । କର୍ମ ସଂସ୍ଥାନ ସୃଷ୍ଟି ହେବାକଥା 
ଯାହା କୃହାଯାଉଛି, ତାହା କ୍ରମଶଃ ସଙ୍କୁଚିତ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଯେଉଁମାନେ ନିଯୁକ୍ତି 
ପାଇଥଲେ କର୍ମ ସଙ୍କୋଚନ ନୀତି ଫଳରେ ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରୁ ଅପସରି ଯାଇ 
ବେକାର ହୋଇଗଲେଣି । ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ଘରୋଇକରଣ କରାଯିବା ଦ୍ଵାରା ବହୁ 
ଲୋକଙ୍କୁ ଅବସର ଦିଆଯାଇଛି । କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଧରଣର ଶିଳ୍ପ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଛି ଏବଂ 
କଳକାରଖାନାରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଛଟେଇ ହୋଇଯାଇଛନ୍ତି | ୧୯୯୭ ରୁ 
୨୦୦ ୨ ମସିହା ମଧ୍ୟରେ ବୟସକ୍ରମରେ ଲୋକସଂଖ୍ୟା ଦେଖିଲେ ୧୪ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
୩୩.୫୯, ୧୫-୫୯ ବର୍ଷ ହେଉଛନ୍ତି ୫ ୯.୪ ୧% ଏବଂ ୬୦ ବର୍ଷରୁ ଅଧ୍ବକ ୭% । 
୧୫-୫୯ ବର୍ଷର ୫ ୯.୪ ୧% ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ କର୍ମନିଯୁକ୍ତିର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ବୟସ 
ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମଶକ୍ତିକୁ ଦେଖିଲେ ଏହା କ୍ରମଶଃ ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ଏହି ବର୍ଵିତ ହାର 
ହେଉଛି ୧ ୫-୧୯ ବର୍ଷ ୨.୨୪%, ୨୦-୨୪ ବର୍ଷ ୨.୫୫%, ୨୫-୨୯ ବର୍ଷ 
୧.୫୬%, ୩୦-୩୪ ବର୍ଷ ୨.୨୬%, ୩୫-୩୯ ବର୍ଷ ୨.୫୩%, ୪୦-୪୪ ବର୍ଷ 
୩.୦୮%, ୪୫-୪୯ ବର୍ଷ ୨.୯୯%, ୫୦-୫୪ ବର୍ଷ ୩.୨୦%, ୫୫-୫୯ ବର୍ଷ 
୩.୫୫୫ ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିରେ ୧୯୯୭ ମସିହା ଠାରୁ ୨୦୦୨ ମସିହାରେ ବଢ଼ିଛି । ଏହି 
ଶ୍ରମଶକ୍ତି ପାଇଁ କୌଣସି କର୍ମସଂସ୍ଥାନ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପଦକ୍ଷେପ ନେଇ 
ବିଜ୍ଞାପନ ଜରିଆରେ ପ୍ରଗତି କଥା କହିବା ହାସ୍ୟାସ୍ପଦ ନୁହେଁ କି ? 

ନିର୍ବାଚନ ହେବାକୁ ଯାଉଛି । ଏହି ନିର୍ବାଚନରେ ଯୁବପିଢ଼ି ବିଶେଷ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ 
ଭୂମିକା ନିଭେଇବାର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । ସେମାନଙ୍କ ଆଗରେ ପ୍ରଶ୍ନ ନିଯୁକ୍ତିବା 
କର୍ମସଂସ୍ଥାନ । ଭାରତ ଉଦୟ, ମୋବାଇଲ୍‌ ଫୋନ୍‌, ବିରାଟ ୧୪୦୦୦ କି.ମି.ର ସଡ଼କ 
ସେମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ମୂଲ୍ୟବାନ ନୁହେଁ । କର୍ମସଂସ୍ଥାନ ଯୋଗାଇବାରେ ବିଜେପି ନେତୃତ 
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ସରକାର ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିଫଳ ହୋରଥ୍‌ବାରୁ ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଭୋଟ ବାକ୍୍‌ରେ ନିଜର ମତଦେଇ 
ଆର୍ଥକ ନୀତିକୁ ବଦଳାଇବାର ସମୟ ଆସିଛି ଏବଂ ନିଜର କର୍ମପାଇବାର ଅଧ୍ବକାରକୁ 
ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି ! ବେକାର ଜୀବନରୁ ନିଜକୁ ଉଦ୍ଧାର ପାଇଁ ଯୁବପିଢ଼ି 
ଭୋଟ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଢଜିର ଶାସକବର୍ଗକୁ ଉଚିତ ଜବାବ ଦେବା ହିଁ ଦେଶପ୍ରତି ଓ ନିଜ ପ୍ରତି 
ଠିକ୍‌ କର୍ଗବ୍ୟ ବୋଲି ଭାବିବା ଉଚିତ୍‌ । 


(m=) 
ସମୟ-ତା ୨ ୧- ୨-୦୪ 
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ନିର୍ବାଚନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର କର୍ରବ୍ୟ 


ଭାରତ ବର୍ଷର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ କହିଲେ ସଂଗଠିତ, ଅସଂଗଠିତ, ବୃହତ, ମଧ୍ଯମ ଓ 
କ୍ଷୁଦ୍ର ଉଦ୍ଯୋଗ ମାନଙ୍କରେ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ, କର୍ମଚାରୀ, ମଧ୍ଯବିର କର୍ମଚାରୀ, 
ନିମ୍ପନବେତନ ଭୋଗୀ କର୍ମଚାରୀ, ଆତୃନି ଯୁକ୍ତି ଶ୍ରମିକ, ଠିକା, ଅନିୟମିତ, ସାମୟିକ ରତ୍ୟାଦି 
ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ବୃଝାଏ - ଯେଉଁମାନେ ସମଗ୍ର ଭୋଟଦାତାଙ୍କର ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ଭୋଟଦାତା | 
ସେମାନେ ବର୍ଭମାନ ସେମାନଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ ଓ କର୍ଭବ୍ୟକୁ ଭୁଲିଗଲେ ଚଳିବ ନାହିଁ । ନିର୍ବାଚନ 
ଯୁଦ୍ଧରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଅବତୀର୍ଣ୍ଣ ହେବାକୁ ହେବ । କାରଣ ସେମାନେ ବର୍ଭମାନ ଭାବିବା 
ଉଚିତ ଓ ଚିନ୍ତା କରିବା ଦରକାର ଯେ ଗତ ଚାରିବର୍ଷ ଭିତରେ ବିଜେପି ନେତୃତ୍ବାଧୀନ 
ଏନଡ଼ିଏ ସରକାର କ'ଣ କରିଛି ? ସେମାନେ କେତେ ସଂଗ୍ରାମ ମଧ୍ୟ ଦେଇ ଗତି କରିଛନ୍ତି 
ଏବଂ କେତେ ନିର୍ଯାତନା ଭୋଗ କରିଛନ୍ତି ! ସେମାନେ ବିଗତ ଚାରିବର୍ଷରେ ଯେଉଁ ଦୁଃଖ 
ଭୋଗ କରିଛନ୍ତି, ଯେପରି ଭାବରେ ନିଯୁକଲ୍ତିହୀନତା ଚାରିଆଡ଼େ ବଢ଼ିଛି ଏବଂ କର୍ମ ସଂସ୍ଥାନରୁ 
ସେମାନେ ଯେପରି ଭାବରେ ଉତ୍ଖାତ୍‌ ହୋଇଛନ୍ତି, ତାହାକୁ ଭାବି, ବିଚାର କରି କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଏ ନିର୍ବାଚନ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଜୀବନ ମରଣର 
ସମସ୍ୟା ନେଇ ଆସିଛି । ତେଣୁ ସେମାନେ ଚେଷ୍ଟା କରିବା ଉଚିତ ଯେ, ଯେତେ ଅଧକ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ସଂସଦଙକୁ ଯାଆଚ୍ତି, ଯେଉଁମାନେ ସେମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ସହିତ ରହିଛନ୍ତି 
ଓ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂସଦରେ ଆଲୋଚନା କରି ନୀତିର ପରିବର୍ରନ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ 
କରିବେ । ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟ ବାହାରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ନୀତିରେ ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରୁଥିବା 
ବେଳେ ସାଂସଦମାନେ ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟ ଭିତରେ ସେମାନଙ୍କୁ ସମର୍ଥନ କରି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 

ତେଣୁ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଚାରୀ ଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରଥମ କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି 
ସାମ୍ପଦାୟିକତାବାଦୀ ଶକ୍ତ, ବିଛିନ୍ତାବାଦୀ ଶକ୍ତି, ସୁବିଧାବାଦୀ ଶକ୍ତମାନଙ୍କୁ ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟକୁ 
ପ୍ରବେଶ କରିବାର ସୁଯୋଗ ନଦେବା ଯାହାଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଜାତି, ଧର୍ମ, ବର୍ଣ୍ଣ ଓ 
ଭାଷା ଭିରିରେ ବିଭକ୍ତ ହୋଇଯାଇ ନିଶ୍ଚିହ୍ନ ହୋଇନଯାଉ । ସାମ୍ପଦାୟିକତାବାଦୀ, ସୁବିଧାବାଦୀ 
ଓ ବିଛିନ୍ନତାବାଦୀ ମାନଙ୍କର ମିଳିତ ଶକ୍ତି ସ୍ଵାର୍ଥନ୍ଵଷୀ ଓ କ୍ଷମତାପିପାସୁ ଲୋକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ବଳପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଇ ଭୋଟବାକ୍ ଜରିଆରେ କ୍ଷମତାକୁ ଅକ୍ତିଆର କରିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା 
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କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ଭୋଟକୁ ଜାତିଆଣ ଭିରିକ, ସୀମ୍ଚଦାୟିକତା ଭିରିକ ଓ ଦୁର୍ନୀତି 
ଭିରିକ କରି ପକାଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଚାରୀ ଶ୍ରେଣୀ ଏହିସବୁ ଗୋଷ୍ଠୀ 
ଯେପରି ଭୋଟ ପାଇଁ ନିର୍ବାଚିତ ନହୁଅନି, ତାହା ଦେଖିବା ସେମାନଙ୍କର ଓ ସେମାନଙ୍କ 
ପରିବାରର ଦାୟିତ୍ଵ । ତା ଯଦି ନହୁଏ, ତେବେ ଆମ ଗଣତନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏକ ହାସ୍ୟାସ୍ପଦ 
ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍କାରେ ପରିବର୍ଭିତ ହୋଇଯିବ । 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଭୁଲିଯିବା ଉଚିତ ନୂହେଁ ଯେ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ ସହିତ ସଂସଦରେ 
ଆଲୋଚନା ନକରି ଚୃକ୍ତି ସ୍ଵାକ୍ଷରିତ ହେବା ପରେ ପ୍ରାୟ ୫ ଲକ୍ଷ କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଧରଣର 
ଶିଛ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇ ୧.୯୬ କୋଟି ଶ୍ରମିକ ବେକାର ହୋଇଯାଇଛନ୍ତି । ସ୍ବେଛାମୂଳକ 
ଅବସର ନାଆଁରେ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରୁ କେତେ ଲକ୍ଷ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ବିଦା କରି ଦିଆଗଲାଣି । 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଭାବରେ ଓ ଜବରଦସ୍ତି ବହୁ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କ 
ଉଦ୍ୟୋଗ ଓ ଅଫିସ୍‌ରୁ ଛଟେଇ କରାଗଲାଣି । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ଓ ବିଶ୍ଵ ବ୍ଯାଙ୍କରୁ 
ରଣ ନେଇ ସେମାନଙ୍କର ସର୍ର ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ହାସ 
କରାଯାଉଛି । ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକ - କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ନାହିଁ, ରୋଜଗାର 
ନାହିଁ । ବେରୋଜଗାର ମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ି ଚାଲିଛି । 

ବଡ଼ ବଡ଼ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଇ ସେଗୁଡ଼ିକୁ 
ଘରୋଇକରଣ କରାଯିବା ଫଳରେ ବହୁକୋଟି ଟଙ୍କାର ହାତସଫେଇ କରାଯାଉଛି ଏବଂ 
ଏହା ଆମ ଅର୍ଥନୀତିର ଶକ୍ତିକୁ ଦୂର୍ବଳ କରି ପକାଉଛି । ଆମର ଅତୁନିର୍ଭରଶୀଳ ଅର୍ଥନୀତିର 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ବ୍ୟାହତ ହେଉଛି । ତେଣୁ କ୍ଷମତାସୀନ ବିଜେପି ଦଳ ନିର୍ବାଚନ ପରେ ପୁଞ୍ଜି 
ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ଏହି ନୀତିକୁ ଅବାଞ୍ଚିତ ଭାବରେ ଚାଲୁ ରଖିବେ ଏଥରେ ସନ୍ଦେହ ନାହିଁ । 
ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ବାଜପେୟୀ ଘୋଷଣା କରି କହିଛନ୍ତି ଯେ ନାଲକୋ ପରି ଲାଭଦାୟକ ସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ସାମୟିକ ଭାବରେ ସ୍କରଗିତ ରଖାଯାଇଛି । ଅର୍ଥାତ୍‌ ପୁଣି ଯଦି 
ବିଜେପି ଶାସନକୁ ଆସେ ତେବେ ଏହାକୁ ଘରୋଇ କରଣ କରାଯାଇପାରେ । ତୈଳ 
ଉଦ୍ୟୋଗରୁ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ ନିର୍ଦେଶରେ ସାମୟିକ ପାଇଁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ବନ୍ଦ ରହିଛି । 
ଜାତୀୟ କରଣ ବ୍ୟାଙ୍କ ମାନଙ୍କୁ ଘରୋଇକରଣ କରିବା ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ଉପାୟ ଅବଲମ୍ବନ 
କରାଯାଉଛି । 

କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନେ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ୭ ୦ ପ୍ରତିଶତ ସେମାନଙ୍କର 
ସୁବିଧା ଓ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଏଯାବତ୍‌ ଆଇନ୍‌ ହୋଇପାରିଲା ନାହିଁ । ଅପରପକ୍ଷରେ ବହୁ ଜାତିକ 
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ପୁଞ୍ିପତି ଗୋଷ୍ଠୀଙ୍କ ଚାପରେ ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବର୍ଭନ କରି ଚାରିଆଡ଼େ ସାମୟିକ ଓ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଦୃଢ଼ କରି ସେମାନଙ୍କୁ ଭଡ଼ାରେ ଆଣି ଓ ଦଣ୍ଡ ଦେଇ ବିଦା କରିବା 
ନୀତିକୁ ଦୃଢ଼ କରାଯାଉଛି । ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ନିଜର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ହାସଲ ପାଇଁ ଦାବି 
କରିବା ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଚାକିରୀରୁ ବହିଷ୍କାର କରାଯାଉଛି ଏବଂ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ 
ସଂସ୍ଥା ଏ ସମ୍ପକରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଠାରୁ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ମାଗିବା ବେଳେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର 
ଏହା ଆମର ଆଭ୍ଯନ୍ତରୀଣ ବ୍ୟାପାର ଓ ଶାସନଗତ ବ୍ଯବସ୍ଥା ବୋଲି କହି ତାମିଲନାଡୁ 
ସରକାରଙ୍କର ଅଗଣତାନ୍ତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସମର୍ଥନ କରୁଛଚତି । ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର 
ଜୀବନବ୍ୟାପି ଜମା ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡରେ ସୁଧହାର କମାଯାଉଛି | ସରକାର ନୂଆ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ଯୋଜନା କରି କର୍ମଚାରୀ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ଦ୍ଵାରା ମିଳିବ ବୋଲି କହିବା ଦ୍ଵାରା ଚାକିରୀରୁ 
ଅବସର ନେବାର ସହଜ ଓ ସୁଗମ ଭାବେ ବଞ୍ଚବାର ମାର୍ଗକୁ ବନ୍ଦ କରି ଦିଆଯାଇଛି । 
ବଜେଟ୍‌ରେ କୌଣସି ବ୍ଯବସ୍ଥା କରାନଯାଇ ନିର୍ବାଚନୀ ଚାଲ ଭାବେ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ 
ମଙ୍ଗଳକାରୀ ଯୋଜନା ଘୋଷଣା କରାଯାଉଛି । ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଭୁଆଁ ବୁଲାଇବା ପାଇଁ 
‘ଭାରତ ଭଦୟ ହୋଇଛି, “ଅତ୍ୟନ୍ତ ସୁଖକର ଅନୁଭୂତି” ହେଉଛି ଇତ୍ଯାଦି ନିର୍ବାଚନ 
ପୂର୍ବରୁ ଘୋଷଣା କରାଯାଉଛି । କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବରେ ସମଗ୍ର ଦେଶରେ ଦୁଃଖଦ ଅନୁଭୂତି 
ଵନତାଙ୍କୁ ଅସ୍ତବ୍ୟସ୍ତ କରିପକାଇଲାଣି । ତେଣୁ ୧୪ ତମ ଲୋକସଭାରେ ଆମ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର, କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କର କଥା ଓ ବ୍ୟଥାକୁ ପ୍ରତିଫଳନ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ 
ଲୋଡ଼ା । ସେଥୁପାଇଁ ଧର୍ମ ନିରପେକ୍ଷ ଗଣତାନ୍ତିକ ନେତୃତ୍ବର ଆବଶ୍ୟକ ଯେଉଁମାନେ ଆମ 
ସହିତ ଅତୀତର ସମସ୍ତ ସଂଗ୍ରାମରେ କାନ୍ଧକୁ କାନ୍ଧ ମିଳାଇ ଠିଆ ହୋଇଛଚି । ଏଥୁପାଇଁ 
ଆମକୁ ସଜାଗ ଓ ସତର୍କ ରହିବାକୁ ହେବ । ଗଣତନ୍ତ୍ର ନାଆଁରେ ଯେପରି ସ୍ଵାର୍ଥ ସର୍ବସ୍ବ, 
ବ୍ୟକ୍ତିବାଦୀ ଲୋକମାନେ ପ୍ରତିନିଧବ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇନଆସଚି, କାରଣ ସେପରି ନିର୍ବାଚିତ 
ପ୍ରତିନିଧ ପୁଞ୍ଜବାଦର ପ୍ରାଧାନ୍ୟକୁ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଅନୁଷ୍ଠାନ ଉପରେ ଲଦିଦେଇ ଗଣତନ୍ତ୍ରକୁ ଧ୍ଵଂସ 
କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବେ । 


[=] =) 
ଅନୁପମ ଭାରତଂତତା ୨ ୫- ୪-୦୪ 
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ଅସଙ୍ଗଠିତ ବିଡ଼ି ଶ୍ରମିକ 


ଖଣ୍ଡପଡ଼ା ଠାରୁ ପ୍ରାୟ ୫/୬ କି.ମି. ଦୂରରେ ମର୍ଦଦରାଜପୁର ଗୀ । ସେଠାରୁ 
ଟେଲିଫୋନ୍‌ ପାଇଲି, “ ଆଜ୍ଞା । ଆମେ ବିଡ଼ି ଶ୍ରମିକ । ବଡ଼ ହନ୍ତସନ୍ତ ହେଉଛୁ । ଆମକୁ 
ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତୁ ।” ସେମାନଙ୍କ ସର୍କରେ ଢାଣିବା ପାଇଁ ପହଞ୍ଚଲି ସେ ଗୀରେ । ଗୀ 
ସାରା ପ୍ରାୟ ୯୦ ଭାଗ ଲୋକ ବିଡ଼ି ଶ୍ରମିକ । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ରହିଛନ୍ତି ଗ୍ରାକୁଏଟ୍‌ | 
ବି.ଏ. ପାସ୍‌ କରି ଭୁବନେଶ୍ବର ଆସି ଚାକିରି ଖୋଵିବା ଏବଂ ଚାକିରି ମିନିଲେ ହଜାରେ 
ଟଙ୍କାର ଚାକିରି ଓ ଘରଭଡ଼ା ସେଥୂରୁ ୫୦୦ ଟଙ୍କା ଗଲେ, ସେମାନେ ଚଳିବେ କେମିତି 
ବରଂ ଘରେ ବସି ବିଡ଼ି ବଳିବା ଭଲ | ଏ ଥୁଲା କେଡେକ ବି.ଏ. ପାସ୍‌ କରିଥୁବା ବି.ଚି. 
ଶ୍ରମିକଙ୍କର ବକ୍ତବ୍ୟ । ଯେଉଁମାନେ ଆଦୌ ପାଠ ପଢ଼ିନାହାନ୍ତି ଏବଂ ବିଡ଼ି କାମକୁ ଜୀବନ 
ଜୀବିକାର ମାଧ୍ଯମ କରିଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ଦୂଃଖ ନକ ହିଲେ ଭଲ । ସେଠାରେ କେହି ନାମୀଦାମୀ 
କମ୍ପାନୀ ନାହାନ୍ତି । ଏମାନେ ବିଡ଼ି ବଜାରରେ ବିକ୍ରି କରୁଛନ୍ତି କିନ୍ତୁ ପଇସା ମିଳୁଛି କମ୍‌ । 
ସରକାର କରିଛନ୍ତି ହଜାରେ ବିଡ଼ି ପାଇଁ ଟ.୩ ୦.୧୬ ପଇସା । ଏମାନେ ଟ. ୨ ୫.୦୦ରୁ 
କମ୍‌ ପାଉଛନ୍ତି । ଡାକ୍ତର ମାସ ମାସ ଧରି ଆସୁନାହାନ୍ତି । ସେଇ ଗାରେ ଏକ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକେନ୍ଦ୍ର ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରାୟ ବର୍ଷକ ତଳେ ଉଦ୍‌ଘାଟିତ ହୋଇଛି କିନ୍ତୁ ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ତାହା ଚାଲୁ ହୋଇନାହିଁ । ଅବ୍ୟବହୃତ ଅବସ୍ଥାରେ ପଡ଼ିରହିଛି ନୂଆ ଡାକ୍ତରଖାନାର ଘର । 
ଓଷଧ ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ନାହିଁ । ଅଧୁକାଂଶ ବିଡ଼ି ଶ୍ରମିକ ପରିଚୟପତ୍ର ପାଇଁ ନାହାନ୍ତି । 
ପରିଚୟ ପତ୍ର ନ ମିଳୁଥ୍‌ବାରୁ ଅନ୍ୟ ସରକାରୀ ସୁବିଧା ମିଳିବା ଆଶା ନାହିଁ । ଘର ତିଆରି 
ପାଇଁ ରଣ ଦେବା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥଲେ ମଧ୍ଯ ମଧ୍ଯସ୍ପିମାନଙ୍କ ଦାଉ ଓ ଅଫିସରେ ହାତଗୁଞ୍ଜା ନ 
ଦେଲେ ତାହା ମଧ୍ଯ ମିଳୁନି । 

ଆମେ ଗଲୁ ଆଉ ଗୋଟିଏ ଗା ଯେଉଁଠି ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ବିତ଼ି ଶ୍ରମିକ ଅଛନ୍ତି । ସେ 
ଗାଁ ନାମ ହେଲା ବାଲିଝରି । ନରସିଂହପୁର ତହସିଲ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । ସେଠି ସବୁ ଘରେ ବିଡ଼ି 
ଶ୍ରମିକ । ଏପରିକି ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ୟ କାମରେ ଲଗାଯାଉଛି । ମାଲିକମାନେ ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଟ 
ଫଣ୍ଡ ଠକିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି ବୋଲି ଘୋଷଣା 
ନକରି, ମଖମସ୍ଥି ମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ ବିଡ଼ି କିଣୁଛନ୍ତି । ସେଠାକାର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ୟ ତଦ୍ପ । 


୨୩୧ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ତାକ୍ତରଖାନାରେ ଡାକ୍ତର ନାହାନି । କାହାକୁ କହିବେ ସେମାନେ ? କିଏ ସେମାନଙ୍କ ସାହା 
ହେବ ? 
ବାଲୁଗୀ ଟ୍ରଲିଚାଳକମାନେ ଆମକୁ ଡାକି କହିଲେ ସେମାନଙ୍କ ଦୂରବସ୍ଥା । ଖରାବର୍ଷା 
ଶୀତ କାକରରେ ସେମାନେ ରାସ୍ତାରେ ସମୟ କାଟୂଛତ୍ି ! ରାସ୍ତା ଉପରେ ଟ୍ରଲି ରଖିଲେ 
ପୋଲିସର ଜୁଲମ । ପିଠିରେ ଦି' ପାହାର ଓ ହାତଗୁଞ୍ଜା । ଓଡ଼ିଶାର ସର୍ବତ୍ର ଏଇ ଚିତ୍ର । 
ଅସଂଖ୍ୟ, ଅଗଣିତ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ । ସାହାଭରସା କେ ହିନାହିଁ ! ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର ପ୍ରଶ୍ନ 
ଆସୁଛି କେଉଁଠୁ ? ଭାରତରେ ଯେତେ ଶ୍ରମିକ ଅଛନ୍ତି, ତାହାର ୯୩ ପ୍ରତିଶତ ହେଉଛନ୍ତି 
ଅସଟଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ । ସେମାନେ ଵାତୀୟ ଆୟର ୬୫ ଭାଗ ଦେଉଛନ୍ତି କିନ୍ଧୁ ସେମାନଙ୍କ 
ଦୁର୍ବଶାର ଅନ୍ତ ନାହିଁ | 

ଦ୍ଵିତୀୟ ଶ୍ରମ କମିଶନଙ୍କ ତଥ୍ୟ ଅନୁସାରେ ଯେଉଁଠାରେ ୧୯ ଜଢଣରୁ କମ୍‌ ସଂଖ୍ୟକ 
ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନେ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଧରାଯିବ କୁହାଯାଇଥ୍‌ବା 
ବେଳେ ଯୋଜନା କମିଶନ ଅନୁସାରେ ୧୦ ଜଣରୁ କମ୍‌ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ଏହି 
ଶ୍ରେଣୀର ପର୍ଯ୍ୟାୟଭୁକ୍ତ । କିନଧୁ ବାସ୍ତବରେ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ କିଏ ? 

ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ¬ ଶ୍ରମିକ ନୂହଁଚି । କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ 
କାରିଗର, ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ, ଆତ୍ୃନିଯୁକ୍ତି ଶ୍ରମିକ, ଘରେ କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଇତ୍ଯାଦି 
ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପରିସରଭୂକ୍ତ ନୂହଁନତି । ୧୯୯ ୧ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରେ ସାମୟିକ, ଅସ୍ଥାୟୀ, 
ଠିକା ଇତ୍ୟାଦି ଶ୍ରମକମାନଙ୍କର ମାଲିକ ¬ ଶ୍ରମିକ ସମ୍ପକି ନଥିବା ହେତୁ ଏମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ 
ଏହାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯାଇନି । ବର୍ରମାନ ନିଯୁକ୍ତି ଠିକା ଓ ସାମୟିକ ଭିରିରେ ଚାଲିଛି । 
ଫଳରେ ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ, ଚାକିରି ସର୍ରାବଳୀ ଓ ସାମୁହିକ ବୁଝାମଣାର କୌଣସି ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହୁନି । ଯେଉଁଠାରେ ସଦାବେଳିଆ କାମ୍ପ ରହିଛି, ତାକୁ ଠିକାରେ ଦିଆଯାଉଛି । ଶ୍ରମ 
ଆଇନ୍‌କୁ ଯେଉଁମାନେ ଲାଗୁ କରିବା ଦାୟିତ୍ଵରେ ଅଛନ୍ତି ସେମାନେ ଏହି ଆଇନ୍‌କୁ ଲାଗୁ 
କରୁନାହାନି ଓ କେତେକ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ର ପରିସରଭୁକ୍ତ ହେଉନାହାନ୍ତି । ଅସଙ୍ଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପାଞ୍ଚଟି ପର୍ଯ୍ୟାୟରୁକ୍ତ କରାଯାଇପାରେ । 

( ୧) ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନେ ମଜୁରି ପାଇଁ କାମ କରଚି, ସେମାନେ ସାମୟିକ 
ଠିକା, ଅସ୍ଥାୟୀ, ଶିକ୍ଷାନବିଶ, ଦିନ ମଵୁରିଆ, କୁଶଳୀ, ଅର୍ଵକୂଶଳୀ ବା ସେମାନଙ୍କ 
ନିଯୁକ୍ତିର ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ବ୍ଯବସ୍ଥା ସ୍ତ ସେମାନେ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ | 

( ୨) ସମସ୍ତ କୃଷି - ଶ୍ରମିକ ଏହି ପର୍ଯ୍ୟାୟଭୁକ୍ତ | 
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(୩) ଘରେ କାମ କରୁଥିବା ଲୋକ ଯେଉଁମାନେ ଠିକାଦାର / କମ୍ପାନୀ / ଅନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ଵାରା 
କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ କିନ୍ତୁ ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ କୌଣସି ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକର ସମ୍ପର୍କ 
ନାହିଁ । 

(୪) ଆତ୍ୃନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଯେପରି ହକରସ୍‌, ରିକ୍ଟାଚାଳକ, ବୁଲା ବିକାଳି, ଢୋତା ପଲିସ 
ବା ଭଙ୍ଗାରୁଜା ସାଉଁଟୁ ଥବା ଶ୍ରମିକ । 

( ୫) ନାମହୀନ ଚାଷୀ ଏବଂ ନିଜ ନିଜର କ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ୟବସାୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ । 
ଏମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ଯାହାଫଳରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ବଞ୍ଚବାର ସୁବିଧା 

ସେମାନଙ୍କୁ ମିଳିବ, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି, ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଯଥା : ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ବୃଦ୍ଧାବସ୍ଥାରେ 

ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ, ପ୍ରସୂତିକାଳୀନ ସୁବିଧା, ପିଲାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା, କୂଶଳତା ବୃଦ୍ଧିରେ ସାହାଯ୍ୟ, 
କର୍ମସ୍ଥଳରେ ନିରାପଦ ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷା, ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥା ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ 
ଗୋଷ୍ଠୀ ପାଇଁ ହିତକର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଇତ୍ୟାଦି ମିଳିପାରିବ । ସରକାର ଅତି କମ୍‌ରେ ଶତକଡ଼ା 
୫ ପ୍ରତିଶତ ଏମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରି ମାଲିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଏଥୁପାଇଁ ଲେଭି 
ଲାଗୁ କରିବା ଆବଶ୍ଯକ ! ଏହା ସରକାରଙ୍କ ସାନ୍ତି ଧାନିକ ଦାୟିତ୍ଵ ହେବା ଉଚିତ । 
ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟ ନଗୁଡ଼ିକର ମଧ୍ଯ ଦାୟିତୃପୂର୍ଣ ଭୂମିକା 
ରହିଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଅତ୍ୟାଚାର, ଶୋଷଣ ଓ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଅଧବକାର ପାଇବା 
ବିରୋଧରେ ହିଁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଜନ୍ଧଲାଭ କରିଥୁଲା । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅଧଵକାର ବିଶେଷ 
କରି ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପରିସରଭୁକ୍ତ କରି ସେମାନଙ୍କ ହକ୍‌ ଦାବି 
ଦେବା ପାଇଁ ସେମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି |! କାମ କରିବା ଅଧୁକାର, 
ବାଛବିଚାର ବିରୋଧରେ ଅଧୁକାର, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥାର ବିଲୋପ ଇତ୍ୟାଦି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା 
ପାଇଁ ଅଧ୍ବକାର ରହିବା ଉଚିତ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା, ମଜୁରି ସୁରକ୍ଷା, 
ସଙ୍ଗଠିତ ହେବା ଅଧ୍ଵକାର, ଅଭିଯୋଗ ଦୂରୀକରଣ ଅଧୁକାର, ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ 
କରିବା ଅଧ୍ୁଵକାର, ସାମୂହିକ ମୂଲଚାଲ ଅଧଵକାର, ପରିଚାଳନାରେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିବା 
ଅଧ୍ବକାର ରତ୍ୟାଦି ମୌଳିକ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାର ଯାହାକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକକୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବା 
ଉଚିତ । 

କେନ୍ଦ୍ରରେ ବର୍ଭମାନ କଂଗ୍ରେସ ନେତୃତ୍ବରେ ଉପା ସରକାର ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ଆଇନ୍‌ ଚଞ୍ଚଳ କରିବା ଉଚିତ, କେବଳ ଘୋଷଣା କରିଦେଲେ ହେବନାହିଁ । 
ମାଲିକମାନଙ୍କ ଚାପରେ ଏହି ଆଇନ୍‌ ଆଣିବାରେ ବିଳମ୍ବ କଲେ ଚଳିବ ନାହିଁ । ଏଥ୍‌ପାଇଁ 
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ଚାପ ପକାଇବାକୁ ହେବ | ବ୍ୟାପକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ତୋଳିବାକୁ ହେବ । ଅସଙ୍ଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବ୍ୟାପକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସରକାରଙ୍କୁ ଆଇନ୍‌ କରିବା ପାଇଁ ବାଧ୍ୟ କରିବ । 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବାସଗୃହ, ପାନୀୟକଳ, ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ରେସନ୍‌ କାର୍୍ଧ ପିଲାଙ୍କ 
ଶିକ୍ଷା ଇତ୍ଯାଦି ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ଉଚିତ । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥାର ୨/୩ଟି ଉଦାହରଣ ପ୍ରଥମରେ 
ଦେଇଛୁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦୂଃଖ, ଦୁର୍ବଶା, ଦୈନ୍ଯର ମାର୍ମିକ କାହାଣୀର ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ 
ବ୍ୟାପକ ପ୍ରତିରୋଧ ଲୋଡ଼ା । ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ବ୍ୟାପକ ସ୍ତରରେ 
ଗଢ଼ି ପାରିଲେ ସେମାନଙ୍କ ଅଧକାର ମିଳିବ ଏବଂ ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁବିଧା ଓ ସୁଯୋଗ ସୁରକ୍ଷିତ 
ହୋଇପାରିବ । 


00 
ସମୟ-ତା୧ ୫-୧ ୨-୦୪ 
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ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନର ଭବିଷ୍ୟତ 


ସାଧାରଣତଃ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଶନ୍ତି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟ, ସେମାନଙ୍କର 
ସଭ୍ୟମାନଙ୍କ ଠାରୁ ପାଇଥାନ୍ତି । ଯେଉଁ ୟୁନିୟନ୍‌ର ସଭ୍ୟ ଯେତେ ଅଧ୍ବକ, ତାହା ସେତେ 
ବେଶୀ ଶକ୍ତଶାଳୀ | କିନ୍ଧୁ ବିଗତ ଦୂଇ ଦଶନ୍ଧି ଧରି ଏହି ସଭ୍ୟପଦ କମିବାରେ ଲାଗିଛି । 
ଏପରି ମନେହେଉଛି, ଯେପରି ଆଉ ଟେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ ରହିବ ନାହିଁ । ବର୍ଗମାନ ବଜାର 
ଅର୍ଥନୀତିରେ ଅର୍ଥନୀତି, ରାଜନୀତି, ସମାଜ, ଶ୍ରମବଜାର ସବୃକିଛି ପରିବର୍ଗନ ହେବାରେ 
ଲାଗିଛି । କାରଣ ବର୍ଗମାନ ଜଗତୀକରଣ, ଭଦାରୀକରଣ, ନିୟନ୍ଭଣ ମୁକ୍ତ ଆଇନ୍‌ ହେତୁ 
ସମାଜବ୍ୟବସ୍ଥା ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ ସାହାଯ୍ୟ କରୁଛି, ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେଉଛି ଏବଂ ଆବଶ୍ଯକ 
କରୁଛି ଯାହାଫଳରେ ସାମଗ୍ରିକ ସ୍ଵର ସଙ୍ଗଠନ ଭାବେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରିବର୍ଭନ 
ଘଟିବାକୁ ବାଧ୍ଯ । କାରଣ ବର୍ଭମାନ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ କେବଳ ସମଷ୍ଚିଗତ ସ୍ଵର ହୋଇ 
ରହିନାହିଁ । ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀ ସଙ୍ଗଠନ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାମାଳିକ ସଙ୍ଗଠନମାନେ ମଧ୍ଯ 
ସମ୍ମିଳିତ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରୁଛନ୍ତି । ଏମାନେ ନିଷ୍ଟେଷିତ ଓ ନିର୍ଯାତିତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ 
ସ୍ଵର ଉଠାଉଛଚ୍ରି । ତେଣୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନକ୍କୁ ନୂଆକରି ନିଜକୁ ଆବିଷ୍କାର କରିବାକୁ 
ହେବ । 

ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କର ଭବିଷ୍ୟତ ସମ୍ପର୍କରେ ଦୂଇଟି ମତ ଆସୁଛି । ପ୍ରଥମତଃ ଯେଉଁ 
ଚିରାଚରିତ କୃଙ୍ଗରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି, ତାହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ପୁରୁଣାକାଳିଆ 
ଏବଂ ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟା କମିବାରେ ଲାଗିଛି । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ କେବଳ ମୁଷ୍ିମେୟ 
କେତେକ ଶ୍ରମିକ. କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରି ସମାଜରେ ଥବା ଅବହେଳିତ 
ଶ୍ରମିକ ଓ ଖଟିଖିଆମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେଉନାହାତଚି । ତେଣୁ ଅନ୍ଯ ବିକଳ୍ପ ସାମାଳିକ 
ଅନୁଷ୍ଠାନ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବାକୁ ଲୋଡ଼ା । ବର୍ଭମାନ ୟୁନିୟନ୍‌ ସବୁ 
ଆସ୍ତେ ଆସ୍ତେ ମରିଯିବ । ସେମାନଙ୍କର ମୂତ୍ୟୁଘଣ୍ଟା ବାଳିଲାଣି । 

ଅନ୍ଯ ମତଟି ହେଉଛି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି ଏବଂ ବର୍ଭମାନ 
ପରିସ୍ପିତିରେ ଏହାର ଆବଶ୍ୟକତା ଅତିବେଶୀ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । କାରଣ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର 
ଓ ସମାଜମଙ୍ଗକ ଉପରେ ଯେତେବେଶୀ ଆକ୍ରମଣ ବର୍ଭମାନ ହେଉଛି, ତାହା ଅନ୍ୟ କେବେ 
ହୋଇନଥୁଲା । ଏହାଛଡ଼ା ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ସହିତ ଅନ୍ଯ ସଙ୍ଗଠନମାନେ ରହିପାରିବେ 
କାରଣ ବହୁତ ଖାରିଜାଗା ସମାଜ ବ୍ଯବସ୍ଥାରେ ରହିଛି । ଯେଉଁମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
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ସ୍ବାର୍ଥର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରୁଛତ୍ତି | ସେହିପରି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଓ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏକାଠି 
ରହିପାରିବେ । 

ଯଦି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି, ତେବେ ତାହାର ଭବିଷ୍ୟତ 
ରୂପରେଖ କ'ଣ ? ପାରମ୍ପରିକ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଭୁଲ୍‌ ରହିଲା କେଉଁଠି ? ନୂତନ 
ଡ଼ଙ୍ଗର ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି କି ? ୟୂନିୟନ୍‌ମାନେ କି ପ୍ରକାର ପଦକ୍ଷେପ 
ନେଇ ସେମାନଙ୍କର ନବକଳେବର କରିପାରିବେ ? ଯେଉଁ ସଙ୍ଗଁଠନମାନେ ସମାଜରେ 
ସାଙ୍ଗଠନିକ ସ୍ଵରର ଦାୟିତ୍ଵ ନେଲେଣି, ସେମାନଙ୍କ ସହିତ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର କି 
ପ୍ରକାର ସମ୍ପର୍କ ଗଢ଼ିଉଠିବ ? ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନର ସାମାଜିକ ରୂପରେଖରେ ୟୁନିୟନମାନେ 
କି ପ୍ରକାର ସ୍ଥାନ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି ? 

ଏହିସବୁ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଆମକୁ ଖୋଜିବାକୁ ପଡ଼ିବ କାରଣ ଏହା ଉପରେ ଭବିଷ୍ୟତ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ନିର୍ଭର କରେ । 

ଗତାନୁଗତିକ ବା ପାରମ୍ପରିକ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଗଠନ ହେବା ମୂଳରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ସମ୍ପକ ସହିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି ପାଇବା ଯୋଡ଼ିହୋଇଛି । ଏହି ବିଚାରକୁ 
ଗ୍ରହଣ କରିଛି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ । ସେହି ଢ଼ଙ୍ଗରେ ' ଶ୍ରମିକର ସଂଜ୍ଞା ନିରୂପିତ ହୋଇଥବାରୁ 
ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ସଙ୍ଗଠନ ଗଢ଼ି ଉଠିଛର୍ତି | ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାବି 
ଦୂବାକୁ ଏକାଠି କରି ମାଲିକ ଓ ରାଷ୍ଟ୍ର ଆଗରେ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିଛନ୍ତି । ଏହି ଦୂଃସାଧ 
କାର୍ଯ୍ୟକୁ କରିଥବା ହେତୁ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ସଭ୍ୟଯମାନଙ୍କର ସମର୍ଥନ ହାସଲ କରିବା ସହିତ 
ଏକ ଶକ୍ତି ଭାବେ ଉଭା ହୋଇଛନ୍ତି । ଯେଉଁମାନେ ସଙ୍ଗଠିତ ହୋଇପାରିଛନ୍ତି, ସେମାନେ 
ନିଜର ମୂଲଚାଲ ସ୍ପିତିକୁ ମଜଭୁତ କରିଛଚ୍ି । ୟୁନିୟନ୍‌ ଏହି ଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରିବା 
ଫଳରେ, ତାଙ୍କର ଚାରିକଡ଼ରେ ଥିବା ସଂଖ୍ୟାନ୍ୟୁନ ବା ଅସଙ୍ଗଠିତମାନେ ୟୁନିୟନ୍୍‌ରୁ ସୁବିଧା 
ପାଇନାହାନ୍ତି | 

ୟୁନିୟନ୍‌ ଗୁଡ଼ିକୁ ଆର୍ଥକ ଭାବେ ପରିଚାଳନା କରିବା ପାଇଁ ୟୁନିୟ ନଗୁଡ଼ିକ ପୂରୁଷ, 
ସଦାବେଳିଆ, ନିୟମିତ, ମଧ୍ଯବିତତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଯେଉଁମାନେ ବଡ଼ ବଡ଼ ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ 
କାମ କରନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ସଭ୍ୟଭୁକ୍ତ କରନ୍ତି । ମହିଳାମାନେ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରୁନଥବାରୁ 
ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଉନଥୁଲା । ଏବେ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ଆଣି ସଭ୍ୟ କରିବାର 
ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଉଛି । ଅସଙ୍ଗଠିତ, ଅନୌପଚାରିକ, ମହିଳା, ଦେଶାନ୍ତରୀ ଏପରିକି କ୍ଷୁଦ୍ର 
ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରେ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ସଙ୍ଗଠିତ କରି ସେମାନଙ୍କୁ ୟୁନିୟ ନଭୂକ୍ତ 
କରିବା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵଆରୋପ କରାଯାଉନଥୁଲା | 

ଏହିପରି ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସୁଖସୁବିଧା ଯୋଗାଇଦେବା ପାଇଁ 
ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୨୩୬ 
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ସଦାସର୍ବଦା ଚେଷ୍ଟା କରି ମାଲିକ ଓ ରାଷ୍ଟ୍ର ଉପରେ ଚାପ ପକାନ୍ତି । ଏହି ଚାପ ଫଳରେ 
ଗ୍ରାହକ ସେବା ବ୍ୟାହତ, ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାସ ଇତ୍ୟାଦି ଘଟୁଥବା ଯୋଗୁ ପୁଞ୍ଜ ୟୁନିୟନ୍‌ ମୁକ୍ତ 
ସେକ୍ଟରକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତର ହୁଏ । ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନରେ ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟା ମଧ୍ୟ କମିବାରେ 
ଲାଗେ । ଏପରି ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ରହୁଛନ୍ତି ଯେଉଁମାନେ ଉଦ୍ୟୋଗ ବା ପ୍ରତିଷ୍ଠାନରେ ଠିକାରେ 
କାମ କରନ୍ତି | ଏହି ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନେ ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଅଧ୍ବକ ମନୋନିବେଶ କରନ୍ତି 
ନାହିଁ । ଯେଉଁଠାରେ ଶ୍ରମିକ ବଜାର ଅତ୍ଯନ୍ତ ହୁଗୁଳା, ସେଠାରେ ପାରମ୍ପରିକ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ଗଠନ ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । 
ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ ପାରମ୍ପରିକ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କରେ ଗଭୀର ସମସ୍ୟା 
ଦେଖାଦେଇଛି । ଜଗତୀକରଣ ଆରମ୍ଭ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ସଭ୍ଯ ସଂଖ୍ୟାରେ କ୍ରମ ହ୍ରାସ 
ଘଟୁଥଲା | ଜଗତୀକରଣ ଏହାକୁ ଅତି ବ୍ୟାପକ କଲା | କିନ୍ତୁ ଏହି ହ୍ରାସ ହେବା ସବୁକ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବା ସବୁ ଦେଶରେ ସମାନ ନୁହେଁ । ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନମାନେ କିପରି ଏହି ଜଗତୀକରଣକୁ 
ମୁକାବିଲା କରିବେ, ତାହା ଏକ ବଡ଼ ପ୍ରଶ୍ନ । ପ୍ରଥମତଃ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ୟୁନିୟନ୍‌ ସଭ୍ୟଭୂକ୍ତ 
ନହେବା ପାଇଁ ଆଗ୍ରହ କିମ୍ବା ସଭ୍ୟ ରହି ମଧ୍ଯ ୟୁନିୟନ ପ୍ରତି ଅଙ୍ଗାକାରବଦ୍ଧ ନୃହନ୍ତି । 
ବର୍ଗମାନ ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନ ସେବାକ୍ଷେତ୍ର ଯେପରି ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି, ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ 
ପ୍ରବେଶ କରି ସେମାନଙ୍କୁ ସଙ୍ଗଠିତ କରିପାରୁ ନାହାନ୍ତି । ଏହା ବ୍ୟତୀତ ବେସାମରିକ 
ସମାଜରେ ଅନେକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଢ଼ି ଉଠିଛନ୍ତି, ଯେଉଁମାନେ ୟୂନିୟନ୍‌ ସହିତ ଆଦୌ ସମ୍ପର୍କ 
ନଥୁବା ବହୁଲୋକଙ୍କୁ ଏକାଠି କରି ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର 
ଜୀବନଧାରଣ ମାନର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଯତ୍ନ କରୁଛନ୍ତି, ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ 
କରୁଛନ୍ତି, ପରିବେଶ ସୁରକ୍ଷା, ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ସମାନତାଭିଭିକ ସମାଜ ଗଠନରେ 
ବ୍ରତୀ । ତେଣୁ ସେମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଜଗୁଛନ୍ତି । 
ଆର୍ଥକ ଓ ରାଜନୈତିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରିବର୍ରିତ ପରିସ୍ଥିତି, ଶ୍ରମ ଆନ୍ଦୋଳନ ପରିସର 
ଭିତରକୁ ନୂତନ ସାମାଜିକ ସଙ୍ଗଠନମାନଙ୍କର ପ୍ରବେଶ, ବୈଷୟିକଜ୍ଞାନର ଅରୂତପୂର୍ବ ପ୍ରୟୋଗ 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଦୁର୍ବଳ କରି ନୂତନ ପ୍ରକାର ସଙ୍ଗଠନ, ନୂଆ ଅନୁଭୂତି ଇତ୍ୟାଦି ସୃଶ୍ଚି 
ହେଉଛି, ଯେଉଁଥୁପାଇଁ ନୂତନ ଦୃଷ୍ଚିଭଙ୍ଗୀ ଆବଶ୍ୟକ ହୋଇପଡ଼ିଛି । ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ଭବିଷ୍ୟତ ରୂପରେଖରେ ପରିବର୍ଭନ ଘଟୁଛି ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଓ ଅର୍ଵ 
ସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଙ୍ଗଠିତ କରିବା, ତାହା କିପରି କରାଯୀଇପାରିବ, ତାହାର ଆଲୋଚନା 
ଆବଶ୍ୟକ । 
00 
ସମୟ ତା- ୧ ୧-୧ ୨-୦୩ 
୨୩୭ ପାରିଜାତ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 
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ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧୁକାର - ଏକ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା 


ତାମିଲନାଡୁ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ମୋକଦ୍ଦମାରେ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟର ଦୂଇଜଣିଆ ବେଞ୍ଚ 
ରାୟ ଦେଇ କହିଲେ ଯେ, ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ନିଜର ନ୍ୟାୟୋଚିତ ଦାବିପ୍ରତି ଧର୍ମଘଟ 
କରିବାର ମୌଳିକ, ଆଇନ୍‌ଗତ, ନୈତିକ ବା ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ ଅଧ୍ବକାର ନାହିଁ । ବର୍ଭମାନ 
ପରିସ୍ଥିତିରେ ଧର୍ମଘଟକୁ ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ କୁହାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ବେଞଚ୍‌ ପୁନରାୟ ମତଦେଇ 
କହିଛନ୍ତି ଯେ, “ ଯେକୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଧର୍ମଘଟକୁ ବିଚାର କଲେ, ଏଥୁରୁ ସହଜରେ 
ଅନୁମେୟ ହୁଏ ଯେ ଏହି ଅସ୍ତ୍ର ନ୍ୟାୟଦେବା ଅପେକ୍ଷା ଅଧ୍ବକ କ୍ଷତିକରେ | ଏହି କ୍ଷତି ସହଚ୍ି 
ସମାଜ - ବ୍ୟାପକ ଭାବେ ସାଧାରଣ ଲୋକ । ” ଏହି ରାୟର ପ୍ରଥମ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ସାଧାରଣ 
ଲୋକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ କୁହାଯାଇଛି | 

ପୁନଶ୍ଚ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ କହିଛଚି, “ ଧର୍ମଘଟ ପରି ଏକ ଅସ୍ତ୍ରର ବ୍ୟାପକ ଅପବ୍ୟବହାର 
ସମ୍ପୂର୍ଵ ଭାବେ ବିଭ୍ରାଟ ଓ ବେଶାସନରେ ପରିଣତ ହେଉଛି । ” ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ ମତଦେଇଛନ୍ତି 
“ ଧର୍ମମଟ ପରିବର୍ରେ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଅଧୁକ ନିଷ୍ଠା, ସାଧୁତା ଓ ଦକ୍ଷତା ପ୍ରଦର୍ଶନ କଲେ 
କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକୁ କେବଳ ପ୍ରଶଂସା କରିବେ ନାହିଁ ବରଂ ସାଧାରଣ ଲୋକେ 
ମଧ୍ଯ ସନୁଷ୍ଠ ହେବେ |” 

ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ ଧର୍ମଘଟ ସମ୍ପର୍କରେ ଦେଇଥ୍‌ବା ରାୟକୁ ବିଭିନ୍ନ ଦିଗରୁ ଆଲୋଚନା 
କରିବା ପୂର୍ବରୁ ତାମିଲନାଡୁର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନେ କାହିଁକି ଧର୍ମଘଟ କଲେ ସେ 
ସମ୍ପର୍କରେ ସବିଶେଷ ତଥ୍ୟ ଜାଣିବା ଦରକାର । ତାମିଲନାଡୁର ୧୨ ଲକ୍ଷ କର୍ମଚାରୀ ଓ 
ଶିକ୍ଷକ ଜୁଲାଇ ୨ ତାରିଖରୁ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ କଲେ । ଯେତେବେଳେ ଢଣେ ମଣିଷର 
ବଞ୍ଚବାର ଅଧୁକାର, ମତପ୍ରକାଶ କରିବାର ଅଧୁକାର, ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସ୍ଵାଧୀନତାକୁ କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କରାଯାଏ, 
ବାଧ୍ୟ ହୋଇ ତାର ମୌଳିକ ଅଧୁୂକାର ପାଇଁ ସେ ସଂଗ୍ରାମ କରେ ! 

ତାମିଲନାଡ଼ୁ ସରକାର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପେନ୍‌ସନ୍‌କୁୂ ୩୦ ବର୍ଷରୁ ୩୩ 
ବର୍ଷକୁ ବୃଵ୍ଧି କରିଦେଲେ । ସେମାନେ ଯେଉଁ ଛୁଟି ପାଉଥୁଲେ, ତାହାକୁ ବିକ୍ରୀ କରି ପାଉଥୁବା 
ଅର୍ଥକୁ ସରକାର ବନ୍ଦ କଲେ । ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ଅର୍ଥ ପରିମାଣକୁ କମାଇ ଦେଲେ । ଏବଂ 
ବିଭିନ୍ନ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗକୁ ବନ୍ଦ କରିଦେଲେ । କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଦାବିକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା 


ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ୨୩୮ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ପରିବର୍ରେ, କର୍ମଚାରୀମାନେ ଯାହା ପାଉଥ୍‌ଲେ, ତାହାକୁ କମାଇଦେବାକୁ ସରକାର ସ୍ମିର 
କଲେ । ସରକାର ଉପରୋକ୍ତ ତିନିଗୋଟି ଅଧ୍ଵକାରକୁ କର୍ମଚାରୀ ୟୁନିୟନ ସହିତ ଆଦୌ 
ଆଲୋଚନା ନକରି ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ଲଦିଦେଲେ । ଫଳରେ ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବ୍ୟାପକ ଅସନ୍ତୋଷ ପ୍ରକାଶ ପାଇଲା ଏବଂ ସେମାନେ ନିଜର 
ଅସନ୍ତୋଷକୁ ବ୍ୟକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଶୋଭାଯାତ୍ରା ଏବଂ ସଭା ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ 
କଲେ । କର୍ମଚାରୀମାନେ ଘୋଷଣା କଲେ ଯେ ଯଦି ସେମାନଙ୍କର ଦାବି ସମାଧାନ ନ 
ହୁଏ, ତେବେ ସେମାନେ ଜୁଲାଇ ୨ ତାରିଖରୁ ଧର୍ମଘଟରେ ଯିବେ । ଧର୍ମଘଟ ଯିବାର 
ବହୁ ପୂର୍ବରୁ, ତାମିଲନାଡୁ ସରକାର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ 
ପାଇଁ ଏସ୍‌ମା ବଦଳରେ ଏପ୍ରିଲ ୨୭ ତାରିଖ ୨୦୦୩ ଦିନ ଟେସ୍‌ମା (ତାମିଲନାଡୁ 
ଏସନସିଆଲ୍‌ ସର୍ଭିସେସ୍‌ ମେଣ୍ଟେନାନ୍‌ସ ଆକ୍ଟ) ଲାଗୁ କଲେ ଏବଂ ଧର୍ମଘଟକୁ ଯିବା ପୂର୍ବରୁ 
ଧର୍ମଘଟକୁ “ ବେଆଇନ୍‌” ଘୋଷଣା କରାଗଲା | ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଏହି ସମାଜର 
ଅଂଶବିଶେଷ ଏବଂ ସେମାନେ ବହୁ ଅଂଶର ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରନ୍ତି, ଏହା ଯେପରି ତାମିଲନାବୁ 
ସରକାର ଭୁଲିଗଲେ ଏବଂ ଜୁଲାଇ ୩ ତାରିଖ ଦିନ ସର୍କୁଲାର ମାଧ୍ୟମରେ ଜଣାଇ ଦେଲେ 
ଯେ ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗଦେଇଥୁ୍‌ବା କର୍ମଚାରୀମାନେ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଫେରିପାରିବେ ନାହିଁ ଏବଂ 
୪ ତାରିଖ ଦିନ ୧ ,୭ ୦,୦୦୦ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବହିଶ୍ାର କରିଦେଲେ | ବୋଧହୁଏ 
ଭାରତର ଶ୍ରମ ଇତିହାସରେ ଏପରି ଘଟଣା ବିରଳ । ଏହା ବ୍ୟତୀତ ପ୍ରାୟ ବହୁ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ 
ଆରେଷ୍ଟ କରାଗଲା । 

ଏତେ ସଂଖ୍ଯକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଏକାଥରକେ ବହିଷ୍କାର କରିବା ସମ୍ପକ୍କରେ 
ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ କୌଣସି ମତଦେଲେ ନାହିଁ । ମାନ୍ଦ୍ରା[ ହାଇକୋର୍ଟ ଜୁଲାଇ ୫ ତାରିଖରେ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦେବାକୁ କହିଥ୍‌ଲେ ଏବଂ ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ କହିଲେ ଯେ 
କର୍ମଚାରୀମାନେ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବେ କ୍ଷମାଭିକ୍ଷା କରିବେ ଏବଂ ମୁଚାଲିକା ଲେଖିଦେବେ ଯେ 
ସେମାନେ ଧର୍ମଘଟରେ ଭବିଷ୍ୟତରେ ସାମିଲ୍‌ ହେବେନାହିଁ । ୧,୭ ୦, ୨ ୪୧ କର୍ମଚାରୀ 
କାମରେ ଯୋଗଦେଲେ ଏହିପରି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ କ୍ଷମାଭିକ୍ଷା କରି ଏବଂ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ପୁଲିସରେ ଏଫଆଇଆର ଦିଆଯାଇଥ୍‌ଲା ୬୦୭ ୨ ଜଣ ସେମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଆଗଲା 
ନାହିଁ ଏବଂ ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ ହାଇକୋର୍ଟର ତିନିଜଣ ଅବସର ନେଇଥୁବା ଜଜ୍‌ ସେହି ୬୦୭ ୨ 
ଜଣଙ୍କର କେସ୍‌କୁ ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କର କଥା ବିଚାର କରିବେ ବୋଲି ମତ ଦେଇ ଏହି କେସ୍‌ର 
ପରିସମାପ୍ତି ଘଟାଇଲେ | ଏତିକିରେ କଥାଟି ସରିଥ୍‌ଲେ ଯାଇଥାନ୍ତା, ମାତ୍ର ନ୍ୟାୟମୂରି ଏମ.ବି. 
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ଶାହା ଆଉ ପାଦେ ଆଗେଇ ଯାଇ ଧର୍ମଘଟ ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ ନୂହେଁ କହିବା ଏବଂ ସେପ୍ଟେମ୍ବର 
୨୪ ତାରିଖ ଦିନ କେରଳର ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଙ୍ଗଠନ ଅଗଷ୍ଟ ୬ ତାରିଖ ଏହି ରାୟ 
ବିରୋଧରେ ଏହାକୁ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା ପାଇଁ ଦାଏର କରିଥିବା ପିଟିସନକୁ ଗ୍ରହଣ ନକରିବା 
ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ପ୍ରତି ଶକ୍ତଧକ୍ଟା ଓ ଚାଲେଞ୍ଜ | ନ୍ୟାୟମୂର୍ରି ଶାହା ସେହିଦିନ ପୁନଶ୍ଚ ଅବସର 
ଗ୍ରହଣ କରିଛନି । 

୬୦୭୨ କର୍ମଚାରୀ ମଧ୍ୟରୁ ୨୨୦୦ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଏବେ ସୁଦ୍ଧା କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ନିଆଯାରନାହିଁ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି । ନ୍ୟାୟମୂରି 
ଏମ.ବି. ଶାହା ଓ ନ୍ୟାୟମୂର୍ରି ଏ.ଆର. ଲକ୍ଷ୍ମଣନ୍‌ଙ୍କର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ କରିବାର 
ନ୍ୟାୟୋଚିତ ଅଧୁକାର ନାହିଁ ରାୟ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଦେଶବ୍ୟାପି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ବୁବ୍ଧିଜୀବୀମାନଙ୍କର ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ପ୍ରକାଶ ପାଉଛି ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ 
ଦେଶବ୍ୟାପି ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବେ ବୋଲି ଦିଲ୍ୀ ଠାରେ ୨୬ ସେପ୍ଟେମ୍ବର କନ୍‌୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ରେ 
ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି । ଏପରିକି ଦ୍ଵିତୀୟ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଦାବି 
ଫଳରେ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଏ ସମ୍ପକଁରେ ଆଲୋଚନା ଓ ସହମତିର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି ବୋଲି 
ବାଧ୍ଯ ହୋଇ କହିଛନ୍ତି । ଭାରତର ଆଟର୍ଣ୍ତ ଜେନେରାଲ ସୋଲି ସୋରାବଜୀ କହିଛନ୍ତି ଯେ 
ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟର ଏହି ରାୟର ଆବଶ୍ୟକତା ନଥୁଲା ଏବଂ ଏହା ସୁଦୂରପ୍ରସାରୀ । ସେ କହିଲେ 
ଯେ ସାମୂହିକ ବୁଝାମଣା ଏବଂ ତତ୍‌ସହିତ ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧ୍ୁକାର ପ୍ରତ୍ୟେକ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ମୂଲ୍ୟବାନ ଅଧୂକାର । ଏହା ବହୁ ବର୍ଷର ଚେଷ୍ଟା ଓ ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ମିଳିଛି । କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଅଭିଯୋଗକୁ ନିରାକରଣ କରିବା ପାଇଁ କୌଣସି 
ସଠିକ୍‌ ବ୍ଯବସ୍ଥା ନରହିଲେ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଧର୍ମଘଟରେ ଯିବାକୁ ବାଧହେବେ । ଅବଶ୍ଯ 
ସୋରାବଜୀ କୋର୍ଟର ମତ ସହିତ ଏକମତ ହୋଇଥୁଲେ ଯେ, ଧର୍ମଘଟ ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କର 
ଅନେକ ଅସୁବିଧା ସୃଷ୍ଟି କରେ । 

ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟର ପୂର୍ବତନ ନ୍ୟାୟମୂର୍ରି କ୍ରିଷ୍ଠାଆୟାର ଏହି ରାୟକୁ ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଣ ବୋଲି 
କହି ଏହା ସହିତ ଆଦୌ ଏକମତ ହୋଇନାହାତ୍ତି । ସେ କହିଛନ୍ତି ଯେ ଭାରତ ଓ ଅନ୍ୟ 
ଦେଶରେ ସାମୂହିକ ବୃଝାମଣାକୁ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଅଧ୍ୁକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବାର ମାଧ୍ୟମ 
ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି । ଯେକୌଣସି ଧର୍ମଘଟ “ ଆଇନ୍‌ ସମ୍ମତ” ବା ‘ଆଇନ୍‌ ସମ୍ମତ 
ନୁହେଁ” ହୋଇପାରେ ଏବଂ ଆଇନ୍‌ ସମ୍ମତ ନ ହୋଇଥୁବା ଧର୍ମଘଟ ମଧ୍ଯ ସଠିକ୍‌ 
ହୋଇପାରେ । ଆଇନ୍‌ ସମ୍ମତ ହୋଇ ନଥିବା ଧର୍ମଘଟ ଯଦି ସଠିକ୍‌ ହୋଇଥାଏ, ତେବେ 
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କୋର୍ଟ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଉପଶମ ଦେଇପାରେ । ନ୍ୟାୟମୂର୍ଭି ଆୟାର କୋର୍ଟର ଆଭିମୁଖ୍ୟ 
' କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ କରିବାରେ ନୈତିକ ଅଧୁକାର ନାହିଁ କୁ ଗ୍ରହଣ କରିନାହାନ୍ତି 

ସେ ଆହୁରି ମଧ୍ଯ କହିଲେ ଯେ କର୍ମଚାରୀ ଓ ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଚାର କରିବା ଉଚିତ 
ଯେ ଏହି ରାୟକୁ କାହିଁକି କେତେକ ଗୋଷ୍ଠୀର ଲୋକମାନେ ସ୍ବାଗତ କରୁଛନ୍ତି । ଯେକୌଣସି 
କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଧର୍ମଘଟରେ ଯିବାକୁ ଲୋକମାନେ ପସନ୍ଦ କରୁନାହାଚି ଏବଂ ଏହା ହିଁ ଧର୍ମଘଟକୁ 
ନିଷେଧ କରିବାର ରାୟକୁ ସ୍ଵାଗତ କରିବାର କାରଣ । ସେ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଠିକ୍‌ 
ଭାବରେ ଧର୍ମଘଟକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରିବାକୁ ଚେତେଇ ଦେଇଛନ୍ତି । 

ବର୍ରମାନ ପ୍ରଶ୍ନ ଆସୁଛି ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ସ୍ବାଧୀନ ଭାବରେ ଏକତ୍ରିତ 
ହୋଲପାରିବା ଓ ସାମୂହିକ ମୂଲଚାଲ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ସହିତ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଧର୍ମଘଟ 
କରିବାର ଅଧ୍ଵକାର ଅଛି କି ନାହିଁ ଏହା ବିଚାର କରିବା, ଶ୍ରମିକ - କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର 
ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ସମ୍ପକିରେ ଅତୀତକୁ ଟିକିଏ ଦୃଷ୍ତି ନିକ୍ଷେପ କରିବା । ଭାରତ 
ସ୍ଵାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମର ରଥୁ ଓ ମହାରଥୀମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧୂକାରକୁ 
ସ୍ଵୀକାର କରିଛି । ଜାମସେଦପୁରର ଇସ୍ପାତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟର ନେତୃତ୍ଵ 
ନେଇଥୁଲେ ସୁଭାଷ ଚନ୍ଦ୍ର ବୋଷ । ଲାଲା ଲଜପତରାୟ ବହୁ ଧର୍ମଘଟକୁ ସମର୍ଥନ କରିଥୁଲେ 
ଏବଂ ବାଳ ଗଙ୍ଗାଧର ତିଜକ ୧୮୯୯ ମସିହାରେ ଜିଆଇପି ରେଲ ସିଗ୍‌ନାଲ୍‌ରସ୍‌ଙ୍କର 
ିତିହାସିକ ଧର୍ମଘଟରେ ପ୍ରମୁଖ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ | ୧୮ ୨୭ ମସିହାରେ ଭାରତରେ 
ପ୍ରଥମ ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥୁଲା କଲିକତାର ପାଲିଙ୍କି ବୋହୁଥବା ଲୋକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏବଂ 
ଏହା ପ୍ରାୟ ଏକ ମାସ ଅବଧ୍‌ ଚାଲିଥୁଲା । ୧୮୩୩ ମସିହାରେ ବମ୍ବେରେ ୩୦୦୦ 
ସବାରି ବାହକ ଧର୍ମଘଟ କରିଥିଲେ । ୧୮୭୩ରେ ବମ୍ବେର ସରକାରୀ ଛାପାଖାନାର 
କର୍ମଚାରୀମାନେ ଧର୍ମଘଟରେ ଯାଇଥ୍‌ଲେ । ସ୍ଵାଧୀନତା ପୂର୍ବରୁ ଧର୍ମଘଟ ଗରିବ ଶ୍ରମଜୀବୀ 
ଜନଗଣଙ୍କର ଅସ୍ତ୍ର ଭାବେ ସ୍ଵୀକୃତ ହୋଇଛି । 

ସଂଗ୍ରାମ ନକରିବା ଫଳରେ ଲୋକମାନେ ହଇରାଣ ହୁଅନ୍ତି ଏବଂ ସଂଗ୍ରାମ କରିବା 
ସମୟରେ ମଧୟ ଲୋକମାନେ ହଇରାଣ ହୁଅନ୍ତି । କିନ୍ଧୁ ଏହା ସର୍ବବାଦୀ ଗୃହୀତ ସତ୍ୟ ଯେ 
ସଂଗ୍ରାମ ହିଁ ଅଧ୍ୟକ ବଞ୍ଚବାର ବାଟ ଖୋଲେ । ତେଣୁ ବର୍ଭମାନର ଏହି ରାୟ ନବ୍ଯ - 
ଉଦାରବାଦଭିଭିକ । ମୁକ୍ତ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସୁହାଇବା ପାଇଁ, ଏପରି ରାୟ 
ନାଗରିକମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର ଉପରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ, ଗଣତନ୍ତ୍ର ଉପରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କାରଣ 
ଗଣତନ୍ତ୍ର ନାଗରିକମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର ହେତୁ ତିଷ୍ଠି ରହେ । ବିଶ୍ଵସାରା ଯେଉଁ ବ୍ଯବସାୟୀ 
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ଗୋଷ୍ଠୀ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଅଛ ମଜୁରି ଦେବାପାଇଁ ଚାହାନ୍ତି ଏବଂ ଯାହାଫଳରେ 
ଦେଶବ୍ୟାପି ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ଚାଲିଛି, ଏହି ରାୟ ସେହି ଚକ୍ରାନ୍ତର ଅଂଶବିଶେଷ । 

ସିସିଏ ଆଣ୍ଡ କଣ୍ଡକ୍ସଟ ରୁଲ ୧୯୯୧, ସିଭିଲ ସର୍ଭିସ୍‌ କଣ୍ଡକ୍ସ ରୁଲସ୍‌ଟ ୧୯୬୪, 
ସିଭିଲ ସର୍ଭିସେସ୍‌ ଆକ୍ଟ ୧୯ ୬୦, ୧୯୮୯ ଇତ୍ୟାଦିରେ କର୍ମଚାରୀମାନେ କିପରି ଉରମ 
ବ୍ୟବହାର କରିବେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ କି ପ୍ରକାର ଦଣ୍ଡ କିପରି ଦିଆଯିବ ତାହା 
ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି । 

ସିଭିଲ ସର୍ଭିସ ରୁଲ ୧୯ ୬ ୪ରେ ଧର୍ମଘଟ ସମ୍ପର୍କରେ କୁହାଯାଇଛି, ““ କର୍ମଚାରୀ / 
ୱାର୍କମ୍ୟାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କାମ କରିବାକୁ ମନା କରିଦେବା, ନିଜର କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ମନା 
କରିଦେବା ଯାହାଫଳରେ ତାଙ୍କର ନ୍ୟାଯ୍ୟଦାବିକୁ ମାଲିକମାନେ ମାନିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେବେ, 
ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି । ରୁଲ୍‌ ୪ ( ୨)ରେ ମଧ୍ଯ କୁହାଯାଇଛି ଯେ ସଭା ଓ ର୍ୟାଲି ଶାରିପୂର୍ଣ 
ଭାବରେ କରିପାରିବେ ।” ଯଦିଓ ଏହି ସିସିଏ ଏବଂ କଣ୍ଡକ୍ଟରୁଲ୍‌ ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟରେ ଭିନ୍ନ 
ଭିନ୍ନ କିନ୍ତୁ ତା'ର ଅନ୍ତଃସ୍ଵବର ପ୍ରାୟ ସମାନ । ତାମିଲନାଡୁ ସରକାର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ 
ବହିଷ୍କାର କରି ଏହି ନିୟମର ବିରୋଧାଚରଣ କରିଛନ୍ତି । 

୧୬୦ ୦ ଖ୍ରୀଷ୍ଟାବ୍ଦରେ ଯେଉଁ ଶିଳ୍ପ ବିପୁବ ହେଲା, ଯାହାଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ମାଲିକ 
ମଧ୍ଯରେ ଥବା ପାର୍ଥକ୍ୟ ବେଶ୍‌ ପରିସୁଟ ହେଲା । ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅର୍ଥନୀତିର ମୂଳରେ ପୁଞ୍ଜବାଦ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଥୁ୍‌ବ, ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମିକ- ମାଲିକ ସମ୍ପକରେ ବିଭେଦ ଓ ବିଦେଵେଷ ଦେଖାଦେବ । 
ଏହାକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ରଖି ୧୯ ୨୬ରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ତିସପ୍ୟୁଣ୍ଡ ଆକ୍ଟର ଆରମ୍ଭ ହେଲା | ଯେତେ 
ଆଇନ୍‌ କରାଗଲେ ମଧ୍ଯ ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରଭେଦ ଓ ବିଭେଦ 
ରହିବ ହିଁ ରହିବ । ଏହା ମଧ୍ଯ କୁହାଯାଇପାରେ ଯେ ଯେଉଁ ଆଇନ୍‌ ଶିଛ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ, ତାହା ମଧ୍ଯ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅନୁରୂପ ଭାବରେ ଲାଗୁ ହେବ | ଶିଛ ସମ୍ପର୍କରେ 
ୱାର୍କମ୍ୟାନ ଓ କର୍ମଚାରୀ ମଧ୍ୟରେ କ'ଣ ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅଛି ତାହା ପରିଷ୍କାର ଭାବେ କୂହାଯାଇ 
ନାହିଁ । ତେଣୁ ୱାର୍କମ୍ୟାନ କହିଲେ ଯାହା, କର୍ମଚାରୀ କହିଲେ ମଧ୍ୟ ସେଇଆ । ଯଦିଓ 
ମୌଳିକ ପାର୍ଥକ୍ୟ ସେମାନଙ୍କର କାମ କରିବା ଉପରେ ରହିଛି ଯେପରି ଓାର୍କମ୍ୟାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଏହା ଶାରୀରିକ ହେବା ବେଳେ କର୍ମଚାରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହା ମାନସିକ । ଶିଛ ବିବାଦ 
(IDAct) ଆଇନ୍‌ ଏପ୍ରିଲ ୧ ତାରିଖ ୧୯ ୪୭ରୁ ଆରମ୍ଭ ହେଲା । ଏହି ଆକ୍ଟରେ 
ଧର୍ମଘଟର ସଂଞ୍ଞାକୁ ଅତି ପରିଷ୍କାର ଭାବରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଗଲା ! ଏହି ଆକ୍ଟରେ ସରକାର 
ଯେକୌଣସି ଶିଛ ବିବାଦକୁ କୋର୍ଟ ବା ଟ୍ରିବ୍ୟୁନାଲକୁ ପଠାଇବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ରଖାଗଲା 
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ଯାହାଫଳରେ ଧର୍ମଘଟ ଓ ତାଲା ବନ୍ଦକୁ ରୋକାଯାଇପାରିବ । ଏହି ଆକ୍ଟର ଧାରା ୫(କ)ରେ 
ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧ୍ୁଵକାରକୁ ମଧ୍ଯ ସ୍ଵୀକାର କରାଯାଇଛି । 

ଭାରତୀୟ ସନ୍ଷିଧାନର ଧାରା ୪୧, ୪୨, ୪୩ ଇତ୍ଯାଦିରେ ଶ୍ରମିକ / 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର କାମ କରିବାର ଅଧ୍ଵକାର ଇତ୍ୟାଦି କୁହାଯାଇଛି । ସମ୍ବିଧାନ ସ୍ବାଧୀନ 
ଭାବେ ଏକାଠି ହେବା ମଧ୍ୟ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛି । ଅନ୍ତର୍ଚଚାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କା ବିଭନ୍ନ 
କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ରେ ଶ୍ରମିକ / କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ସାମୂହିକ ମୂଲଚାଲ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ 
କରି ଯେତେପ୍ରକାର ଅଧ୍ବକାର / ସୁରକ୍ଷା ଅଛି, ତାହାକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରିଛି । 

ଧର୍ମଘଟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଏକ ଅମୋଘ ଅସ୍ତ୍ର ଆବଶ୍ୟକ ସ୍ଥଳେ ଏହାକୁ 
କୂଶଳତାର ସହିତ ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଇପାରେ | ଭାରତରେ ଗତ ପାଞ୍ଚବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଯେତେ 
ଧର୍ମଘଟ ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ହୋଇଛି, ସବୁଠାରେ ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା 
ପାଇଁ, ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ କରାଯାଇଛି । ୧୯ ୮୯ରେ ବି.ଆର:.ସିଂହ 
ମୋକଦ୍ଦମାରେ ତନ୍ମାଳୀନ ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟର ମୁଖ୍ଯ ବିଚାରପତି ନ୍ଯାୟମୂରି ଅହମଦି 
ଆସୋସିଏସନ୍‌ ବା ୟୁନିୟନ୍‌ କରିବାକୁ ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାର ବୋଲି କହିଛନ୍ତି ଏବଂ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ରହିଛି ବୋଲି ସେ ରାୟ ଦେଇଛନ୍ତି । 

ଶ୍ରେଣୀ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଧର୍ମଘଟକୁ ନିଷିଦ୍ଧ କରିବା ଏବଂ ଏହା 
ନ୍ୟାୟୋଚିତ, ଆଇନ୍‌ ଅନୁମୋଦିତ ନୂହେଁ ବୋଲି କହିବା ଆଦୌ ଯୁଚ୍ତିଯୁକ୍ତ ନୁହେଁ । 
ଭାରତର ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣ ଏହା ବିରୋଧରେ ବିରାଟ ଜନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ତୋଳିବାର 
ଆହ୍ଵାନ ଦେଇଛଚ୍ତି । କଲିକତା ହାଇକୋର୍ଟରେ ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ସରକାର ଧର୍ମଘଟକୁ ନିଷେଧ 
କରିବା ବିରୋଧରେ ରିର୍ୟୁ ପିଟିସନ ଦାଖଲ୍ଲ କରିଛି । 

ଧର୍ମଘଟ ଓ ବିକ୍ଷୋଭ ଅସଂଖ୍ଯ ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ ହାସଲ କରିଥୁବା ଅଧ୍ୁକାର ! 
ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟର ରାୟ ଫଳରେ ଏହାକୁ ଧୋଇ ଦିଆନଯାଇପାରେ । ସୂପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ ଏହା 
ଉପରେ ବିଚାର କରନ୍ତୁ ଏବଂ ଗଣତନ୍ତ୍ରରେ ଶ୍ରେଣୀ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରାନଯାଇ ସମଗ୍ର 
ଜନଗଣଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରାଯାଉ । 


[=]. ) 
କ୍ୟାପିଟାଲ ପୋଷ୍ଟର-ତା ୧୮-୧ ୨-୧୦ 
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ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ କାହିଁକି ? 


ଏ ଦେଶରେ ସଂଗଠିତ ଓ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା 
ହେଉଛି ୪୫ କୋଟି । ଯଦି ଏହି ୪୫ କୋଟି ଶ୍ରମିକ ନିକ ଅଧ୍ବକାର ସମ୍ପର୍କରେ ଢାଗରୁକ 
ହୋଇପାରତ୍ତି ତେବେ ନିଃସନ୍ଦେହରେ ସରକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାବି ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ । 
ବହୁ ସମୟରେ ବିଭିନ୍ନ ଟ୍ରେତ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ସେକ୍ଟରରେ ଧର୍ମଘଟ କରିଛନ୍ତି 
ନିଜର ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ | କିଚୁ ଏଥର ଯେଉଁ ଧର୍ମଘଟ ହେବାକୁ ଯାଉଛି, ଏହାର ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଓ ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ବହୁତ ବେଶୀ | ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଏହି ଧର୍ମଘଟକୁ ସମର୍ଥନ କରି ବ୍ୟାଙ୍କ, ବୀମା, 
ପ୍ରତିରକ୍ଷା, ଟେଲିକମ୍‌, ରାଜ୍ୟ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ, କୋଇଲା, ଖଣି, ଇସ୍ତାତ, 
ବନ୍ଦର, ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ବଡ଼ ବଡ଼ କଳକାରଖାନା ଓ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ଅଙ୍ଗନୱାତି, ବିଡ଼ି, ନିର୍ମାଣ, କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଘରୋଇ ଶ୍ରମିକ, ଆଶା, ଗୀ ସାଥୀ, 
ସ୍ଵାବଲମ୍ବୀ କାରିଗର ପ୍ରଭୃତି ମଧ୍ଯ ଏଥୁରେ ସାମିଲ ହେବେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ଯିଏ ଯେଉଁ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁ ପଛକେ ସାମିଲ ହେବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଦେଖାଦେଇଛି । 

ଏସବୁ ସତ୍ତେ ସରକାର ସମସ୍ୟାକୁ ସୁଧାରିବା ପାଇଁ ଯେପରି ପଦକ୍ଷେପ ନେବା 
କଥା ତାହା ନେଇନାହାନ୍ତି । ପଦକ୍ଷେପ ନେବାତ ଦୂରର କଥା, ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଚିନ୍ତା ମଧ୍ଯ 
କରିନାହାନ୍ତି । ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଖାଦ୍ଯ ପଦାର୍ଥର ଦରଦାମ୍‌ କମାଇବାକୁ ବାରମ୍ବାର 
ଦାବି କରିଚାଲିଛନ୍ତି । କିନ୍ଧୁ ସରକାର ପେଟ୍ରୋଲ, ଡିଢେଲ, କିରୋସିନି ଓ ରନ୍ଧନ ଗ୍ୟାସ୍‌ର 
ଦରବୃଦ୍ଧି କରିଛନ୍ତି | ସରକାର ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନମାନଙ୍କର ପ୍ରତିବାଦ ଓ ବିରୋଧ୍ୁତାକୁ ଖାତିର 
ନକରି ଖାଦ୍ୟ ଜିନିଷର ଦରଦାମ୍‌ ଅତି ଚିନ୍ତାଜନକ ଭାବେ ବଢ଼ାଇ ଚାଲିଛନ୍ତି । ଆନ୍ତର୍ଚଚାତୀୟ 
ବଜାର ଅନୁରୂପ ପେଟ୍ରୋଲ ଓ ଡିଜେଲ ଦାମ୍‌ ନିୟନ୍ତଣ ମୁକ୍ତ କରିଦେଇଛନ୍ତି | ଖାଦ୍ଯ 
ପଦାର୍ଥର ମୂଲ୍ଯ ୧୭ ପ୍ରତିଶତ ଉପରେ ପହଞ୍ଚଗଲାଣି । ମୁଦାସ୍ତୀତି ଦୁଇଅଙ୍କ ବିଶିଷ୍ଠ 
ହେଲାଣି । କିନ୍ତୁ ସରକାର ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ସମ୍ଭେ ଦନହୀନ । 

ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ଵକାର କ୍ଷୁର୍ବ୍ ହେଉଛି । ଶ୍ରମ ଆଇନର ବ୍ଯାପକ ଉଲ୍ଲଂଘନ 
ହେଉଛି । କିନ୍ତୁ ସରକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଜଗିବା ପରିବରେ ମାଲିକମାନଙ୍କର 
ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରୁଛନ୍ତି । ଦିନକୁ ଦିନ ଏହା ଅଧ୍ଵକ ଭୟଙ୍କର ଓ ଦମନକାରୀ ହେଉଛି । 
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ଲୋକଙ୍କର ରୋଜଗାର ଛିନ୍ନ ହେଉଛି । ବେରୋଡଗାରୀ ବଢୁଛି, କାମର ଘଣ୍ଟା ବଢୁଛି, 
ସବୁ କାମରେ ଠିକା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଲାଗୁ କରାଯାଉଛି । ଆଉଟ୍‌ସୋରସିଂ ଓ ଠିକାଦାରୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ 
ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ବିରୋଧ କରିବା ସର୍ତ ଶ୍ରମିକର ଢୀବନ ବିପନ୍ନ ହୋଇଯାଉଛି 
ଏବଂ ଏହାକୁ ରୋକିବାକୁ ସରକାରଙ୍କର ପ୍ରୟାସ ନାହିଁ | 

ନିକଟରେ ଦିଲ୍ଲା ଠାରେ ଓଡ଼ିଶାର ରୁପ୍ସା ଅଞ୍ଚଳରୁ ଯାଇ କାମ କରୁଥୁବା କେତେକ 
ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଭେଟିଥଵଲି । ସେମାନେ ଯେଉଁ ପରିସ୍ଥିତିରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନି ଏବଂ 
ଠିକାଦାରମାନେ ଯେପରି ଅମାନୁଷିକ ବ୍ଯବହାର କରୁଛନ୍ତି, ତାହା ବର୍ଣ୍ଣନା କରାଯାଇ 
ପାରିବନାହିଁ । ରାତିଦିନ ସେମାନଙ୍କୁ ଖଟିବାକୁ ପଡୁଛି ଏବଂ କାମ କରିବା ସ୍କାନରେ ତମ୍ଭୁ 
ପକାଇ ସେଥୂରେ ଅଛ ସମୟ ବିଶ୍ରାମ ନେଉଛନ୍ଥି । ସେମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ଦେଖିବାକୁ କେହି 
ନାହିଁ । 

ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନମାନେ ବାରମ୍ବାର ବିରୋଧ କରୁଥୁବା ସତ୍ତେ ଲାଭଦାୟକ ସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଇଛି । କୋଲ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆ ଲିମିଟେଡ, ବିଏସଏନଏଲ, 
ସେଲ୍‌, ଏନଏଲସି, ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନ କପର ଏବଂ ଏମ୍‌ଡିସି ଇତ୍ୟାଦିରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ହେଉଛି । 
ନାଲ୍‌କୋରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ପାଇଁ ବାରମ୍ବାର ଚେଷ୍ଟା ଚାଲିଛି । 

ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ବାରମ୍ବାର ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 
ପାଇଁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବାକୁ ଦାବି କରିଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କୁ ବହୁ 
କମ୍‌ ଅର୍ଥ ଦିଆଯାଉଛି । 

ସେହି ଦାବି ଗୁଡ଼ିକ ହେଲା - ( ୧) ଆବଶ୍ୟକୀୟ ପଦାର୍ଥର ମୂଲ୍ୟବୃଦ୍ଧିକୁ ରୋକିବା 
ପାଇଁ ସର୍ବବ୍ୟାପୀ ସାର୍ବକନୀନ ବିତରଣ ପ୍ରଣାଳୀରେ ପରିବର୍ଭନ କରି ବିତରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରିବା ଏବଂ ସଟଙ୍ଟାବାଦଙ୍କୁ ବନ୍ଦ କରିବା । ( ୨ ) ଆର୍ଥକ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବିତ କ୍ଷେତ୍ର 
ଗୁଡ଼ିକରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ପାଇଁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା ଏବଂ 
ଢ଼ାଞ୍ଚାଗତ ଉଦ୍ୟମରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣରେ ସାର୍ବଜନୀନ ଅର୍ଥର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା । (୩) 
ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଭାବେ ଲାଗୁ କରାଯାଇ ଏବଂ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ର 
ଉଲ୍ଲଂଘନ କଲେ ଦଣ୍ଡ ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଉ । ( ୪) ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ସାମାକିକ 
ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ୨୦୦୮ ଯୋଜନା ଅନୁସାରେ ଗରିବୀ ସୀମାରେଖା ନିର୍ଵାରଣ ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ 
ନିଆଯାଉ ଏବଂ ଜାତୀୟ ଭୂମିସ୍ତରୀୟ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ସମସ୍ତ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସହିତ ଠିକା ଏବଂ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦେବା ପାଇଁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କୋଷ ଗଠନ କରାଯାଉ 


୨୪୫ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ଯାହାକୁ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ପାଇଁ ଗଠିତ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ କମିଟି ଏବଂ ଶ୍ରମ ସମ୍ପର୍କିତ ସ୍ଥାୟୀ 
ସଂସଦୀୟ କମିଟି ସୁପାରିଶ କରିଥଲେ | ( ୫) ନିଅଣ୍ଡିଆ ବଜେଟ୍‌କୁ ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଉଦ୍ୟୋଗମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରାନଯାଉ ବରଂ 
ଏହାର ବର୍ଵିତ ରିଜର୍ଭ ଓ ବଳକା ପାଣ୍ଠିକୁ ଏହାର ବିସ୍ତାର ଏବଂ ସମ୍ପସାରଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ବିନିଯୋଗ କରାଯାଉ । ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଉଥବା, କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଥିବା ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକୁ ପୁନଃ 
ସକ୍ରିୟ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଉ । କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଏହି ଆହ୍ଵାନ 
ଦେଶର ସମଗ୍ର ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣଙ୍କର ସ୍ଵାର୍ଥ ପ୍ରତି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ | 

ଦେଶର ବର୍ଭମାନର ଗମ୍ଭୀର ସ୍ଥିତିରେ ସବୂଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରମଚୀବୀ ଜଵନଗଣଙ୍କର ଏକ୍ୟ 
ହିଁ ଆବଶ୍ୟକ ଯାହାଫଳରେ ସରକାର ନୀତିରେ ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେବେ | ଯଦି 
ସରକାର ଏହି ଦାବିକୁ ଗ୍ରହଣ ନକରନ୍ତି ତେବେ ଆଗାମୀ ଦିନମାନଙ୍କରେ ସଂସଦ ସମ୍ମୁଖରେ 
ବିକ୍ଷୋଭ ହେବ । ଶ୍ରମବୀବୀ ଜନଗଣଙ୍କର ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନର ସଫଳତା ହି ଦେଶକୁ ଏକ 


ନୂତନ ମୋଡ଼ ଦେବ । 


(e]J=) 
କ୍ୟାପିଟାଲ ପେଷ୍ଟର- ତା. ୧୮-୧ ୨-୧୦ 


ପାରିଜାତ ଫୃଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ୨୪୬ 
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ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବିପଦ ବିରୋଧରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ଗତ ୭ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦ ୧ ୦ ତାରିଖରେ ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ମିଳିତ ଧର୍ମଘଟ 
କରିଥୁଲେ ଏବଂ ଆସନ୍ତା ୨୦୧୧ ଫେବୃଆରୀ ୨୩ ତାରିଖରେ ସଂସଦ ଭବନ ଘେରାଉ 
କରିବେ | ଭାରତର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏହି ରାଷ୍ଟ୍ରବ୍ୟାପୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଶ୍ରମଵ୍ୀବୀ ଜନଗଣଙ୍କ 
ଉପରେ ହେଉଥିବା ଆକ୍ରମଣ ବିରୋଧରେ ନିଜକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଅଭିପ୍ରେତ । 
କେବଳ ଭାରତ ନୂହେଁ ବର୍ଭମାନ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପୀ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ସଂଘଟିତ 
ଭାବରେ ପ୍ରତିରୋଧ ଆନ୍ଦୋଳନ କାରି ରଖିଛନ୍ତି । ଗତ ଅକ୍ଟୋବର ୧୯ ତାରିଖରେ ଫ୍ରାନ୍ସ 
ସରକାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ପରିବର୍ଗନ କରି ନୂତନ ପେନସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଲାଗୁ କରିବା 
ବିରୋଧରେ ସେଠାକାର ଶ୍ରମିକମାନେ ବିରାଟ ବିରାଟ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଛନ୍ତି । ଏହି 
ବିକ୍ଷୋଭରେ ପ୍ରାୟ ୩ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି ¦ ଫ୍ରାନ୍୍‌ ସରକାରଙ୍କର ପେନସନ୍‌ 
ସଂସ୍କାର ଫଳରେ ଅଣକୂଶଳୀ ଓ ଅର୍ବକୂଶଳୀ ଶାରୀରିକ ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଶେଷ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ 
ହେବେ | ଫ୍ରାନ୍ଵରେ ଦିନକୁ ଦିନ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଉଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟାରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି 
ଘଟୁଛି । ଏହା କେବଳ ଫ୍ରାନ୍୍‌ ନୁହେଁ, ବରଂ ସବୁ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜାରି ରହିଛି । 

ଗତ ଅକ୍ଟୋବର ୨ ତାରିଖରେ ଆମେରିକାର ରାଜଧାନୀ ୱାଶିଂଟନର ଲିଙ୍କନ 
ମେମୋରିଆଲ ଠାରେ ୨ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ଏକଜୂଟ ହୋଇ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଛଚି । 
ସେମାନଙ୍କ ସ୍ଲୋଗାନ ଥଲା ସମଗ୍ର ରାଷ୍ଟ୍ର ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ ବେକାରୀ ବିରୋଧରେ ଉତ୍ତମ 
କାର୍ଯ୍ୟ, ନ୍ୟାୟ ଓ ଶିକ୍ଷା ଚାହୁଁଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏହି ବିକ୍ଷୋଭରେ ଯୋଗ ଦେଇଥଲେ 
ବେସାମରିକ ଅଧ୍ଵକାର ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରୁଥୁବା ଗୋଷ୍ଠୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଉଦାରପନ୍ଛୀ 
କର୍ମୀମାନେ । ସ୍ପେନରେ ଗତ ସପ୍ତାହରେ ପ୍ରାୟ ୭ ୦ ପ୍ରତିଶତ ଶ୍ରମିକ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟରେ 
ଯୋଗଦେଇଥ୍‌ଲେ । ଖଣି, ଯାନବାହାନ ପ୍ରସୂତି, ଇସ୍ପାତ, ଶକ୍ତ, ମସ୍ୟ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସେକ୍ଟରର 
ପ୍ରାୟ ୧୦୦ ପ୍ରତିଶତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗଦାନ ଥୁଲା ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ । 
ସ୍ବାବଲମ୍ବନଶୀଳ ଏପରିକି ସ୍ଵାବଲମ୍ବନଶୀଳ ଯୁବକମାନେ ଓ ଖୁଚୂରା ବ୍ୟବସାୟୀମାନେ ଏଥୁରେ 
ସାମିଲ ହୋଇଥିଲେ । ଶ୍ରମିକମାନେ ସରକାରର ଶ୍ରମ ବିରୋଧୀ ସଂସ୍କାର ବିରୋଧରେ ଏହି 
ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗଦେଇଥ୍‌ବା ବେଳେ ସ୍ତେନରେ ଏବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ଏ ଥଲା ଦ୍ଵିତୀୟ ଧର୍ମଘଟ । 
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ଏହି ଧର୍ମଘଟ ଫଳରେ ମାତ୍ରିତ, ବ୍ରାସିଲୋନା ଏବଂ ଅନ୍ୟ ପ୍ରମୁଖ ସହରମାନେ ପ୍ରଭାବିତ 
ହୋଇଥିଲେ | ଏପରିକି ସ୍ପେନରେ ପ୍ରକାଶ ପାଉଥିବା ଖବରକାଗଜଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରକାଶ 
ପାରନଥୁଲା | ୮୦ ଭାଗ ଦୁତଗାମୀ ଟ୍ରେନ୍‌ ଚଳାଚଳ ବ୍ୟାହତ ହୋଇଥୁଲା । ଏପରିକି 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଉଡ଼ାଣ ବନ୍ଦ ରହିଥଲା ! 

ପର୍ର୍ବଗୀଜ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ୨୪ ନଭେମ୍ବରରେ ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲେ ସରକାରଙ୍କର 
ଖର୍ଚକାଟ ନୀତି ବିରୋଧରେ । ଜେନେରାଲ କନ୍୍‌ଫେଦ଼େରେସନ ଅଫ୍‌ ପରୁଗୀକ ୱାର୍କସର 
୭ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀ ଏଥିରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରି ଘୋଷଣା କରିଥୁଲେ ଯେ ସରକାରଙ୍କର 
ରଣ ପରିଶୋଧ ଯୋଜନା ପାଇଁ ଖର୍ଟ୍ଚକାଟ ନୀତି ବିରୋଧରେ ଏ ସଂଗ୍ରାମ ଜାରି ରହିବ । 
ସରକାର ଖର୍ଚ୍ଚକାଟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସ୍ଵରୂପ ଟିକସ ବୃଦ୍ଧି, ମଵୁରି ସଙ୍କୋଚନ ଏବଂ ସାମାଳିକ 
ସୁରକ୍ଷା ହ୍ରାସ କରିବାର ପଦକ୍ଷେପ ନେଉଛନି । ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଉଦେଶ୍ୟ 
ହେଉଛି ସରକାର ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ବିକଳ ରାସ୍ତା ବାଛନୁ । ଗ୍ରୀସ୍‌ରେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଧର୍ମଘଟରେ ସାମିଲ୍‌ ହୋଇଛତି । ସରକାର ବର୍ବିତ ରଣ ପରିମାଣକୁ ମୁକାବିଲା କରିବା 
ପାଇଁ ଯେପରି ଖର୍ଚ୍ଚକାଟ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ତାହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଲଦି ଦେଇଛନ୍ତି, 
ଏହାକୁ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନମାନେ ବିରୋଧ କରୁଛଚି । 

ବଙ୍ଗଳାଦେଶର ୩୦ ନିୟୁତ ପୋଷାକ ନିର୍ମାଣ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ଦାବିରେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରୁଛଚ୍ତି । ବର୍ମାନର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଵୁରି ୩୦୦୦ ଟଙ୍କା ଥିବାବେଳେ 
ସେମାନେ ୫୦୦୦ ଟଙ୍କା ଦାବି କରୁଛତ୍ି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାର 
ଦେବା ମଧ୍ଯ ଏହାର ଅନ୍ତର୍ଦୁଲୁ । ଅକ୍ଟୋବର ୩୦ ତାରିଖରେ ଟୋଙଇଁଂ ଠାରେ ଥବା ନିପନ 
ପୋଷାକ କାରଖାନାର ଶ୍ରମିକମାନେ ବାକିଆ ମଜୁରି ଦାବିରେ ଶାରିପୂର୍ଣ୍ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ 
କରିଥଲେ | ଏହି ଶାରିପୂର୍ ଧର୍ମଘଟକାରୀଙ୍କ ଉପରକୁ ପୁଲିସ ପକ୍ଷରୁ ଗୁଳି ଚଳାଯାଇଥୁଲା 
ଏବଂ କିଛି ଭଙ୍ଗାରୁଜା ହୋଇଥଲା | ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଏଥୁପାଇଁ ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ଦୋଷ ଦେଇଥଲେ 
ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କ ଉପରେ ମୋକଦ୍ଦମା କରାଯାଇଛି | ୩୦ ଜୁଲାଇରେ 
ତେଜଗାଓ ଶିଳାଞ୍ଚଳର ଶ୍ରମିକମାନେ ଶାଚ୍ତିପୂର୍ଵ ଧର୍ମଘଟ କରୁଥିବା ବେଳେ ପୁଲିସ ଲାଠିଚାର୍ଜ 
କରି ଧର୍ମଘଟକାରୀଙ୍କ ଘଉଡ଼ାଇବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିଥୁଲେ | ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଆତ୍ସରକ୍ଷା 
ପାଇଁ ଟେକାପଥର ଫିଙ୍ଗିଥଲେ । ପୁଲିସ ବହୁ ମହିଳା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଆରେଷ୍ଟ କରିଥଲେ | ପ୍ରାୟ 
୪୦ ୦ ୦ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଆରେଷ୍ଟ କରାଯାଇଥିବା ବେଳେ ୩୦ ହଜାର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବିରୋଧରେ 
କେଶ୍‌ କରାଯାଇଛି । କାମ୍ଭୋଡ଼ିଆରେ ୩୫ ଗୋଟି ଉଦ୍ୟୋଗରେ କାମ କରୁଥିବା ୬୮ 
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ହଜାର ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗଦେବା ବେଳେ ୫ ୨ ହଜାର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମାଲିକମାନେ 
ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗଦେବାକୁ ବାଧା ଦେଇଥୁଲେ । ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦାବିରେ ପୋଷାକ 
ନିର୍ମାଣ ଉଦ୍ୟୋଗର ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟରେ ସାମିଲ ହୋଇଥିଲେ । ବିକ୍ଷୋଭରେ ଭାଗ 
ନେଇଥବା ଦଶଜଣ ନେତାଙ୍କୁ ପେନନେହ ଓ କଣ୍ଡାଲ ଠାରେ ପୁଲିସ ଅଟକ ରଖିଥିଲେ । 
ଶ୍ରମିକମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ୯୩ ଡଲାର ଦାବି କରୁଥିବା ବେଳେ ସରକାର ଓ ଉଦ୍ୟୋଗର 
ପ୍ରତିନିଧ୍ବମାନେ ଏହାକୁ ୬୧ ଡଲାର କରିବାର ନିଷ୍ଠର ବିରୋଧରେ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଁଠନର 
ଥିଲା ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ । ପାକିସ୍ତାନର ପାକିସ୍ତାନ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଫେଡେରେସନର ପତାକା 
ତଳେ ଷ୍ଟାଲକୋ ୱା୍କସ ୟୁନିୟନର ୨୦୦ ସଭ୍ଯ ବିକ୍ଷୋଭ କରି ଛଟେଇ ହୋଇଥୁବା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଦରମା ଦାବିରେ ଏବଂ ପରିଚାଳକମାନଙ୍କର ଦୁର୍ବ୍ୟବହାରକୁ ବିରୋଧ 
କରିଥଲେ | ସେହି କମ୍ପାନୀରେ ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବେ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କରାଯାଇଥୁବା 
ଏବଂ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା, ପେନ୍‌ସନ୍‌, ଶିକ୍ଷା ଇତ୍ୟାଦି ଦିଆଯାଉନଥ୍‌ବା ସମ୍ପର୍କରେ ସେମାନେ 
ଅଭିଯୋଗ କରିଥୁଲେ । ଓନାମତ୍ବା ଇଣ୍ଡୋନେସିଆର ଶ୍ରମିକମାନେ ୩୦ ସେପ୍ଟେମ୍ବରକୁ 
ୟୁନିୟନ୍‌ର ନେତାଙ୍କ ଉପରୁ ବହିଷ୍କାର ଦାବି ଉଠାଇବା ଏବଂ ଆପୋଷ ଆଲୋଚନା କରିବା 
ଦାବିରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାରି ରଖିଛି । କମ୍ପାନୀ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୪୦୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବହିଷ୍କାର 
କରିଦେଲେଣି | କାରଣ ସେମାନେ ୭ ଜଣ ଇସ୍ତଫା ଦେଇଥ୍‌ବା ଶ୍ରମିକଙ୍କର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ପାଉଣା 
ପାଇବା ଦାବିରେ ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲେ । 

ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ଗ୍ରେଟ୍‌ ବ୍ରିଟେନର ନୂତନ ସରକାର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ୟକାର ଉପରେ 
ବିପଦ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । ସରକାର ବ୍ୟବସାୟୀ ଗୋଷ୍ଠୀମାନଙ୍କ ଚାପରେ ଶ୍ରମ ଆରନର ସଂସ୍କାର 
କରିବାରେ ବ୍ୟସ୍ତ | ବ୍ରିଟେନ୍‌ରେ ଧର୍ମଘଟ ଆଇନ୍‌ କଠୋର ହୋଇଥଲେ ମଧ୍ଯ ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିୟନମାନେ ଧର୍ମଘଟ ପାଇଁ ନୋଟିସ ଉପରେ ନୋଟିସ ଦେଉଛନ୍ତି ଏବଂ ମାଲିକମାନେ 
ଏହାକୁ ପ୍ରତିହତ କରିବା ଲାଗି କୋର୍ଟର ଆଶ୍ରୟ ନେଉଛି । ଇମିଟି ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ସେମାନଙ୍କର ୫ ୪ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ କାମ ଦେବା ଦାବିରେ ଶୋଭାଯାତ୍ରା ଓ ବିକ୍ଷୋଭ କରିଛନ୍ତି | 
ସରକାର ଆଇନ୍‌ ସମ୍ମତ ଓଦ୍ୟୋଗିକ ଧର୍ମଘଟ ବିରୋଧରେ ମାଇନର ଏରର୍‌ସ ବିଲ୍‌ 
ସଂସଦରେ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିଛନ୍ତି ଯାହା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌କୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଖର୍ବ କରିବା ପାଇଁ ଉଦିଷ୍ଟ | 
ଏହା ବିରୋଧରେ ବ୍ରିଟେନର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏକଜୂଟ୍‌ ହେବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି 

ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଜାରି ରଖିବା ପାଇଁ କଲମ୍ବିଆ ହେଉଛି ସବୁଠାରୁ 
ବଡ଼ ବିପଦପୂର୍ଣ୍ଣ ରାଷ୍ଟ୍ର । ସେଠାରେ ୯ ୮ ପ୍ରତିଶତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ କର୍ମାମାନଙ୍କ ଉପରେ 
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ଅମାନୁଷିକ ଆକ୍ରମଣ କରାଯାଇ ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍ୁକାରକୁ କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କରାଯାଉଛି | ଧର୍ମଘଟର 
ନୋଟିସ ଦେବା ମାତ୍ରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତାମାନଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଉଛି । ଗତ ୫ ମେ 
ମାସରେ ଭାଲିଡେଲ କଉକା ଶାଖାର ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌ର ନେତାମାନଙ୍କୁ 
ଫୋନ୍‌ରେ ହତ୍ଯା ଧମକ ଦିଆଯାଇଥୁଲା । ୨୦ମୋରେ ଫାର୍ମ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନର 
ନେତାମାନେ ଅର୍ଵସାମରିକ ବଳ ଠାରୁ ଧମକ ପାଇଥୁଲେ | ୫ ଜୁନ୍‌ରେ ଖଣି ଶ୍ରମିକ ନେତା 
ସିଟ୍ରାମେନେରଟିକାଙ୍କୁ ସିଗୋଭିଆ ଠାରେ ଅଜଣା ବ୍ୟକ୍ତି ଦ୍ଵାରା ଗୁଳି କରାଯାଇ ହତ୍ଯା 
କରାଯାଇଛି । ୬ ଜୁନ୍‌ରେ ଏରିଆଲ ହରନାଡେଜ୍‌ ଓ ରଢ଼ୋନଜ ପେରାତୋଙ୍କୁ ହତ୍ଯା 
କରାଯାଇଛି | କଲନ୍ଷଆରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତାଙ୍କୁ ହତ୍ଯା କରିବା ଅତ୍ଯନ୍ତ 
ଉଦ୍‌ବେଗଜନକ । 

୧ ୬ ଅଗଷ୍ଟରେ ମେକ୍ତିକୋରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଜନସନ କଣ୍ଟ୍ରୋଲ ସମ୍ମୁଖରେ ବିକ୍ଷୋଭ 
କରୁଥୁବା ବେଳେ ୨ ଜଣ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କମିଟି ସଭ୍ୟଙ୍କୁ ଗୁଣ୍ଡାମାନ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଫିସରେ 
ଜୋର ଜବରଦସ୍ତ ବନ୍ଦ କରି ସେମାନଙ୍କୁ ପିଟିଥିଲେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଇସ୍ତଫାପତ୍ର 
ଲେଖାଇ ନେଇଥୂଲେ | ୮ ଜୁଲାଇରେ ପାନାମାର ଶ୍ରମିକମାନେ ବିକ୍ଷୋଭ କରୁଥୁବା ସମୟରେ 
୬ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଥୂଲା । ଏଥୁରେ କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ସାମିଲ 
ହୋଇ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାର ପାଇଁ ବିକ୍ଷୋଭ କରୁଥିଲେ । ୬ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ଦିନ 
ସ୍ଵିକରଲ୍ୟାଣ୍ଡର ମ୍ୟାଜିନ୍‌ ଠାରେ ଥିବା ଟୁମ୍‌ ଜର୍ଚ୍ଚ ହୋଟେଲରେ ସ୍ଵାଢି ଏବଂ ଦକ୍ଷିଣଆଙ୍ରିକା 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ପ୍ରତିନିଧ୍ମାନଙ୍କର ବୈଠକ ଚାଲୁଥ୍‌ବା ବେଳେ ପୁଲିସ ସେମାନଙ୍କୁ ଆରେଷ୍ଟ 
କରି ପରେ ଛାଡ଼ି ଦେଇଥୂଲା ଏବଂ ଦକ୍ଷିଣଆଙଫ୍ରିକାର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତାମାନଙ୍କୁ ଦେଶ 
ବାହାରକୁ ବାହାର କରିଦେଇଥୁଲା | ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକ ୟୂନିୟନ୍‌ମାନେ 
ସଙ୍ଗଠିତ ଭାବରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାରି ରଖିଛଚ୍ତି । ନେଇଭାଲି ଲିଗ୍‌ନାଇଟ୍‌ କର୍ପୋରେସନ୍‌, 
ତାମିଲନାଡ଼ୁରେ ୧୧ ୦୦୦ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଦାବିରେ ୧୯ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ଠାରୁ 
ଧର୍ମଘଟ କରୁଛନ୍ତି । ବିହାରର ପରିବହନ ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରି ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ସଫଳତା ପାଇଛନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ଉଦ୍ୟୋଗ ଓ ଅସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ 
ମଜୁରି ବୃଧି ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ନେଇ ଆନ୍ଦୋଳନ ଅବ୍ୟାହତ ରଖିଛନ୍ତି । 
କର୍ପୋରେଟ୍‌ମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ନୀତି ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ହାସ ବିରୋଧରେ 
ଭାରତରେ ଏ ଆନ୍ଦୋଳନ ବ୍ଯାପକ ହେଉଛି ଏବଂ ଆସନ୍ତା ଫେବୃଆରୀ ୨୩ ତାରିଖ 
୨ ୦ ୧୧ରେ ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସଂସଦ ଘେରାଉ ଏକ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ 
ଘଟଣା ହେବ । 

0g 
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ଜଗତୀକରଣ ଓ ଉତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟ ( ୧) 


ଗତ ମଇ ୨୭ରୁ ଜୁନ୍‌ ୧୩ ୨୦୦୮ ମସିହାପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଆରର୍କାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା 
ପକ୍ଷରୁ ୯୭ ତମ ଆନ୍ତର୍ଚାତିକ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଯାଇଛି । ଏହି ସମ୍ମିଳନୀରେ 
ଭାରତବର୍ଷରୁ ୨୭ ଜଣ ପ୍ରତିନିଧୂଙ୍କ ସମେତ ସମୁଦାୟ ୧୮ ୨ଟି ସଭ୍ଯ ରାଷ୍ଟ୍ର ମଧ୍ଯରୁ 
୧୬୮ଟି ସଭ୍ଯ ରାଷ୍ଟ୍ରର ୨୮୩୪ ଜଣ ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ଓ ଉପଦେଷ୍ଟା ଯୋଗଦେଇଥୁଲେ । 
ଭାରତବର୍ଷରୁ ଯାଇଥିବା ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧବ ମଣ୍ଡଳୀରେ ଏଆଇଟିୟୁସି ପକ୍ଷରୁ ମୋର ଯୋଗଦାନ 
ଏବଂ ସେଠାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଥୁଲା ଓଡ଼ିଶା ଓ ଏଆଇଟିୟୁସି ରାଜ୍ୟ କମିଟି ପାଇଁ ଗୌରବର 
ବିଷୟ । ଆନର୍ଚ୍ଚାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥାର ଏହି ସମ୍ମିଳନୀ ଏକ ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ସମ୍ମିଳନୀ ଏବଂ ଏହା 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୁଏ । ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ସମ୍ଥିଳନୀର ବିଶେଷତ୍ଵ ଏହି ଯେ ଏହାର ସନ୍ଦରିଧାନ 
ଅନୁସାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଷ୍ଟ୍ର ପ୍ରତିନିଧ୍ୟମାନଙ୍କର ସମସ୍ତ ଖର୍ଚ୍ଚ ବହନ କରିବେ ଓ ଏହି 
ସମ୍ମିଳନୀରେ ସରକାର, ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ୂମାନଙ୍କର ସମାନୂପାତିକ ସଭ୍ୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରିବେ । ସମ୍ମିଳନୀ ଆରମ୍ଭ ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରଥମେ ସମ୍ମିଳନୀ ପାଇଁ ଜଣେ ସଭାପତି ନିର୍ବାଚନ 
କରାଯିବ । 

୯୭ ତମ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସମ୍ମିଳନୀର ସଭାପତି ଭାବେ ମିଷ୍ଟର ଏତୟୁନି ସଲାମିନ 
(ପାନାମା ରିପବିିକର ଶ୍ରମ ଓ ସାମାଜିକ ବିକାଶ ମନ୍ତ୍ରୀ) ନିଁବାଚିତ ହୋଇଥୁଲେ | ସଭାପତି 
ଭାବରେ ଦାୟିତ୍ବ ଗ୍ରହଣ କରି ତାଙ୍କ ଅଭିଭାଷଣରେ ସେ କହିଲେ ଯେ ଏହି ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀ 
ଶ୍ରମ ସମ୍ପକିତ ସମସ୍ତ ଉଚ୍ଚ ପଦାଧ୍ଵକାରୀମାନଙ୍କର ସମଷ୍ଚି ଏବଂ ସେମାନେ ଏକତ୍ର ହୋଇ 
ଶ୍ରମ ସମ୍ପର୍କୀୟ ସମସ୍ଯା ସମ୍ପର୍କରେ ଓ କର୍ମଜୀବୀମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ସମ୍ପକିରେ ଆଲୋଚନା, 
ଅନୁଶୀଳନ ଏବଂ ସମାଧାନ କରିବେ | ଏଥରକ ଆମେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ପାଇଁ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ, 
ନିଯୁକ୍ତି, ସାମାଜିକ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ବିକାଶ ଏବଂ ଆନ୍ତର୍ାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା (ଆଇଏଲଓ)କୁ: 
କିପରି ଆହୁରି ଅଧକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରାଯାଇପାରିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରିବା । 

ପରସ୍ତର ମଧ୍ଯରେ ଏହି ସାମାଜିକ ଭାବର ଆଦାନପ୍ରଦାନ ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ମାଧ୍ଯମ 
ହୋଇଥୁବାରୁ ବର୍ଭମାନ ପରିବର୍ଭିତ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଏହା ଉପରେ ଆହୁରି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାକୁ 
ପଡ଼ିବ । ଆଇଏଲଓ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା ବିଶ୍ଵରେ ସାମାଜିକ ଲକ୍ଷ୍ଯ ପୂରଣ ପାଇଁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଭୂମିକା 
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ନେବାର ଚେଷ୍ଟା କରୁଛି ଏବଂ ସାର୍ବଜନୀନ ଭାବେ ଉତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଆଇଏଲଓ ତାହାର 
କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀରେ ରଖିଛି । ଏହା ସାମାଜିକ ଆଲୋଚନାକୁ ଅଧ୍ଵକ ମଜଭୁତ କରିବ । ସାମାଜିକ 
ସ୍ପିରତାର ଅଭିବୃଵି ଘଟିବ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଓ ମାଲିକ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କୁ ଆଇନଗତ ବୈଧତା 
ଦେବ | ଆଇଏଲଓର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ସଫଳତା ହେଉଛି ଯେ ଏହି ସଂସ୍ଥା ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ଆଲୋଚନା 
ମାଧ୍ୟମରେ ଅତ୍ୟନ୍ତ ସମାନତାର ସହିତ ଏବଂ ପରିଷ୍କାର ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରୁଛି । ତେଣୁ 
ଜାତିସଂଘର ଶତାବ୍ଦୀ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ ଦିଗରେ ଆନ୍ତର୍ବାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥାର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଏହି ସମ୍ମିଳନୀ 
ଅବସରରେ ସଫଳ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇପାରିବ । 

ସମ୍ମିଳନୀରେ ଯେଉଁ ତିନିଜଣ ଉପସଭାପତି ଭାବେ ନିର୍ବାଚିତ ହେଲେ ସେମାନେ 
ଥିଲେ ସରକାରୀ ପକ୍ଷରୁ ମି. ଲାଓ, ଶ୍ରମ, ନିଯୁକ୍ତ ଓ ସାମାଵିକ ସୁରକ୍ଷା ମନ୍ତ୍ରୀ ଆଲଜେରିଆ, 
ପାକିସ୍ଥାନରୁ ମାଲିକ ଗୋଷ୍ଠୀ ପକ୍ଷରୁ ମି. ତାବାନୀ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଗୋଷ୍ଠୀମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ 
ଗୁଏନାର ମିସେସ୍‌ ଦିଆଲୋ । 

ସମ୍ମିଳନୀରେ ଯେଉଁ ଚାରିଗୋଟି ବିଷୟବସ୍ତୁ ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଥିଲା | 
ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା - କିପରି ଭାବରେ ଆଇଏଲଓ ଦକ୍ଷତାର ଅଭିବୃଦ୍ଧି କରାଯାଇପାରିବ । 
ଯାହାଫଳରେ ଜଗତୀକରଣର ଲକ୍ଷ୍ୟ ପରିପୂରଣ ହୋଇପାରିବ, ( ୨ ) ଦାରିଦ୍ୟୁ ଦୂରୀକରଣ 
ପାଇଁ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ନିଯୁକ୍ତି, (୩) ଭପ୍ଲାଦନ ଅଭିବୃଵି ପାଇଁ ତଥା ନିଯୁକ୍ତିର ବିକାଶ ପାଇଁ 
କୁଶଳତାର ବିକାଶ ଏବଂ ( ୪) ବିଭିନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ସମ୍ପର୍କରେ କେଉଁ ପ୍ରକାର 
ନାତି ଅନୁସରଣ କରିବେ ତାହାର ଏକ ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ ଖସଡ଼ା । ଏହି ଚାରିଟି ବିଷୟବସ୍ତୁକୁ 
ନେଇ ଚାରିଟି କମିଟି ଗଠନ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ କମିଟିରେ ସରକାର, ମାଲିକ 
ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ । 

ବିଭିନ୍ନ କମିଟିରେ ଯେଉଁ ଆଲୋଚନା ହେଉଥୁଲା ତାହା ମିଳିତ କମିଟିରେ ପୁନରାୟ 
ଆଲୋଚିତ ହେଉଥଲା ଏବଂ ଏହି ଆଲୋଚନାକୁ ପରିଚାଳନା କରିବା ପାଇଁ କଣେ 
ଚେୟାରମ୍ୟାନ ଓ ତିନିଜ୍ରଣ ଭାଇସ୍‌ ଚେୟାରମ୍ୟାନ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥଲେ । ସେମାନେ 
ସେମାନଙ୍କ ଗୋଷ୍ଠୀର ମୁଖପାତ୍ର ଭାବେ ଆଲୋଚନା ଵାରି ରଖୁଥିଲେ । କିନ୍ଧୁ ନିଜ ନିଜ 
ଗୋଷ୍ଠୀର ଆଲୋଚନା ବେଳେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ସମସ୍ତ ପ୍ରତିନିଧୁ ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରୁଥଲେ । 

୯୭ ତମ ଆଇଏଲଓ ସମ୍ମିଳନୀରେ ସମୁଦାୟ ୭ ୨୮ ଜଣ ମହିଳା ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରିଥୁଲେ ! ଏହା ସମୁଦାୟ ପ୍ରତିନିଧ୍ୂର ୨୫.୭% । ଏମାନଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ ସମ୍ମିଳନୀରେ 
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ଆଇଏଲଓ ସହିତ ପରାମର୍ଶ ସମ୍ପର୍କ ରଖିଥୁବା ବିଭିନ୍ନ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯ ଯୋଗ ଦେଇଥ୍‌ଲେ । 
ସମ୍ମିଳନୀରେ ଆଇଏଲଓ ଡାଇରେକ୍ଟର ଜେନେରାଲ ଵୁଆନ୍‌ ସୁମାଭିଆଙ୍କର ବିଶ୍ଵ ରିପୋର୍ଟ 
(ମୁକ୍ତ ସହାବସ୍କାନ ଓ ସେଥୁରୁ ଶିକ୍ଷା ଗ୍ରହଣ) ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇଥଲା । 
ସ୍ଲୋଭାନିଆର ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ମି. ଟୁର୍କ ଖୋଲା ଅଧ୍ୟବେଶନକୁ ସମ୍ବୋଧୂତ କରିଥୁଲେ | ଜୁଆନ 
ସୋମାଭିଆ ସ୍ଲୋଭାନିଆ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କୁ ସ୍ଵାଗତ ଜଣାଇ କହିଥିଲେ ଯେ ଆଇଏଲଓର ଡିସେଣ୍ଟ 
ର୍କ ଏଢେଣ୍ଡା ଏବଂ ଫେୟାର ଗ୍ଲୋବାଲାଇଢେସନ ପ୍ରତି ୟୁରୋପୀୟ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ସମର୍ଥନ 
ରହିଛି ଏବଂ ଜଗତୀକରଣ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କର ତାପ୍ରର୍ଯ୍ୟ ଥବା ହେତୁ ସେ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରିବାର ଆବଶ୍ଯକତା ଅଛି । ଯଦି ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ପ୍ରଗତି ହୁଏ ଓ 
ସାମାଜିକ ଜୀବନର ଉନ୍ନତି ଘଟେ ଏବଂ ସ୍ବାଧୀନତା ମିଳେ ତେବେ ଏହି ଜଗତୀକରଣ 
ଉତ୍ତମ ବୋଲି କୂହାଯାଇପାରିବ ! ଜଗତୀକରଣ ସହିତ ଡିସେଣ୍ଟ ୱା୍କର ସମ୍ପର୍କକୁ ବିଚାର 
କରିବାକୁ ପଢ଼ିବ । ମି. ଟୁର୍କ ତାଙ୍କ ଅଭିଭାଷଣରେ ଦର୍ଶାଇଥିଲେ ଯେ, ନୂତନ ବୈଷୟିକ 
ଜ୍ଞାନ ଫଳରେ ଆମେ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ବାସ କରୁଛେ ଏବଂ ଏହା ବିଶ୍ବବ୍ୟାପୀ ଆର୍ଥକ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଅଭିବୃଦ୍ଧି କରିଛି । ଏହି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଅନ୍ଯ ସମସ୍ତ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଗୌଣ ହୋଇଯାଇଛି 
ଏବଂ ଜଗତୀକରଣ ମନୁଷ୍ୟ ଇତିହାସରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବରେ ନୂତନ ବୋଲି ସମସ୍ତେ ଅନୁଭବ 
କରୁଛନ୍ତି | ତଥାପି ଜଗତୀକରଣ ଶୀର୍ଷସ୍ଥାନରେ ପହଞ୍ଚବାକୁ ଆହୁରି ବାକି ଅଛି | ଜଗତୀକରଣ 
ପ୍ରଭାବ ଫଳରେ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵ ସମତୂଲ ହୋଇଯାଇଛି । ଆଧୁନିକ ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନ ଏହି 
ସମତୁଲ ହେବାରେ ସାହାୟ୍ଯ କରିଛି ଏବଂ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପୀ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ି 
କରିଛି । ଏହା ଏକ ବିରାଟ ଭବିଷ୍ୟତର ସମ୍ଭାବନା ଆଣିଦେଇଛି | ଜଗତୀକରଣ ସମ୍ପର୍କରେ 
ବିଚାର କରୁଥିବା ଏହି ମତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଅନ୍ୟ ଏକ ବାସ୍ତବବାଦୀ ମତ ପ୍ରକାଶ ପାଇବାକୁ 
ଆରମ୍ଭ କରିଛି । ଜଗତୀକରଣ ଉନବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀରେ ପ୍ରଥମେ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥୁଲା । 
କିନ୍ତୁ ବର୍ଗମାନର ଜଗତୀକରଣ ଓ ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଜଗତୀକରଣ ମଧ୍ୟରେ ପାର୍ଥକ୍ୟ 
ଏହି ଯେ ବର୍ରମାନର ଜଗତୀକରଣ ବଶ୍ଵର ବହୁ ଲୋକଙ୍କୁ ତତ୍‌କ୍ଷଣାତ୍‌ ଆଛନ୍ କରୁଛି । 
ଦ୍ଵିତୀୟତଃ ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନର ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିନିଯୋଗକୁ ଅତ୍ଯନ୍ତ ସାବଧାନତାର ସହିତ 
ପ୍ରୟୋଗ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । କାରଣ ଏଠାରେ ଏତିହାସିକ ସତ୍ଯତା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ନିକ୍ଷେପ 
କରିବାକୁ ହେବ |! ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନର ବିକାଶ ଯଥା - ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ବିଦ୍ୟୁତର 
ବ୍ୟବହାର ସମାଜକୁ ବହୁଭାବରେ ପରିବର୍ଭନ କରିଛି, କିରୁ ଏହି ପରିବର୍ରନ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ 
ସମ୍ପି ଆଣିନାହିଁ କିମ୍ବା ସାମାଜିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ବା ସଶସ୍ତ୍ର ବିପ୍ଲବକୁ ପ୍ରତିରୋଧ 
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କରିପାରିନାହିଁ । ବର୍ଗମାନର ଜଗତୀକରଣ ସମ୍ପର୍କରେ ଯେଉଁ ବିତର୍କ ଚାଲିଛି ସେହି ବିତର୍କର 
ମୂଳ ମଞ୍ଜଟି ହେଉଛି ଯେ ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଜଗତୀକରଣ ସୁଫଳ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସମାନ 
ଭାବରେ ମିଳିପାରିନାହିଁ ଏବଂ ଏହାଫଳରେ ଅନେକ ରାଜନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ସମସ୍ୟା 
ସୃଷ୍ଠି ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ ନିଯୁକ୍ତି ଓ କର୍ମସଂସ୍ଥାନ ଉତ୍ପନ୍ନ ହୋଇନାହିଁ । 
ଏହା ସହିତ ବର୍ରମାନର ଆର୍ଥକ ଉତ୍ଥାନ ପତନ ଓ ଖାଦ୍ଯଶସ୍ୟର ଅମାପ ଦରବୃଵି ଓ 
ଅଭାବ ଜଗତୀକରଣ ସମସ୍ୟାକୁ ଆହୁରି ବଢ଼ାଇ ଦେଇଛି । ଏପରି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ 
ଆଇଏଲଓର ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ ସଭ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କୁ ଏକ ନୂତନ କୌଶଳ ହେବ 


ବୋଲି ଆଶା କରାଯାଏ । 
[= Je] 


ସମୟ ତା ୨ ୫- ୬-୦୮ 
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ଜଗତୀକରଣ ଓ ଭତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟ ( ୨ ) 


ଶ୍ରମ ଏକ ବସ୍ତୁ ନୁହେଁ । ଉତ୍ପାଦନରେ ଶ୍ରମ ମୂଲ୍ଯ ଯୋଗ କରେ ଏବଂ ଶ୍ରମ ନିଜେ 
ମଧ୍ଯ ମୂଲ୍ୟ । ଶ୍ରମ ଓ ସୃଷ୍ଟ ଶୀଳତା ପରସ୍ତର ହାତ ଧରାଧରି ହୋଇ ଚାଲନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନେ 
ଏକ ଉନ୍ନତ ମାନବିକ ସ୍ପିତି ଉପରେ ମୌଳିକ ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରନ୍ତି । ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ ବା 
ଉରମ କାର୍ଯ୍ୟର କୌଶଳ ପାଇଁ ଏହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ମୂଲ୍ୟବାନ ଆବଶ୍ୟକତା ,| ଏଥୁପାଇଁ ଆଇନ୍ଗତ 
ଏବଂ ନୀତି ନିର୍ାରଣ ମାନଦଣ୍ଡ ସ୍ପିର କରାଯାଇ ପାରିବ । ବିଭିନ୍ନ ସଭ୍ଯ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ 
କ୍ରମଶଃ ଆଇନଗତ ଓ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ ସ୍ପ୍ରେ ଆଇଏଲଓ ଯେଉଁ ମାନଦଣ୍ଡ ସ୍ପିର କରିଛି 
ତାହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଏକ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଘଟଣା । ଏହାଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ଆଇଏଲଓର 
ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରି ନିଜ ନିଜ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ସଫଳ ଭାବେ ପ୍ରୟୋଗ କରିବା 
ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛନ୍ତି 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ସମାଜ ପାଇଁ ତିସେଣ୍ଟ ୱାକକର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଦାରିଦ୍ର ଦୂରୀକରଣ 
ପାଇଁ ଏହା ହେଉଛି ପ୍ରଥମ ଓ ଗୁରୁତ୍ୃପୂର୍ଣ ପଦକ୍ଷେପ ! ଏପରିକି ସବୂଠାରୁ ଧନାଢ଼୍ୟ ସମାଜରେ 
ଯେଉଁଠାରେ ବସ୍ତୁଗତ ଆବଶ୍ଯକତା ବହୁଭାବରେ ପୂରଣ ହୋଇପାରିଛି ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ 
ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କର ଗୁରୁତ୍ଵ ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ଭନ ଓ ସବସିଡି ଦ୍ଵାରା ଦାରିଦ୍ର୍ୟକୁ 
ଦୂରୀକରଣ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ଯେଉଁଠାରେ ସବ୍‌ସିଡି ଏବଂ ସାମାଢିକ ପରିବର୍ଭନ 
ମାଧ୍ଯମରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଇଛି ସେଠାରେ ସାମାଢିକ ବା ଛନ୍ଦ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଘଟିଛି । ଉତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟ ସାମାଵିକ ବାଛନ୍ଦ ପରିବର୍ରେ ସାମାଜିକ ଯୋଗଦାନ ସୃଷ୍ି କରିବ | 
ବିକାଶ ବିନା ଦାରିଦ୍ର ଦୂରୀକରଣ ଅସମ୍ଭବ | ବିକାଶ ଅର୍ଥ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ତିସେଣ୍ଟ ୱାକ । 
ସେଥୁପାଇଁ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପୀ ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ପାଇଁ କୂହାଯାଉଛି । ନିଯୁକ୍ତି 
ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଏବଂ ମୌଳିକ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ କରିବା, ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଆୟ ପାଇଁ 
ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଠି କରିବା, ସାମାଜିକ ନିରାପା ଯୋଗାଇବା ଏବଂ ସାମାଡିକ ଆଲୋଚନା 
ବଢ଼ାଇବା ଏବଂ ସମାଜର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସାମାଜିକ ଆଲୋଚନା ବଢ଼ାଇବା 
ହେଉଛି ବିଶ୍ଵ ପାଇଁ ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ଜଗତୀକରଣ ଗୁଣାତ୍ସକ ମୂଲ୍ୟ ଏହା ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରେ, କିନୁ ଯାହା ଦେଖାଯାଉଛି ବିଶ୍ଵର ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଏହାର ପ୍ରୟୋଗ, ଏହାର 
ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଓ ଅବସ୍ଥା ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ । 
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ନେବାର ଚେଷ୍ଟା କରୁଛି ଏବଂ ସାର୍ବକନୀନ ଭାବେ ଉତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଆଇଏଲଓ ତାହାର 
କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀରେ ରଖିଛି । ଏହା ସାମାଜିକ ଆଲୋଚନାକୁ ଅଧ୍ଧକ ମଜଭୁତ କରିବ । ସାମାଵିକ 
ସ୍ଥିରତାର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟିବ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଓ ମାଲିକ ସଂସ୍କାମାନଙ୍କୁ ଆଇନଗତ ବୈଧତା 
ଦେବ | ଆଇଏଲଓର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ସଫଳତା ହେଉଛି ଯେ ଏହି ସଂସ୍ଥା ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ଆଲୋଚନା 
ମାଧ୍ୟମରେ ଅତ୍ୟନ୍ତ ସମାନତାର ସହିତ ଏବଂ ପରିଷ୍କାର ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରୁଛି । ତେଣୁ 
ଜାତିସଂଘର ଶତାଦ୍ଦୀ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ ଦିଗରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥାର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଏହି ସମ୍ମିଳନୀ 
ଅବସରରେ ସଫଳ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇପାରିବ । 

ସମ୍ମିଳନୀରେ ଯେଉଁ ତିନିଜଣ ଭପସଭାପତି ଭାବେ ନିର୍ବାଚିତ ହେଲେ ସେମାନେ 
ଥିଲେ ସରକାରୀ ପକ୍ଷରୁ ମି. ଲାଓ, ଶ୍ରମ, ନିଯୁକ୍ତି ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ମନ୍ତ୍ର ଆଲକେରିଆ, 
ପାକିସ୍ଥାନରୁ ମାଲିକ ଗୋଷ୍ଠୀ ପକ୍ଷରୁ ମି. ତାବାନୀ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଗୋଷ୍ଠୀମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ 
ଗୁଏନାର ମିସେସ୍‌ ଦିଆଲୋ । 

ସମ୍ମିଳନୀରେ ଯେଉଁ ଚାରିଗୋଟି ବିଷୟବସ୍ତୁ ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଥୁଲା ¦ 
ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା - କିପରି ଭାବରେ ଆଇଏଲଓ ଦକ୍ଷତାର ଅଭିବୃଵ୍ଧି କରାଯାଇପାରିବ । 
ଯାହାଫଳରେ ଜଗତୀକରଣର ଲକ୍ଷ୍ୟ ପରିଫପୂରଣ ହୋଇପାରିବ, ( ୨ ) ଦାରିଦ୍ୟୁ ଦୂରୀକରଣ 
ପାଇଁ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ନିଯୁକ୍ତି, (୩) ଉତ୍ପାଦନ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ତଥା ନିଯୁକ୍ତିର ବିକାଶ ପାଇଁ 
କୂଶଳତାର ବିକାଶ ଏବଂ ( ୪) ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ସମ୍ପର୍କରେ କେଉଁ ପ୍ରକାର 
ନୀତି ଅନୁସରଣ କରିବେ ତାହାର ଏକ ବିଧ୍ଵବବଦ୍ଧ ଖସଡ଼ା ¦ ଏହି ଚାରିଟି ବିଷୟବସ୍ତୁକୁ 
ନେଇ ଚାରିଟି କମିଟି ଗଠନ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ କମିଟିରେ ସରକାର, ମାଲିକ 
ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ । 

ବିଭିନ୍ନ କମିଟିରେ ଯେଉଁ ଆଲୋଚନା ହେଉଥୁଲା ତାହା ମିଳିତ କମିଟିରେ ପୁନରାୟ 
ଆଲୋଚିତ ହେଉଥୁଲା ଏବଂ ଏହି ଆଲୋଚନାକୁ ପରିଚାଳନା କରିବା ପାଇଁ ଜଣେ 
ଚେୟାରମ୍ୟାନ ଓ ତିନିଜଣ ଭାଇସ୍‌ ଚେୟାରମ୍ୟାନ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥଲେ । ସେମାନେ 
ସେମାନଙ୍କ ଗୋଷ୍ଠୀର ମୁଖପାତ୍ର ଭାବେ ଆଲୋଚନା ଜାରି ରଖୁଥୁଲେ । କିନ୍ତୁ ନିଜର ନିଜ 
ଗୋଷ୍ଠୀର ଆଲୋଚନା ବେଳେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ସମସ୍ତ ପ୍ରତିନିଧ୍ୁ ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରୁଥ୍‌ଲେ । 

୯୭ ତମ ଆଇଏଲଓ ସମ୍ମିଳନୀରେ ସମୁଦାୟ ୭ ୨୮ ଜଣ ମହିଳା ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
କରିଥୁଲେ | ଏହା ସମୁଦାୟ ପ୍ରତିନିଧ୍ଵର ୨୫.୭% । ଏମାନଙ୍କ ବ୍ଯତୀତ ସମ୍ମିଳନୀରେ 
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ଆଇଏଲଓ ସହିତ ପରାମର୍ଶ ସମ୍ପର୍କ ରଖିଥ୍‌ବା ବିଭିନ୍ନ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲେ । 
ସମ୍ମିଳନୀରେ ଆଇଏଲଓ ଡାଇରେକ୍ଟର ଜେନେରାଲ ଜୁଆନ୍‌ ସୁମାଭିଆଙ୍କର ବିଶ୍ଵ ରିପୋର୍ଟ 
(ମୁକ୍ତ ସହାବସ୍କାନ ଓ ସେଥୂରୁ ଶିକ୍ଷା ଗ୍ରହଣ) ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା ହୋରଥୁଲା । 
ସ୍ଲୋଭାନିଆର ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ମି. ଟୁର୍କ ଖୋଲା ଅଧ୍ୟବେଶନକୁ ସମ୍ବୋଧ୍ଵତ କରିଥୁଲେ | ଜୁଆନ 
ସୋମାଭିଆ ସ୍ଲୋଭାନିଆ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କୁ ସ୍ବାଗତ ଜଣାଇ କହିଥିଲେ ଯେ ଆଇଏଲଓର ତିସେଣ୍ଟ 
ର୍କ ଏଢେଣ୍ଡା ଏବଂ ଫେୟାର ଗ୍ଲୋବାଲାଇଜେସନ ପ୍ରତି ୟୁରୋପୀୟ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ସମର୍ଥନ 
ରହିଛି ଏବଂ ଜଗତୀକରଣ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ଥବା ହେତୁ ସେ 
ସମ୍ପକିରେ ଆଲୋଚନା କରିବାର ଆବଶ୍ଯକତା ଅଛି । ଯଦି ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ପ୍ରଗତି ହୁଏ ଓ 
ସାମାଢିକ ଜୀବନର ଉନ୍ନତି ଘଟେ ଏବଂ ସ୍ଵାଧୀନତା ମିଳେ ତେବେ ଏହି ଜଗତୀକରଣ 
ଉତ୍ତମ ବୋଲି କୁହାଯାଇପାରିବ | ଜଗତୀକରଣ ସହିତ ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କର ସମ୍ପର୍କକୁ ବିଚାର 
କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ମି. ଟୁର୍କ ତାଙ୍କ ଅଭିଭାଷଣରେ ଦର୍ଶାଇଥ୍‌ଲେ ଯେ, ନୂତନ ବୈଷୟିକ 
ଜ୍ଞାନ ଫଳରେ ଆମେ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ବାସ କରୁଛେ ଏବଂ ଏହା ବିଶ୍ବବ୍ୟାପୀ ଆର୍କ 
ବ୍ୟବସ୍କାର ଅଭିବୃଦ୍ଧି କରିଛି । ଏହି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଅନ୍ଯ ସମସ୍ତ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଗୌଣ ହୋଇଯାଇଛି 
ଏବଂ ଜଗତୀକରଣ ମନୁଷ୍ୟ ଇତିହାସରେ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଭାବରେ ନୂତନ ବୋଲି ସମସ୍ତେ ଅନୁଭବ 
କରୁଛନ୍ତି । ତଥାପି ଜଗତୀକରଣ ଶୀର୍ଷସ୍ଥାନରେ ପହଞ୍ଚବାକୁ ଆହୁରି ବାକି ଅଛି । ଜଗତୀକରଣ 
ପ୍ରଭାବ ଫଳରେ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵ ସମତୁଲ ହୋଇଯାଇଛି । ଆଧୁନିକ ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନ ଏହି 
ସମତୁଲ ହେବାରେ ସାହାୟ୍ଯ କରିଛି ଏବଂ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି 
କରିଛି । ଏହା ଏକ ବିରାଟ ଭବିଷ୍ୟତର ସମ୍ଭାବନା ଆଣିଦେଇଛି | ଜଗତୀକରଣ ସମ୍ପର୍କରେ 
ବିଚାର କରୁଥୁବା ଏହି ମତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଅନ୍ୟ ଏକ ବାସ୍ତବବାଦୀ ମତ ପ୍ରକାଶ ପାଇବାକୁ 
ଆରମ୍ଭ କରିଛି । ଜଗତୀକରଣ ଉନବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀରେ ପ୍ରଥମେ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥୁଲା । 
କିନ୍ତୁ ବର୍ଗମାନର ଜଗତୀକରଣ ଓ ଉନବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀର ଜଗତୀକରଣ ମଧ୍ଯରେ ପାର୍ଥକ୍ୟ 
ଏହି ଯେ ବର୍ଗମାନର ଜଗତୀକରଣ ବଶ୍ଵର ବହୁ ଲୋକଙ୍କୁ ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ଆଛନ୍ନ କରୁଛି । 
ଦ୍ଵିତୀୟତଃ ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନର ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିନିଯୋଗକୁ ଅତ୍ଯନ୍ତ ସାବଧାନତାର ସହିତ 
ପ୍ରୟୋଗ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । କାରଣ ଏଠାରେ ଏତିହାସିକ ସତ୍ୟତା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ନିକ୍ଷେପ 
କରିବାକୁ ହେବ । ବୈଷୟିକ ଜ୍ଞାନର ବିକାଶ ଯଥା - ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ବିଦ୍ୟୁତର 
ବ୍ୟବହାର ସମାଜକୁ ବହୁଭାବରେ ପରିବର୍ରନ କରିଛି, କିନୁ ଏହି ପରିବର୍ଗନ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ 
ସମପଦି ଆଣିନାହିଁ କିମ୍ଭା ସାମାଜିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ବା ସଶସ୍ତ୍ର ବିପ୍ଲବକୁ ପ୍ରତିରୋଧ 
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କରିପାରିନାହିଁ । ବର୍ଭମାନର ଜଗତୀକରଣ ସମ୍ପର୍କରେ ଯେଉଁ ବିତର୍କ ଚାଲିଛି ସେହି ବିତକକର 
ମୂଳ ମଞ୍ଜିଟି ହେଉଛି ଯେ ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଜଗତୀକରଣ ସୁଫଳ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସମାନ 
ଭାବରେ ମିଳିପାରିନାହିଁ ଏବଂ ଏହାଫଳରେ ଅନେକ ରାଜନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ସମସ୍ୟା 
ସୃଶ୍ଚି ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ ନିଯୁକ୍ତି ଓ କର୍ମସଂସ୍ଥାନ ଉତ୍ପନ୍ନ ହୋଇନାହିଁ । 
ଏହା ସହିତ ବର୍ଭମାନର ଆର୍ଥକ ଉତ୍ଥାନ ପତନ ଓ ଖାଦ୍ୟଶସ୍ଯର ଅମାପ ଦରବୃଦ୍ଧି ଓ 
ଅଭାବ ଜଗତୀକରଣ ସମସ୍ୟାକୁ ଆହୁରି ବଢ଼ାଇ ଦେଇଛି । ଏପରି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ 
ଆଇଏଲଓର ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ ସଭ୍ଯ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କୁ ଏକ ନୂତନ କୌଶଳ ହେବ 


ବୋଲି ଆଶା କରାଯାଏ । 
[w]e] 


ସମୟ ତା ୨୫-୬୬-୦୮ 
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ଜଗତୀକରଣ ଓ ଉତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟ ( ୨ ) 


ଶ୍ରମ ଏକ ବସ୍ତୁ ନୁହେଁ । ଉତ୍ପାଦନରେ ଶ୍ରମ ମୂଲ୍ୟ ଯୋଗ କରେ ଏବଂ ଶ୍ରମ ନିଜେ 
ମଧ୍ଯ ମୂଲ୍ୟ । ଶ୍ରମ ଓ ସୃଷ୍ଟଶୀଳତା ପରସ୍ର ହାତ ଧରାଧରି ହୋଇ ଚାଲନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନେ 
ଏକ ଉନ୍ନତ ମାନବିକ ସ୍ପିତି ଉପରେ ମୌଳିକ ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରନ୍ତି । ଡିସେଣ୍ଡ ୱାର୍କ ବା 
ଉତମ କାର୍ଯ୍ୟର କୌଶଳ ପାଇଁ ଏହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ମୂଲ୍ୟବାନ ଆବଶ୍ୟକତା ,| ଏଥୁପାଇଁ ଆଇନଗତ 
ଏବଂ ନୀତି ନିର୍ାରଣ ମାନଦଣ୍ଡ ସ୍ପିର କରାଯାଇ ପାରିବ । ବିଭିନ୍ନ ସଭ୍ଯ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ 
କ୍ରମଶଃ ଆଇନଗତ ଓ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଇଏଲଓ ଯେଉଁ ମାନଦଣ୍ଡ ସ୍ପିର କରିଛି 
ତାହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଏକ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଘଟଣା । ଏହାଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ଆଇଏଲଓର 
ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରି ନିଜ ନିଜ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ସଫଳ ଭାବେ ପ୍ରୟୋଗ କରିବା 
ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛନ୍ତି ! 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ସମାଜ ପାଇଁ ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ 
ପାଇଁ ଏହା ହେଉଛି ପ୍ରଥମ ଓ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ପଦକ୍ଷେପ | ଏପରିକି ସବୁଠାରୁ ଧନାଢ଼୍ୟ ସମାଜରେ 
ଯେଉଁଠାରେ ବସ୍ତୁଗତ ଆବଶ୍ଯକତା ବହୁଭାବରେ ପୂରଣ ହୋଇପାରିଛି ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ 
ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କର ଗୁରୁତ୍ଵ ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ରଗନ ଓ ସବସିଡି ଦ୍ଵାରା ଦାରିଦ୍ର୍ୟକୁ 
ଦୂରୀକରଣ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ଯେଉଁଠାରେ ସବସିତି ଏବଂ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ରନ 
ମାଧ୍ୟମରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଇଛି ସେଠାରେ ସାମାଜିକ ବା ଛନ୍ଦ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଘଟିଛି । ଉତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟ ସାମାଜିକ ବାଛନ୍ଦ ପରିବର୍ରେ ସାମାଜିକ ଯୋଗଦାନ ସୃଷ୍ଠି କରିବ | 
ବିକାଶ ବିନା ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ଅସମ୍ଭବ ! ବିକାଶ ଅର୍ଥ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଚିସେଣ୍ଟ ର୍କ । 
ସେଥୁପାଇଁ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ପାଇଁ କୁହାଯାଉଛି । ନିଯୁକ୍ତି 
ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଏବଂ ମୌଳିକ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ କରିବା, ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଆୟ ପାଇଁ 
ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଠି କରିବା, ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇବା ଏବଂ ସାମାଡିକ ଆଲୋଚନା 
ବଢ଼ାଇବା ଏବଂ ସମାଜର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଂଶୀଦାରଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସାମାଜିକ ଆଲୋଚନା ବଢ଼ାଇବା 
ହେଉଛି ବିଶ୍ଵ ପାଇଁ ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । କଗତୀକରଣ ଗୁଣାତ୍ଵକ ମୂଲ୍ୟ ଏହା ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରେ, କିନୁ ଯାହା ଦେଖାଯାଉଛି ବିଶ୍ବର ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଏହାର ପ୍ରୟୋଗ, ଏହାର 
ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଓ ଅବସ୍ଥା ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ । 


୨୫୫ ପାରିଜାଚ ଫୁଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ୟୁରୋପରେ ବିକାଶ ଅର୍ଥ ହେଉଛି ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ସହିତ ଆର୍ଥକ ପ୍ରତିଯୋଗିତା । 
ତେଣୁ ସାମାଜିକ କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ ସହିତ ଡିସେଣ୍ଟ ୱାକିକୁ ଯୋଡ଼ାଯିବା ପାଇଁ ୟୁରୋପ ବାଧ୍ୟ । 
ତଥାପି ୟୁରୋପର ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଆହୁରି ଅତ୍ୟାଧୁନିକ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । 
ଶ୍ରମ ବଜାରକୁ ଆହୁରି ନମନୀୟ କରିବାକୁ ହେବ । ମାନବିକ ପୁଞ୍ଜ ପାଇଁ ଅଧବକ ବିନିଯୋଗ 
ବଢ଼ାଇବାକୁ ହେବ ଯାହାଫଳରେ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକ ଜ୍ଞାନ ଓ ଦକ୍ଷତା ହାସଲ 
କରିପାରିବ । ଏଥୁପାଇଁ ସାମାଜିକ ଅଂଶୀଦାରୀ ମୌଳିକ ଭାବେ ଆବଶ୍ଯକ | ସାମାଜିକ 
ଅଂଶୀଦାରୀ ଫଳରେ ଯୁବପିଢ଼ି ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ବ୍ୟାପକ ସୁଯୋଗ ପାଇବ, ଜ୍ଞାନର ଅଭିବୃଦ୍ଧି 
କରିପାରିବ, କୁଶଳତାକୁ ବଢ଼ାଇପାରିବ ଏବଂ ଭବିଷ୍ୟତର କାର୍ଯ୍ୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ନିଜର 
ଶିକ୍ଷାକୁ ବଜାୟ ରଖିବ । ଏହା ବୟସ୍କ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବ ଯାହାଫଳରେ 
ସେମାନେ ନୂତନ ଜ୍ଞାନ କୌଶଳ ଆହରଣ କରି ବହୁଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ 
ରହିପାରିବେ । ନାତି ନିର୍ବାରଣ ପାଇଁ ସାମାଜିକ ଅଂଶୀଦାରୀ ହେଉଛି ଆବଶ୍ୟକତା ! ଏହା 
ଆଞ୍ଚଳିକ ଓ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ ! ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍ୟକ ବିନିଯୋଗ 
ପାଇଁ ଏବଂ ଶ୍ରମ ବଜାରକୁ ଅଧବକ ଉନ୍ନତ କରିବା ପାଇଁ ୟୁରୋପ ଦେଶମାନେ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା 
ଜାରି ରଖିଛନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷାର, ମୌଳିକତା ହେଉଛି ଗବେଷଣା, ନୂତନ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଓ ଶିକ୍ଷା । ଯଦି ବିଶ୍ବବଜ୍ାରରେ ସଫଳତା ହାସଲ କରିବାକୁ ହେବ ତେବେ ଉତ୍ତମ ମାନର 
ଶିକ୍ଷା ଓ ମାନବିକ ପୁଞ୍ଜର ଅଧକ ବିନିଯୋଗ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାକୁ ହେବ | ଏହା ହିଁ 
ଆଧିକ ଦିଗକୁ ଜ୍ଞାନ ସହିତ ଯୋଡ଼ିପାରିବ, ଅଧୁକ ନିଯୁକ୍ତିର ସମ୍ଭାବନା ସୃଷ୍ଟି କରିବ ଏବଂ 
ଦେଶର ଆର୍ଥ୍ଧିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସ୍ଥିର ରଖିବ । ଏହି ନୀତି ଅସମାନତା ଓ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣର 
ମାଧ୍ୟମ ଏବଂ ଯୁବପିଢ଼ିର ବେକାରୀ, ଯାହା ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ମଞ୍ଚ ବୃଣେ, ତାହାକୁ ପ୍ରତିହତ 
କରିପାରିବ । 

ଉନ୍ନତମାନର କାର୍ଯ୍ୟ ହାସଲ କରିବା ପାଇଁ ସୃଷ୍ଟିଶୀଳତା ସହିତ ନିବିଡ଼ ସମ୍ପର୍କ 
ରଖିବାକୁ ହେବ । ଏଥୁପାଇଁ ୟୁରୋପ ଦେଶମାନଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ ରହିଛି । ୟୁରୋପର 
ଦେଶମାନେ ବିଶ୍ବ ଦାୟିତ୍ଵ ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ଏବଂ ଆଇଏଲଓର ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପୀ 
ଆଗକୁ ବଢ଼ିବାର ଅଛି । ଆଫ୍ରିକା, ଲାଟିନ୍‌ ଆମେରିକା, କାରବିଏନ ଓ ଏସିଆ ମହାଦେଶରେ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଂଶୀଦାରମାନଙ୍କ ସହ ମିଶି ୟୁରୋପ ଡିସେଣ୍ଟ ଓାର୍କକୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସହଯୋଗ 
ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିବ । 

ତିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ ପାଇଁ ସମବାୟଭିରିକ ସହଯୋଗ ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ । ସେଥୁପାଇଁ 


ପାରିଜାତ ଫୁଇ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୨୫୬ 
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ବାଣିଜ୍ୟର ଉଦାରୀକରଣକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବାକୁ ହେବ ଯାହା ଅତ୍ୟଧବକ ସମ୍ପବଧିରେ, ଅତ୍ୟଧୂକ 
ନିଯୁକ୍ତିରେ ଏବଂ ଡିସେଣ୍ଟ ୱାକଁ ବଢ଼ାଇବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ଏହା ଏକ କଷ୍ଟକର 
ବ୍ୟାପାର କିନ୍ତୁ ଏହାକୁ ଛାଡ଼ିଦେଲେ ହେବନାହିଁ । ଅତ୍ଯଧଧବକ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସହଯୋଗ ଏକାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ । ଯଦି ଆମକୁ ଡିସେଣ୍ଟ ୱା୍କ ହାସଲ କରିବାକୁ 
ହେବ ତେବେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ସହଯୋଗ ଲୋଡ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କର 
ଭୂମିକା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ସେ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆଇଏଲଓ କେନ୍ଦ୍ରବିନ୍ଦୁରେ ଅବସ୍ଥିତ । ବହୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ସଂସ୍କାମାନେ ଏପରିକି ଓାଲିଡ କମିଶନ ଅନ୍‌ ଦି ସୋସିଆଲ୍‌ ଡାଇମେନ୍‌ସନ୍‌ ଅଫ୍‌ 
ଗ୍ଲୋବାଲାଇଢେସନ୍‌ ଆଇଏଲଓର ଏହି ଭୂମିକାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି । ଆଇଏଲଓ ନିଜର 
ଶକ୍ତି ବୃଧି ପାଇଁ ଜ୍ଞାନ ବଢ଼ାଇବା ଲାଗି ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ସଭ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କ ସହଯୋଗ କରିବା 
ପାଇଁ ସବୃବେଳେ ଚେଷ୍ଟିତ ! 

ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ସବୁଠାରୁ ପୁରୁଣା ଏବଂ ଜାତିସଂଘର ସବୁଠାରୁ ଅନୁଭୂତି 
ସମ୍ପନ୍ନ ସଙ୍ଗଠନ । ପ୍ରଥମ ବିଶ୍ଵବଯୁଦ୍ଧ ପରେ ଏହି ସଙ୍ଗଠନ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଓ 
ଶ୍ରମ ସମ୍ପର୍କ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ କିପରି ଭାବରେ ସାମାଜିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ସ୍ଥିରତା 
ରହିପାରିବ ତଥା ବିକାଶ ହୋଇପାରିବ, ତାହା ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଛି । ଏହା ଏକ ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ 
ଭିରିଭୂମି ସୃଷ୍ଟି କରିପାରିଛି ଯାହାଫଳରେ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ କରାଯାଇ ସେହି ନୀତିକୁ ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ସୁସଙ୍ଗତ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇପାରିବ । ଏହା ସଭ୍ୟ ସମାଜର ବହୁ ଅଂଶକୁ 
ନିଜର ନିଷ୍ପରି ପ୍ରକ୍ରିୟା ମଧ୍ୟରେ ସାମିଲ୍‌ କରିପାରିଛି । ଆଗାମୀ ଦିନରେ ଆଇଏଲଓର 
ବିରାଟ ଭୂମିକା ରହିଛି । ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ଡିସେଣ୍ଟ ୱାର୍କ ଏହି ଭବିଷ୍ୟତ ପାଇଁ 
ଏହାର ଆଧାର ହେବ । 


“ ହମ୍‌ ବଢେ ସାଥ ସାଥ- ବାଲ ମଜଦୂରକେ ଖୁଲାଫ ” ସମ୍ପର୍କରେ ଚତୁର୍ଥ ଜାତୀୟ 
00 
ସମୟ-ତା ୨୬-୬-୦୮ 


୨୫୭ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
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ରାଜ୍ୟ ବଜେଟ୍‌ରେ ଶ୍ରମିକ ଅପାଂକ୍ତେୟ 


ଓଡ଼ିଶାର ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ବିଧାନସଭାରେ ରାଜ୍ଯବଢେଟ୍‌ ୨୦ ୦୮-୦୯ ଉପସ୍ଥାପିତ 
କରି ରାଜ୍ୟ ଆର୍ଥକ ସ୍ପିତି ସୁଦୃଢ଼ ରହିଥ୍‌ବାର ସୂଚନା ଦେଇଛନ୍ତି ! ଏହି ବଜେଟ୍‌ ସର୍ଥକରେ 
ବିଭିନ୍ନ ମହଲରୁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି । ବଢେଟ୍‌ରେ ଆୟ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଦର୍ଶାଯାଇଛି ଯେ ନିଜସ୍ଵ ଟିକସ ୨୬.୩୩୫ ନିଜସ୍ଵ ଅଣଟିକଟ ୭.୭୩% ଟିକସରେ ଭାଗ 
୨୯.୮୫, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନୁଦାନ ୨୦.୩୪% ରଣ ଆଦାୟ ୦.୮୯୫ ବିଭିନ୍ନ ସୂତ୍ରରୁ ରଣ 
୧୪.୮୬% ହେବା ବେଳେ ଯୋଜନା ଖର୍ଚ ୨୯.୭ ୯% ଅନ୍ଯ ଅଣଯୋଜନା ଖର୍ଚ୍ଚ 
୪୭.୧ ୧% ରଣ ପ୍ରଦାନ ୦.୮୯% ରଣ ପରିଶୋଧ ୬.୭୮% ଓ ରଣ ପରିଶୋଧ 
ବାବଦ ଖର୍ଚ୍ଚ ୧ ୫.୪୩୪ ହେବ | 

ଚଳିତବର୍ଷ ଲାଗି ୨୮ ହଜାର ୭ ୪୭ କୋଟି ୮ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ବ୍ୟୟ ବାରଦ 
କରାଯାଇଛି | କିନ୍ଧୁ ବର୍ଷ ଶେଷକୁ ଆର୍ଥକ ନିଅଣ୍ଟ ୪ ହଜାର ୪୩୧ କୋଟି ୨୭ ଲକ୍ଷ 
ହେବ ବୋଲି କୁହାଯାଇଛି । ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ ବଜେଟ୍‌ ସମ୍ପର୍କରେ ସୂଚନାଦେଇ କହିଛନ୍ତି ଯେ 
9 ୦ ୦ ୮ - ୦୯ ବର୍ଷର ବଜେଟ୍‌ ରାଜସ୍ଵ ବଳକା ଓ ସମତୁଲ ବଢେଟ୍‌ ! ଏଥିରେ କୌଣସି 
ନୂତନ ଟିକସ ବସାଯାଇନାହିଁ । ବିଦ୍ୟାଳୟ, ଗଣଶିକ୍ଷା, ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ବିକାଶ, କୃଷି 
ଜଳସେଚନ ଆଦି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ବିଭାଗ ପାଇଁ ଅଧକ ବ୍ୟୟବରାଦ କରାଯାଇଛି | ବର୍ଭମାନ 
ରାଜ୍ୟର ରଣ ପରିମାଣ ୩୭ ହଜାର ୩୦୬ କୋଟି, ୨୦୦ ୫-୦୬ ବର୍ଷ ଶେଷ ସୁଵା 
ଓଡ଼ିଶାରେ ମୁଣ୍ଡପିଛା ରଣଭାର ୯୩୭୧ ଟଙ୍କା ହୋଇଥୁବା ଅର୍ଥମନ୍ତ୍ରୀ କହିଛନ୍ତି । 
ବିରୋଧାଦଳ ଏହାକୁ ଅନ୍ତଃସାର ଶୂନ୍ଯ ବଢେଟ୍‌ କହିବା ବେଳେ ସରକାରୀଦଳ ଏହାକୁ 
ଲୋକାଭିମୁଖୀ ବୋଲି କହୁଛନ୍ତି । ବାସ୍ତବରେ ବଢେଟ୍‌ରୁ ବିଶ୍ଲେଷଣ କଲେ ଏହା କେବଳ 
ଏକ ଧୂଆଁବାଣ ଏବଂ ଲକ୍ଷ୍ୟହାସଲ ଠାରୁ ବହୁ ଦୂରରେ | କାରଣ ଯୋଜନା ଖର୍ଚ୍ଚ ୨୯.୭୯ 
ପ୍ରତିଶତ ହୋଇଥବା ବେଳେ ଅଣ ଯୋଜନା ଖର୍ଚ୍ଚ ୪୭. ୧୧ ପ୍ରତିଶତ । ରାଜ୍ୟ ସରକାର 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଠାରୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅନୁଦାନ ୨୦.୩୪ ପ୍ରତିଶତ ଓ ଟିକସର ଭାଗ ୨୯.୮୫୫ 
ସର୍ବମୋଟ ୫ ୦.୧୯ ପ୍ରତିଶତ ପାଇବେ ଏବଂ ରଣ ୧ ୪.୮୬ ପ୍ରତିଶତ ଆଣିବେ । 
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ଉଦାରୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିରେ ବେ-ନିୟନ୍ତରଣ କରାଯାଇ ରାଜ୍ୟମାନେ ନିଜେ ଅଧ୍ବକ ସମ୍ବଳ 
ସଂଗ୍ରହ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇଛି । କିନ୍ତୁ ଓଡ଼ିଶାରେ ନିଜସ୍ଵ ସମ୍ବଳ ବୃଦ୍ଧି ଘଟୁନାହିଁ ଏହା 
ବଜେଟ୍‌ରେ ସ୍ପଷ୍ଟ ହୋଇଛି । ମାନବ ସମ୍ବଳର କିପରି ବିକାଶ ହେବ, ଅଧୁକ ନିଯୁର୍ତି ସୃଷ୍ଷି 
ହେବ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ଦୂରହେବ, ତାହା ବଜେଟ୍‌ରେ କୁହାଯାଇନାହିଁ । ଓଡ଼ିଶାର 
ଉନ୍କଟ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ରୂପରେଖକୁ ଦୂର କରିବାକୁ ହେଲେ କୃଷି ଉପରେ ଅଧୁକ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେବାକଥା । କୃଷିନୀତି ନାହିଁ ଏବଂ ସ୍ଥାଣୁତ୍ଵ ଅବସ୍ଥାରେ ରହିଛି । କୃଷକ ଆତ୍ସହତ୍ଯା କରୁଛି । 
କୃଷିପ୍ରତି ଅଧ୍ୟକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ଜଳସେଚନ, ସବସିତ଼ି ସହିତ ଅଛ ସୁଧରେ ରଣ ଦେବାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ବଜେଟ୍‌ରେ ନାହିଁ । ସମବାୟ ମାଧ୍ଯମରେ କୃଷିକ୍ଷେତୁ ପାଇଁ ଦିଆଯାଇଥୁବା ରଣ 
ବାବଦକୁ ୫୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ଅର୍ଥ ବ୍ୟୟବରାଦ କରାଯାଇଛି । ଏହା ବୈଦ୍ଯନାଥନ୍‌ 
କମିଟିର ସୁପାରିଶକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ କୃଷକମାନଙ୍କୁ ସମବାୟ ରଣ ଛାଡ଼ କରିବାର 
କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । ଯେଉଁ ଶିଛ୍ପଗୁଡ଼ିକ ବନ୍ଦ ହୋଇପଡ଼ିଛି ଯାହାକୁ ପୁନୋରୋନଦ୍ଧାର 
କରାଯାଇପାରିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ କୌଣସି ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇନାହିଁ । ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ 
ବିକାଶ ପାଇଁ ଯେଉଁ ଅର୍ଥ ବ୍ଯବସ୍ଥା ହୋଇଛି ସେଥୁରେ ଯେଉଁମାନେ କାର୍ଯ୍ୟକରି ଲକ୍ଷ୍ଯ 
ପୂରଣ କରିବେ ଅଙ୍ଗନୱାଡ଼ି କର୍ମା ଓ ସହାୟିକାମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍ଧକ ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ଦେବାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବାର ଉନୃତି ପାଇଁ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକେନ୍ଦ୍ର ଗ୍ଧହ ନିର୍ମାଣ ପାଇଁ 
୫୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଛି । କିନ୍ତୁ ଯଦି ରାଜ୍ୟ ବ୍ୟାପି ଅନୁଧାନ କରାଯାଏ 
ତେବେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ । ୫୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକେନ୍ଦ୍ର ଗୃହ 
ନିର୍ମାଣରେ ଖର୍ଚ୍ଚ ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା ଅର୍ଥ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅର୍ଥକୁ ବିନିବ୍ୟୟ କରିବା କାରଣ ବହ 
ସ୍ଥାନରେ ଡ଼ାକ୍ତରଖାନା ଘର ଅଛି କିନ୍ତୁ ଡ଼ାକ୍ତର ନାହାଁଚି, ଣିଷଧ ନାହିଁ, କେତେକ ସ୍ଥାନରେ 
କେବଳ ଶିଳାନ୍ୟାସ ହୋଇ ସେହିପରି ପଡ଼ିରହିଛି । ଦୂର୍ଭାଗ୍ୟର କଥା ଯେ ବଜେଟ୍‌ରେ 
ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ପାଇଁ ଟଙ୍କାକର ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ସାବତ ପୁଅ ତ ହୋଇନାହି 
ଦାସୀ ପୁଅର ଯୋଗ୍ୟତା ମଧ୍ଯ ପାଇ ନାହିଁ । ବଜେଟ୍‌ର ଉଦେଶ୍ୟ ରାଜ୍ୟର ସାମାଜିକ ଓ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ବିକାଶ ହେବା ଉଚିତ । ଲୋକମାନଙ୍କର ମୁଣ୍ଡପିଛା ଆୟ କିପରି ଅଧ୍ବକ 
ହେବ, ସମସ୍ତେ କିପରି ଶିକ୍ଷା, ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ପାଇପାରିବେ ଏବଂ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଲୋକ 
ରୋଜଗାରକ୍ଷମ ହେବେ ତାହା ଦେଖିବା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ । ରାଜ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ସୁଯୋଗର ଅଭିବୃବ୍ି କିପରି କରାଯାଇପାରିବ, ତାହା ଉପରେ ରାଜସ୍ଵ ବିକାଶ ନିର୍ଭର 
କରେ । ସରକାର ରାଜ୍ୟର ପ୍ରଭୃତ ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦକୁ ବିକ୍ରୟ କରିବା ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ଦେଶୀ 
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ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ସହିତ, ବୃଝାମଣା ଚୂଚ୍ରିନାମା ସ୍ବାକ୍ଷରିତ କରିଛନ୍ତି, କିନୁ ଅସ୍ପଷ୍ଟ ଓ 
ଦୁର୍ବକନୀତି ଯୋଗୁଁ ତାହା ଅଧ୍ବକାଂଶ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇନି । ପୁଞ୍ଜ ବିନିଯୋଗ ଆଳରେ 
ଲୋକ କୈନ୍ଦିକ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ ନକରି ବୃଝାମଣା ଚୃଲ୍ତିନାମା ସ୍ଵାକ୍ଷର ଦ୍ଵାରା ପ୍ରକଛ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ହେବାରେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହେବା ସ୍ବାଭାବିକ । 

କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ୨୦୦୬ - ଠ୦୭ରେ ଅଭିବୃବି ହାର ୯.୬ ପ୍ରତିଶତ 
ହୋଇଥୁବା ଉଲ୍ଲେଖ କରୁଥୁବା ବେଳେ ଓଡ଼ିଶାର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ହାର ୭. ୨ ପ୍ରତିଶତ | ଅଭିବୃଦ୍ଧି 
ହାର ତଥ୍ୟ ମଧ୍ଯ ସଠିକ୍‌ ନୂହେଁ । କାରଣ ୪୦ ପ୍ରତିଶତରୁ ଉର୍ବ୍ବ ଲୋକ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମା 
ରେଖାତଳେ | ସରକାରଙ୍କର ଅର୍ଥ ନୈତିକ ସର୍ଭେ ୨୦୦୭-୦୮ ରିପୋର୍ଟ ଅନୁଧାନ 
କଲେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଆର୍ଥକ ସ୍ପିତି ଅତ୍ଯନ୍ତ ନୈରାଶ୍ୟଜନକ । ରାଜ୍ଯର ମୁଣ୍ଡପିଛା 
ଆୟ ଜାତୀୟ ଆୟ ଠାରୁ ବହୁତ ପଛରେ | ୨୦୦ ୨-୦୩ ଢାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଏହା ୧୧ 
ହଜାର ୧୩ ଟଙ୍କା ଥିବାବେଳେ ଓଡ଼ିଶାରେ ୫ ହଜାର ୭ ୪୭ ଟଙ୍କା | ରାଜ୍ୟରେ ବେକାରୀ 
ସମସ୍ୟା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଉକ୍ରଟ | ବିଭିନ୍ନ ବିଭାଗରେ ପଦବୀ ପୂରଣ ହେଉନଥୁବା ଫଳରେ ଶାସନଗତ 
ପରିଚାଳନା ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାଗ ପଡ଼ିଛି । ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗରେ ବହୁ ବର୍ଷ ଧରି ପଦବୀ ପୂରଣ ନହେବା 
ହେତୁ ଶିକ୍ଷା ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ | ୨୦ ୦ ୦- ୦ ୫ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ଏମ୍ପୁମେଣ୍ଟ ଏକସ୍‌ଚେଞଜରେ 
୮.୩୪ ଲକ୍ଷ ନାମ ପଞ୍ଜିକୃତ କରିଥୁଲେ । ୨୦୦୬ରେ ତାହା ୯ ଲକ୍ଷ ୭ ହଜାର 
ବଢ଼ିଥଲା | ୨୦ ୦୬ରେ ମାତ୍ର ୦. ୨ ୪ ପ୍ରତିଶତ ନିଯୁକ୍ତି ପାରଥୁଲେ | ଶିକ୍ଷିତ ବେକାର 
ଯେଉଁମାନେ ଏମ୍ପ୍‌ମେଣ୍ଟରେ ନାମ ପଞ୍ଜିକୃତ କରିଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କର ହାର ୮୩.୩୫ ଭାଗ | 
ରାଜ୍ୟର ଏ ପରିସ୍ଥିତି ବେଳେ ବଜେଟ୍‌ ବାସ୍ତବତାକୁ ପ୍ରତିଫଳନ କରିନାହିଁ ଏବଂ ରାଜ୍ୟର 
ବିକାଶ ଏହା ଫଳରେ ସମ୍ଭବ ନୂହେଁ । 


ogo 
ଆମରି କଥା ତା ୨ ୪- ୨-୦୮ 
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ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀ 


ମଇ ୨୮ ତାରିଖ ଠାରୁ ୯୭ ତମ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀ ଢେନେଭା ଠାରେ 
ଅନୁଷ୍ପିତ ହେଉଛି । ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ସଂସ୍ଥା ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ଯ 
କରିଆସୁଛି । ବିଶ୍ବର ବିଭିନ୍ନ ସଦସ୍ଯ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ଏଥୁରେ ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରୁଛନ୍ତି । ଏହି 
ସମ୍ମିଳନୀରେ ମଧ୍ଯ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରରୁ ସରକାରୀ, ବେସରକାରୀ ଓ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବମାନେ 
ଯୋଗ ଦେଉଛନ୍ତି । ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ମହିଳା ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ଯୋଗଦେବା ପାଇଁ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା 
ପକ୍ଷରୁ ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କୁ ଓ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କୁ ଅନୁରୋଧ କରାଯାଇଛି । 
ଏଥର ସମ୍ମିଳନୀରେ ଯେଉଁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ବିଷୟ ଆଲୋଚନା କରାଯିବ ସେଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରେ 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ କିପରି ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ହେବ, ଉତ୍ପାଦନ 
ଅଭିବୂଵି, ନିଯୁକ୍ତିର ବିକାଶକୁ ତ୍ଵରାନ୍ତିତ କରିବା ଏବଂ କିପରି ଭାବରେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମ 
ସଂସ୍କାର ଲକ୍ଷ୍ଯ ଓ ଉଦେଶ୍ୟ ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ତାହା ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । 
ଏ ବର୍ଷର ବିଶ୍ଵ ରିପୋର୍ଟରେ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିବାର ସ୍ଵାଧୀନତା ଓ ପାରସ୍ତରିକ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ 
ଆଲୋଚନାର ଅଧ୍ଵକାରକୁ ସ୍ବୀକୃତି ଦେବା ସମ୍ପର୍କ ସ୍ଥାନ ପାଇବ । ଦୀର୍ଘ ମେ ୨୭ ତାରିଖ 
ଠାରୁ ଜୁନ୍‌ ୧୩ ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହି ଆଲୋଚନା ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ବିଭିନ୍ନ ସେମିନାର, 
ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ଆଲୋଚନା ଏବଂ ସାଧାରଣ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇ ଏକ ଘୋଷଣାନାମା ମଧ୍ଯ 
ପ୍ରକାଶ ପାଇବ । 

ବିଶ୍ବଵରୁ ଦାରିଦ୍ର ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ନିଯୁକ୍ତି ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବା ସମ୍ପର୍କରେ ଯେଉଁ ଆଲୋଚନା କରାଯିବ ତାହା ଯେପରି ସୁସଙ୍ଗତ ହେବ 
ଏବଂ ଏକ ସୁସଙ୍ଗତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଜରିଆରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା କୌଶଳକୁ କିପରି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଯିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ବ୍ୟାପକ ଆଲୋଚନା ହେବ । ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ତାଙ୍କର 
ସଭ୍ୟମାନଙ୍କୁ ପଠାଇଥବା ତଥ୍ଯପଞ୍ଜିରେ ଜଣାଇଛନ୍ତି ଯେ ବିଶ୍ଵର ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଥୁବା ତିନି 
ଚତୁର୍ଥାଂଶ ଦରିଦ୍ର । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍ବକାଂଶ ଜମିରୁ ସେମାନଙ୍କର ଢୀବନ ନିର୍ବାହ 
କରନ୍ତି | ସେମାନେ ନିଜ ଶ୍ରମ ବଳରେ ଚାଷରୁ ଯେଉଁ ଉତ୍ପାଦନ କରନ୍ତି ତାହା ସେମାନଙ୍କର 
ମୌଳିକ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ପୁରଣ କରିବା ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ ନୁହେଁ । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ କାମ କରୁଥୁବା 


୨୬୧ ପାରିଢାଚ ଫଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଦରିଦ୍ର ଲୋକମାନେ ଦାରିଦ୍ର୍ରୁ ମୁକ୍ତି ପାଇବା କଷ୍ଟକର ବ୍ୟାପାର | ବିଶ୍ଵର ଅଧ୍ବକାଂଶ ରାଷ୍ଟ୍ର 
ସେମାନଙ୍କ ଜାତୀୟ ନିଯୁକ୍ତି ସମ୍ପର୍କୀୟ କୌଶଳ ସାଧାରଣତଃ ସହରାଞ୍ଚଳ ଭପରେ ସୀମାବଦ୍ଧ 
କରିଥାନ୍ତି । ଯଦିଓ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବ୍ୟାପକ ଏବଂ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଅଧ୍ବକ ତୀବ୍ର ¦ ଏ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା କିପରି ଭୂମିକା ନିଭାଇ ପାରିବ ଏବଂ ସହର ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଥବା 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବ୍ୟବଧାନକୁ କମାଇପାରିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା ହେବ । ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମ 
ସମ୍ମିଳନୀ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ କିପରି ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି ଦ୍ଵାରା ଦାରିଦ୍ର କମ୍‌ ହୋରପାରିବ ସେ ବିଷୟରେ 
ଆଲୋଚନା କରିବ । ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କୁୃଶଳତାରେ ଅଭିବୃଵି ଘଟାଇ 
ଅତ୍ୟଧୂକ ଉତ୍ପାଦନ ବୃଵିରେ ସାହାମୟ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି କରାଯିବା ସମ୍ପକିରେ ମଧ୍ଯ ବିଚାରବିମର୍ଶ 
ହେବ । କୌଶଳର ବିକାଶ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅଧକ ନିଯୁକ୍ତି ମିଳିପାରିବ କି ନାହିଁ 
ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ବିଚାର ଆଲୋଚନା ହେବ | ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ ଓଦ୍ୟୋଗିକ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ 
ଶ୍ରମ ସହିତ କୁଶଳତାର ବିକାଶକୁ ଯୋଡୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଭବିଷ୍ୟତର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଚାହିଁ 
ଟେକ୍ନୋଲୋଜି, ବଢାର, ପରିବେଶ ଓ କୌଶଳର ପରିବର୍ରନ କରାଯାଉଛି | ଏହା କିପରି 
ଭାବରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିବ ସେ ସମ୍ପକିରେ ମଧ୍ଯ ଆଲୋଚନା ହେବ | 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାକୁ କିପରି ଅଧକ ଭାବରେ ଶକ୍ରିଶାଳୀ କରି ତାର ଲକ୍ଷ୍ୟପୂରଣ 
କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରାଯାଇପାରିବ ଯାହାଫଳରେ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା ସୁସଙ୍ଗତ ଭାବରେ ସଭ୍ଯ ରଞଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ହେଉଥିବା ଅମାନବୀୟ ଶୋଷଣକୁ ରକ୍ଷା କରାଯାଇ ପାରିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ବିଧଵବବ୍ଧ 
ଆଲୋଚନା ହେବ । ଏ ସମସ୍ତ ବିଷୟ ଉପରେ ଏକ ଘୋଷଣାନାମା ପ୍ରକାଶ ପାଇବ । 
9୨୦୦ ୨ ମସିହାରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ସମ୍ପର୍କରେ ଦୃଷ୍ଚି 
ଆକର୍ଷଣ କରି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଲୋପ ପାଇଁ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପୀ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଆରମ୍ଭ କରିଥିଲା ଏବଂ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ କନଭେନସନ୍‌ ୧ ୯ ୯ ୯ ସର୍ବନିମ୍ନ ବୟସ କନଭେନସନ 
୧୯ ୭୩ କୁ ସଭ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ଅନୁମୋଦନ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଖିଥିଲା । ୧୨ ଜୁନ୍‌ 
୨୦ ୦ ୮ରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ବିଶ୍ଵ ଦିବସ ପାଳନ ହେବ ଏବଂ ଏଇ ଦିବସକୁ ଶିକ୍ଷା 
ମାଧ୍ୟମରେ କିପରି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଲୋପ କରାଯାଇପାରିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ବିଚାରବିମର୍ଶ 
ପରେ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । ଆରର୍ଚ୍ଚାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥାର ସମ୍ବିଧାନ ଅନୁସାରେ ସଭ୍ୟରାଷ୍ଟ୍ର 
ମାନେ ଯେଉଁ ପ୍ରତିନିଧ୍ବମଣ୍ଡଳୀଙ୍କୁ ଏଇ ସମ୍ମିଳନୀରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ପଠାଇବେ 
ତାହା ଯେପରି ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ହେବ ସେଥପ୍ରତି ଧାନ ଦେବାକୁ କୁହାଯାଇଛି ଏବଂ ପ୍ରତିନିଧ୍ୂମଣ୍ଡଳୀ 
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ଓ ଉପଦେଷ୍ଟାମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଅଧୁକ ସଂଖ୍ୟକ ମହିଳା ଯେପରି ଥାଆନ୍ତି ସେଥୁପ୍ରତି ମଧ୍ଯ 
ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାକୁ କୁହାଯାଇଛି । 

୨ ୦ ୦ ୨ - ୦୭ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିଭିନ୍ନ ସମ୍ମିଳନୀ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କଲେ ଦେଖାଯାଏ 
ଯେ ୨୦୦ ୨ରେ ଯେଉଁ ୨,୪୬୦ ପ୍ରତିନିଧୁ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲେ, ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ 
ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଥଲା ୫୦୦ | ୨ ୦୦୭ରେ ୨୮୧୩ ଜଣ ପ୍ରତିନିଧୁ ଯୋଗଦେଇଥୁଲେ 
ଏବଂ ମହିଳା ପ୍ରତିନିଧ୍ବଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଥଲା ୬୭୮ । ତେଣୁ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଓ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନମାନେ 
ଯେପରି ଅଧୁକ ସଂଖ୍ୟାରେ ପ୍ରତିନିଧୂମଣ୍ଡଳୀରେ ସ୍ଥାନ ପାଆନ୍ତି ( ଯାହାଫଳରେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ 
ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାରେ ସମାନୂପାତିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ ହୋଇପାରିବ) ତାହା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଇଛି । 
ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ଏହି ସମ୍ମିଳନୀ ଏକ ନୂତନ ଦିଗନ୍ତ ସୃଷ୍ଟି କରିବ ବୋଲି ଆଶା 
କରିବା । 


00 
ସମୟ ତା ୨୮-୫-୦୮ 


୨୬୩ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାରେ ମହାତ୍ସା ଗାନ୍ଧୀ ଜାତୀୟ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତ 
ଯୋଜନା : ଏକ ଦୃଷ୍ଟିପାତ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ମହାତ୍ସାଗାନ୍ଧୀ ଜାତୀୟ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନା (ନରେଗା) ସମ୍ପର୍କରେ 
ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ କଟୁ ମନ୍ତବ୍ୟ ଦେଇ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କୁ କୈଫିୟତ ତଲବ କରିଛଚନ୍ି ଏବଂ 
କାହିଁକି ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ହୋଇଥବା ଦୁର୍ନୀତିର ତଦନ୍ତ ସିବିଆଇ ଦ୍ଵାରା କରାନଯିବ, ସେ 
ସମ୍ପର୍କରେ ପ୍ରଶ୍ନ କରିଛଚି । ଏହି ଯୋଜନାରେ ବାର୍ଷିକ ୪୦,୦୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କା କେନ୍ଦ୍ର 
ଠାରୁ ମିଳୁଛି । ଯେଉଁସବୁ କାମ ହାତକୁ ନିଆଯାଇଛି ସେଥୁରେ ରହିଛି ଗ୍ରାମୀଣ ସଂଯୋଗ, 
ବନ୍ଯା ନିୟନ୍ତଣ ଓ ସୁରକ୍ଷାା ଜଳ ସଂରକ୍ଷଣ ଏବଂ ଜଳ ଅମଳ, ମରୁଡ଼ି ସୁରକ୍ଷା, ଲଘୁ 
ଜଳସେଚନ, ମାଲିକାନା, ଜମିରେ ଜଳସେଚନ, ଜଳାଶୟ ପୁନରୁଦ୍ଧାର, ଜମି ବିକାଶ, 
ରାଜୀବ ଗାନ୍ଧୀ ସେବା କେନ୍ଦ୍ର ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ | ଏହି ଯୋଜନାରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଗ୍ରାମୀଣ 
ବିକାଶ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ତଥ୍ୟ ଅନୁସାରେ ୨ ଲକ୍ଷ ୯ ୫ ହଜାର ୬ ୨ ୩ଟି କାର୍ଯ୍ୟ ହାତକୁ ନିଆଯାଇଛି 
ଏବଂ ଅକ୍ଟୋବର ୨୦୧୦ ସୁଦ୍ଧା ୨୦୭୮ ୫ଟି କାର୍ଯ୍ୟ ଶେଷ କରାଯାଇଛି । ବିଭିନ୍ନ 
ଜିଲ୍ଲାରେ ନିଆଯାଇଥିବା କାର୍ଯ୍ୟ ସ୍ପକିରେ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । 

ବିଭିନ୍ନ ଜିଲ୍ଲା ଓ କାମର ବିବରଣୀରୁ ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ରାଜ୍ୟରେ ନରେଗା 
ଯୋଜନାରେ ମାତ୍ର ୭% କାମ ଶେଷ ହୋଇଥବା ବେଳେ ୯୩୫% କାମ ଅଧାରେ ଅଟକିଛି 
କିମ୍ବା ଆରମ୍ଭ ହୋଇନାହିଁ । ଏହି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଯୋଜନାଟି ରାଜ୍ୟରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ବିଫଳ ହୋଇଛି । 

ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତି ଗ୍ୟାରେଣ୍ଟି ଆଇନ୍‌ ୨୦୦ ୫ରେ କୁହାଯାଇଛି ' ଦେଶର 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ବାସ କରୁଥବା ପ୍ରତି ପରିବାର, ଯାହାର ସାବାଳକ ସଦସ୍ୟମାନେ ସ୍ବେଚାରେ 
ଅଣକୂଶଳୀ ଶାରୀରିକ ଶ୍ରମ କରିବାକୁ ଆଗ୍ରହୀ ହେବେ, ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତି ଆର୍କ ବର୍ଷରେ 
ଅନ୍ୟୁନ ୧୦୦ ଦିନର ସୁନିଶ୍ଚିତ ମଜୁରି କାମ ଯୋଗାଇ ଦେଇ, ତଦ୍ବାରା ସେମାନଙ୍କ 
ଜୀବିକାର ନିରାପରାରେ ଅଭିବୃବ୍ଧି ଘଟାଇବା ତଥା ସମ୍ପର୍କିତ ଏହି ଆନୁସଙ୍ଗିକ ବ୍ୟାପାରଗୁଡ଼ିକର 
ପ୍ରୟୋଜନକୁ ମେଣ୍ଟାଇବା ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଏହି ଆଇନଟି ଭାରତୀୟ ପ୍ରଜାତନ୍ତର ୫୬ ତମ 
ବର୍ଷରେ ସଂସଦ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୟନ କରାଯାଇଛି ।” ଏହି ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବା ପରେ 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହା କିପରି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି, ତାହା ୨୦୦୬ - ୦୭ ଏବଂ ୨୦୦୮- 
୦୯ କ୍ୟାଗ୍‌ ରିପୋର୍ଟରେ ଦର୍ଶାଯାଇଛି । 

୨୦ ୦୭ ମେ ଓ ଜୁନ୍‌ରେ ସିଇଏଫଏସ ପକ୍ଷରୁ ଓଡ଼ିଶାର ୬ଟି ଜିଲ୍ଲାର ୧ ୦ ୦ଟି 
ଏନ୍‌ଆର୍‌ଇଚିଏସ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ନେଇ ତଥ୍ଯ ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇଥୁଲା । ଏହି ଅନୁଧ୍ୟାନ 
ରିପୋର୍ଟରେ କୁହାଯାଇଛି, “ ୨୦୦୬-୦୭ ଆର୍ଥକ ବର୍ଷରେ ରାଜ୍ୟରେ ସମୁଦାୟ ୨୩୩ 
କୋଟି ଟଙ୍କା ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯାଇଥ୍‌ଲା । ସେଥୁମଧ୍ୟରୁ ସରକାରୀ କଳ ଓ ବିନିଯୋଗ ସଂସ୍ଥା 
ଦ୍ଵାରା ୫୦୦ କୋଟିରୁ ଭର୍ବ୍ବ ଟଙ୍କାର ବାଟମାରଣା ଓ ଜାଲିଆତି ହୋଇଥୁବା ଜଣାଯାଇଛି । 
ଅର୍ଥାତ୍‌ ସମୁଦାୟ ନରେଗା ଅନୁଦିତ ପାଣ୍ଠିର ୩୦ ପ୍ରତିଶତରୁ କମ୍‌ ଟଙ୍କା ଏହାର ହିତାଧ୍ୁକାରୀଙ୍କ 
ନିକଟରେ ପହଞ୍ଚୁଛି | ୭ ୦ ପ୍ରତିଶତରୁ ଅଧ୍ୟକ ଅର୍ଥ ସରକାରୀ ବାବୁ ' ମାନଙ୍କ ପକେଟକୁ 
ଯାଇଛି । ଏହା ବ୍ୟତୀତ ରାଜ୍ୟରେ ଏପରି ଶହ ଶହ ଗୀ ରହିଛି ଯେଉଁଠି ୮୦ ରୁ ୯୦ 
ପ୍ରତିଶତ ନରେଗା ଅନୁଦାନ ଅର୍ଥର ବାଟମାରଣା କରାଯାଇଛି । 

ଏମ୍‌ଏନ୍‌ଆର୍ଜିଏସ୍‌ରେ ବ୍ୟାପକ ଜାଲିଆତି ସମ୍ପର୍କରେ ନୂଆଦିଲ୍ଲିରେ ସ୍ବେଛାସେବୀ 
ସଂସ୍ଥା ସେଣ୍ଟର ଫର୍‌ ଏନ୍‌ଭାରନ୍‌ମେଣ୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଫୁଡ୍‌ ସିକ୍ୟୁରିଟି (ସିଇଏଫ୍‌ଏସ୍‌) ପକ୍ଷରୁ 
ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟରେ ଯେଉଁ ଜନସ୍ବାର୍ଥ ମାମଲା ଦାଏର କରିଥୁଲେ, ତାହା ଉପରେ କାହିଁକି 
ସିବିଆଇ ତଦନ୍ତ କରାନଯିବ ବୋଲି ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ ରାଜ୍ୟ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କୁ ସପ୍ତାହ 
ମଧ୍ଯରେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଦେବାକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି | 

ଯୋଜନାଟି ଠିକ୍‌ ବାଟରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନହେବା, ଜାଲିଆତି ହେବାର କାରଣଟି 
କ'ଣ ତାହାର ଆଲୋଚନା ଆବଶ୍ୟକ | ଏହି ଯୋଜନାଟି ସଫଳ ନହେବା ମୂଳରେ ( ୧) 
ଏହାକୁ ପରିଚାଳନା କରିବା ପାଇଁ ପେଶାଦାର କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଅଭାବ, ( ୨ ) ସିମ୍ଟିକୁ 
ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାର ଅଭାବ, (୩) ନରେଗା ପ୍ରତି 
ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟ୍‌ମାନଙ୍କର ନକରାତ୍ସକ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ( ୪) ସ୍ବଚ୍ୃଡାର ଅଭାବ ଏବଂ ସାମାଜିକ 
ଯାଞ୍ଚର ଅଭାବ, ( ୫) ବ୍ୟୟର ଆନୁପାତିକ ହାରରେ ତାରତମ୍ୟ । 

ଆଇନ୍‌ରେ କୁହାଯାଇଛି ଯେ, କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ନିମ୍ନୋକ୍ତ ଦିଗଗୁଡ଼ିକର ସମସ୍ତ ସ୍ତରରେ 
ତଦାରଖ କରାଯିବ । ( ୧) ବିଶେଷକରି କାର୍ଯ୍ୟ ପତ୍ରଧାରୀ ( ଵବକାର୍ଡ ହୋଲ୍‌ଡର) ମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ୟରେ ଆଇଇସି (ସୂଚନା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ ପ୍ରସାରଣ) କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗୁଡ଼ିକ କେତେଦୂର 
ଫଳପ୍ରଦ ଓ ସୁଦୂରପ୍ରସାରୀ, ( ୨ ) ପଞ୍ଜିକରଣ ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ ଏବଂ ପଞ୍ଜିକରଣ ପାଇଁ ଯାଞ୍ଚ 
ପ୍ରକ୍ରିୟା (୩) କାର୍ଯ୍ୟ ପତ୍ରଗୁଡ଼ିକର ଆବଣ୍ଟନ ପାଇଁ କେତେ ସମୟ ନିଆଯାଇଛି, ( ୪) 
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କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ, ( ୫) ତାରିଖ ବହନ କରିଥୁବା ରସିଦ୍‌ ପ୍ରଦାନ, (୬) ୧୫ ଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟ ଆବଣ୍ଟନ, ( ୭) କାର୍ଯ୍ସ୍ଥଳୀରେ ନିର୍ଭୁଲ ଏବଂ ସଦ୍ୟାକୃତ ମଷ୍ଟରରୋଲ୍‌ର 
ଅନୂରକ୍ଷଣ, (୮) କାର୍ଯ୍ୟର ଗୁଣାତ୍ଲକ ମାନଦଣ୍ଡ, ( ୯ ) ସମ୍ପାଦିତ କାର୍ଯ୍ୟର ମାପଚୂପ ଏବଂ 
ମାପବହିର ଅନୂରକ୍ଷଣ, ( ୧୦) ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଠିକ୍‌ ପରିମାଣର ମଜୁରି ପଇଠ, ( ୧୧) 
କାର୍ଯ୍ୟପତ୍ରରେ ତଥ୍ଯ ଦରଜ, ( ୧ ୨ ) ମାର୍ଗଦର୍ଶିକାରେ ବିହୀତ ହୋଇଥବା ରେକର୍ଡ଼ଗୁଡ଼ିକର 
ଅନୂରକ୍ଷଣ, ( ୧୩) ସାମାଜିକ ସମୀକ୍ଷାର ଆୟୋଜନ | 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଉପରୋକ୍ତ ତଦାରଖର ଅଭାବ ହେତୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ସଫଳତା ସମ୍ପର୍କରେ 
ସନ୍ଦେହ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି । 

ନରେଗାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଉଛି, ଦୀର୍ଘସ୍ଥାୟୀ ସମ୍ପଦର ସୃଷ୍ି ଏବଂ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଗରିବ 
ଲୋକମାନଙ୍କର ଵୀବିକା ହାସଲ ପାଇଁ ସାଧନ ପ୍ରବାହକୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବା ¦! ଏନ୍‌ଆର୍‌୍ଇଵିଏ 
ଅଧୀନରେ ହେଉଥିବା ଅର୍ଥ ନିବେଶ ଫଳରେ କର୍ମ ସଂସ୍ଥାନ ଓ କ୍ରୟକ୍ଷମତା ସୃଷ୍ଷି, ଆର୍ଥକ 
ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତାର ବୃଧି, ଶ୍ରମ ଶକ୍ତିରେ ମହିଳାଙ୍କ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ, ଦୀର୍ଘସ୍ଥାୟୀ 
ସମ୍ପଦରାଜିର ସୃଷ୍ଟି ଜରିଆରେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଭିଭି ସଂରଚନାର ସୁଦୃଧଢ଼ୀକରଣ, ଅଭାବୀ 
ଦେଶାନ୍ତରକୁ ହ୍ରାସ ତଥା ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ବଳ ସମୂହର ପୁନଃ ସର୍ଚ୍ଚନା ସମ୍ଭବ ହୋଇପାରିବ | 
ସୁତରାଂ ନରେଗା ପାଇଁ ଅର୍ଥ ଲଗାଣକୁ ସୁଫଳରେ ପରିଣତ କରିବା ଜରୁରୀ | ନରେଗାରେ 
ହେଉଥିବା ଦୁର୍ନୀତିକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ବ୍ୟାଙ୍କ ଜରିଆରେ ମଜୁରି ଦେବା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଆରମ୍ଭ 
କରାଗଲା | ଏପରି କରିବାରେ ସୁବିଧା ଏହା ଯେ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ ଦ୍ଵାରା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଥିବା 
ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ମଷ୍ଟରରୋଲ୍‌କୁ ଠକେଇ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । କାରଣ ବାସ୍ତବରେ 
ମଜୁରୀ ଅର୍ଥ ଶ୍ରମିକର ବ୍ୟାଙ୍କ ଶାଖାକୁ ଯିବ । ଏପରି ବ୍ଯବସ୍ଥା କରିବାର କାରଣ ହେଲା 
ପ୍ରାପ୍ୟ ଦେଉଥ୍‌ବା ସଂସ୍ଥା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁଥିବା ସଂସ୍ଥା ଠାରୁ ପୃଥକ । ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟରେ 
ଏହା ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ଓଡ଼ିଶାରେ ମହ୍ଯ ବ୍ୟାଙ୍କ ଜରିଆରେ ପାଉଣା ଦିଆଯାଉଛି | 
କିନ୍ଧୁ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ଜାଲିଆତି କରାଯାଇଥିବାର ଅଭିଯୋଗ ହେଉଛି । ମଷ୍ଟରରୋଲ୍‌ 
କାର୍ଯ୍ୟ ଚାଲିଥୁବା ସ୍ଥାନରେ ରହିବା କଥା ମାତ୍ର ତାହା ନାହିଁ ଏବଂ ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମିଛ ନାଆଁ 
ସବୁ ରହିଛି । ଜବକାର୍ଡରେ ମଜୁରି ପ୍ରାପ୍ତି ସ୍ତମ୍ଭ ନଥଵବାରୁ କେତେ ମଜୁରି ଦିଆଯାଇଛି, ତାହା 
ଜଣାପତୁନାହିଁ । ଯଦିଓ ନରେଗାରେ ଠିକାଦାରୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ନାହିଁ, କିନୁ ଅଧବକାଂଶ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଠିକାଦାର ଜରିଆରେ କାର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି । ବ୍ୟାଙ୍କ କରିଆରେ ମଜୁରି ଦେବା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ 
ହାତକୁ ମଜୁରି ଯିବ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ନାମ ମଷ୍ଟରରୋଲ୍‌ରେ ଥିବ । ଯାହାଫଳରେ ମହସ୍ଥି - 
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ଠିକାଦାର ବା ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ କେହି ଶ୍ରମିକର ଅଗୋଚରରେ ତା'ର ଅର୍ଥ ହଡ଼ପ 
କରିପାରିବେ ନାହିଁ । ଏହା ଆର୍ଥକ ସ୍ବଚ୍ତାକୁ ମଧ୍ୟ ଦେଖାଇବ । ସାଧାଣତଃ ଗ୍ରାମ୍ୟବ୍ୟାଙ୍କ, 
ସମବାୟ ବ୍ୟାଙ୍କ, ଜାତୀୟକରଣ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏବଂ କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ରେ 
ଏକାଉଣ୍ଟ ଖୋଲାଯାଇଛି । ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ କାର୍ଯ୍ୟସ୍କଥଳୀରେ ଥୁବା ନିକଟତମ ଶାଖାରେ 
ବ୍ୟାଙ୍କ ଏକାଉଣ୍ଟ ଖୋଲା ହେଉଛି । ବ୍ୟାଙ୍କ ମାଧ୍ଯମରେ ମଜୁରି ଦେବାରେ ଯେପରି ସ୍ବଚ୍ତା 
ରହିବା କଥା ତାହାର କାରଣ ହେଲା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଖରେ ସେମାନଙ୍କର ପାସ୍‌ବୂକ୍‌ ରହୁନି । 
କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ, ଠିକାଦାରମାନେ ନିଜ ପାଖରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ପାସ୍ବୃକ୍କୁ ରଖୁଛନି । 

ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ, ପଞ୍ଚାୟତର କର୍ମଚାରୀମାନେ ମଷ୍ଟରରୋଲ୍‌ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରୁଛନ୍ିୟ ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ଚେକ୍‌ ଲେଖନ୍ତି ଏବଂ ବ୍ୟାଙ୍କରୁ ଅର୍ଥ ଉଠାଣ ମଧ୍ଯ 
ଅନୁମୋଦନ କରୁଛବ୍ତି । ବ୍ଯାଙ୍କ କରିଆରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମଜୁରି ଦେଲେ ଯେ ସମ୍ପୂର୍ଣ 
ସ୍ବଳ୍ଚତା ରହିବ ଏହା ଭାବିବା ଭୁଲ୍‌ । ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ମଷ୍ଟରରୋଲ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଏବଂ 
କାର୍ଯ୍ୟପତ୍ରଧାରୀ ହୋଇପାରିଲେ, ଅର୍ଥ ବାଟମାରଣା ହେବାର ସମ୍ଭାବନା କମ୍‌ ହେବ । 

ନରେଗାକୁ ଓଡ଼ିଶାରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ସଫଳ କରିବା ପାଇଁ ସ୍ଵଳ୍ତା ଅବଲମ୍ବନ ପାଇଁ ଏବଂ 
ଏହାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ କରିବାକୁ ହେଲେ ନିମ୍ନଲିଖୃତ ପଦକ୍ଷେପଗୁଡ଼ିକ ନେବାର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । 

( ୧) କଣେ ସର୍ବକାଳୀନ ପେଶାଦାର ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ନରେଗା କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ତରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରି ଦେଖିବା ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ଉଚିତ । ( ୨) ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଲୋକମାନଙ୍କୁ 
ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ସେମାନଙ୍କୁ ପୂର୍ଣକାଳୀନ ନିଯୁକ୍ତି ଗ୍ୟାରେଣ୍ଟିର ସହାୟତା ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ରଖାଯିବାର ସଚେତନତା ସ୍ପଷ୍ଟି । (୩) କାମ କରିବା ଏବଂ ମଜୁରି ପାଇବା ସମୟସୀମାର 
ବ୍ୟବଧାନକୁ ଦୂର କରିବା | (୪) ତଦାରଖ କରିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସୁଦ୍ଧଢ଼ୀକରଣ, 
ଯାହାଫଳରେ ଅର୍ଥ ତୋଷରପାତ କିମ୍ବା ଅପବ୍ୟୟକୁ ରୋକାଯାଇପାରିବ । ( ୫) ସୂଚନା 
ପ୍ରଯୁଲ୍ତି ବିଦ୍ୟା ମାଧ୍ୟମରେ ବ୍ୟାପକ ସଚେତନତା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ । ( ୬) ସମୟ ଭିରିକ ସର୍ବନିମୁ 
ମଜୁରିରେ ବୃଦ୍ଧି । ( ୭ ) ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ସହିତ ନିଧାର୍ଯ୍ୟ ସମୟରେ 
ପ୍ରୋଜେକ୍ଟକୁ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରେ ଅନୁମୋଦନ କରି ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା । 
(୮) ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟରେ ନରେଗାର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ସମ୍ଭକିରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବା ସହିତ 
ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ । ( ୯ ) ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ ମାଧ୍ୟମରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
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ମଜୁରି ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସୁନିୟତ୍ିତ ଓ ସୂପରିଚାଳନାରେ ଗୁରୁତ୍ଵ । 

ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସୂପ୍ରିମକୋର୍ଟକୁ ଯାହା ଉତ୍ତର ଦିଅନ୍ତୁ ନା 
କାହିଁକି, ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହାର ସଫଳତା ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ତରରେ ସଚେତନତା ଓ ସରକାରଙ୍କ 
ଉପରେ ଚାପ ପ୍ରୟୋଗର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଗ୍ୟାରେଣ୍ଟି 
ଆଇନ ¬ ୨୦୦୫ ଓ ଓଡ଼ିଶା ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଗ୍ୟାରେଣ୍ଟି ସ୍କିମ୍‌ ୨୦ ୦୬କୁ ସଫଳ 
ରୂପାୟନ ପାଇଁ ସାମୂହିକ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା, ସାମୂହିକ ସଚେତନତା ଓ ସାମୂହିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି 
ତୋଳିପାରିଲେ ଓଡ଼ିଶାର ଗରିବ ଜନଗଣ ଏହା ଫଳରେ ଉପକୃତ ହେବେ | 


କ୍ର.ନଂ ଜିଲ୍ଲାର ନାମ 
୧. ବଲାଙ୍ଗୀର 
9. ବୌଦ୍ଧ 

୩. ଦେବଗଡ଼ 
୪. ଢ଼େଙ୍କାନାଳ 
୫. ଗଜପତି 

୬. ଗଞ୍ଜାମ 

୭, ଝାରସୁଗୁଡ଼ା 
୮. କଳାହାଣ୍ଡି 
୯. କନ୍ଧମାଳ 
୧୦. କେନ୍ଦୁଝର 
୧୧. କୋରାପୂଟ 
୧୨. ମାଇକାନଗିରି 
୧୩. ମୟୂରଭଞ୍ଜ 
୧୪. ନବରଙ୍ଗପୁର 
୧୫. ନୂଆପଡ଼ା 
୧୬. ରାୟଗଡ଼ା 
୧୭. ସମ୍ବଲପୁର 
୧୮. ସୋନପୁର 
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୨୬୮ 


କେତେ କାମ ହାତକୁ ନିଆଯାଇଛି 
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୧୯. ସୃନ୍ଦରଗଡ଼ ୧୩୨୧୫ ୨୪୯୯ 

90, ଅନୂଗୂଳ ୮୩୭୧ ୧୦୧୭ 

୨୧. ବାଲେଶ୍ଵର ୮୭୯୭ ୫୫୫ 

୨9. ବରଗଡ଼ ୭୮୨୬ ୧୨୬ 

୨୩. ଭଦ୍ଧକ M୯୪ ୫୮୫ 

9୪. ଯାଜପୂର ୯୯୯୦: ୪୧୪୬ 

୨୫. ଜଟଜ ୫୧୭୦ ୨୮୭ 

୨୬. ଜଗତସିଂହପୁର III I 

୨୭. ଜେନ୍ଦ୍ରାପଡ଼ା ୩୮୧୯ ୪୬ 

9୮. ଖୋ୍ଵା ୪୬୩୯ ୧୫ 

9୨୯. ନୟାଗଡ଼ ୩୪୯୬ ୯୨ 

୩୦, ପୁରୀ ୫୩୬୫ ୨୩ 

ମୋଟ୍‌ 9,୯୫, ୬୨୩ ୨୦୭୮୫ 

କେଉଁ ପ୍ରକାର କାମ କେତେ କାମ ହାତକୁ ନିଆଯାଇଛି ଜାମ ଶେଷ ହୋଇଛି 

ଗ୍ରାମୀଣ ସଂଯୋଗ 90,୪୮୦ ୨୪୩୨ 

ବନ୍ୟା ନିୟନ୍ଣ ଓ ସୁରକ୍ଷା ୧୦୯୯ ୫୩ 

ଜଳ ସଂରକ୍ଷଣ ଓ ଜଳ ଅମଳ ୬୮, ୨୪୩ ୨୯୧୯ 

ମରୁଡ଼ି ସୁରକ୍ଷା ୧୬,୯୭୫ ୫୨୧ 

ଲଘୁ ଜଳସେଚନ ୨୬୭୦ ୧୦୭ 

ମାଲିକାନା ଜମିରେ ଜଳସେଚନ ୫୮ ୨୬୩ ୫୧୬୨ 

ଜଳାଶୟ ପୁନରୁଦ୍ଧାର ୫୩୭୪୧ ୩୩୧୯ 

ଜମି ବିଜାଶ ୫୮୨୪ ୮୪୪ 

ରାଜୀବ ଗନ୍ଧୀ ସେବାଜେନ୍ଦ୍ର ୫୯୫୭ ୩ 

ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ୧୨୩୫୩ ୪୧୫ 

ମୋଟ୍‌ 9,୯୫,୬୨୩ ୨୦୭୮୫ 
00 
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ଭୋପାଳ ଗ୍ୟାସ୍‌ ଦୁର୍ଘଟଣାରୁ ଶିକ୍ଷା 


ଅପରାଧ ଓ ଦଣ୍ଡ ଏହା ଚିରଦିନ ପରସ୍ତର ସହିତ ଜଡ଼ିତ । ୧୯୮୪ ମସିହା 
ତିସେମ୍ବର ୨ ତାରିଖ ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଭାରତୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କ ମନରୁ ଲିଭିଯାଇ ନାହିଁ । 
ପୃଥିବୀରେ ସଂଘଟିତ ହୋଇଥୁବା କେତେକ ଭୟାବହ ଦୁର୍ଘଟଣାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ମଦ୍ଯପ୍ରଦେଶର 
ଭୋପାଳ ଠାରେ ଥବା ୟୁନିୟନ କାର୍ବାରଡ୍‌ ଇଣ୍ଷିଆ ଲିମିଟେଡ୍‌ର କୀଟନାଶକ ପ୍ଲାଟରୁ 
ବିଷାକ୍ତ ଗ୍ୟାସ୍‌ ଲିକ୍‌ ଫଳରେ ପ୍ରାୟ ୧ ଲକ୍ଷ ଲୋକ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଥୁବା ବେଳେ ଅନ୍ୟୁନ 
୨୦ ହଜାର ଲୋକ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରିଥୁଲେ ! ୟୁନିୟନ କାର୍ବାଇଡ୍‌ର କର୍ର୍ବପକ୍ଷମାନଙ୍କର 
ମତ ଓ ଆକ୍ରାଚତ ଲୋକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସମବେଦନା ନଥୁଲା କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ୟୁନିୟନ୍‌ 
କାର୍ବାଇଡ୍‌ ବିରୁଦବରେ କଠୋର ମନୋବୃରି ଗ୍ରହଣ କରିନଥୂଲେ । 

ଦୀର୍ଘ ୨୫ ବର୍ଷ ପରେ ଭୋପାଳର ଚିଫ୍‌ ଜୁଡ଼ିସିଆଲ୍‌ ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟ୍‌ ମୋହନ ପ୍ରସାଦ 
ତିୱାରୀ ୟୂନିୟନ କାର୍ବାଇଡ୍‌ର ତଜ଼୍ାଳୀନ ଅଧ୍ଯକ୍ଷ କେଶବ ମହେନ୍ଦ୍ର ସମେତ ୮ ଜଣଙ୍କୁ 
ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରି ୨ ବର୍ଷ ପାଇଁ ଜେଲ୍‌ ଓ ୧ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ଜରିମାନା କରିଛି | ଉକ୍ତ 
ଅଭିଯୁକ୍ତମାନେ ମାତ୍ର ଏକଘଣ୍ଟା ଢେଲ୍‌ରେ ରହି ୨୫୦୦୦ ଟଙ୍କା ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ମୁଚାଲିକାରେ 
ଜାମିନ୍‌ ପାଇଛନ୍ତି । ତଳ କୋର୍ଟରେ ବିଚାର ପାଇଁ ୨ ୬ ବର୍ଷ ଲାଗିବା ବେଳେ ହାଇକୋର୍ଟ 
ଓ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟରେ ଏହା କେତେବର୍ଷ ଲାଗିବ, ତାହା କୁହାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ | ଏହା ଆମ 
ବିଚାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରତି ଅଙ୍ଗୁନି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କରୁଛି । 

ବିଚାର ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ବିଳମ୍ବ ପରେ ଏତେ ଲଘୁ ପରିମାଣରେ ଦଣ୍ଡଦେବା ନେଇ 
ଦେଶ ବ୍ୟାପୀ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ହେବା ସହିତ ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ବାଇଡ୍‌ର ମୁଖ୍ୟ ଆଣ୍ଡରସନ୍‌ଙ୍କ ଉପରେ 
କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ନଥୁ୍‌ବାରୁ ଦେଶବାସୀ ତଟସ୍ପ ହୋଇଯାଇଛବି । 
କାରଣ ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିବା ପରେ ଆଣ୍ଡରସନ୍‌ ଆମେରିକାରୁ ଭୋପାଳ ଆସିଥ୍‌ଲେ ଏବଂ 
ଡିସେମ୍ବର ୪, ୧୯ ୮୪ରେ ତାଙ୍କୁ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ଗିରଫ କରାଯାଇଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ପରେ 
ଏକ ବଣ୍ଡରେ ସ୍ବାକ୍ଷର କରି ସେ ଆମେରିକାକୁ ଫେରିଯାଇଥିଲେ |! ତେଣୁ ୧୯୮ ୪ ମସିହାରେ 
କୋର୍ଟରେ ଅନୁପସ୍ଥିତ ରହିବା କାରଣରୁ ତାଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଜାମିନବିହୀନ ଗିରଫ ପରଞୱାନା 
ଜାରି କରାଯାଇଥୁଲା ଏବଂ ଫେବୃଆରୀ ୧୯୯ ୨ରେ ଆଣ୍ଡରସନ୍‌ ପଳାତକ ଅପରାଧୀ 
ପାରିଜାଚ ଫୃଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୨୭୦ 
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ଭାବେ ଘୋଷିତ ହୋଇଥୁୂଲେ | ୨୦୦୩ ମସିହାରେ ଆଣ୍ଡରସନଙ୍କ ପ୍ରତ୍ୟର୍ପଣ ପାଇଁ ଭାରତ 
ସରକାର ଆମେରିକା ସରକାରକୁ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଭାବେ ଅନୁରୋଧ କରିଥୁଲା । ବର୍ରମାନ 
ମଧ୍ଯ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଆଣ୍ଡରସନଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟର୍ପଣ କରିବା ପାଇଁ ଆମେରିକାକୁ ଲେଖୁବେ 
ବୋଲି ବିଚାରବିମର୍ଶ ଚାଲିଛି । ଆଣ୍ଡରସନ୍‌ ୧୯୮୪ ମସିହାରେ ଭାରତରୁ କିପରି ଭାବେ 
ଚାଲିଗଲେ, ତାଙ୍କୁ କିଏ ଛାଡ଼ିଦେଲା, କାହାର ନିର୍ଦେଶ ଥୁଲା, ଏ ନେଇ ରାଜନୈତିକ 
ଦଳମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ତୀବ୍ର ବାକ୍ୟ ବିନିମୟ ହେବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିଛି । 

ଆମେରିକା ମତରେ ଆଣ୍ଡରସନଙ୍କର ଭାରତକୁ ପ୍ରତ୍ଯର୍ପଣ କରିବାରେ କୌଣସି 
ବାସ୍ତବତା ନାହିଁ | ଦୂର୍ଘଟଣାରେ ମୃତ ଓ ଆକ୍ରାନ୍ତ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର କ୍ଷତିପୂରଣ 
ଦେବାରେ ବିଫଳ ହେବା ଓ କୋର୍ଟରେ ଦୀର୍ଘ ୨ ୬ ବର୍ଷ ବିଚାର ହୋଇ କୋହଳ ଦଣ୍ଡାଦେଶରୁ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନେ ଶିକ୍ଷାଲାଭ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି | ସୃପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟର ପୂର୍ବତନ “ 
ବିଚାରପତି ନ୍ୟାୟମୁରି ଭି.ଆର.କ୍ରିଷ୍ଠା ଆୟାର ହିନ୍ଦୁରେ ପ୍ରକାଶିତ ଏକ ଲେଖାରେ ଲେଖୁଛନ୍ତି, 
କେବଳ ଭାରତରେ ହିଁ ଏପରି ଘଟଣା ଘଟିପାରେ । ଆମେରିକାର ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ଓ ଭାରତର 
ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ସନ୍ତ୍ରାସବାଦ ଓ ମାଓ - ନକ୍ଟଲବାଦ ସମ୍ପର୍କରେ ଭାରି ଜୋର୍‌ରେ କହୁଥବା 
ବେଳେ ଆମେରିକାର କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାରା ଭାରତର ଏକ ଅନୁନ୍ଧତ ଅଞ୍ଚଳରେ ହୋଇଥିବା 
ଗଣହତ୍ୟା ଓ ତା'ର ବିଚାର ୨୬ ବର୍ଷ ଲାଗିବା ସମ୍ପକିରେ ନିରବ । ଭାରତ ଆମେରିକା 
ଡଲାରର ଉପନିବେଶବାଦ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ଟ୍ୟାସ୍‌ରେ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଘଟଣାକୁ 
କ୍ଷୁଦ୍ର ଅପରାଧ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯାଇଛି । ଆମର ସାଂସଦ ଓ ମନ୍ତ୍ରୀମଣ୍ଡଳ 
ଲୋକମାନଙ୍କର ଜୀବନ ପ୍ରତି ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ନୂହନ୍ତି ଏବଂ ବିଚାରାଳୟ ତଡ଼ିତ୍‌ ବେଗରେ 
ନ୍ୟାୟ ଦେବାରେ ପରାଡମୁଖ । 

ସେ ପୂନଶ୍ଚ କହିଛଚି ଏହି ଫଳାଫଳର ବିଶେଷତ୍ଵ ହେଉଛି ଯେ ସର୍ବୋଙ୍ଚ ପଦାଧବକାରୀ 
ଯେ କି ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ବାଇଡ୍‌ ସହିତ ସମ୍ପରକ୍ଛଚ ୱଁରେନ୍‌ ଆଣ୍ଡରସନ୍‌, ତାଙ୍କ ନୀ କୌଣସି 
ଠାରେ ନାହିଁ । ଏହା ନ୍ୟାୟ ପ୍ରତି ଥଟା କରିବା ଛଡ଼ା ଅନ୍ୟ କିଛି ନୁହେଁ । ଅପରାଧ ଆଇନ୍‌ 
ମଧଦ୍ଧରୁ ସବୁଠାରୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଲୋକକୁ ବାଦ ଦେବା ଫଳରେ ଆଇନ୍‌ ଛୋଟା ହୋଇଯାଇଛି । 
ସେ ପ୍ରଶ୍ନ କରି କହିଛନ୍ତି, “ ଏହି ବିଚାରକୁ ଯେ ୨୬ ବର୍ଷ ଲାଗିଗଲା, ସେତେବେଳେ 
ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ ଯେଉଁଠି ଅନେକ ବିଚାରପତି ଅଛନ୍ତି ଏବଂ ଯେକୌଣସି ମୌଳିକ ଆଇନ୍‌ 
ଯାହା ମୌଳିକ ଅଧ୍ଵକାରକୁ କ୍ଷୁର୍ଣ କରୁଛି, ତାହାର ବିଚାର କରିବାର କ୍ଷମତା ସେମାନଙ୍କର 
ଅଛି, ସେମାନେ କ'ଣ କରୁଥିଲେ ? ଏପରିକି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏହି ବିଚାର ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ 
ତଵରାନ୍ତିତ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିନାହାନ୍ତି । ବର୍ଭମାନ ଆଇନ୍‌ ମନ୍ତ୍ରୀ ଏହି ଦୂଇବର୍ଷ ସଶ୍ରମ 
ଦଣ୍ଡାଦେଶରେ ଖୁସି ନୂହନ୍ତି । ତେବେ ଦୀର୍ଘ ୨୬ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଭାରତୀୟ ପେନାଲ୍‌ 


୨୭୧ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


କୋର୍ଡର ୩୦୦ ରୁ ୩୦୪ ଧାରାରେ ସଂଶୋଧନ ପାଇଁ କିମ୍ବା ଅଧ୍ୟକ ଦଣ୍ଡ ବ୍ଯବସ୍ଥା 
କରିବା ପାଇଁ କାହିଁକି ଚେଷ୍ଟା କରାନଗଲା ? ଏହାଦ୍ଵାରା ସାଂସଦ ଓ ମନ୍ତ୍ରୀମଣ୍ଡଳ ନିଜ 
ଦାୟିତ୍ଵର ଅବହେଳା କରିଛନ୍ତି । ଭାରତୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କ ଉପରେ ହୋଇଥବା ଏହି 
ଅମାନୂଷିକ ଯନ୍ତ୍ରଣା ପାଇଁ ଏହି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ କ୍ଷମତାରେ ଥବା ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନେ 
ଦାଯୀ । କାରଣ ସେମାନେ ଏ ବିଷୟ ଉପରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଶୋଇ ପଡ଼ିଛନ୍ତି । 

ଯେଉଁମାନେ ଏହି ଦୂର୍ଘଟଣାରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଥୁଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁନ୍ତ କ୍ଷତିପୂରଣ 
ମଧ୍ଯ ମିଳିନି । ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ବାଇଡ୍‌ ଅର୍ଥରେ ଭୋପାଳ ଠାରେ ଏକ ବିରାଟ ହସିଟାଲ୍‌ 
ନିର୍ମିତ ହୋଇଛି, କିନୁ ଏହା ଗରିବ ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନ ହୋଇ ହୋଇଛି ଧନୀମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ | 

ନ୍ୟାୟପାଳିକାର ନିର୍ଣ୍ଣୟ ଅଧ୍ୟମତ ଦେଖାଇଦେଇଛି ଯେ, ଭାରତ ଏ ଯାବତ୍‌ 
ଭିକ୍ଡୋରିଆନ୍‌ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଯୁଗରେ ରହିଛି, ସମାଜବାଦ ସ୍ଵପ୍ନ ଠାରୁ ବହୁ 
ଦୂରରେ । ଆକ୍ରାନ୍ତ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ କ୍ଷତିପୂରଣ ନ ମିଳିବା ଏବଂ ନ୍ୟାୟପାଳିକା 
ଦ୍ଵାରା କୋହଜ ଦଣ୍ଡାଦେଶ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ରାଜନେତାମାନେ ବାହାବା ନେବା ପାଇଁ ପରସ୍ପର 
ଉପରେ କାଦୂଅ ଫିଙ୍ଗା ନକରି କିଛି ଠୋସ୍‌ ଓ ସଠିକ୍‌ ପଦକ୍ଷେପ ନେବାର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । ସେମାନେ ବିଚାର କରିବା ଭଚିତ ଯେ ଦୋଷୀମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ଦଣ୍ଡ ମିଳିବା 
ଦରକାର । ନିଉଜ୍ର୍ସିର ଆମେରିକା କଂଗ୍ରେସ ସଭ୍ଯ ଫ୍ରାଙ୍କ ପାଲାନ ଭାରତ ସପକ୍ଷରେ 
କହିବାକୁ ଯାଇ କହିଛନ୍ତି ଯେ, ଆମେରିକା ଆଣ୍ଡରସନଙ୍କୁ ଭାରତ ପ୍ରତ୍ୟର୍ପଣ କରିବା ଉଚିତ 
ଏବଂଂ ସେ ସେଠାରେ କୋର୍ଟର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । ଭାରତ ପକ୍ଷରୁ ଆମେରିକା 
ଉପରେ କ୍ଷତିପୂରଣ ଓ ଦଣ୍ଡ ଦେବା ସମ୍ପର୍କରେ ବ୍ୟାପକ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ମନ୍ତୀସ୍ତରୀୟ ଏକ କମିଟି ଗଠନ କରିଛଚ୍ତି । ଏହି କମିଟି ଭୋପାଳ ଗ୍ୟାସ୍‌ 
ଦୁର୍ଘଟଣାର ଭୟାବହ ବାସ୍ତବତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖୁ ତୁରନ୍ତ ସଠିକ୍‌ ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ବାଞ୍ଚନୀୟ | 
କାରଣ ଏହି ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ପ୍ରପୀଡ଼ିତ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଅତି ମନ୍ଛର ଗତିରେ କ୍ଷତିପୂରଣ 
ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ବେଳେ ମୂତ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ମାତ୍ର ୧ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଓ ପୀଡ଼ିତଙ୍କ ମାତ୍ର ୨୫ 
ହଜାର ଟଙ୍କା ଦିଆଯାଇଛି ଯାହାକି ସମୁଦ୍ରକୁ ଶଙ୍ଖେ । ବର୍ଭମାନ ଆମ ଦେଶକୁ ଅନେକ 
ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀ ଶିଳ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଲାଗି ଆସୁଛନ୍ତି ଓ ଶିଳ୍ପ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରୁଛଚି । ଭବିଷ୍ୟତରେ 
ଏହି ଶିଛ୍ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କି ପ୍ରକାର ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ଯେ ନ ଘଟିବ, ତାହା କୁହାଯାଇ ନପାରେ । 
ଭୋପାଳ ଗ୍ୟାସ୍‌ ଦୂର୍ଘଟଣାରେ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତମୂଳକ ଦଣ୍ଡ ଓ ଉପଯୁକ୍ତ କ୍ଷତିପୂରଣ ଦିଆଯାଇ ପାରିଲେ, 
ତାହା ଭବିଷ୍ୟତ ପାଇଁ ଚେତାବନୀ ସଦୃଶ ହେବ | 

00 
ସମୟ-ତା୧ ୦-୧ ୦-୦୬ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଓ ସେମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା 


ଗତ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦ ତାରିଖ ଦିନ ଭୁବନେଶ୍ବର ପାନ୍ସନିବାସ ଠାରେ “ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଶୀର୍ଷକ ଏକ କର୍ମଶାଳା ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥଲା ! ନୂଆଦିଲ୍ଲାର ସେଣ୍ଟର ଫର 
ଏଜୁକେଶନ ଓ କମ୍ୟୁନିକେସନ ପକ୍ଷରୁ ଏ ସମ୍ପକିରେ ଯେଉଁ ତଥ୍ୟ ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଗଲା, 
ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଓଡ଼ିଶାର ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ଜାଣିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 

ଓଡ଼ିଶାର ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ନବୀନ ପଟ୍ଟନାୟକ ୫ ୧ ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କାର ପୋସ୍କୋ 
ପ୍ରକଳ ଦସ୍ତଖତ କରି ଘୋଷଣା କଲେ ଯେ ଓଡ଼ିଶା ଏକ ଅର୍ଥନୈତିକ ବିପୁବ”ର ସନଛ୍ଧିକ୍ଷଣରେ 
ଉପସ୍ଥିତ । ଏଯାବତ୍‌ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ୧, ୧୮,୦୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କାର ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜ 
ବିନିଯୋଗର ଚୂଚ୍ତିନାମା ସ୍ବାକ୍ଷରିତ କରିସାରିଲେଣି କିନୁ ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟର କଥା ଯେ ଅନାହାର 
ମୃତ୍ୟୁ, ଖାଇବାକୁ ନପାଇ ଛୁଆ ବିକ୍ରି, ଜାତିଗତ ହିଂସା, ନକ୍ଲ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଇତ୍ୟାଦି ଆମ 
ରାଜ୍ୟର ନିତିଦିନିଆ ଘଟଣା ହୋଇ ଆଞ୍ଚଳିକ ଓ ଜାତୀୟ ସ୍ତରର ଗଣମାଦ୍ଯମରେ ପ୍ରଚାରିତ 
ହେଉଛି । 

ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ୨୦୦ ୦-୦୧ ମସିହା ଅର୍ଥନୈତିକ ସର୍ଭେ ରିପୋର୍ଟକୁ ଯଦି 
ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବା ତେବେ ଦେଖାଯାଏ ଯେ ଏହା ସବୁଠାରୁ ଦରିଦ୍ର ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଲୋକସଂଖ୍ୟାର 
୪୮ ପ୍ରତିଶତ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥୁବା ହେତୁ ସାକ୍ଷରତା ହାର, ଶିଶୁ ମୃତ୍ୟୁହାର, 
ମୁଣ୍ଡପିଛା ଆୟ , ମୁଣ୍ଡପିଛା ଖାଦ୍ୟଦ୍ରବ୍ୟ ଭପ୍ପାଦନ ଜାତୀୟ ନିର୍ବାରଣ ଠାରୁ କମ୍‌ | ରାଜ୍ୟରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଥିବା ନିଶ୍ଚିତ ନିଯୁକ୍ତି ସ୍କିମ୍‌ ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ମଧ୍ୟାହ୍ନ ଭୋଜନ 
ଇତ୍ୟାଦି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅସନ୍ତୋଷ ଜନକ ଏବଂ ଏହି କାରଣ ହେତୁ ଲୋକମାନଙ୍କର 
ଆର୍ଥକ ଦୂରାବସ୍ଥା ଅଧକ । 

ଓଡ଼ିଶାର ଅର୍ଥନୀତି ବିଶେଷ କରି କୃଷି ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ । ସମୁଦାୟ ଜମିର 
୪୦ ପ୍ରତିଶତ ଚାଷ ଉପଯୋଗୀ ମଧ୍ଯରୁ ମାତ୍ର ୧୫ ପ୍ରତିଶତ ଜମିରେ ବର୍ଷକୁ ଦୂଇଥରରୁ 
ଅଧ୍ବକ ଫସଲଲ ହୁଏ ସମୁଦାୟ ଚାଷ ଜମିରୁ ତିନି - ଚତୁର୍ଥାଂଶରେ କେବଳ ଧାନ ଚାଷ ହୁଏ 
ଏବଂ ପ୍ରତି ହେକ୍ଟର ପିଛା ମାତ୍ର ୯.୬ କ୍ଟିଣ୍ଡାଲ ଫସଲ ଉତ୍ପାଦନ ହୁଏ । କମ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ 
ହେବାର ମୂଳ କାରଣ ହେଲା ପରମ୍ପରାଗତ ପ୍ରାକ୍‌ ପୁୟ୍ଢିବାଦୀ ଚାଷ ପ୍ରଣାଳୀର ପ୍ରୟୋଗ 
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ଏବଂ ଜମିର ଦୂରୁପଯୋଗ । ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଜମିଜମାର ମାଲିକାନା ଦେଖ୍ଲେ ଜଣାଯାଏ 
ଯେ କୃଷି ଜମିର ୨୫ ପ୍ରତିଶତ ୩ ପ୍ରତିଶତ ଲୋକଙ୍କ ଅଧ୍ବକାରରେ ଥ୍‌ବାବେଳେ ୬୦ 
ପ୍ରତିଶତ ଲୋକ ମାତ୍ର ୧୦ ପ୍ରତିଶତ ଜମିର ମାଲିକ । ଏହାଛଡ଼ା ୩୨ ପ୍ରତିଶତ ଭାଗ 
ଚାଷରେ ନିଯୁକ୍ତ ଥବାବେଳେ ୨୮ ପ୍ରତିଶତ କୃଷି ଶ୍ରମିକ କାମ କରି ବଞ୍ଚନ୍ତି । ଏହା 
ବ୍ୟତୀତ ଓଡ଼ିଶାରେ କଳକାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ନିଯୁକ୍ତ ହାର ସାମାନ୍ୟ, ମହାଜନୀକାରବାର 
ଏବଂ ଜାଣିଶୁଣି ଜମିମାଲିକମାନଙ୍କର ଜମିର ଉପଯୋଗ ନକରିବା ଇତ୍ୟାଦି ଉତ୍ପାଦନ କମ୍‌ 
ହେବାର ପ୍ରଧାନ କାରଣ । ଏହିପରି ଏକ ସ୍ପିତିରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଚୂକ୍ତିଦ୍ଵାରା ଆବଦ୍ଧ ଶ୍ରମିକ 
ଯାହାକୁ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ କୁହାଯାଏ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ! ପାରମ୍ପରିକ ଭାବରେ 
ଚୂକ୍ତି ଦ୍ଵାରା ଆବଦ୍ଧ ଶ୍ରମିକକୁ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ କୁହାଯାଏ ! ଏହି ଶ୍ରମ ବ୍ଯବସ୍ଥାରେ ଜମି 
ମାଲିକ ( ଗୌରିଆ) ସାଧାରଣତଃ ଶ୍ରମିକର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଚାହିଁ ରଣ ଦେଇଥାଏ । ଶ୍ରମିକର 
ଆବଶ୍ୟକତା ହେଉଛି ପରିବାରରେ ବାହାଘର, ଜନ୍ଧ ଓ ଚିକିତ୍ସା ସମସ୍ୟା ଏବଂ କୋର୍ଟ 
କେସ୍‌ କିମ୍ବା ଦୈନନ୍ଦିନର ଖର୍ଚ୍ଚ । ଥରେ ରଣ ନେବା ପରେ, ଶ୍ରମିକକୁ ଜମିମାଲିକ ନିକଟରେ 
କାମ କରିବାକୁ ହୋଇଥାଏ ଏବଂ ସେଥୁପାଇଁ ନିର୍ବିଷ୍ଟ କୌଣସି ସମୟ ନଥାଏ । ଦିନକୁ 
ତାକୁ ମାତ୍ର ୨ ରୁ ୪ କିଲୋ ଧାନ ମିଳେ ତାହାର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ 
ଏବଂ ପର୍ବ ପାର୍ବଣ ସମୟରେ କିଛି ଉପଢ଼ୌକନ ଏବଂ କେତେ ସ୍ଥାନରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ତା'ର ପରିବାର ମେଣ୍ଟାଇବା ପାଇଁ ଜମି ଖଣ୍ଡେ ଚାଷ କରିବା ପାଇଁ ଦିଆଯାଇଥାଏ ! 

ସାଧାରଣତଃ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ମଜୁରିରୁ ରଣ ଟଙ୍କା ପରିଶୋଧ କରାଯାଏ ନାହିଁ 
ଏବଂ ଯେପରି ସମୟ ଗଡ଼ିଚାଲେ ଏହି ରଣ ସୁଧ ସହ ବଢ଼ି ବଢ଼ି ଚାଲେ । ଏହିପରି 
ଭାବରେ ଶ୍ରମିକର ପରିବାର ପୁରୁଷ ପୂରୁଷ ଧରି ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକରେ | 
କିନ୍ତୁ ରଣ ଶୁଝିପାରେ ନାହିଁ । ଏପରି ମଧ୍ୟ ଦେଖାଯାଏ ଯେ ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକ ପରିମାଣର ରଣ 
ଅନ୍ୟଠାରୁ କରଜ କରି ପୁରୁଣା କରଜ ଶୁଝି ଦିଏ ଓ ଅନ୍ୟ ଲୋକ ପାଖରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ 
ହୁଏ | 

ବର୍ରମାନ ପ୍ରାୟ ଅଧ୍ବକାଂଶ ଚାଷୀ ରଣ ଦେବା ବନ୍ଦ କରିଦେଲେଣି | ତା' ବଦଳରେ 
ସେମାନେ ତିନିମାସ ଠାରୁ ୧ ବର୍ଷ ପାଇଁ ଅଗ୍ରିମ ଟଙ୍କା ଦେଉଛଚି । ଏହି ପରିମାଣ କାମକୁ 
ଦେଖୁ ଦିଆଯାଉଛି । ଏହି ଶ୍ରମିକ ଟଙ୍କାକୁ ଶ୍ରମିକର ଦୈନିକ ମଳୁରିରୁ ପ୍ରତ୍ଯେକ ଦିନ 
କଟାଯାଉଛି ଏବଂ ମଜୁରିର ୫୦ ଭାଗରୁ କମ୍‌ | ଅଗ୍ରିମ ଟଙ୍କା ସମୁଦାୟ ଅସୁଲ ହୋଇଯିବା 
ପରେ ଶ୍ରମିକ ଅନ୍ୟଠାରେ କାମ କରିବା ପାଇଁ ମୁକ୍ତ । ଏପରି ମଧ୍ଯ ବହୁ ଘଟଣା ରହିଛି 
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ଯେଉଁଠାରେ ଶ୍ରମିକ ଟଙ୍କାକୁ ଆହୁରି ଅଧ୍ୟକ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବଢ଼ାଇ ଦିଆଯାଏ । 

( ୧) ଏହା ଫଳରେ ମାଲିକ ବଣ୍ଡେଣ୍ଡ ଲେବର ସିଷ୍ଟମ ଆବୋଲିସନ୍‌ ଆକ୍ଟ - 
୧୯୭୬ ମଧ୍ଯରେ ଥବା ମୁକୁଳିବାର ବାଟର ସୁଯୋଗ ନିଏ । ବର୍ମାନ ପରିସ୍ଥିତିରେ, 
ମାଲିକ ସାଧାରଣତଃ ଜଣେ ଶ୍ରମିକକୁ ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଅଛ ସମୟ ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଏ । 
ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ଗୋଟିଏ ବର୍ଷରେ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ମାଲିକଙ୍କ ପାଖରେ କାର୍ଯ୍ୟକରେ । 
ଗୋଟିଏ ମାଲିକ ନିକଟରେ ଜମି ସମତୂଲ କରିବା ପାଇଁ ମାସେ କାମ କଲାବେଳେ ଆଉ 
ଗୋଟିଏ ମାଲିକର ଜମି ହଳ କରେ । ଅନ୍ୟ ଏକ ଚାଷୀର ବିଲ ବାଛେ ଏବଂ ଚତୁର୍ଥ 
ଚାଷୀର ଫସଲ ଆମଦାନୀ କରେ । ଯଦିଓ ଗୋତି ବ୍ୟବସ୍କାର କଠୋରତା ପୂର୍ବ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ପରି ନୂହେଁ, କିନୁ ଏ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଢେଲ୍‌ରେ ରହିବା ପରି ଯେଉଁଠାରେ କଏଦୀ ମୁକ୍ତ ଭାବରେ 
ବନ୍ଦୀ ଗ୍ରହ ମଧ୍ଯରେ ଭିତରକୁ ଓ ବାହାରକୁ ଯାଇପାରେ କିନଧୂୁ ଜେଲ ଭିତରୁ ବାହାରକୁ ଯିବା 
ସମ୍ଭବ ନୂହେଁ । 

( ୨) ଅଛ ସମୟ ଅଗ୍ରିମ ଦେବା ଫଳରେ ଚାଷୀର ଖର୍ଚ୍ଚ କମ୍‌ ହୁଏ । ବହୁ ଚାଷୀ 
ଅନୁଭବ କରନ୍ତି ଯେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକକୁ ରଖିଲେ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବହୁତ ଅର୍ଥ ଖଟ କରିବାକୁ 
ହୋଇଥାଏ କିନ୍ତୁ ବର୍ରମାନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଠିକା ମୂଲିଆ ପାଇଁ କମ୍‌ ଖର୍ଚ୍ଚ କରିବାକୁ ହୁଏ । 

(୩) ବର୍ରମାନର ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ଚାଷ ପ୍ରଣାଳୀରେ, ଚାଷ କାମରେ ମୂଲିଆମାନଙ୍କର 
କାମ କରିବା ବହୁ ଭାବରେ କମିଗଲାଣି | ବର୍ଭମାନ ଚାଷୀମାନେ ସଘନ ଚାଷ ପ୍ରଣାଳୀ, 
ସମୟକୁ ନେଇ କରୁଛନ୍ତି । ଏହାଦ୍ଵାରା ମୂଲିଆମାନଙ୍କୁ ବେଶୀ ଦିନ କାମରେ ରଖୁବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ । ଚାଷ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଟ୍ରାକ୍ଟର ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆନୁସଙ୍ଗିକ ଯନ୍ତ୍ରପାତିର ବ୍ୟବହାର 
ହେଉଥୁ୍‌ବା କାରଣରୁ ଶ୍ରମିକର ଆବଶ୍ୟକତା କମ୍‌ ହେବାରେ ଲାଗୁଛି ଏବଂ ନିର୍ଦିଷ୍ଠ ଚାଷ 
କାମ ପାଇଁ ଚାଷୀ ମୂଲିଆ ବା ଶ୍ରମିକ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଛି । ତେଣୁ ଚାଷୀ ସେମାନଙ୍କୁ ଅଛ 
ସମୟ ପାଇଁ ଅଗ୍ରିମ ଦେଉଛି । 

( ୪) ମାଲିକର ସୁବିଧାକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ରଖି ଗୋତି ବା ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଅଛ ସମୟ ପାଇଁ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉଛି । ଶ୍ରମିକମାନେ ସୁବିଧାରେ ମିଳୁଥ୍‌ବା ହେତୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଆଉ ଗୋଟିଏ 
ସ୍ଥାନରେ ସ୍ଥିର ହୋଇନରହି ବରଂ ଗତିଶୀଳ । ଅତୀତରେ କୃଷି କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ 
କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ରଖିବାକୁ ହେଉଥଲା କାରଣ ମୂଲିଆ ମିଳିବା ଥୁଲା କଷ୍ଟକର 
ବ୍ୟାପାର । ବର୍ଭମାନ ସହଜରେ ମୂଲିଆ ମିଳିପାରୁଛି । ତେଣୁ ଚାଷୀମାନେ କୃଷିକାର୍ଯ୍ୟ 
ପାଇଁ ଅଛ ସମୟ ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ରଖୁଛି । ଯଦିଓ ଶ୍ରମିକ ପାର୍ଶ୍ବ ଚିତ୍ରରେ ବିଶେଷ 
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କୌଣସି ପରିବର୍ଗନ ହୋଇନି, ମାଲିକମାନଙ୍କର ପାର୍ଶ୍ବ ଚିତ୍ରରେ ପରିବର୍ରନ ଘଟିଛି । ସବୁଠାରୁ 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଘଟଣା ଯେ ପୂର୍ବରୁ ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ଢାତି, ଶ୍ରେଣୀ, ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ସାମାଳିକ 
ପୃଷ୍ଠଭୂମିରେ ବିଚାର କରାଯାଇଥ୍‌ବା ବେଳେ, କିଛିବର୍ଷ ଧରି ଏଥୁରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ପରିବର୍ଗନ 
ଘଟିଛି କିନ୍ତୁ ସେହି କ୍ରମରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପାର୍ଶ୍ବ ଚିତ୍ରରେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ପରିବର୍ଗନ ହୋଇଛି । 
ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ କୃଷି ଶ୍ରମିକ ପୂର୍ବର ସେହି ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ପରିବାରର କିମ୍ବା ସେହି ସାମାଜିକ - 
ଅର୍ଥନୈତିକ ପୃଷ୍ଠଭୂମିରୁ ଆସିଛନ୍ତି । ବିଗତ ଦୂଇ ଦଶନ୍ଧି ଧରି ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ପୁନର୍ଗଠନ ବହୁ ଭାବରେ ହୋଇଛି । ବରଁମାନ ଶିକ୍ଷକ, ତାକ୍ତର, ରଞ୍ଜନିୟର, ପୋଲିସ 
ଲୋକ, ରେଭେନ୍ଧୟୁ ଅଫିସର, ବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫିସର ଇତ୍ୟାଦି ବଡ଼ ବଡ଼ ଜମି କିଣି ତାହାର 
ମାଲିକ ହୋଇଛନ୍ତି ସେମାନେ ଯେକୌଣସି ଵାତି ବା ଧର୍ମର ହୋଇଥାନ୍ତୁ ନା କାହିଁକି ଏବଂ 
ସେମାନେ ବର୍ଭମାନ ଗାଁର ବଡ଼ ବଡ଼ ଚାଷୀରେ ଗଣା ହେଉଛନ୍ତି | ଯଦିଓ ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ଵମି 
ମାଲିକ ନିଜ ନିଜର ସ୍ଥିତିକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ହୋଇପାରିଛନ୍ତି କାରଣ ସେମାନେ 
ପୁଞ୍ଜ ଭିରିକ କୃଷିକୁ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି, ବର୍ରମାନ ଗ୍ରାମମାନଙ୍କରେ ଏକ ନବ୍ୟ ଧନୀ ସଞ୍ପରଦାୟର 
ଉତ୍ତବ ହୋଇଥୁବା ହେତୁ ସେମାନେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ବହୁ କୃଷି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଉଛଚ୍ତି | 
ଜଳସେଚନ ଓ ଭିଭିଭୂମିର ବିକାଶ ଘଟିଥୁ୍‌ବା ରାଜ୍ୟ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ, ତାମିଲନାଡୁ, ପଞ୍ଜାବ, 
ହରିଆଣା ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳରୁ ବହୁ ସଂଖ୍ଯକ କୃଷକ ଓଡ଼ିଶାକୁ ଆସିଛନ୍ତି । ସେମାନେ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଲିଜ୍‌ ସୂତ୍ରରେ ହେଉ ବା କିଣିକରି ହେଉ ବିରାଟ ବିରାଟ କୃଷି କ୍ଷେତ୍ର ନିଜ 
ଅଧୀନକୁ ନେଇ ସେଥୁରେ ପୁଞ୍ଜିଭିରିକ କୃଷି ପ୍ରଣାଳୀ ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛନ୍ତି । ଏହି ନବ୍ୟଧନୀ 
ଓ ବୈଷୟିକ ତାଲିମ ପ୍ରାପ୍ତ କୃଷକ ସେମାନଙ୍କ ସହିତ ନୂତନ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକ ପ୍ରୟୋଗ 
ଆଣିଛନ୍ତି ଯାହା ସେମାନେ ଆଞ୍ଚଳିକ କୃଷି ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ବେଳେ ପ୍ରୟୋଗ 
କରୁଛନ୍ତି । ତେଣୁ ମାଲିକମାନଙ୍କର ପାର୍ଶ୍ଚିତ୍ର ଅନେକାଂଶରେ ପରିବର୍ନ ହୋଇଥୁବା ବେଳେ 
କୃଷି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପାର୍ଶ୍ଵଚିତ୍ରରେ ପରିବର୍ଭନ ହୋଇନି । ସେମାନେ ପୂର୍ବର ସେହି ଜାତି 
ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ପୃଷ୍ଠଭୂମିରୁ ଆସିଛନ୍ତି ଯେଉଁମାନଙ୍କର ପୂର୍ବପୁରୁଷ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ 
ଖଟୁଥୁଲେ ! 

ବର୍ରମାନ କୃଷି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଜଣେ ମାଲିକ ଠାରୁ ଆଉ ଜଣେ ମାଲିକ ନିକଟରୁ 
ଅନାୟାସରେ ବଦଳି କରାଯାଇପାରୁଛି । ପାରମ୍ପରିକ ଗୋତି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ 
ସାଧାରଣତଃ ଜଣେ ମାଲିକ ନିକଟରେ କାମ କରୁଥଲା କାରଣ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ମାଲିକମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା ଥୁଲା ସୀମିତ |! ବର୍ଭମାନ ଗୋଟିଏ ମାଲିକ ପାଖରୁ ଅନ୍ଯ ମାଲିକକୁ ଏହି 
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ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବଦଳି ସାଧାରଣ ଭାବରେ ବେଶୀ କାରଣ ଶ୍ରମିକ ଅଗ୍ରିମ ଟଙ୍କା ଜଣକ 
ଠାରୁ ନେଇ ଅନ୍ୟକୁ ଶୁଝି ଦେଉଛି ଫଳରେ ସେହି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବନ୍ଧନ ଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ବା ଗୋତି 
ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଚିହଵଟ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 

ବର୍ଭମାନ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଟଙ୍କା ଆକାରରେ ମଜୁରି ମିଳୁଛି । ପୂର୍ବରୁ ମଜୁରି ବାବଦରେ 
ଧାନ ଦିଆଯାଉଥୁଲା । ବର୍ଭମାନ ସାଧାରଣ ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍କାରେ ଚାଉଳ ଶସ୍ତାରେ ମିଳୁଥିବା 
ହେତୁ ଶ୍ରମିକ ଟଙ୍କା ପାଇବା ଫଳରେ ଅନୁଭବ କରୁଛି ଯେ ତାହାର ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି 
କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବରେ ମଜୁରିରେ କୌଣସି ବୃଦି ହୋଇନାହିଁ । 

କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନ୍ୟ ଏକ ଲକ୍ଷଣୀୟ ଘଟଣା ହେଉଛି ଯେ ମାଲିକ କିମ୍ବା ଶ୍ରମିକ 
କାହାକୁ କୃଷି ଉପରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ନିର୍ଭର କରିବାକୁ ହେଉ ନାହିଁ | ବର୍ଭମାନ ବଡ଼ ବଡ଼ ଚାଷୀମାନେ 
ବ୍ୟବସାୟ କରିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିଦେଲେଣି । ଯଥା ତେଲଲୁଣ ଦୋକାନ, ଚାଉଳ କଳ, 
ପରିବା ବ୍ୟବସାୟ । ଏହା ବ୍ଯତୀତ ଏହି ପରିବାରର ପିଲାମାନେ ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ସରକାରୀ 
ଚାକିରିରେ ରହିଛନି । ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ କୃଷି ଉପରେ ନିର୍ଭର ନକରିବା 
ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା କମୁଛି ଏବଂ ସେମାନେ କୃଷି ରତୁର ସମୟରେ ରଟାଭାଟି, 
ରାସ୍ତା ନିର୍ମାଣ, ପୋଖରୀ ଖନନ, ରିଲିଫ କାମରେ ଲାଗୁଛନ୍ତି । 

୧୯୮୧ ମସିହା ଠାରୁ, ୧୯୯୩ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ପ୍ରାୟ ୫୦ 
ହଜାର ଗୋତି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ମୁକ୍ତି କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଏହା ସୂପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟଙ୍କର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କ୍ରମେ 
କେନ୍ଦ୍ର ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଫଳରେ ସମ୍ଭବ ହୋଇଛି । ପ୍ରାୟ ପ୍ରତ୍ୟେକ କିଲ୍ଲାରୁ ଗୋତି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି କିନ୍ତୁ ୧୯୯୩ ମସିହା ପରଠାରୁ ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କର 
ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ପରିବର୍ଭନ ହୋଇ ସେ ଦିଗ ପ୍ରତି ଆଦୌ ଦୃଷ୍ଟିପାତ କରାଯାଇନାହିଁ | 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହି ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ତଦାରଖ ପଞ୍ଚାୟତ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଉଛି । ଜାତୀୟ 
ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର କମିଶନ ଓଡ଼ିଶାର ୩୦ ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲାରୁ ୨୭ ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ଏହିପରି 
ଗୋତି ବନନ୍ଧ ଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ରହିଛି ଦର୍ଶାଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏ ଦିଗରେ 
ନକାରାତ୍ସକ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାର ଯେଉଁ କିଲ୍ଲା ଗୁଡ଼ିକରେ ଏହି ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ଚାଲୁ ରହିଛି ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା ମୟୂରଭଞ୍ଜ, ପୁରୀ, ବାଲେଶ୍ଵର, ଭଦ୍ରକ, କଟକ 
ଜଗତସିଂହପୁର, ଯାଜପୁର କେନ୍ଦ୍ରାପଡ଼ା, ଢ଼େଙ୍କାନାଳ, ଅନୁଗୁଳ, ଗଞ୍ଜାମ, ଗଢପତି, 
ସମ୍ବଲପୁର, ଝାରସୁଗୁଡ଼ା, ବରଗଡ଼, ଦେଓଗଡ଼, ସୁନ୍ଦରଗଡ଼, ଫୁଲବାଣୀ, ବୌଦ, 
ମାଲକାନାଗିରି, ନବରଙ୍ଗପୁର, ରାୟଗଡ଼ା, ବଲାଙ୍ଗୀର, ନୟାଗଡ଼, କେନ୍ଦୁଝର, କୋରାପୁଟ 
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ଓ କଳାହାଣ୍ଡି | 

୧ ୯୮୧ - ୯୩ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ଏହି ବନ୍ଧନଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ ମୁକ୍ତ 
କରିବା ଓ ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ସରକାର କରିଛଚି କାରଣ ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ ଏଥୁପାଇଁ 
ନିର୍ଦେଶ ଦେଇଥିଲେ । ୧୯୯୩ ମସିହା ଠାରୁ ସରକାରୀ କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କର ଏହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବାର ଇଚ୍ଛାଶର୍ତିର ଅଭାବ, ଭୂସଅପଭିର ମାଲିକ ବଡ଼ ବଡ଼ ଚାଷୀମାନଙ୍କର ରାଜନୈତିକ 
ନେତାମାନଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ହେତୁ ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ଦୃଷ୍ଟି ଗୋଚର ହେଉନାହିଁ 
ଏବଂ ଏହାର ପୂର୍ଣ ଉପଯୋଗ ବଡ଼ ବଡ଼ ଚାଷୀମାନେ କରୁଛନି । ଏପରି ଅନେକ ଘଟଣା 
ବରଗଡ଼ ଜିଲ୍ଲାରେ ଘଟିଛି । ବିଡ଼ିଓ ଓ ସବ-କଲେକ୍ଟର ବେଠି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମୁକ୍ତ କରିବାର 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦେବାରେ ବିଳମ୍ବ କରିବା ହେତୁ ସେମାନେ ପୁନରାୟ ସେହି ମାଲିକ ନିକଟକୁ 
ଫେ ରିଛଚି କିମ୍ବା ଇଟାଭାଟି ବା ପଥର ଖୋଦେଇ କାମରେ ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ ଚାଲିଯାଇଛନ୍ତି | 

ଗେତି ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପଞ୍ଚାୟତରାଜ ଅଧୀନରେ ଥବା ହେତୁ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଏହା 
ଉପରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ଓ ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ 
ସମସ୍ୟା ଦେଖୁଛଚି । ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଆସୁନଥବାରୁ 
ସେମାନେ କୌଣସି ପଦକ୍ଷେପ ଏ ସମ୍ପକରେ ନେଇନାହାରି । ଯଦି ଗୋଟିଏ ଦେଶାନ୍ତରୀ 
ଶ୍ରମିକ ବା ଠିକା ଶ୍ରମିକ ବା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକକୁ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ଚିହ୍ଟ କରାଗଲା, ତେବେ 
ତାକୁ ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ଦିଆଇବା ଓ ଥଇଥାନ ବ୍ଯବସ୍ଥା କରିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଗୋଟିଏ 
ଅଫିସରୁ ଆଉ ଗୋଟିଏ ଅଫିସ୍‌କୁ ଦୌଡ଼ି ଦୌଡ଼ି ନୟାନ୍ତ ହେବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ପଞ୍ଚାୟତିରାଜ 
ବିଭାଗ ଆଇନର ବିଭିନ୍ନ ଧାରା ସମ୍ପର୍କରେ ଅଜ୍ଞ ହେତୁ ନାଲିଫିତା ତଳେ ଶ୍ରମିକର ଭାଗ୍ୟ 
ଡୋରି ବନ୍ଧା ହୋଇ ପଡ଼ିରହୁଛି । ଯେଉଁ ଅଧୁକାରୀମାନେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା 
କଥା ସେମାନେ ୧୯୭୬ ଆଇନ୍‌ରେ କେଉଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି, ତାହାକୁ ସଠିକ୍‌ ଅନୁଧାନ 
ନକରି କେସ୍‌କୁ ବନ୍ଦ କରିଦିଅନ୍ତି ଏବଂ ବନ୍ଦ କରିବା ବେଳେ ଦର୍ଶାନ୍ତି ଯେ ( ୧ ) ଶ୍ରମିକ 
ନେଇଥିବା ଅଗ୍ରୀମ ରଣ ସମ୍ପର୍କରେ କୌଣସି ତଥ୍ୟ ନାହିଁ ( ୨ ) ଶ୍ରମିକ ଏହି ମାଲିକ ନିକଟରେ 
ଦୀର୍ଘଦିନ କାମ କରିଥିବାର କୌଣସି ପ୍ରମାଣ ନାହିଁ (୩) ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ମାଡ଼, ନିର୍ଯାତନା ମାଲିକ 
ଦେଇଛି ବୋଲି ତା'ର କିଛି ପ୍ରମାଣ ନାହିଁ ( ୪) ଶ୍ରମିକ ନିଜ ସ୍ଵାଛନ୍ଦରେ ବୁଲାବୁଲି କରିବାକୁ 
ମାଲିକ ବନ୍ଦ କରିଛି ଏ ସମ୍ପକଁରେ କୌଣସି ଠୋସ୍‌ ପ୍ରମାଣ ନାହିଁ ( ୫) ଅଗ୍ରୀମ ଟଙ୍କା 
ଦେଇଥୁବା ବେଳେ ଟଙ୍କା ଉପରେ ସୁଧ ନେବାର କୌଣସି ପ୍ରମାଣ ନାହିଁ ( ୬) ଶ୍ରମିକକୁ 
କାମରୁ ଛୁଟି ମିଳୁଛି ( ୭) ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଶ୍ରମିକକୁ ବିଭିନ୍ନ ଉପଢ଼ୌକନ ମିଳିଛି ( ୮) 
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ଶ୍ରମିକ ଖାଇବା, ରହିବା, ପିନ୍ଧିବା, କୃଷିକାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଜମି ବଖରାରେ ନେବାର 
ସୁଯୋଗ ପାଇଛି ( ୯ ) ଶ୍ରମିକ ମାଲିକ ପରିବାରର ସମ୍ପର୍କୀୟ ଓ ତା” ସହିତ ପାରିବାରିକ 
ସୌହାର୍୍ୟପୂର୍ଣ ସ୍କ ରହିଛି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ଯ ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି ବା କନଜାତିର ସଭ୍ୟ 
ନୂହେଁ । ଶ୍ରମିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାଲିକ - ଶ୍ରମିକ ସମ୍ପର୍କ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନାହିଁ । 

ଵାତୀୟ ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର କମିଶନ ଓଡ଼ିଶାର ୩୦ ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲାର ୨୭ ଗୋଟି 
ଜିଲ୍ଲାରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ବା ବନ୍ଧନଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ରହିଛନ୍ତି ବୋଲି ରିପୋର୍ଟ ଦେବାପରେ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏହାର ସର୍ଭେ ଓ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟକୁ ଅର୍ଥ ଅନୁଦାନ ଆକାରରେ 
ଦେଇଛନ୍ତି କିନ୍ତୁ ଏହି ଅର୍ଥ ମଧ୍ୟ ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ବିନିଯୋଗ ନହୋଇ ସରକାରୀ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ 
ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀ ସଙ୍ଗଠନ ଜରିଆରେ ସର୍ଭେ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ସେମାନେ ସରକାରୀ 
ବ୍ୟକ୍ତବ୍ୟକୁ ହିଁ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିବେ ଏହି ସନ୍ଦେହ ଦେଖାଦେଇଛି । 

ଆଇନ୍‌ର ୧୩ ଧାରା ଅନୁସାରେ ବଣ୍ଡେଣ୍ଡ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବା ଏବଂ 
ସେମାନଙ୍କର ଥଇଥାନ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ତଦାରଖ କରିବା ପାଇଁ ଓ ବିକଳ୍ପ ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ଯବସ୍ଥା 
କରିବା ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ସତର୍କତା କମିଟି ରଖାଯାଇଛି । ଏହି କମିଟିରେ ଅତି 
ବେଶୀ ସରକାରୀ ପଦସ୍ଥ ଅଧ୍ବକାରୀ ଓ ରାଜନୈତିକ ବିଚାର ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ ବ୍ଯକ୍ରବିଶେଷ 
ରହିଛନ୍ତି । ଅଧ୍ଵକାଂଶ ସମୟରେ ଏହି କମିଟିର ବୈଠକ ବସୂନାହିଁ କିମ୍ବା ବୈଠକ ବସିଲେ 
ମାଲିକ ସପକ୍ଷ ସୁବିଧାକୁ ଦେଖାଯାଉଛି | କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଭ୍ୟମାନେ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ତି 
ଯେ ସେମାନଙ୍କର କୌଣସି କ୍ଷମତା ନାହିଁ । 

ବର୍ରମାନ ସମୟରେ ଯେପରି ଭାବରେ ବନ୍ଧନଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସୃଷ୍ଠି ହେଉଛନ୍ତି, ତାହାକୁ 
ବଣ୍ଡେଣ୍ଡ ଲେବର ସିଷ୍ଟମ ଆବୋଲିଶସନ ଆକ୍ଟ ୧୯୭୬ ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ନୁହେଁ । ତେଣୁ ଏହି ଆଇନ୍‌ରେ ଅନେକ ଗୁଡ଼ିଏ ପରିବର୍ନ ହେବା 
ଦରକାର । ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ପାଇଁ ଯେଉଁ ସ୍କିମ୍‌ ସବୁ ରହିଛି ତାହା ପ୍ରକୃତ 
ହିତାଧ୍ଵକାରୀମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ପହଞ୍ଚପାରୁନାହିଁ ଏବଂ ତାହାର ସୁଯୋଗ ଧନୀ ଓ ମଧ୍ୟମ 
ଧରଣର ଚାଷୀମାନେ ନେଉଛନ୍ତି । ଖାଦ୍ଯ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ସମ୍ପର୍କୀୟ ବିଭିନ୍ନ ସ୍କିମ୍‌ ଯଥା - 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥବା ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସାଧାରଣ ବଣ୍ଡନ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ନିଶ୍ଚିତ 
ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନା, ବାର୍ଷକ୍ଯକାଳୀନ ଭରା, ଅନ୍ତ୍ୟୋଦୟ ଓ ଅନୁୃପୂର୍୍ଠା ଯୋଜନା ଇତ୍ଯାଦି 
ଯାହା ଗରିବ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ତାହା ଏବେବି ସ୍ଵପ୍ନ ହୋଇରହିଛି । ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ପ୍ରତି 
ଆଦୌ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଉନାହଁ ଯାହାଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ରଣ କରିବାକୁ, ବନ୍ଧକ ଦେବାକୁ ଓ 
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ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ହେବାକୁ ବାଧ ହେଉଛଚି । 

ଗୋତି ବା ହଳିଆ ଶ୍ରମିକର ନୂଆ ପରିଭାଷା ହୋଇ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ବା ସମାୟିକ 
ଶ୍ରମିକ ହୋଇଛି ଏବଂ ଏହା ଅଲିଖୁତ ଚୃ୍ିନାମା ଦ୍ଵାରା ହିଁ ଚାଲିଛି । ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ, ଦେଶାରୀ 
ଶ୍ରମିକ , ଠିକା ଶ୍ରମିକ , ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁମାନେ ସାମାଜିକ ସ୍ତରରେ ସବୁ ପ୍ରକାର ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗରୁ ବଞ୍ଚତ ସେମାନେ ବାଧ୍ୟ ହୋଇ ଏହିପରି ଶ୍ରମିକ ହୋଇ ଅତି ଦୁର୍ବିସହ ଜୀବନ 
ବଞ୍ଚୁଛତି । ଏଥିରୁ ଏମାନଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ରାଜନୈତିକ, ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ସାମାଢିକ 
ସ୍ତରରେ ଏମାନଙ୍କର ସଶଳ୍ତିକରଣ ଲୋଡ଼ା । ତା”'ନହେଲେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ଭୟଙ୍କର ଓ ବିପଦଜନକ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି କରିବ । 


00 
ସମୟ ତା ୧୦-୧୦-୦୬ 
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ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ 
ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବିଲୋପ ସମ୍ଭବ ଜି ? 


ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବିଲୋପ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସମ୍ଭବ କି ? ଏହି ପ୍ରଶ୍ନ ମୁଁ ବାରମ୍ବାର ମୋ ନିଜକୁ ପଚାରୁଛି । 
ଅନେକ ସମୟରେ ଖବର କାଗଜ ପୃଷ୍ଠାରେ ବିଭିନ୍ନ ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ଯ 
କରୁଥିବାର ସମ୍ବାଦ ପ୍ରକାଶ ପାଉଛି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଫଟୋ ମଧ୍ଯ । 

ରାସ୍ତାରେ ଗଲାବେଳେ ହୋଟେଲ ମାନଙ୍କରେ, ଢାବାରେ, ଗ୍ୟାରେଜରେ, ୧୪ 
ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ବୟସର ପିଲା କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛଚ୍ତି । ଏପରିକି ଗେଟି ବାତେଇବା, ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ମଧ୍ଯ ନିଯୁକ୍ତ । ଏମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା କେତେ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ କୁହାଯାଇପାରୁ ନାହିଁ ! 
କେତେବେଳେ ବିଦ୍ୟାଳୟରୁ ପାଠ ଛାଡିଥିବା ପିଲାଙ୍କ ହିସାବ ନେଇ କୁହାଯାଉଛି ତ ଅନ୍ୟ 
କେତେବେଳେ ଜନଗଣନାଙ୍କୁ ଆଧାର କରାଯାଉଛି । ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଯେ ସମାଜ ପାଇଁ କଳଙ୍କ 
ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ରପାଇଁ ଲଜାକର ବିଷୟ ଏଥୁରେ କାହାରି ଦ୍ବିମତ ନାହିଁ । 

ଆମେ ଯେଉଁମାନେ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କ ସହିତ ଜଡ଼ିତ, ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା 
ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କୁ ଦାୟୀ କରୁଛୁ । ଏହା ଫଳରେ ଏହି ଦାୟିତ୍ବରେ ଥୁବା 
ଉଚ୍ଚପଦାଧବକାରୀମାନେ ଏହାକୁ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରି ପାରୁନାହାନ୍ତି । ମୌଳିକ ଭାବେ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଓ କେନ୍ଦ୍ରସରକାରଙ୍କୁ ଦାୟୀ କରିବାର କାରଣ କଂ”ଣ ? ଏହା ବିଚାର 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 

ସରକାର ଯେଉଁ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ କରିଛଚି, ସେହି ଉଦାରୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିରେ 
ସାଧାରଣ ଗରିବ ମଣିଷ ବଞ୍ଚିବାର ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁବିଧା ପାଇବାରୁ ବଂଚିତ ହେଉଛି । ତେଣୁ 
ପ୍ରଥମେ ବଂଚିବା ତା ଆଗରେ ଓ ତା” ପରିବାର ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟପ୍ରଶ୍ନ । ତେଣୁ ସେ ବାଧ ହୋଇ 
ନିଜର ପିଲାମାନଙ୍କୁ କାମ କରିବାକୁ ପଠାଉଛି । ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ତ୍ରପ ଆଉଟ୍‌ 
ବା ପାଠ ଛାଡୁଥିବା ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବଢୁଛି । 

କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଅନେକ ଯୋଜନା କରିଛତି ଓ କରୁଛନ୍ତି । ରାଜ୍ୟ ସରକାର ମଧ୍ଯ 
ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନାନାପ୍ରକାର ଯୋଜନା କରୁଛଚି । କଲ୍ୟାଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗ୍ରହଣ କରୁଛି 
କିନ୍ତୁ ତାହା ଲୋକମାନଙ୍କ ସନୁଷ୍ଠ କରିପାରୁନି । ସାଧାରଣ ଗରିବ ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
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ଉନ୍ନତମାନର କର୍ମ ସଂସ୍ଥାନ ସ୍ୃଷ୍ଷି ହେବା ଦରକାର ଯାହା ଫଳରେ ସେମାନେ ନିରବନିନ୍ଧ 
ଭାବରେ ରୋଜଗାର ପାଇପାରିବେ | ବର୍ଭମାନର ଅର୍ଥନୀତି ଯୋଗୁ ଏହା ସମ୍ଭବ ହେଉନି । 

ଯେ କୌଣସି ବୃକ୍ଷର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ତା ମୂଳରେ ପାଣି ଦେବା ଦ୍ଵାରା ସମ୍ଭବ ହୁଏ | ପତ୍ର, 
ତାଳ ବା ଶାଖାରେ ପାଣି ଦେଲେ ବୃକ୍ଷଟି ବଢ଼େ ନାହିଁ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପରିବାରର ମୌଳିକ 
ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ ହେଉଛି ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍୍ ଅନ୍ୟସବୁ ଆପେକ୍ଷିକ । ଏ କାର୍ଯ୍ୟଟି କୌଣସି 
ବ୍ୟନ୍ତି, ସଂଗଠନ ନେଇ ପାରିବ ନାହିଁ । ଏହା ହେଉଛି ରାଷ୍ଟ୍ରର ଦାୟିତ୍ଵ | 

ପୁନଶ୍ଚ ଆଲୋଚନା କରିବା ସରକାର କାହିଁକି ଦାୟୀ ? ଅନେକ ଆଇନ୍‌ ହୋଇଛି | 
ସଂବିଧୀନରେ ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାର କଥା କୁହାଯାଇଛି ଏବଂ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ରହିଛି । ଶ୍ରମ 
ଆଇନ୍‌କୁ କଡ଼ାକଡି ଲାଗୁ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ମଧ୍ଯ ସରକାରଙ୍କର | ଲୋକମାନେ ଆଇନ୍‌କୁ 
ଡରନ୍ତି । ସହଜରେ ଆଇନ୍‌ ଭଙ୍ଗ କରିବାକୁ ଇଳା କରନ୍ତି ନାହିଁ । କିନୁ ଆଇନ୍‌କୁ ଯଦି ଲାଗୁ 
କରା ନଯାଏ, ତେବେ ସମସ୍ୟା ବଢ଼ି ଚାଲିବ | ଏଥିପାଇଁ ଆଇନ୍‌ ସହିତ ସଂଶ୍ମିଷ୍ଟା ସଂଗଠନ 
ମାନେ ସକ୍ରିୟ ହେବା ଦରକାର | ଏଇଠି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଓ ନାଗରିକ ସମାଜର ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍୍ 
ଭୂମିକା ରହିଛି । ଆଇନ୍‌କୁ ଲାଗୁ କରିବା ସମୟରେ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ୟା ଦେଖାଦେବ | କାରଣ 
କୌଣସି ଆଇନ୍‌ ସ୍ବୟଂ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନୁହେଁ । ଆଇନ୍‌ରେ ମଧ୍ଯ ଦୋଷତ୍ଟି ରହିଛି । କୋର୍ଟ 
କଚେରୀରେ ଦୋଷୀ ଖସିଯିବାର ଅନେକ ସୁଯୋଗ ରହିଛି । ଏଇଠି ଲୋଡ଼ା ସାଧାରଣ 
ଲୋକ ମାନଙ୍କର, ଗଣ ମାଧ୍ଯମର, ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ମାନଙ୍କର ସଂକ୍ରିୟ ସହଯୋଗିତା ଏବଂ 
ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି । 

ଗୋଟିଏ ଜନମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ସରକାରଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ଉପରେ ସମସ୍ତେ ନିର୍ଭର 
କରନ୍ତି । ନିର୍ଭର କରିବା ସ୍ଵଭାବିକ । ଉତ୍ତମ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ହିଁ ଜନମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ରକୁ ବିକାଶ 
ମାର୍ଗରେ ନିଏ । ଏଠାରେ ଗୋଟିଏ ଉଦାହରଣ ଦିଆଯାଇ ପାରେ । କ୍ୟୁବା ଗୋଟିଏ ଛୋଟିଆ 
ରାଷ୍ଟ୍ର । ଏହାର ଲୋକସଂଖ୍ୟା ଓଡ଼ିଶାର ଲୋକ ସଂଖ୍ୟାର ଅଧା | କିନୁ ଏହି ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଶତ 
ପ୍ରତିଶତ ଶିକ୍ଷା, ଶିଶୁ ମୃତ୍ୟୁହାର ଓ ମାତ୍ସ ମୃତ୍ୟୁହାର ଶୁନ ହାସଲ କରିପାରିଛନ୍ତି । କ୍ୟୁବା 
ସ୍ବାଧୀନ ହେଲା ୧୯୬୯ ମସିହାରେ ଅଥଚ ତା” ଉପରେ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଆକ୍ରମଣ । 
ତଥାପି ସେଠାରେ ବିକାଶ ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି । ଉତ୍ତମ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ପା ହେଉଛି ଶାସନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଥବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତ ନିଜ ଦାୟିତ୍ଵ ଓ କର୍ଭବ୍ୟ ପ୍ରତି ସଚେତନ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ 
କରିବା । ଆଇନ୍‌କୁ ଲାଗୁ କରିବା ସମୟରେ ପ୍ରଶ୍ନ ଆସିବ, ସେହି ପିଲାଟି ଥଇଥାନ ହେବ 
କିପରି ? ଏଥୁପାଇଁ ସରକାରଙ୍କୁ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବାକୁ ହେବ | କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏନ୍‌ସିଏଲ୍‌ପି 
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ସ୍କୁଲ କରିଛନି । ଓଡ଼ିଶାରେ ୨୪ ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ସମୁଦାୟ ୧୦୩ ୦ଗୋଟି ଏନସିଏଲ୍‌ପି 
ସ୍କୁଲ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି ଏବଂ ଏଥୁରେ ୫ ୦ ୫ ୦୦ ପ୍ରିଲାଙ୍କୁ ନେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ଏହି 
ସ୍କୁଲ ମାନଙ୍କରେ ମାଗଣା ଶିକ୍ଷା, ମଧ୍ଯାହ୍ୃଭୋଜନ, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ପରୀକ୍ଷା ଏବଂ ମାଗଣାରେ ବହି 
ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ଏତଦବ୍ୟତୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଛାତ୍ରକୁ ମାସିକ ଟ. ୧ ୫ ୦/- ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଡ 
ଦିଆଯାଉଛି । ବିଭିନ୍ନ ଜିଲ୍ଲା ମାନଙ୍କରେ ସେମାନଙ୍କର ରହିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯିବା ସହିତ 
ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଶିକ୍ଷା ଏପରିକି କର୍ମଭିମୁଖୀ ଶିକ୍ଷା ଦେବା ପାଇଁ ବ୍ଯବସ୍ଥା କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
ଥଇଥାନ କରିବା ପଦାଧୁକାରୀମାନଙ୍କର ଏକ ମାନସିକ ଅବସ୍ଥା । କାରଣ ଆମେ ସବୁ କଥା 
ଫାରଲ ଭିତରେ ଦେଖୁବାର ଚେଷ୍ଟାକରୁ । ମାନବିକତା ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ନେଇ ଦେଖୁନା | 

ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକର ସବୁଠାରୁ ଉତ୍କଟ ସମସ୍ଯା ହେଉଛି ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ ବା ଦେଶାନ୍ତରୀ 
ଶ୍ରମିକ । ବାପ ମା କାମ ଅନୁସନ୍ଧାନରେ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଯିବାବେଳେ ପିଲାମାନେ ତାଙ୍କ 
ସହିତ ସେ ରାଜ୍ୟକୁ ଯାଇଥାନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର ପାଠରେ ତୋରି ବନ୍ଧା ଯାଏ । ରାଜ୍ଯ 
ଭିତରେ ଗୋଟିଏ ଜିଲ୍ଲାରୁ ଅନ୍ୟ ଜିଲ୍ଲାକୁ ଗଲେ ହୁଏତ ଶିକ୍ଷାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ହୋଇପାରିବ କିନ୍ତୁ 
ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଯିବା ଫଳରେ ସେମାନେ ପାଠ ନ ପଢିବା ହେତୁ କାମ କରିବାକୁ ବାଧ 
ହେଉଛନ୍ତି | ତେଣୁ ଏ ସମସ୍ୟା ହେଉଛି ବହୁ ଗୁଣିତ ଓ ବହୁମୁଖୀ । ଏହାକୁ ଦୂର କରିବାର 
ଏକମାତ୍ର ମାଧମ ହେଉଛି ପ୍ରତି ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ବ୍ୟାପକ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତି । ଯାହା ଫଳରେ 
ଶ୍ରମିକ ପ୍ରବାସୀ ବା ଦେଶାନ୍ତରୀ ହେବେ ନାହିଁ। 

ଏହା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ କୂହାଯାଇପାରେ ଯେ ଦେଶର ପ୍ରଚଳିତ ଜଗତୀକରଣ 
ଅର୍ଥନୀତିରେ ପରିବର୍ଭନ ନ ହେଲେ ଏହି ଉନ୍ମଟ ସମସ୍ୟାକୁ ସମାଧାନ କରିବା କଷ୍ଟସାଧ୍ଧ, 
ତଥାପି ଏଥୁପ୍ରତି ସଚେତନତା ଲୋଡ଼ା | 

ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଲୋପ କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟସ୍ତରରେ ଏକ ଯୋଜନା 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଛନ୍ତି । ଏହା ସ୍ଵାଗତଯୋଗ୍ଯ ପଦକ୍ଷେପ । କାରଣ ଏହାକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ନିରାକରଣ 
କରିବାକୁ ହେଲେ ସମସ୍ତଙ୍କର ସହଯୋଗ ଲୋଡ଼ । ବିଶେଷ କରି ରାଜନୈତିକ 
ଦଜମାନଙ୍କର | ନଚେତ୍‌ ଏହାର ନିରାକରଣ ଅସମ୍ଭବ । 
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ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଉଦାସୀନ 


ଖତିଆଳ ରାଚପ୍ରସାଦରେ ନିର୍ଯ୍ୟାତିତ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ପ୍ରଶାନ୍ତର କରୁଣ ଓ 
ବେଦନାଭରା କାହାଣୀ କନସୃତିରୁ ପ୍ରାୟ ଅପସରି ଯିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କଲାଣି । ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଶୋଚନୀୟ ଅବସ୍ଥାକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଲେ ମନରେ କ୍ଷୋଭ ଆସେ 
ଓ ଦୂଃଖ ମଧ୍ଯ ଲାଗେ | ଦୁଃଖ ଲାଗେ ଏହି କାରଣରୁ ଯେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଯେପରି 
କାଯ୍ୟାନୂଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା କଥା, ତାହା କରୁନାହାଚି ବରଂ ଏଥୁପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ମିନୁଥବା ଟଙ୍କା ଅପବ୍ୟୟ ହେଉଚି | ଓଡ଼ିଶାରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବ୍ଯବସ୍ଥାକୁ 
ଲୋପ କରିବା ପାଇଁ କି ପ୍ରକାର ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯାଇଛି, ସେ ସମ୍ପ୍କରେ ନିକଟରେ 
ବିଧାନସଭାରେ ମହାଲେଖାକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ରିପୋର୍ଟକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଲେ, ସେଥରୁ 
ସଠିକ୍‌ ତଥ୍ଯ ବୂଝାପଡ଼ିବ । 

ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ମତେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବାପାଇଁ ୧୯୯୭ 
ମସିହାରେ ପ୍ରଥମେ ସର୍ଭେ କାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇଥଲା । ତା' ପରଠାରୁ ରାଜ୍ୟରେ କୌଣସି 
ସର୍ବେକ୍ଷଣ ହୋଇନାହିଁ । ସର୍ଭେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ସମୟ ନଥୁବା ବେଳେ 
କୌଣସି ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଂଗଠନ ଦ୍ଵାରା ସରକାର ଏକାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ମଧ୍ଯ ପସନ୍ଦ 
କରିନାହାନ୍ତି କାରଣ ସରକାର ଭାବୃଛନ୍ତି ଯେ ଅର୍ଥଲୋଭରେ ସ୍ବେଚ଼ାସେବୀ 
ସଂଗଠନମାନେ ଅତିବେଶୀ ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ାଇଦେବେ । ୧୯୯୭ ମସିହାରେ ହୋଇଥବା 
ସର୍ଭେ ଯେ ସଠିକ୍‌ ତଥ୍ଯ ପ୍ରଦାନ କରିଛି, ତାହା ମଧ୍ୟ ସରକାର ଭାବୁ ନାହାନ୍ତି । 

୧୯ ୯ ୪ ମସିହାରେ ଓଡ଼ିଶା ସରାକର ଓଡ଼ିଶା ଚାଇଲଡ ଲେବର ! ପ୍ରୋହିବିସନ୍‌ 
ଆଣ୍ଡ୍‌ ରେଗୁଲେସନ୍‌ ରୁଲ୍‌ ୧୯୯୪ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ ମଯ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କିପରି 
ବିଲୋପ କରାଯିବ, ସେଥୁପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଖସଡ଼ା ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୦୩ ମସିହାରେ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କଲେ । ୧୪ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ବୟସର ପିଲାଙ୍କୁ ବିପଦଜନକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯେଉଁମାନେ 
ଲଗାଇବେ ସେମାନଙ୍କୁ ଏହି ଆଇନ୍‌ର ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ୧୦ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ୨୦ ହଜାର 
ଟଙ୍କା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜୋରିମାନା କିମ୍ବା ୩ମାସରୁ ୨ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜେଲଦଣ୍ଡ ହେବ । ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ଏ ସଂପର୍କରେ ସବିଶେଷ ତଥ୍ୟ ମଧ୍ଯ ରଖୁନାହାନ୍ତି । ମାସିକିଆ, ଷଶ୍ମାସିକ କିମ୍ବା 
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ବାର୍ଷିକ ଭାବରେ ରାଜ୍ୟଶ୍ରମ ବିଭାଗ ତଥ୍ଯକୁ ଏକାଠି କରୁନାହାନ୍ତି । 

ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାର ସଠିକ୍‌ ସଭେ ନ ହେବା ଫଳରେ ରାଜ୍ଯରେ 
ଯେଉଁସବୁ ଜାତୀୟ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ପ୍ରକଳ ଚାଲୁଛି, ତାହା କିପରି ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ଚାଲିପାରିବ 
ଏହା ବୃଝାପଡୁନାହିଁ । ଶ୍ରମ ଓ ନିଯୁକ୍ତି ବିଭାଗ ପକ୍ଷରୁ ଜାତୀୟ ମାନବାଧୂବକାର କମିଶନଙ୍କ 
ନିକଟରେ ବିପଦଜନକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ମାଲିକମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
୧୯୯୭-୯୮ରୁ ୨୦୦ ୧-୦ ୨ ମଧ୍ୟରେ ୧୦୫୧୧ ଗୋଟି କାରଣ ଦର୍ଶାଅ ନୋଟିସ୍‌ 
ଜାରୀ କରାଯାଇଥୁଲା | 

୬୬ ୨ ୨ଟି ନୋଟିସର ଉତ୍ତର ମିଳିନାହିଁ । ଯେଉଁ ଅବଶିଷ୍ଠ କାରଣ ଦର୍ଶାଅ 
ନୋଟିସର ଉତ୍ତର ମିଳିଥୂଲା, ସେଥୁରୁ କେବଳ ୩୧୬ ଗୋଟି କେଶ୍କୁ ଛାଡିଦେଲେ 
ଅବଶିଷ୍ଠ କେଶ୍‌ ଗୁଡ଼ିକ ଜିଲ୍ଲା ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀମାନେ ବନ୍ଦ କରି ଦେଇଛନ୍ତି । କୋର୍ଟକୁ 
ପଠାଯାଇଥ୍‌ବା ୩ ୧ ୬ଟି କେଶ୍‌ ସଂପର୍କରେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମବିଭାଗରେ କୌଣସି ତଥ୍ୟ ନାହିଁ | 
ଏହି ଆଇନ୍‌ ଖୁଲାପ୍‌ କରି କେହି ହେଲେ ଯାଇନାହାନ୍ତି । କେବଳ ରାୟଗଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାରେ 
୧୦୬ଟି କେଶ୍‌ ମଧ୍ଯରୁ ଗୋଟିଏ କେଶ୍‌ରେ ୨୦ ହଜାର ଟଙ୍କା ଵୋରିମାନା ଆଦାୟ 
ହୋଇଛି | ଅବଶିଷ୍ଠ କେଶ୍‌ ଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରମାଣ ଅଭାବରୁ କୋର୍ଟ ଦ୍ଵାରା ଖାରବ ହୋଇଯାଇଛି । 

ଏଥରୁ ସ୍ତଷ୍ଟ ଯେ ସରକାର ମାଲିକ ମାନଙ୍କୁ କେବଳ ଘଣ୍ଟ ଘୋଡ଼ାଇଛନ୍ତି । ଶିଶୁ 
ଶ୍ରମିକ ନି ଯୁକ୍ତି ଦାତାମାନଙ୍କୁ ଦଣ୍ଡ ଦେବାର ଅଭିପ୍ରାୟ ସରକାରଙ୍କର ଆଦୌ ନାହିଁ । ଶ୍ରମ 
ସଚିବଙ୍କର ମତ ଯେ ୧୯୯୭ ମସିହାରେ ଯେଉଁ ସଭେ ହୋଇଥଲା ସେଥୁରେ 
କ୍ଷତିକାରକ ଉଦ୍ୟୋଗରେ କୌଣସି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁନଥ୍‌ବାରୁ କୌଣସି କଠୋର 
ପଦକ୍ଷେପ ନେବାର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ । ଏପରିକି ଶ୍ରମ ସଚିବଙ୍କ ମତରେ ଜାତୀୟ ଶିଶୁ 
ଶ୍ରମିକ ପ୍ରକଳ୍ପ ମାଧ୍ୟମରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଚଳାଇବାର ମଧ୍ୟ ଦରକାର ନାହିଁ । ଯଦି ଏହା 
ସତ୍ୟ ତେବେ ବିଭିନ୍ନ ଵିଲ୍ଲାର ଜିଲ୍ଲାପାଳଙ୍କ ଜରିଆରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଅର୍ଥମାଗି 
୪୮.୪୩ କୋଟି ଟଙ୍କା ଗ୍ରାଣ୍ଡ ପାଇବା, କେବଳ ଅର୍ଥକୁ ବରବାଦ କରିବା ଛଡ଼ା ଅନ୍ଯ 
କିଛି ନୁହେଁ । 

ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସଂପର୍କରେ ବିଭିନ୍ନ ଫ୍ୟାକ୍ତେରୀ ଓ କାଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ତନଖୁ 
କରିବା ପାଇଁ ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୨ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ପକ୍ଷରୁ କୌଣସି 
ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇନଥୁଲା । ଡିସେମ୍ବର ୨୦୦ ୨ ମସିହାରେ ଶ୍ରମ କମିଶନର 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ମାସରେ ଅନୁୂନ୍ୟ ୫ଟି କେଶ୍‌ ତଦାରଖ କରିବାକୁ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କୁ 
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ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଥୁଲେ ମଧ୍ୟ ୧୧ ୨ ୪ଟି ତଦାରଖ ହେବା ଆବଶ୍ଯକ ଥିବା ସ୍ପଳେ ମାତ୍ର 
୫ ୬ଗୋଟି ତଦାରଖ ହୋଇଛି | ଗଞ୍ଜାମ, କଟକ, ରାୟଗଡା, ସମ୍ବଲପୂର ଓ ଗଜପତି 
ଜିଲ୍ଲାର ଶ୍ରମ ଅଧ୍ୟକାରୀମାନେ ଏ ସଂପର୍କରେ କୌଣସି ଉତର ଦେଇ ନଥ୍‌ବାବେଳେ 
ବାଲେଶ୍ଵର ଶ୍ରମ ଅଧକାରୀ ଏପରି କିଛି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥବାର ଜାଣି ନାହାନି । ମାଲକାନାଗିରି 
ଶ୍ରମ ଅଧ୍ବକାରୀ ଚିରାଚରିତ ଭାବରେ ଅନୁଧାନ କରାଯାଇଥିବାର କହିଥୂଲେ ମଧ୍ଯ 
କୌଣସି ରେକର୍ଡ ତାଙ୍କ ପାଖରେ ନାହିଁ । 

ଆଇନ ହୋଇଛି, ଆଇନକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ହୋଇଥ୍‌ବା ଅଧ୍ବକାରୀ 
ମାନଙ୍କର ସେ ସଂପର୍କରେ ଜ୍ଞାନ ନାହିଁ । ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଜ୍ଞାନ ଅଛି, ସେମାନଙ୍କର 
ତଦାରଖ କରିବାର ସମୟ ନାହିଁ କିମ୍ବା ତଦାରଖ କରିବାକୁ ଇଛା ନାହିଁ । 

ଜାତୀୟ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରକଛ୍ଧ ମାଧମରେ ଯେଉଁ ବିଶେଷ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଚାଲିଛି ସେ 
ସଂପର୍କରେ ରିପୋର୍ଟରେ କୁହାଯାଇଛି ଯେ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ନିର୍ଦେଶକୁ ପ୍ରାୟ ଉଲ୍ଲଂଘନ 
କରାଯାଇଛି | ରାଜ୍ୟର ୩୦ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲା ମଧ୍ୟରୁ ୧୮ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ଜୁନ୍‌ ୨୦୦୪ 
-୦୫ରୁ ୧ଟି, ୧୯୯୫-୯୬ରୁ ୧୩ଟି ୧୯୯୬-୯୭, ୧୯୯୯-୨୦୦୦- 
୦ ୧ରୁ ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏଁ ପ୍ରକଳ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଚାଲିଛି । ଏହି ସ୍କିମ ଅନୁସାରେ ବିଶେଷ 
ସ୍କୁଲ ଖୋଲିଥ୍‌ବାର ତଥ୍ଯ ମିଳିଥ୍‌ୂଲେ ମଧ୍ଯ ଜୁନ୍‌ ୨୦୦୦ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ଗୋଟିଏ 
ଲେଖାଏଁ ସ୍କୁଲ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ତତ୍ବାବଧାନରେ ଥବାବେଳେ ୩୮୯ଟି ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂସ୍ଥା ଓ 
୫ଗୋଟି ମ୍ୟୁନିସିପାଲ୍‌ଟି ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ । ବରଗଡ଼, ମାଲକାନାଗିରି ଓ ଦେଓଗଡ଼ର 
ସମସ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ସୋସାଇଟି ମାଧ୍ୟମରେ ଚାଲିଛି । 

ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ ବିଭାଗ କିମ୍ବା ଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଏ 
ବାବଦରେ କେତେ ଅର୍ଥ ଅନୁଦାନ ଆକାରରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ମିଳିଛି ତାହାର 
କୌଣସି ସଠିକ୍‌ ତଥ୍ଯ ନାହିଁ । ୧୮ଗୋଟି ପ୍ରକଳ ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କଠାରୁ 
୪୮.୪୩ କୋଟି ଟଙ୍କା ମିଳିଥବାବେଳେ ୪୬.୭୯ କୋଟି ଟଙ୍କା ଖର୍ଚ୍ଚ ହୋଇଛି । 
ଏପରିକି ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରକଳ ନିକଟରେ ବହୁଟଙ୍କା ଗଳହିତ ହୋଇରହିଥ୍୍‌ବାବେଳେ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରଙ୍କ ଠାରୁ ଅନୁଦାନ ଅଣାଯାଇ ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯାଉନାହିଁ । ପ୍ରକହ ନିକଟରେ ଟଙ୍କା 
ଗଳିତ ଥବାବେଳେ ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଟ ଟଙ୍କା ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଦେବାରେ ଅହେତୂକ ବିଳମ୍ବ 
କରାଯାଉଛି । ଏହି ଯୋଜନା ଅନୁସାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ମାସ ଏକଶହ ଟଙ୍କା ଷ୍ଟାରପେଣ୍ଡ 
ଆକାରରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଓ ତା'ର ମା” ନାମରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ବା ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସରେ ଜମା 
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ହେବ । ତନଖୁରେ ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ଏହି ଟଙ୍କା ଜମା କରିବାରେ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ 
ସୋସାଇଟି, ସମ୍ବଲପୁର ୬ବର୍ଷ ନେବାବେଳେ ମାଲକାନାଗିରି ଓ ରାୟଗଡ଼ାରେ ୨/୩ 
ବର୍ଷ ଲାଗିଛି । ରାୟଗଡ଼ା କିଲ୍ଲାରେ ସ୍କୁଲ ବନ୍ଦ ହୋଇ ଯିବାର ୪ବର୍ଷ ପରେ ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଡ 
ଟଙ୍କା ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବବା ବେଳେ ଗଞ୍ଜାମ କିଲ୍ଲାରେ ୨୭ଟି ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନକୁ 
ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ଡାଇରେକ୍ଟର ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୦୩ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହି ଟଙ୍କା ଦେଇ 
ନାହାନ୍ତି | 

ଗରିବ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ଦେବାର ଏ ପ୍ରକାର 
ଅହେତୁକ ବିଳମ୍ବ ପାଇଁ କାହା ଉପରେ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ନ୍ଯସ୍ତ କରାଯାଇ ନାହିଁ। ଏହା ହିଁ 
ଆମ ରାଜ୍ୟ ଶାସନର ନମୂନା । ଖାଦ୍ଯ ଦେବାରେ ମଧ୍ଯ ତ୍ରୁଟି ପରିଲକ୍ଷିତ । କଟକ ଓ 
ଗଜପତି ଜିଲ୍ଲାରେ ରନ୍ଧାଖାଦ୍ଯୟ ଦେବାରେ ଅବହେଳା, କଟକ କିଲ୍ଲାରେ ସପ୍ତାହରେ ଥରେ 
ଆମିଷ ଖାଦ୍ଯ ନଦେବା, କିଛି ଦିନ କଟକ ଓ ଗଢପତି ଵିଲ୍ଲାରେ ମଧ୍ୟାହ୍ନ ଭୋଜନ ନ 
ଦେବା ଇତ୍ୟାଦି ଦେଖାଯାଇଛି । ଏପରିକି ରାୟଗଡ଼ା ଵିଲ୍ଲାର ଗାଟିଗୁଡ଼ା ବିଦ୍ୟାଳୟ ସକାଳ 
୭ଟାରୁ ୧୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାଲି ପିଲାଙ୍କୁ ମଧ୍ୟାହ୍ନ ଭୋଜନ ଦିଆଯାଇନାହିଁ। 

ପତ୍ୟଯେକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପିଲାମାନଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ଯପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ରଖାଯିବା କଥା ଓ 
ଏଥୁପାଇଁ ହେନ୍ସକାର୍ଡର ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ସମ୍ବଲପୁର, କଟକ ଓ ରାୟଗଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାରେ 
ହେଲ୍ବକାର୍ଡର ବ୍ଯବସ୍ଥା ହୋଇନାହିଁ । ରାୟଗଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାରେ ପିଲାମାନଙ୍କର ଆଦୌ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ 
ପରୀକ୍ଷା କରାଯାଇନାହିଁ । ଜିଲ୍ଲାଶ୍ରମ ଅଧବକାରୀ ଓ ପ୍ରକଛ୍ଧ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ମାନଙ୍କର ତଦାରଖ 
ଅଭାବରୁ ଏହା ସବୁ ଘଟିଛି । 

ପିଲାମାନଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ତାଲିମ ଦେଇ କାମ ଶିଖାଇବା ପାଇଁ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଥିଲେ ମଧ୍ଯ 
ଓ ଶିକ୍ଷକ ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ଏଥପ୍ରତି ଯଥେଷ୍ଟ ଦୃଷ୍ଷି ନାହିଁ । ଏପରିକି ବହୁ ଶିକ୍ଷକ 
ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ମଧ୍ଯ ନାହିଁ। ଏହି ସ୍କିମର 
ମୂଳଉଦେଶ୍ଯ ବିଭିନ୍ନ ଧନ୍ଦାମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟପାଇଁ ତାଲିମ ଦେବାର ଆବଶ୍ଯକତାକୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାନଯିବା ଅତ୍ଯନ୍ତ ପରିତାପର ବିଷୟ । 

ଅତ୍ୟନ୍ତ କ୍ଷୋଭ ଓ ପରିତାପର ବିଷୟ ଯେ ଏହି ପ୍ରକଛ ପାଇଁ ଆସୁଥିବା ଅର୍ଥ 
ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବାଟମାରଣା ହେଉଛି । ମାଲକାନାଗିରିରେ ୫ ୨.୭୮ ଲକ୍ଷଟଙ୍କା ଖର୍ଚ୍ଚର 
ହିସାବ ନାହିଁ । ଯେଉଁ ହିସାବ ଦିଆଯାଇଛି, ତାହାର ରସିଦ୍‌ ନାହିଁ । କିରାଣୀନଥାଇ 
୧୦.୩୦ ଲକ୍ଷଟଙ୍କା କିରାଣୀ ପାଇଁ ଖର୍ଚ୍ଚ ହୋଇଛି । ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କର ଭିଜିଲାନ୍‌ସ 
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ବିଭାଗ ପକ୍ଷରୁ ନଭେମ୍ବର ¬ ୨୦୦ ୪ରେ କେଶ୍‌ ହୋଇଥୁବାର କୃହାଯାଇଛି । 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ତିନିମାସରେ ଥରେ ଏହି ସ୍କିମ ଗୁଡ଼ିକ ସଂପର୍କରେ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା 
କରିବା ପାଇଁ ଜିଲ୍ଲାପାଳଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ ଥଲେ ମଧ୍ଯ ଏହା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉନାହିଁ । 
ମାଲକାନାଗିରି ଜିଲ୍ଲାରେ ୧୯୯୯- ୨୦୦୪ରେ ବୈଠକ ଆଦୌ ବସିନାହିଁ । ରାଜ୍ଯ 
ସ୍ତରରେ ୧୯୯୯-୨୦୦୪ ମଧ୍ଯରେ ୧୦ଗୋଟି ବୈଠକ ହେବାକୁ ଆବଶ୍ଯକ ଥୁଲା 
ମାତ୍ର ୩ଗୋଟି ବୈଠକ ବସିଛି। କିଲ୍ଲାସ୍ତରରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ପ୍ରତିନିଧ୍ୂମାନଙ୍କୁ 
କମିଟିରେ ରଖୁବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଥିଲେ ମଧ୍ଯ କେତେ ଜିଲ୍ଲାରେ କମିଟିରେ ରଖାଯାଇଛି 
ତାହାର ତଥ୍ୟ ମଧ୍ୟ ନାହିଁ। 

ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଭଚେଦ ଆଲନକୁ ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଲାଗୁ କରିବାରେ ସରକାରଙ୍କର 
ଏ ପ୍ରକାର ଅବହେଳା ବିରୋଧରେ ସବୁ ଶ୍ରେଣୀର ନାଗରିକମାନେ ସଚେତନ ହୋଇ 
ବ୍ୟାପକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ତୋଜିବା ଓ ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପକାଇବା ହି ଏକମାତ୍ର 
ବିକଳ | 


00 
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ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିରୋଧ ଦିବସ : ଏକ ଅନୁଚିନ୍ତା 


“ଆମେ ଯେଉଁ କାମ କରିବା, ହୁଏତ ତାହା ସମୁଦ୍ରର ପାଣି ବୁନ୍ଦାଏ 
ହୋଇପାରେ, କିନୁ ଯଦି ଏହି ପାଣିବୁନ୍ଦା ସମୁଦ୍ରରେ ନଥୁ୍‌ବ, ତେବେ ସମୁଦ୍ରରେ ବୁନ୍ଦାଏ 
ପାଣି କମ୍‌ ହୋଇଥାନ୍ତା ।” ମଦର ଟେରେସାଙ୍କର ଏ ବକ୍ତବ୍ଯ ଆଜି ମନେପଡ଼େ । ଶିଶୁ 
ଶ୍ରମ ନିରୋଧ କରିବା ପାଇଁ ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଆବଶ୍ୟକ । କାରଣ ସାମାଳିକ 
ସ୍ତରରେ ଏହା ଅତ୍ୟନ୍ତ କଟିଳ ଓ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ | ଏଥୁପାଇଁ ଜନସମର୍ଥନ ଲୋଡ଼ା । ଜନ 
ସମୁଦାୟ ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଘର୍ଷ କରିବା ଜରୁରୀ । ଏହା ପ୍ରତ୍ଯେକ ପ୍ରବୁଦ୍ଧ 
ନାଗରିକମାନଙ୍କର କର୍ରବ୍ୟ ଓ ଦାୟିତ୍ଵ । 

ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପରି ଅମାନବୀୟ ରୂପକୁ ସହ୍ଯ କରୁଥୁବା ସମାଜ ଓ ଦେଶର 
କୌଣସି ଭବିଷ୍ୟତ ନାହିଁ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତି ଏ ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଷି କରିବା 
ହେଉଛି ପ୍ରାଥମିକ ଆବଶ୍ୟକତା | ବନ୍ଧୁ ପିତାମାତା, ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଭାଇବନ୍ଧୁମାନଙ୍କ ସହିତ 
ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଯେପରି ଭାବରେ ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ, ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ ଓ ଭାବାତ୍ସକ 
ଭାବେ ଆଘାତ ପାଉଛି, ସେ ସଂପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରିବା, ପ୍ରଶ୍ବ ପଚାରିବା, 
ସେମାନଙ୍କୁ ସହମତ କରିବା । ଆମକୁ ମନେ ରଖୁବାକୁ ହେବ ଯେ ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ 
ଦୂର୍ବବ୍ୟବହାର କରିବା, ଆଘାତଦେବା, ଶୋଷଣ କରିବା ସର୍ବାଦୌ ଅନୁଚିତ୍‌ । ଏହା 
କୁକର୍ମ ଏବଂ ଅପରାଧ | ଏହା ମାନବିକ ଅଧୂକାରର ଉଲ୍ଲଘଂନ । ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବିନିଯୋଗ 
କରିବା ଦ୍ଵାରା ଶିଶୁଙ୍କ ସେହି ଗରିବୀ ଏବଂ ଶୋଷଣର ନିରବଳିନ୍ନ ଚକ୍ରବ୍ୟୁହ ମଧ୍ଯରେ 
ପେଶି ହୋଇ ରହୁଛି । 

ତେଣୁ ଆମକୁ ଦେଖବାକୁ ହେବ ଆମ ଘରେ, ବସ୍ତିରେ ଶିଶୁମାନେ କାମ 
କରୁଛତ୍ତି କି ? ସ୍କୁଲ, କଲେଜ, ଅଫିସ କ୍ଯାଣ୍ଡିନ୍‌ରେ, ରେଳଷ୍ଟେସନରେ ଏମାନଙ୍କୁ କାମ 
କରୁଥୁବା ଦେଖଲେ ଆମକୁ ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଚେତନତା ସ୍ତଷ୍ତି କରିବାକୁ ହେବ । 
9 ୦ ୦ ୧ ଜନଗଣନା ଅନୁସାରେ ଭାରତରେ ୫ ବର୍ଷରୁ ୧ ୪ବର୍ଷ ବୟସର ପିଲ୍ଲାମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା ୧୯ କୋଟି ୩୦ଲକ୍ଷ । ମାନବ ସଂସାଧନ ବିକାଶ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ହିସାବ କରୁଛି 
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ସ୍କୁଲ ପାଠ ଛାଡିଥୁବା ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୫କୋଟି ୯ ୦ଲକ୍ଷ । ସେଥୁମଧ୍ଯରୁ ଝିଅମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା ୩କୋଟି ୫ ଠଲକ୍ଷ | ବିଶ୍ବରେ ସର୍ବାଧ୍ଵକ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ଭାରତରେ । ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଖ୍ୟା ହେଉଛି ୧ କୋଟି ୨୬ଲକ୍ଷ । ୨୦୧ ୧/ ୧୨ ମସିହାରେ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାନ 
ତରଫରୁ ୧୭ ଟି ଜିଲ୍ଲାରେ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସର୍ବକ୍ଷେଣରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ସେଠାରେ ଲକ୍ଷ 
୪୩ ହଜାର ୩୮୬ ଢଣ ଶିଶୁଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଚିହୁଟ କରାଯାଇଛି । ୨୦୦୬/୦୭ ମସିହା 
ଅନୁସାରେ ସମୁଦାୟ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ୪ଲକ୍ଷ ୮୬ ହଜାର | ଏ ତଥ୍ୟ ଆମକୁ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟ 
ଓ ଚକିତ କରିଦେଇ ନାହିଁ କି ? ଭାରତୀୟ ସମ୍ବିଧାନର ଧାରା ୨୪,୩୯ ଓ ୪୫ରେ 
ଶିଶୁମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର ସଂପର୍କରେ କୁହାଯାଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ଆମେ ତାକୁ ପାଳନ କରୁଛନ୍ତି 
କି ? ଶିକ୍ଷା ଅଧ୍ଧକାର ଆଇନ୍‌ର ନିୟମ ଅନୁସାରେ ପ୍ରତି ୩୦ ଜଣ ପିଲାରେ ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ 
ଦରକାର । ଏତେ ଶିକ୍ଷକ ଆମ ରାଜ୍ୟରେ ଅଛନ୍ତି କି ? ତେଣୁ ୫ବର୍ଷରୁ ୧୪ ବର୍ଷର 
ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷାଦେବାରେ ସରକାରଙ୍କର ବିଫଳତା ସଂପର୍କରେ ବ୍ୟାପକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଲୋଡ଼ା । ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ସଚେତନ ନାଗରିକମାନେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କଲେ ସରକାର 
ଚେଇଁବେ, ଅମଲାତନ୍ତ୍ର କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷ ହେବ । ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ବିଲୋପ ପାଇଁ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷା 
ଦେବାର ଯେଉଁ ଆଇନ୍‌ଗତ ଅଧ୍ବକାର ମିଳିଛି, ତାକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ପାଇଁ ସମ୍ମିଳିତ 
ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଲୋଡ଼ା । ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ଦେଖା ଦେଉଥ୍‌ବାର ପ୍ରମୁଖ କାରଣ ହେଉଛି ଦାରିଦ୍ର, 
ସାମାଜିକ ଅସମାନତା, ନିମ୍ନମାନର ଶିକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥା, ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରୁ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ କର୍ମ 
ସଂସ୍ଥାନ ପାଇଁ ସହର ଅଭିମୁଖୁ ହେବା ଓ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଚାଲିଯିବା । ଏହାକୁ ଦୂର କରିବା 
ପାଇଁ ଆମେ କେତେଦୂର ଚେଷ୍ଟିତ ? ପର୍ଯ୍ୟାୟ ମାତ୍ରାରେ କର୍ମସଂସ୍କାନ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ 
ସରକାର ଚେଷ୍ଟା କରୁଛନ୍ତି କି ? ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କୁ ବଂଚିବା ପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦିଆଯାଉଛି କି ? ଓଡ଼ିଶାରେ ମଜୁରି ସବୁଠାରୁ 
କମ୍‌ । ସରକାର କୃଷିକ୍ଷେତ୍ର ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେଉନଥ୍‌ବା ଫଳରେ ବନ୍ଯା, ମରୁଡି 
କୃଷକମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ଅବସ୍କାକୁ ଶୋଚନୀୟ କରି ପକାଉଛି, ଯାହାର ପରିଣତି ହେଉଚି 
ବ୍ୟାପକ ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ । ଶିଶୂଶ୍ରମିକ ନିରୋଧ କରିବାକୁ ହେଲେ ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ, 
କାମ ନ ପାଇ ବଞ୍ଚିଥିବା କୃଷକର ସ୍ମିତିରେ ଉନ୍ନତି ଲୋଡ଼ା । କୃଷକ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ବ୍ୟାପକ ଭାବରେ କାମ ଯୋଗାଇଦେବା ସହିତ ଉନ୍ନତ ମଜୁରି ଦେବାକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ 
କରିବା | ଉତ୍କଟ ଦରବୃଦ୍ଧି ନିମ୍ପୃତମ ମଜୁରିର ବାଧକ । ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତି ସବୁଠାରୁ 
ଅନଗ୍ରସର ଓ ଦରିଦ୍ଧ ରାଜ୍ୟକୁ ଅଧକ ପ୍ରଭାବିତ କରେ । କିଛି ବର୍ଷ ଧରି ଓଡ଼ିଶାରେ 
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ବ୍ୟାପକ ଶିହାୟନର ଯେଉଁ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି, ତାହା ଦଳିତ ଓ ଆଦିବାସୀ 
ଜନଚାତିଙ୍କୁ ବିସ୍ଥାପିତ କରିବା ସହିତ ଦେଶାନ୍ତରୀ ଶ୍ରମିକ ହେବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରୁଛି । ଆମ 
ରାଜ୍ୟର ଶତକଡ଼ା ୪୦ଭାଗ ଜନସଂଖ୍ୟା ଆଦିବାସୀ ଓ ଦଳିତ । କୋରାପୁଟ, 
ମାଲକାନାଗିରି, ନବରଙ୍ଗପୁର ଓ ରାୟଗଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାରେ ଏମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ଯା ଶତକଡ଼ା ୫୦ରୁ 
ଅଧ୍ବକ ଏବଂ ସାକ୍ଷରତା ହାର ୫ ୦ ପ୍ରତିଶତରୁ କମ୍‌ । ଯାହା ଫଳରେ ଶିଶୁର ନିଃଶୁ, 
ମାଗଣା ଓ ବାଧ୍ଯତାମୂଳକ ଶିକ୍ଷା ଅଧ୍ୟକାର ଆଇନ୍‌, ଶିଶୁ ସୁରକ୍ଷା କମିଶନ, ଜାତୀୟ 
ଶିଶୃଶ୍ରମିକ ପ୍ରକଳ, ଶିଶୁ ସୁରକ୍ଷା କମିଟି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶିଶୁ କମିଶନ, ଜୁଭେନାଇଲ୍‌ ଜଣ୍ତିଶ 
ବୋର୍ଡ, ମଧ୍ୟାହ୍ନ ଭୋଜନ ଯୋଜନା, ବିପିଏଲ୍‌ ଓ ମନରେଗା ଥାଇ ମଧ୍ଯ ଶିଶୂମାନେ 
ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ହେବାକୁ ବାଧ ହେଉଛନ୍ତି । ଏଥୁପାଇଁ ଦାୟୀ ରାଜ୍ଯ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର 
ଆର୍ଥକ ନୀତି । 

ଶିଶୁର ଶିକ୍ଷା ଅଧୟକାର, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିରୋଧ ଆଇନ, ବ୍ୟାପକ ସଚେତନା ସୃଷ୍ପି 
ଜଗତୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତି ଆଗରେ ନିଷ୍ପଭ, ମୂଲ୍ୟହୀନ ଓ ନାଚାର । ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଜନଗଣଙ୍କର ଏଁକ୍ଯବବ ସଂଗ୍ରାମ ଲୋଡ଼ା । ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ନିରୋଧ ଦିବସ ବିଶ୍ଵବବ୍ୟାପି 
ପାଳନ କରିବାବେଳେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସ୍ତରରେ, ସାମୂହିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଓ 
ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଏହାକୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବିଲୋପ କରିବାର ସଂକଳ ନେବା ସହିତ 
ଆର୍ଥକ ନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅନବରତ ସଂଘର୍ଷ ଓ ସଂଗ୍ରାମ ଜାରୀ ରଖୁବା ସର୍ବାଦୌ 
ବାଞ୍ଚନୀୟ ନଚେତ୍‌ ନିର୍ମୁଳୀଲତା ବଂଶକୁ ଯେତେ ଲୋପ କଲେ ମଧ୍ଯ ସେ ଯେପରି ବଢ଼ି 
ଚାଲେ, ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ସେହିପରି ଚାଲିଥ୍‌ବ, ଯାହାର ସମୂଳେ ବିଲୋପ ସମ୍ଭବ 
ହେବନାହିଁ । 
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ଶୈଶବ ବଞ୍ଚାଅ 


ଜାତୀୟ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର କମିଶନ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିରୋଧ ଆଇନକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରେ 
ଓ ଏଥୁପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାରେ ନିଷ୍ଠା ପ୍ରଦର୍ଶନ କରୁନାହାନି ବୋଲି ଶ୍ରୀ ରାଧାକାନ୍ତ 
ତ୍ରିପାଠୀ ନାମଧେୟ ଜଣେ ଅଧ୍ବବକ୍ତା ଅଭିଯୋଗ କରିଛନ୍ତି । ସେ କହିଛନ୍ତି ଯେ, ଆଲିଗଡ଼ର 
ଚାବି ନିର୍ମାଣ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ୧୪ ହଜାର ଶିଶୁ କାର୍ଯ୍ୟରତ | ସେମାନଙ୍କର ବୟସ ୫ ବର୍ଷରୁ 
୧୪ ବର୍ଷ । ସେମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ବାପା ମା'ମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଛାଡୁଛଚି । ଏ 
ଘଟଣା ସତ୍ଯ ବୋଲି ଉପ-ଶ୍ରମ କମିଶନର ରିପୋର୍ଟ ଦେବା ପରେ ଓ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଜାତୀୟ ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର କମିଶନଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରାଯିବା ପରେ ମଧ୍ଯ କମିଶନ 
ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶ ସରକାର ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଅବଗତ ଅଛନ୍ତି ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ତି 
ବୋଲି ଉଲ୍ଲେଖ କରି ନିଜ ଦାୟିତ୍ଵମୁକ୍ତ ହୋଇଛନି । ଶ୍ରୀ ତ୍ରିପାଠୀ ଗୁଜୁରାଟର ସୁରଟ୍ଠାରେ 
ପିଲାମାନଙ୍କ ଭଙ୍ଗା କାଚ ଉପରେ ଏବଂ କୋଇଲା ନିଆଁ ଉପରେ ଚାଲିବା ସମ୍ପ୍କଗେ ଦୃଷ୍ଟି 
ଆକର୍ଷଣ କରିଥୁଲେ ମଧ୍ଯ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ହେଲା ନାହିଁ । ସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନର 
ଶିଥୂଳତା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିରୋଧକୁ ସମୂଳେ ବିଲୋପ କରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛି ! 

ଗତ କିଛିଦିନ ତଳେ ଭୁବନେଶ୍ବର ପାନ୍ଛନିବାସ ହଲ୍‌ରେ “ଶୈଶବ ବଞ୍ଚାଅ” ପକ୍ଷରୁ 
ଅବହେଳିତ ଶିଶୁମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବିଧାୟକ ଓ ସାଂସଦମାନଙ୍କୁ ଏବଂ ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନଙ୍କୁ 
ଏକ ଦାବିପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି | ସେମାନେ ଏହି ଦାବିପତ୍ର ଦେବାବେଳେ ପ୍ରତିବାଦର 
ସ୍ଵର ଉଠାଇଛନ୍ତି | ଓଡ଼ିଶାରେ ଶିଶୁମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବାକୁ ଯାଇ 
ସେମାନେ କହିଛନ୍ତି ଯେ, ପ୍ରତି ୬ ଜଣରେ ଜଣେ ଶିଶୁକନ୍ୟାର ମୃତ୍ୟୁ ହେଉଛି ! ପରିବାରର 
ଲୋକେ ଝିଅ ଚାହୁଁ ନାହାନି । କିଛିଦିନ ତଳେ ଜଣେ ସ୍ଵାମୀ ତାଙ୍କ ସ୍ତ୍ରୀ ଝିଅ ଜନ୍ଧ କରିଥୁବାରୁ 
ତାଙ୍କୁ ପ୍ରସୂତି ଶଯ୍ୟାରେ ଗୋଇଠା ମାରିଥ୍‌ବାର ନୃଶଂସ ସମ୍ବାଦ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥୁଲା | ଓଡ଼ିଶାରେ 
ପ୍ରତି ୪ ଢଣରେ ଜଣେ ବାଳିକା ୪ ବର୍ଷ ବୟସ ପୂର୍ବରୁ ନିର୍ଯାତନାର ଶିକାର ହୁଅନ୍ତି । ପ୍ରତି 
ସପ୍ତାହରେ ଦୂଇଜଣ ଶାରୀରିକ ଯୌନ ନିର୍ଯାତନାର ଶିକାର ହେଉଥିବା ବେଳେ ୧୦ 
ଜଣରେ ୪ ଜଣ ଶିଶୁ ବାହାରକୁ ଚାଲାଣ ହୁଅନ୍ତି ଏବଂ ୧୦୦ ଜଣ ଶିଶୁଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୫୮ 
ଜଣ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ର ଓ ୧୯% ଘରୋଇ ଚାକର ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି । ଏ ତଥ୍ୟ ଅତ୍ୟନ୍ତ 
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ସାଂଘାତିକ | ଏହା ବିକାଶର ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ପରିପଚ୍ଛୀ | 

ଏହାର ନିରାକରଣ ପାଇଁ ସେମାନେ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଦାବି ଭପସ୍କରପିତ କରିଥୂଲେ | 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷ ଆରମ୍ଭରୁ ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ମିଳିବା, ଭିନୃକ୍ଷମ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରାମ୍ପର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ତଥା ପାଠ ପଢ଼ିବା ପାଇଁ ସ୍ବତନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବସ୍ତା, ପିଲାମାନଙ୍କ ଠାରୁ ବେଆଇନ୍‌ ଅର୍ଥ 
ଆଦାୟ ନ କରିବା, ଢାତି ଓ ଧର୍ମକୁ ନେଇ ଆକ୍ଷେପମୂଳକ ବ୍ୟବହାର ବନ୍ଦ କରିବା ଲତ୍ୟାଦି 
ପ୍ରତି ବିଦ୍ୟାଳୟ କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା ଓ ସରକାର କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ସେମାନେ 
ବିଧାୟକ ଓ ସାଂସଦମାନଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରିଛନ୍ତି । ସେମାନେ ଆହୁରି କହିଛନ୍ତି ଯେ, 
ବଜେଟ୍‌ରେ ଶିକ୍ଷା, ଶିଶୁ ଓ ମାତୃମଙ୍ଗଳ ତଥା ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ପରିବାର କଲ୍ୟାଣ ବିଭାଗ ପାଇଁ 
ଯେଉଁ ଅର୍ଥ ବିରାଦ କରାଯାଉଛି, ତାହା ଯଥେଷ୍ଟ ନୁହେଁ । ସରକାର ଏହି ତିନିଗୋଟି ବିଭାଗ 
ପାଇଁ ବହୁ କମ୍‌ ଅର୍ଥର ବ୍ଯବସ୍ଥା କରୁଛି । ଫଳରେ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାକୁ ସାର୍ବଜନୀନ 
କରାଯାଉଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ପିଲା ସ୍କୁଲ ଛାଡ଼ି ଚାଲିଯାଉଛନ୍ତି ! ପୁଷ୍ଟିହୀନତା ଦୂର କରିବା ପାଇଁ 
ଅଙ୍ଗନୱାଡ଼ି ମାଧମରେ ଯେଉଁ ଖାଦ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉଛି, ତାହା ଯଥେଷ୍ଟ ଗୁଣାତ୍ସକ 
ମାନର ନୁହେଁ । ୧୪ ବର୍ଷ ବୟସ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶିଶୁଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଆଇନକୁ 
କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରାଯାଉ ନାହିଁ । 

ଦିନକୁ ଦିନ ସମସ୍ୟା ବଢ଼ି ବଢ଼ି ଚାଲିଛି । ଏହାର ସମାଧାନ ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କର 
ଚେଷ୍ଟା ଯଥେଷ୍ଟ ନୁହେଁ ! କାରଣ ସରକାର ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ଯେତିକି 
ଲୋକ ନିଯୁକ୍ତ କରିବା କଥା କରୁନାହାନ୍ତି । ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ଶିକ୍ଷକ ନାହାନ୍ତି, ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗରେ ଶ୍ରମ ଅଧ୍ୁକାରୀ ନାହାନ୍ତି , ଡାକ୍ତରଖାନାରେ ଡାକ୍ତର ନାହାନ୍ତି | ଯଥେଷ୍ଟ ସଂଖ୍ୟାରେ 
ମାନବ ସମ୍ବଳକୁ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଉ ନ ଥିବାରୁ, କାର୍ଯ୍ୟ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ହୋଇପାରୁ 
ନାହିଁ । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ବିଧାନସଭାରେ ବା ସଂସଦରେ କେହି ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରୁନାହାନ୍ତି । 
ବିଧାୟକ ବା ସାଂସଦମାନେ ନିଜର ହାତପାଣ୍ଡି ବୃଦ୍ଧି ବା ଭରା ବୃବି ନେଇ ଯେପରି ତପ୍ବରତା 
ପ୍ରକାଶ କରୁଛନ୍ତି, ମୌଳିକ ସମସ୍ଯା ସମାଧାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କର ଆଦୌ ଆଗ୍ରହ 
ନାହିଁ । ଶିଶୁମାନେ ନିଜ ଅଧ୍ବକାର ହାସଲ କରିବା ପାଇଁ ସ୍ବର ଉତ୍ତୋଳନ କରିବାକୁ ଆରମ୍ଭ 
କରିଛନ୍ତି | ସେମାନେ ସଚେତନ ହୋଇ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରିଛନ୍ତି | ସେମାନଙ୍କୁ ମିଛ ସତ 
କହି ଭୁଲେଇ ଦେଲେ ଚଳିବ ନାହିଁ । ୧୯ ୫୯ ମସିହାରେ କ୍ୟୁବା ପରି ଏକ ଛୋଟ ରାଷ୍ଟ୍ର 
ସ୍ଵାଧୀନ ହେଲା ଏବଂ ୨୦୦୮ ମସିହା ବେଳକୂ ସେମାନେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ସାକ୍ଷରତା ହାସଲ 
ହେବା ସହିତ ପୁଷ୍ଠିହୀନତା ଜନିତ ମୃତ୍ୟୁ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ବନ୍ଦ ହୋଇପାରିଲା । କିନ୍ତୁ ୬୪ ବର୍ଷ 


୨୯୩ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ପରେ ମଧ୍ଯ ଆମ ରାଜ୍ୟରେ ସମ୍ପୃଣ୍ଡ ସାକ୍ଷରତା ଓ ପୁଷ୍ଟିହୀନତା ବନ୍ଦ ହୋଇପାରିଲା ନାହିଁ। 
ଫଳରେ ଅବହେଳିତ ପିଲାମାନେ ଆମକୂ ସଚେତନ କରାଇ ଦେଉଛି | ଆମ ରାଜ୍ୟରେ 
ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର ମାନବ ସମ୍ବଳ ରହିଛି ଏବଂ ମାନବ ସମ୍ବଳ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି | ଏହାର 
ବିକାଶ ସର୍ବାଦୌ ଆବଶ୍ୟକ | ଶିଶୁମାନଙ୍କର ସର୍ବାଙ୍ଗୀନ ଉନୃତି ପ୍ରତି ଯଦି ଆମେ ଯତ୍ଵବାନ 
ହେବା, ତେବେ ଆମ ରାଜ୍ୟ ଦରିଦ୍ର ହୋଇ ରହିବ ନାହିଁ ଏବଂ ମାନବ ସମ୍ବଳ ସୂଚକାନ୍ତର 
୧୭ ସ୍ଥାନ ଅଧ୍ବକାର କରିବ ନାହିଁ କିନଧୁ ଏଥୁପ୍ରତି ବିଧାୟକ ଓ ସାଂସଦମାନେ ଯତ୍ବବାନ 
ହେଲେ ତ ! 
00 
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ବାଳ ଶ୍ରମିକ-ସଭ୍ୟତାର ଅଭିଶାପ 


ପୂର୍ବ ଓ ଉତ୍ତର-ପୂର୍ବ ଆଞ୍ଚଳିକ ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ ସମ୍ମିଳନୀ ଉଦ୍‌ଘାଟନ କରି କେନ୍ଦ୍ର ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ 
ଶ୍ରୀ ଏମ୍‌. ଅରୁଣାଚଳମ୍‌ ଆଗାମୀ ୨୦୦ ୨ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ଦେଶର ବିଭିନ୍ନ ପେସା ଓ ଶିଳ୍ପ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରଚଳିତ ବାଳ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଥା ବିଲୋପ ସାଧନ କରାଯିବ ବୋଲି କହିଛନ୍ତି | 
ଏହା ଏକ ସ୍ବାଗତଯୋଗ୍ୟ ଘୋଷଣା । କିନ୍ତୁ ଏହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ନେଇ ଯେଉଁ 
ପଦକ୍ଷେପ ଆବଶ୍ୟକ ସେଥୁରେ ପ୍ରଥମ ଆବଶ୍ୟକତା ହେଉଛି ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାକୁ ସାର୍ବଜନୀନ 
କରିବା । ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶିକ୍ଷା ଭାରତରେ କେବଳ ଆଇନବହି ମଧ୍ଯରେ ବନ୍ଧା ହୋଇ 
ରହିଛି । ଏହା ଉପରେ ଆଦୌ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଉନାହିଁ । 

ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଏକ ସାମାଜିକ, ଅର୍ଥନୈତିକ ସମସ୍ୟା | ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ହେବାର ଯେଉଁ 
କେତେଗୁଡ଼ିଏ କାରଣ ରହିଛି ସେହିଗୁଡ଼ିକ ହେଲା ଦାରିଦ୍ର୍ୟ, ବଡ଼ ପରିବାର, ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ଅଭାବ, ନିରକ୍ଷରତା, ବାପା ମାଙ୍କର ଅଜ୍ଞତା ରତ୍ୟାଦି । ବର୍ଭମାନ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରୁ 
ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ଲୋକେ ସହରମାନଙ୍କରେ ଆସି ବସବାସ କରିବା ଦ୍ଵାରା, ଜୀବନ ବଞ୍ଚାଇବା 
ପାଇଁ ଶିଶୁମାନେ ବିଭିନ୍ନ କାମରେ ଲାଗିବା ଏବଂସେମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଯାତନା କରାଯିବା ଦୈନନ୍ଦିନ 
ଘଟଣାରେ ପରିଣତ ହେଲାଣି । 

ଭାରତର ଗାଁ ଗହଳରେ ଯେଉଁମାନେ ସ୍କୁଲକୁ ଯାଆନ୍ତି ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ଗାଇ 
ଚରାନ୍ତି, ସାନ ଭାଇଭଉଣୀଙ୍କର ଯତ୍ନ ନିଅନ୍ତି, ଢାଲ ସଂଗ୍ରହ କରନ୍ତି ଓ ବିଲବାଡିରେ କାମ 
କରନ୍ତି । କେତେକ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଭାବେ କାମ କରନ୍ତି । ଶିଶୁମାନେ ଚା” ଦୋକାନ, 
ହୋଟେଲ ଏବଂ ମଧ୍ଯବିର ଓ ଉଚ୍ଚ ମଧ୍ଯବିର ପରିବାରରେ ଘରକାମ କରିବାରେ ମଧ୍ଯ 
ନିଯୋଜିତ ହୋଇଥାନ୍ତି । ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଶିଶୁକନ୍ଯୟାମାନେ ଦେହ ବ୍ୟବସାୟ, ଛିଣ୍ଡା ଓ 
ଭଂଗା ଜରି ବୋତଲ ଖୁଣ୍ଡିବା, ଭିକ ମାଗିବାର ଦେଖାଯାଏ । ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶିଶୁମାନେ 
ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷୁଦ୍ର ବା ମଧ୍ୟମ ଉଦ୍ଯୋଗମାନଙ୍କରେ କାମ କରନ୍ତି । କାର୍ପେଟ, ଦିଆସିଲି, ବାଣ, 
ବିଡି, ପିତଳବାସନ, ଗ୍ଲାସ, କପଡ଼ା, ହାତବୁଣା ଲୁଗା, କାଟ, ଲୁଗାରେ କାମ କରିବା 
ବ୍ୟତୀତ ନିଜ ନିଜର କୌଳିକ ହସ୍ତଶିଛ୍ନରେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥାନ୍ତି । ସହରାଞ୍ଚଳରେ ବିଲଡିଂ 
କାମରେ ଇଟା ବୋହିବା, ସିମେଣ୍ଟ ଗୋଳାଇବାଠାରୁ ପାଣି ପକାଇବାରେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥୁବା 
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ବେଳେ ଇଟାଭାଙ୍ଗିବାରେ ମଧ୍ଯ କାମ କରଚ୍ତି | ଯେତେ କମ୍‌ ସଂଖ୍ୟକ ପିଲା ସ୍କୁଲକୁ ଯାଆନ୍ତି, 
ସେହି ଅନୁପାତରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକରେ ବୃଦ୍ଧି ଘଟେ, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ କେବଳ ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ନୁହେଁ, ଯେଉଁଗୁଡ଼ିକ ଉଦ୍ୟୋଗ ନୁହେଁ ସେଥିରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରଚି ଯାହା ସେମାନଙ୍କର ଶାରୀରିକ, 
ମାନସିକ ଓ ସାମାଜିକ ବିକାଶରେ ସହାୟକ ହୁଏ ନାହିଁ। 

ଭାରତରେ ଶିଶୂଶ୍ରମିକ ଅବୈଧ ନୁହେଁ । ଏହାକୁ ଆଇନ କରାଯାଇ ବୈଧ 
କରାଯାଇଛି । ଭାରତରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ନ କରିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ କେତେକ ଆଇନ 
କରାଯାଇଛି, ସେହିଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟରେ ସଦ୍ୟତମ କାନୁନ୍‌ ହେଲା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଉଚ୍ଛେଦ ଆଇନ 
୧୯୮୬ | ବିଭିନ୍ନ ଆରନମାନଙ୍କରେ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ସହିତ ଯୋଡ଼ି ହୋଇ ରହିଥୁ୍‌ବା 
ସାମାଜିକ ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥାରେ ପରିବର୍ରନ ନ ହେଲେ ଓ ଏ ଦିଗରେ କୌଣସି ମହର୍ଵପୂର୍୍ 
ପରିବର୍ଭନ ନ ହେଲେ, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକର ମୂଳୋପ୍ପାଟନ ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ ।ଆଇନ କେବଳ ତିଆରି 
କଲେ ହେବନାହିଁ, ତାହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ନାନା ପ୍ରକାର ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ରହିଛି । 
ବହୁ ସମୟରେ ଆଇନ ଯାହା କହେ, ତାହା ଲୋକମାନଙ୍କର ଚିନ୍ତାରେ ବା ସମାଜର 
ବ୍ୟବହାରରେ ଭିନ୍ନ ହୁଏ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ଯୌତୁକ ପ୍ରଥା ବା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ । ଯୌତୁକ 
ନିରୋଧ ଆଇନ ଥୁବା ସରତ୍ତେ ଯୌତୁକ ଦିଆଯାଉଛି ଓ ନିଆଯାଉଛି । ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ଯେଉଁମାନେ ନିଯୋଜିତ କରୁଛଚି ଏବଂବାପା ମା” ମାନେ କେହି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ହେବାକୁ 
ଅବାଞ୍ଚନୀୟ ବୋଲି ଭାବୁ ନାହାଚି ଏପରିକି ଯେଉଁମାନେ ଆଇନକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବେ, 
ସେମାନେ ମଧ୍ୟ ନିଜ ନିଜ ଘରେ ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ କାମରେ ରଖୁଛନ୍ତି । ଶ୍ରମ ଅଧଵକାରୀମାନେ 
ଗରିବ ପିତାମାତଙ୍କ ପ୍ରତି ସହାନୁଭୂତି ପ୍ରଦର୍ଶନ କରି ଯେଉଁ ମାଲିକ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି 
କରିଛଚ୍ି, ସେମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି ନାହିଁ । ଶିଶୁ 
ପିଲାଦିନରୁ ପରିବାରରେ ଭରଣପୋଷଣରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା, ଏହା ସେମାନେ ଠିକ୍‌ 
ବୋଲି ବିଚାର କରନ୍ତି । ଆଇନ ଓ ଜୀବନର ସତ୍ୟତା ମଧ୍ୟରେ କୌଣସି ସାମଞ୍ଜସ୍ୟତା 
ନାହିଁ, ଫଳରେ ଆଇନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବାରେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହେଉଛି । ସଂଗଠିତ ଉଦ୍ୟୋଗରୁ 
ଯାଇ ଯେତେବେଳେ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରେ, ସେଠାରେ ଶ୍ରମ 
ଆଇନ ଲାଗୁ କରିବା କଷ୍ଠକର ହୋଇପଡ଼େ | ଯେପରି ବିଡ଼ି ତିଆରି କାରଖାନା, ପରିବାରର 
ଲୋକେ ଘରେ ବସି ବିଡି ତିଆରି କରନ୍ତି ଓ ମାଲିକକୁ ଦେଇ ପଇସା ପାଅଚି । ଶ୍ରମ ଆଇନ 
୧୯୮୬ ପରିବାର ଦ୍ଵାରା କରାଯାଉଥିବା କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପରିସରଭୁକ୍ତ କରିନାହିଁ । 

ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକକୁ ରୋକିବାର ପ୍ରଥମ ଓ ପ୍ରଧାନ ପଦକ୍ଷେପ ହେଉଛି ସାର୍ବଜନୀନ 
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ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶିକ୍ଷା । ୬ବର୍ଷରୁ ୧୪ ବର୍ଷ ବୟସ ମଧ୍ଧରେ ପ୍ରାୟ ୮.୨ କୋଟି ଶିଶୁ 
ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଯାଆଚ୍ି ନାହିଁ । ୧୯୬୮ ମସିହା ଜାତୀୟ ଶିକ୍ଷାନୀତିରେ ୧ ୪ବର୍ଷ ବୟସ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅବୈତନିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁଲେ ହେଁ ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ତାହା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇ ପାରୁନାହିଁ । ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ୧୦୦ ଜଣ ଶିଶୁ ନାମ 
ଲେଖାଇବାବେଳେ ୫ ୨ ଜଣ ପଞ୍ଚମ ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷା ସମାପ୍ତ କରନ୍ତି | ୪୮ ପ୍ରତିଶତ ଦୂଇବର୍ଷ 
ମଧ୍ଯରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିତ୍ୟାଗ କରିଥାଆନ୍ତି । ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଅଭାବ, 
ଶିକ୍ଷାଦାନ ପାଇଁ ଉପକରଣ ଓ ଆନୁଷଙ୍ଗିକ ମୌଳିକ ସୁବିଧାର ଅଭାବ, ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ପରିଚାଳନାଗତ ତୃଟି, ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥାର ଅସ୍ବଳ୍ଳତା ଏବଂ ସର୍ବୋପରି ରାଜନୈତିକ 
ଭଳାଶକ୍ତିର ଅଭାବ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଦାରିଦ୍ର ରୂପରେଖ ପାଇଁ ଦାୟୀ | 

ଏ ସଂପର୍କରେ ପ୍ରଫେସର ମାଇରନ୍‌ ଉଇନରଙ୍କର ବକ୍ତବ୍ୟ ବେଶ୍‌ ପ୍ରଣିଧାନ ଯୋଗ୍ୟ । 
ସେ ଉଲ୍ଲେଖ କରି କହିଛଚି, ଆଧୁନିକ ରାଷ୍ଟ୍ର ଶିକ୍ଷାକୁ ଆଇନଗତ କର୍ରବ୍ୟଯଭାବେ ଗ୍ରହଣ 
କରେ | ଏହା କେବଳ ଅଧ୍ବକାର ନୁହେଁ | ପ୍ରତ୍ୟେକ ବାପା ମା ସେମାନଙ୍କର ପିଲାଙ୍କୁ ସ୍କୁଲକୁ 
ପଠାଇବାକୁ ବାଧ୍ୟ । ପିଲାମାନେ ସ୍କୁଲରେ ପାଠ ପଢ଼ିବାକୁ ମଧ୍ଯ ବାଧ୍ୟ ଏବଂ ରାଷ୍ଟ୍ର 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାକୁ ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ ଅନୁବ୍ଧ । ରାଷ୍ଟ୍ର ପିଲାମାନଙ୍କର 
ମୁରବି ଭାବେ ଦଣ୍ଡାୟମାନ ହୋଇ ପିତାମାତା ଓ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ରକ୍ଷାକବଚ 
ହୋଇଥାଏ | ଭାରତରେ ଏହି ମତକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉନାହିଁ । ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 
କିମ୍ବା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଅବୈଧ ନୁହେଁ । 

କେନ୍ଦ୍ରରେ ସଂଯୁକ୍ତ ମୋର୍ଚା ସରକାର ୧୯ ୯ ୬ ବଢେଟରେ ପ୍ରାଥମିକ ଓ ସାର୍ବଜନୀନ 
ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ଅଧ୍ବକ ଅର୍ଥ ବରାଦ କରିଛଚି । ଏହା ଏକ ସ୍ବାଗତଯୋଗ୍ୟ ପଦକ୍ଷେପ | ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାକୁ ହେଲେ ନିମ୍ନଲିଖୃତ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
କ) ବହୁ ବିଦ୍ଯାଳୟ ରହିଛି, ଯେଉଁଠାରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣରେ ବସିବାର ସୁବିଧା 

ନାହିଁ । ଏପରିକି ଘର ନାହିଁ, ଛାତ ନାହିଁ । 
ଖ) ବହୁ ଗରିବ ହରିଜନ ଆଦିବାସୀ ପିଲାମାନେ ଆର୍ଥକ ଓ ସାମାଜିକ ସ୍ଥିତି ହେତୁ 

ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପ୍ରବେଶ କରି ପାରଚ୍ତି ନାହିଁ । 
ଗ) ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍କୁଲ ଥୁଲେ ମଧ୍ଯ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଅବହେଳା, ଅନୁପସ୍ଥିତି ହେତୁ 

ଶିକ୍ଷାଦାନରେ ବାଧା ଉପ୍ସଢେ ଏବଂ ଭଲ ଫଳାଫଳ ମିଳେନା । ସେଠାରେ ପଢ଼ାଇବା 

ଓ ପଢ଼ିବା ପ୍ରତି ଆଦୌ ପରିବେଶ ସ୍ୃଷ୍ଚି ହୋଇ ପାରେନା | 
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ଘ) ଗରିବ ଲୋକେ ଯେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତି ବିମୁଖ ତାହା ନିତାନ୍ତ ଭୂଲ୍‌ ! ଗରିବ ଅଶିକ୍ଷା ସୃଷ୍ଟି 
କରେନା ବରଂ ଅଶିକ୍ଷା ଗରିବୀକୁ ବଢ଼ାଏ ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ ପାରିପାର୍ଶ୍ବିକ ଅବସ୍କା ଓ 
ମନୋବୃରି ଦାୟୀ | . 

ଡ) ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଝିଅମାନେ ସ୍କୁଲକୁ ଯିବାରୁ ବଂଚିତ ହୁଅନି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସମାପ୍ତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ପଢ଼ା ତ୍ଯାଗ କରି ଘରକାମରେ ଲଗାଇ 
ଦିଆଯାଏ | 
ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ସଚେତନତା ଲୋଡ଼ା । ଏ ଦିଗରେ କାର୍ଯ୍ୟକରିବା ପାଇଁ 

କେବଳ ସରକାର ନୂହଁନି, ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଓ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଆଗଭର 

ହେଲେଣି | ବିଭିନ୍ନ ଅଂଚଳରେ କିପରି ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଲାଗୁ କରାଯାଇପାରିବ, ସେଥୂପାଇଁ 
ଜନ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି କରିବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ନାଗରିକର କର୍ରବ୍ୟ ଏବଂ ଏ କର୍ଭବ୍ୟକୂ ଯଦି 
ସେମାନେ ଠିକ୍‌ ଭାବେ ପାଳନ କରନ୍ତି, ତେବେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପରି ଆଧୁନିକ ସଭ୍ୟତାର 
କଳଙ୍କକୁ ଦୂର କରାଯାଇପାରିବ | 

s]e) 
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ନିଯାତିତ ଶୈଶବ ଓ ନିଶଷ୍ପିୟ ସରକାର 


ଆସ୍କା, ଛତ୍ରପୁର ଓ ବ୍ରହ୍ମପୁର ଠାରୁ ଜିଜ୍ଲା ପ୍ରଶାସନ ୪୪ ଜଣ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ଉଦ୍ଧାର କରିଥିବାର ସମ୍ବାଦ ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି । ଏହି ପିଲାମାନେ ହୋଟେଲମାନଙ୍କରେ କାମ 
କରୁଥିଲେ | ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ଏକ ବାରବର୍ଷର ବାଳକ ଗଣେଶ ମୁଣ୍ଡାକୁ ନଭେମ୍ବର ୨୯ 
ତାରିଖ ଦିନ ଏକ ହୋଟେଲ ଢ଼ାବାରୁ ଉଦ୍ଧାର କରାଯାଇଛି । ଏହି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକକୂ ଉଦ୍ଧାର 
କରାଗଲେ ମଧ୍ଯ ପୁନଶ୍ଚ ସପ୍ତାହକ ପରେ ସେ ଅନ୍ୟ ଏକ ହୋଟେଲରେ କାମ କରିବାର 
ଦେଖିବାକୁ ମିଳିଥିଲା । ତାର ବାପ କାଳିଆ ମୁଣ୍ଡାର କହିବା ଅନୁସାରେ ବାବୁମାନେ ସିନା 
ତା” କାମ ବନ୍ଦ କରିଦେଲେ କିନ୍ତୁ ସେ କ”ଣ ଖାଇବ, କିପରି ବଞ୍ଚବ ଏକଥା ଚିନ୍ତା 
କଲେନାହିଁ । ଭଦ୍ରକ ଜିଳ୍ଲା ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ୨୭ ଜଣ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରୁ ଉଦ୍ଧାର 
କରିଥଲେ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ତଙ୍କର ଅବସ୍ଥା ଶୋଚନୀୟ । 

୨ ୦ ୦ ୫ ମସିହାରେ ହୋଇଥୁବା ସର୍ଭେ ଅନୁସାରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ୬ ବର୍ଷରୁ ୧୩ 
ବର୍ଷ ବୟସର ଶିଶୁମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ୬୧,୮୮,୯୬୫ । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୫.୩୭ 
ପ୍ରତିଶତ ଅର୍ଥାତ୍‌ ୩୩ ୨,୬ ୧ ୫ ପିଲା ସଲ୍‌ ଯାଉନାହାନ୍ତି । ୬ ବର୍ଷରୁ ୧୩ ବର୍ଷ ଏହି 
ପିଲାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୪୯.୪୭ ପ୍ରତିଶତ ଆଦୌ ସ୍କୁଲ୍‌ ମାଟି ମାଡ଼ି ନାହାନ୍ତି ଏବଂ ୫ ୦.୫୩ 
ପ୍ରତିଶତ ସୁଲ୍‌ରୁ ପଢ଼ା ଛାଡ଼ିଦେଇଛଚ୍ତି । ସବୁଠାରୁ ଅଧ୍ବକ ପଢ଼ା ଛାଡ଼ିଥବା ପିଲା ୨ୟ 
ଶ୍ରେଣୀର । ସେମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ୧ ୨.୧୮ ପ୍ରତିଶତ ହେବାବେଳେ ୩ୟ ଶ୍ରେଣୀରୁ ପାଠ 
ଛାଡ଼ିଥିବା ପିଲା ପ୍ରତିଶତ ୯.୦୫ । ପଞ୍ଚମ ଶ୍ରେଣୀ ବେଳକୁ ସୁଲ୍‌ରୁ ପଢ଼ା ଛାଡୁଥିବା 
ଶିଶୁଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ୮.୪୫ ପ୍ରତିଶତ । ଏ ସମୟରେ ପିଲାମାନେ ପାଠ ଛାତୁଥବାର ଅର୍ଥ 
ହେଲା ସେମାନେ ବିଲରେ କାମ କରିବାକୁ ଯାଆନ୍ତି କିମ୍ବା ଛେଳି ଇତ୍ଯାଦି ପାଳିବା କାମରେ 
ଲାଗି ପରିବାରକୁ ରୋଜଗାର ବୃଦ୍ଧିରେ ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତି । 

ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ୬ ବର୍ଷରୁ ୧୩ ବର୍ଷ ବୟସର ଶିଶୁଙ୍କ ସଂଖ୍ଯା 
୧୯ ୪.୦ ୨୮,୬୪୩ ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୧୩,୪୫୯,୭୩୪ ଅର୍ଥାତ୍‌ ୬.୯ ୪ ପ୍ରତିଶତ 
ସ୍ୁଲ୍‌ ବାହାରେ ରହିଛତ୍ି । ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୬୮. ୨ ୬ ପ୍ରତିଶତ ଆଦୌ ସ୍କୁଲ୍‌କୁ ଯାଇନଥୁବା 
ବେଳେ ୩୧.୭୪ ପ୍ରତିଶତ ସୁଲ୍‌ରୁ ପାଠପଢ଼ା ଛାଡ଼ିଦେଇଛତି । ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
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ଝିଅମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ୭.୯ ୨ ପ୍ରତିଶତ ହେବାବେଳେ ପୁଅମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ୬.୧୮ 
ପ୍ରତିଶତ । ୧୧ ରୁ ୧୩ ବର୍ଷ ବୟସର ପିଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଛାଡ଼ିଥିବା ସଂଖ୍ୟା ୮.୫% ହେବାବେଳେ 
୬ ରୁ ୧୦ ବର୍ଷ ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୬.୧% | ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର ପିଲାମାନେ ସ୍ସୁଲ୍‌ରୁ ପାଠ ପଢ଼ା 
ଛାଡ଼ି କାମରେ ଲାଗିଯାନ୍ତି | 

କୋରାପୁଟ ଜିଲ୍ଲାର ଚିମତାପଲ୍ଲୀ ଗ୍ରାମର ଗୋଟିଏ କୋୟାବାଳକ ଗଙ୍ଗାମାଦକାମି 
ଦୀର୍ଘ ୫ ବର୍ଷ ଧରି ମହାଜନ ଘରେ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ଖଟୁଛି । ସକାଳ ୫ଟା ବେଳେ 
ତା'ର କାମ ଆରମ୍ଭ ହୁଏ । ବିଲରେ କାମ କରିବା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ଘରର ଯାବତୀୟ 
କାର୍ଯ୍ୟ ସେ କରେ । ଏପରିକି ଜାଳେଣି କାଠ ସଂଗ୍ରହ ମଧ୍ୟ । ତା' ବଦଳରେ ପାଏ 
ଦୁଇଓଳି କେବଳ ଖାଇବାକୁ, ପୂଜା ପାର୍ବଣରେ ମିଳେ ମାତ୍ର ଦଶଟଙ୍କା | ଦିନସାରା ତାକୁ 
କଠିନ କାମ କରାଇବା ସହିତ ମାଡ଼ ମଧ୍ଯ ମିଳେ | ସେ ଘରକୁ ଆସିପାରେନା କାରଣ ତାର 
ବାପ ମହାଜନ ଠାରୁ ଟଙ୍କା ରଣରେ ଆଣିଛି । ଗଙ୍ଗାର ବାପ ମହାଜନ ଠାରୁ ବଳଦ କିଣିବା 
ପାଇଁ ୨ ହଜାର ଟଙ୍କା ଆଣି ବନ୍ଧକ ପକାଇଦେଲା ୧୧ ବର୍ଷର ପୁଅ ଗଙ୍ଗାକୁ ଦୂଇବର୍ଷ 
ପାଇଁ । ମାତ୍ର ଟଙ୍କା ସୁଝା ସରିନଥୁବାରୁ ତାକୁ ଅଧ୍ୟକ ସମୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହେଲା । 

ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ହେବା ଓ ଶିଶୁ ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ଆମ ସମାଜ ପାଇଁ 
ଏକ ଲଜ୍ାକର ଘଟଣା | ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଥଇଥାନ କରିବା ପାଇଁ ଜାତୀୟ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ 
ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ଓଡ଼ିଶାର ୧୮ ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲାରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି । ଏବଂ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ମାଧ୍ୟମରେ 
୫୮୩ ଗୋଟି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଖୋଲାଯାଇଛି ଏବଂ ଏଥୁରେ ୩୦, ୨୯୪,୯୪ 
ଶିଶୁ ( ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଅନୁସାରେ) ଯୋଗଦେଇଛନ୍ି | ୧୯ ୯୭ ମସିହାର 
ସର୍ଭେ ଅନୁସାରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ୨.୧୫ ଲକ୍ଷ ହେବାବେଳେ ୨୦୦୧ ଜନଗଣନା 
ଅନୁସାରେ ଏହାର ସଂଖ୍ଯା ୩.୭୭ ଲକ୍ଷ | ୨୦୦୧ ଜନଗଣନା ଅନୁସାରେ ସମଗ୍ର 
ଦେଶର ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ୧୨.୬ ନିୟୁତ । 

ନିରକ୍ଷରତା, ଅଜ୍ଞତା, ସାମାକିକ ଅବସ୍ଥା, ଦରିଦ୍ର ଅର୍ଥନୈତିକ ଅବସ୍ଥା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ 
ହେବାର କାରଣ ହେଉଥ୍ବବା ବେଳେ ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରବେଶ ନକରିବା ଅନ୍ଯ ଏକ ମୁଖ୍ୟ 
ସମସ୍ୟା । କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରୋହିବିସନ୍‌ ଏବଂ ରେଗୁଲେସନ୍‌ ଆଇନ୍‌ କରିଥିଲେ 
ମଧ୍ଯ ଘରୋଇ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିରୋଧ ଆଇନ୍‌ ହୋଇଥୁଲେ ବି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟାର ଶେଷ 
ନାହିଁ। 

ଗତ ନଭେମ୍ବର ୨୦-୨୨ ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତିନିଦିନ ଧରି ଭୁବନେଶ୍ବର ଠାରେ 
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“ ହମ୍‌ ବଢେ ସାଥ ସାଥ- ବାଲ ମଢଦୁରକେ ଖୁଲାଫ” ସମ୍ପର୍କରେ ଚତୁର୍ଥ ଜାତୀୟ 
କନ୍ଭେନସନ୍‌ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥଲା । ଶିଶୁମାନେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ବର ଉତ୍ତୋଳନ 
କରିବା ସହିତ ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର ସମ୍ପର୍କରେ ଉଦ୍‌ଘୋଷଣା କରିବା ଥୁଲା ଏହି 
କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ର ଉଦେଶ୍ୟ । ଏହି କନ୍‌୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ରେ ସମାଜର ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀର 
ନାଗରିକମାନେ ଯୋଗଦାନ କରି କିପରି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଲୋପ କରାଯାଇପାରିବ, 
ସେମାନଙ୍କୁ ଥଇଥାନ କରାଯିବ, ଶିକ୍ଷାର ସୁଯୋଗ ମିଳିବ ଓ ଆଇନ୍‌ଗତ ସହାୟତା ମିଳିବ, 
ତାହା ଆଲୋଚିତ ହୋଇଥଲା | 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ଦିନକୁ ଦିନ ଗୁରୁତର ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ଶିକ୍ଷା 
ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଘରୋଇ କରଣ, କାମଧନ୍ଦା ପାଇବାରେ ଅସୁବିଧା, ସଚେତନତାର ଅଭାବ, 
ଥଇଥାନ କରିବାର ବ୍ଯବସ୍ଥାରେ ଘୋର ଅବହେଳା, ଦାରିଦ୍ର ଓ ସର୍ବୋପରି ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କର ଏହାକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ କଠିନ ପଦକ୍ଷେପ ନେବାର ନିଷଶ୍ଷିୟତା ହେତୁ 
ଗଣେଶ ମୁଣ୍ଡା ଓ ଗଙ୍ଗାମାଦକାନି ପରି ପିଲାମାନେ ନିର୍ଯାତିତ ହେବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଏ 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଶିଶୁ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରିବା, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ 
ପରିବାରକୁ ଚିହ୍ନଟ କରି ସେହି ପରିବାରଗୁଡ଼ିକୁ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ଯୋଜନାରେ ସାମିଲ 
କରିବା, ସର୍ବନିମନ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ କଡ଼ାକଡ଼ି କାର୍ଯ୍ୟପନ୍ଛା, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଥଇଥାନ, 
ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ଯେପରି ସ୍ତସୁଲ୍‌ରୁ ପିଲା ପଢ଼ା ନଛାଡ଼ନ୍ତି ତାହାକୁ ତଦାରଖ କରିବା ଓ 
ସେମାନଙ୍କୁ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷା ମଧ୍ୟରେ ରଖିବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା କରିବା ଉପରେ ଢୋର ଦେବାକୁ 
ହେବ । ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଗଢ଼ି ଉଭଦୁଥବା ବସ୍ତିମାନଙ୍କରେ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଯେପରି 
ଭର୍ଭି କରାଯାଏ, ତାହା ଉପରେ ଧ୍ଯାନ ଦେବା ଆବଶ୍ୟକ | ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ସମୟ 
ସମୟରେ ର୍ୟାଲି ବାହାର କରାଯାଇ ପିଲାମାନଙ୍କ ହାତରେ ପ୍ଲାକାଡର ସ୍ଲୋଗାନ “ବାବୁ 
ଘରେ କାମ କରିବି ନାହିଁ, ପାଠ ପଢ଼ିବାକୁ ଯାଉଛି ମୁହିଁ, ସୂଲ୍‌ରେ ଦେଲେ ନାମ ଲେଖାଇ, 
ନିଇତି ପଢ଼ିବି ପାଠ ମୁଁ ଯାଇ ” ବସ୍ତିମାନଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ ବସ୍ତି ପିଲାଙ୍କୁ ସଚେତନ କରାଯିବା 
ଉଚିତ । 

ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌କୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରିବା ପାଇଁ ୨୦୦ ୭- 
୦୮ ଆର୍ଥକ ବର୍ଷରେ ୫୦ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ଅର୍ଥ ଅଟକଳ କରିଛନ୍ତି । ସେଥୁରୁ ଆବାସିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଇଁ ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍ଥା ୮ ଲକ୍ଷ ୭୬ ହଜାର । ଅର୍ଥ ଅଟକଳ ହୋଇଛି ସିନା କିନ୍ତୁ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେହି ଟଙ୍କା ଦେଇ ଏହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ ଇଚ୍ଛା 
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କରିନାହାନ୍ତି । ଆର୍ଥକ ବର୍ଷ ସରିବାକୁ ଚସିଲାଣି । ଏଥୁରୁ ସରକାର ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ 
ଲୋପ କରିବା ପାଇଁ କେତେ ସଚେତନ ଓ ତପ୍ବର ତାହା ବୁଝା ପଡୁଛି । ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ 
ସରକାର ଗଠନ ପାଇଁ ନିର୍ବାଚନରେ ଭୋଟ ଦେଉନାହାଚି । ତେଣୁ ସେମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା 
ପ୍ରତି ସରକାରଙ୍କର ଗୁରୁତ୍ଵ ନାହିଁ । ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କୁ ତାଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ ଓ କର୍ରବ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ 
ସଚେତନ କରାଇବା ଓ ଚାପପକାଇବାର ଭୂମିକା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ 
କରି ସମସ୍ତ ସଭ୍ୟ ସମାଜ ଓ ଗଣମାଧ୍ୟମର ! ନଚେତ୍‌ ଓଡ଼ିଶାର ନିଶ୍ଷିୟ ସରକାରର ପାଦ 
ତଳେ ଚାପି ହୋଇ ନିର୍ଯାତିତ ଶୈଶବ ଚିରଦିନ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ହୋଇ ରହିଯିବ । 


00 
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ମଇ ଦିବସ 


ଶ୍ରମିକ ଏକ୍ୟ ଓ ସଂଗ୍ରାମର ପ୍ରତୀକ : ଶ୍ରମିକ ଦିବସ 


କ୍ୟୁବାର ବିପ୍ଲବୀ କବି ଢୋସ୍‌ ମାର୍ଟି କହିଥୁଲେ, “ ରାତ୍ରିର ପ୍ରଭାତ ହେବାର ପୂର୍ବ ମୁହୂର 
ସବୁଠାରୁ ଅଧକ ଅନ୍ଧକାର | ସୂର୍ଯ୍ୟୋଦୟ ହେବ ଓ ଅନ୍ଧକାର ଲୋପପାଇବ ଏହି ଆଶା ଓ 
ବିଶ୍ଵାସରେ ମନୁଷ୍ଯ ବଞ୍ଷେ ଓ ବଞ୍ଚିବା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରେ !” ଏଇ ସଂଗ୍ରାମ ଓ ବଞ୍ଚିବା 
ମଧ୍ଯରେ ସେ ଦୀର୍ଘବର୍ଷ ଧରି ପାଳନ କରି ଚାଲିଛି ବିଶ୍ଵଶ୍ରମିକ ଦିବସ । ବିଶ୍ଵର ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ ଶୋଷଣ, କଷଣ ଓ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ ଘୋଷଣାକରି ଏକ 
ସୁନ୍ଦର ବିଶ୍ଵ ଗଢ଼ିବା ପାଇଁ ସଂକଳ୍ପ ନେବାର ଦିବସ । ସେହି ଅପରାଜେୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଏକାଠି କରି ଗଢ଼ିଉଠିଛି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ ! ସେମାନଙ୍କୁ ଏକତ୍ରିତ କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଓ ସେମାନଙ୍କର ପରିବାରର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବାପାଇଁ ଅନବରତ ସଂଗ୍ରାମ କରୁଛନ୍ତି | 

ମଇ ପହିଲା ହେଉଛି ବିଶ୍ବ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ବା ଆନ୍ତର୍କାତିକ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ । କ”ଣ ଏହାର 
ଇତିହାସ ? କାହିଁକି ଆମେ ପାଳନ କରିବା ଏହି ଦିବସଟିକୁ ? ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ହେଉଛି 
ସଂଗ୍ରାମର ଦିବସ । ଶ୍ରମିକର ବଳିଦାନର ଦିବସ । ଏହାର ଇତିହାସକୁ ଜାଣିବା ହିଁ ବର୍ଭମାନ 
ଓ ଭବିଷ୍ୟତ ସଂଗ୍ରାମର ଅସ୍ତ୍ର । ଆଜିକୁ ୧୬୪ ବର୍ଷ ପୂର୍ବେ ପ୍ରଥମେ ମେସିନ୍‌ ସାହାଯ୍ୟରେ 
ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା । ଉତ୍ପାଦନରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରୁଥ୍‌ବା ଶ୍ରମିକମାନେ 
ସୂର୍ଯ୍ୟୋଦୟଠାରୁ ସୂର୍ଯ୍ୟାସ୍ତ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅକଥନୀୟ ପରିସ୍ଥିତିରେ କାଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ । ଉନବିଂଶ 
ଶତାବ୍ଦୀର ପ୍ରଥମ ଭାଗରେ ଆମେରିକାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଏଇ ପ୍ରଥା ବିରୁଦ୍ଧରେ ପ୍ରଥମେ ସ୍ଵର 
ଉତ୍ତୋଳନ କଲେ । 

୧୮୨୦ ଓ ୧୮୩୦ ମସିହା ମଧ୍ୟରେ କାମ ସମୟ ୧ ୦ ଘଣ୍ଟା ଦାବିନେଇ ଧର୍ମଘଟ 
ଆରମ୍ଭ ହେଲା | ଏହି ୧ ୦ଘଣ୍ଟା ଦାବିକୁ ନେଇ ୧୮୩ ୨ ରେ ଫିଲାଡେଲ୍‌ଫିଆ ମେକାନିକ୍‌ 
ୟୂନିୟନ୍‌ ଗଠିତ ହେଲା | ୧୮୩୪ ମସିହାରେ ନ୍ୟୁୟର୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଖବରକାଗଜ 
କିଂ ମେନସ୍‌ ଆଡଭୋକେଟ ପ୍ରଥମେ ପ୍ରକାଶ ପାଇ ଏହି ଦାବିନେଇ ଆନ୍ଦୋଳନ ସୃଷ୍ଚି 
କଲା | ଆମେରିକାରେ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ଢୋରସୋରରେ ହେବା ଫଳରେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ଭ୍ୟାନ୍‌ 
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ବୁରେନ୍‌ ୧ ୦ଘଣ୍ଟା କାମ କରିବାର ଆଇନ୍‌ କଲେ | ସରକାରୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ ମାନଙ୍କରେ ୧ ୦ଘଣ୍ଟା 
କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟ ମ୍ପିର ହେଲା କିନୁ ତାହା କଳକାରଖାନାରେ ଲାଗୁ କରାଗଲା ନାହିଁ | ଏଥୁପାଇଁ 
୧ ୦/ ୧୨ ବର୍ଷ ଆନ୍ଦୋଳନ ଚାଲିଲା । ଶ୍ରମିକମାନେ ୮ଘଣ୍ଟା କାମର ଦାବି ଉଠାଇଲେ | 
୧୮ ୫ ୦ ମସିହା ବେଳକୁ ଏଇ ଦାବି ଉପରେ ଚାରିଆଡ଼େ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ି ଉଠିଲା | 
ଏ ଆନ୍ଦୋଳନ କେବଳ ଆମେରିକାରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ହୋଇ ରହିଲା ନାହିଁ । ଯେଉଁଠି ପୁଞ୍ଜିବାଦ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରୁଥିଲା ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ ଏ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦେଖାଦେଲା | ଅଷ୍ଟ୍ରେଲିଆର 
ରାଜମିସ୍ତ୍ରୀ ମାନେ ଦାବି ଉଠାଇଲେ, “୮ ଘଣ୍ଟା କାମ, ୮ଘଣ୍ଟା ଖେଳାବୂଲା ଓ ୮ଘଣ୍ଟା 
ବିଶ୍ରାମ । ” 

୮ ଘଣ୍ଟା କାଯ୍ୟ ସମୟ ଦାବିରୁ ଜଢନ୍ଧ ନେଲା ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ । ୧୮୮୪ ମସିହା 
ଠାରୁ ଏହି ଦାବି ନେଇ ଧାରାବାହିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆମେରିକାରେ ଚାଲିଲା ¦ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଆରମ୍ଭ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ୧୮୬୬ ଅଗଷ୍ଟ ୨୦ ତାରିଖ ଦିନ ବାଲଟିମୋର ସହରରେ ପ୍ରାୟ 
୪ ୦ଗୋଟିଏ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏକାଠି ହୋଇ ଲେବର ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କଲେ ଏବଂ 
ଏହାର ନେତୃତ୍ଵ ନେଲେ ମୋର ଡରସ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ନେତା ଉଇଲିୟମ ଏଚ୍‌ ସିଭିଲସ୍‌ । 
ନ୍ୟାସନାଲ ଲେବର ୟୁନିୟନ୍‌ ୧୮୬୬ ମସିହାରେ ୮ଘଣ୍ଟକାମ ପାଇଁ ଦାବି ଉଠାଇଲା 
ଏବଂ ଚାରିଆଡ଼େ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଲା । ୧୮୬୮ ମସିହାରେ ଆମେରିକାର କେତେକ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ୮ ଘଣ୍ଟା ଦାବିକୁ ମାନିନେଲେ ଓ ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ସରକାର ଆଇନ୍‌ ପାଶ୍‌ କଲେ | 
ସିଭିଲିସ୍‌ଙ୍କର ମୂତ୍ୟୁ ଘଟିଲା କିନ୍ଧୁ ଆନ୍ଦୋଜନ ଜାରି ରହିଲ୍ଲା | ୧ ୮୬୬ରେ ଜେନେଭାଠାରେ 
ପ୍ରଥମ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ କଂଗ୍ରେସ ଦୈନିକ ୮ଘଣ୍ଟା କାମକୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମୁଲନ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନର 
ପ୍ରାଥମିକ ଆବଶ୍ଯକତା ବୋଲି ନିର୍ବାରଣ କଲେ । ୧୮୮୪ ଅକ୍ଟୋବର ୭ ତାରିଖରେ 
ଆମେରିକା ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କର କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ରେ ମଇ ଦିବସରେ ଦିନକୁ ୮ ଘଣ୍ଟା 
କାମର ଦାବି ଉତ୍ଥାପନ କରିବାକୁ ସ୍ଥିର କରାଗଲା | ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ନାମ ଥୁଲା 
ଫେଡେରେସନ୍‌ ଅଫ୍‌ ଅର୍ଗାନାଇଜଡ୍‌ ଟ୍ରେତଡସ୍‌ ଆଣ୍ଡ୍‌ ଲେବର ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଫ୍‌ ୟୁନାଇଟେଡ୍‌ 
ଷ୍ଟେଟସ୍‌ ଏଣ୍ଡ୍‌ କ୍ୟାନାଡା, ଯାହା ପରେ ପରିବରିତ ହୋଇହେଲା ଆମେରିକାନ୍‌ ଫେଡେରେସନ୍‌ 
ଅଫ୍‌ ଲେବର ନାମରେ ! ସେମାନେ ୮ ଘଣ୍ଟା କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟର ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ କଲେ | ଏବଂ 
୧୮୮୬ ମସିହା ମଇ ପହିଲା ଦିନ ଏହି ଦାବିନେଇ ଯେତେବେଳେ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ 
କରାଗଲା ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ର ୧୩ହଜାର ବ୍ୟବସାୟିକ ସଂସ୍ଥାର ତିନିଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ଏଥିରେ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ କଲେ | ଚିକାଗୋ ସହରରେ ୪୦ ହଜାର ଶ୍ରମିକ ଏଥିରେ ଯୋଗ ଦେବାଫଳରେ 
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ଚିକାଗୋ ସହରରେ ରାସ୍ତାଘାଟ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବିକ୍ଷୋଭ ଆହୁରି ଦୂଇଦିନ 
ଚାଲିଲା | ୧ ୮୮୬ର ଏହି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଇତିହାସରେ ଏକ ମହର୍ରପୂର୍ଣ 
ଓ ଗୌରବଜ୍୍‌ଳ ଘଟଣା | 

ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଦମନ କରିବାକୁ ସରକାର ଓ ମାଲିକ ଚୂପ୍‌ ହୋଇ ବସି ପାରିଲେ 
ନାହିଁ । ମଇ ୩ ତାରିଖରେ ମ୍ୟାକହରମିନ୍‌ ହାରେଭଷ୍ ପ୍ଲାଣ୍ଟର ଧର୍ମଘଟକାରୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ପୋଲିସ ଆକ୍ରମଣ କଲା । ଶାଚ୍ଧିପୂର୍ଣ ସଭା ଭପରେ ପୋଲିସ ଆକ୍ରମଣ ଫଳରେ 
୬ଜଣ ପ୍ରାଣ ହରାଇଲେ ଓ ଅନେକ ଆହତ ହେଲେ | ମଇ ୪ ତାରିଖରେ ଏହାର ପ୍ରତିବାଦ 
ସଭା ହେ ମାକୈଟ୍‌ର ଅନୁଷ୍ଠିତ ହେଲା | ସଭା ଶେଷବେଳକୁ ହଠାତ୍‌ ଏକ ବୋମା ବିସ୍ଫୋରଣ 
ଘଟି ୭ ଜଣପୋଲିସ ଓ ୪ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ହେଲା | ନିରସ୍ତ୍ର କନତା ଉପରେ ପୁଲିସର 
ନୃଶଂସ ଓ ନିର୍ମମ ଆକ୍ରମଣ ଆରମ୍ଭ ହେଲା | ଶ୍ରମିକ ରକ୍ତରେ ଲାଲ୍‌ରଂଜିତ ହୋଇଗଲା ହେ 
ମାର୍କେଟ ସ୍କୋୟାର” । ସେଠାରେ ଉପସ୍ଥିତ ଓ ଅନୁପସ୍ଥିତ ଶ୍ରମିକନେତା ଆଲବର୍ଟ ଆର 
ପାରସନ, ଅଗଷ୍ଟ ସ୍ତାଇଜ, ସାମୁଏଲ ଢେ ପିଲେଡ, ୟଢେନ ସ୍କାୱାବ, ୱାଡଲଫ୍‌ ଫିସର, 
ଜର୍ଜ ଏଟ୍ଗେଲସ, ଲିଇସିଙ୍ଗ ଓ ଓସ୍କାର ନିବେଙ୍କୁ ଆରେଷ୍ଟ କରାଗଲା | ସେମାନଙ୍କର ବିଚାର 
ହେଲା | ବିଚାରରେ ୭ ଜଣଙ୍କୁ ଫାସି ଓ ନିବେଙ୍କୁ ୧ ୫ ବର୍ଷ ଢେଲ ହେତା । 

୧୮୮୭ ନଭେମ୍ବର ୧୧ତାରିଖ । ଶ୍ରମିକନେତା ପାରାସନ୍‌, ସ୍ପାଇଙଚ, ଫିସର ଏବଂ 
ଏଙ୍ଗେଲସ୍‌କୁ ନିର୍ମମ ଭାବରେ ଫାସି ଦିଆଗଲ୍ଲା | ଜେଲଖାନାର ନିଭୃତ କୋଠରୀରେ ' ଲିଙ୍ଗ କୂ 
ମରିପଡିଥ୍‌ବାର ଦେଖାଗଲା । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ୮ଘଣ୍ଟା କାମର ସମୟ ନେଇ ଏହା ଥୁଲା 
ସଂଗ୍ରାମୀ ନେତା ମାନଙ୍କର ବଳିଦାନ । ୧୮୮୬ରେ ପୁନଶ୍ଚ ସେହି ଦାବିନେଇ ଧର୍ମଘଟ 
ହେଲା | ୧୮୮୯ ଜୁଲାଇ ୪ ତାରିଖରେ ଫ୍ୟାରିସ୍‌ଠାରେ ‘ଦ୍ଵିତୀୟ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ' ଗଠିତ 
ହେଲା । ଆମେରିକା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ବୀରତ୍ବ ପୂର୍ଣ ମଲ ଦିବସ ସଂଗ୍ରାମରେ ଅନୁପ୍ରାଣିତ 
ହୋଇ ଦ୍ଵିତୀୟ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ୧୮୯୦ ମସିହାଠାରୁ ମଇ ପହିଲ୍ଲାକୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମିକ 
ଦିବସ ରୂପେ ପାଳନ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କଲେ । ୧୮୯୩ ଖ୍ରୀଷ୍ଟାରେ ଦ୍ଵିତୀୟ 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଜୁରିକ୍‌ଠାରେ ବସିଲା । ଏଙ୍ଗେଲସ୍‌ଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତିରେ କଂଗ୍ରେସ ପୂର୍ବବର୍ଷର 
ମଇଦିବସର ପ୍ରସ୍ତାବ ସହିତ ନିମ୍ନଲିଖୃତ ପ୍ରସ୍ତାବ ଯୋଗହେନା | 

“ମଇ ପହିଲାରେ ୮ ଘଣ୍ଟା କାମର ଦିନ ପାଇଁ ସଭା ଓ ଶୋଭାଯାତ୍ରା ହେବା ସଂଗେ 
ସଂଗେ ଏହା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଦୃଢ଼ ଇଚା ପ୍ରକାଶର ଏକ ପ୍ରଦର୍ଶନୀ ହିସାବରେ ପରିଚାଳିତ 
ହେବ । ଏହି ଦୃଢ଼ଇଳା ଯୋଗୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ଭନ ଜରିଆରେ ସମସ୍ତ 
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ଶ୍ରେଣୀ ପାର୍ଥକ୍ୟକୁ ଲୋପ କରିବ ଏବଂ ଏହିପରି ଭାବରେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶାନ୍ତି ଓ ସମସ୍ତ 
ଜାତିମାନଙ୍କର ଶାରିି ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଦିଗରେ ଏକମାତ୍ର ରାସ୍ତାରେ ପରିଚାଳିତ ହେବ ।” 

ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵର ମୁକ୍ତିକାମୀ ଜନତା ସମ୍ମୁଖରେ ଏହି ଦିବସ ଅନେକ ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ବହନ କରି 
ଏଯାବତ୍‌ ଚାଲିଛି | 

ଲେନିନଙ୍କ ମତରେ ମର ଦିବସ ସମାରୋହ ହେଉଛି ଘଟଣାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସବୁଠାରୁ 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ସମସ୍ତ ରାଷ୍ଟ୍ର ମାନଙ୍କରେ ଥୁବା ସର୍ବହରା ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉପସ୍ଥାପିତ କାର୍ଯ୍ୟସମୟ 
୮ ଘଣ୍ଟା ଦାବି ହେଉଛି ସର୍ବପ୍ରଥମ ଦାବି । ଆଠଘଣ୍ଟାରେ ଏହି ଦାବି ହେଉଛି ସମଗ୍ର 
ସର୍ବହରାଶ୍ରେଣୀର ଦାବି, କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ମାଲିକାନା ନିକଟରେ ନୂହେ ବରଂ ସାମାଜିକ ଓ 
ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ବ କରୁଥିବା ସମସ୍ତ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ, ସମସ୍ତ ପୁଞ୍ଜପତି 
ଶ୍ରେଣୀ ନିକଟରେ ଏବଂ ଉତ୍ପାଦନ ସନ୍ଧାନରେ ଲିପ୍ତ ଥିବା ସମସ୍ତ ମାଲିକ ମାନଙ୍କ ନିକଟରେ | 


ଭାରତରେ ମଇଦିବସ 

ଭାରତ ବ୍ରିଟିଶ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ଅଧ୍ନରେ ପରାଧ୍ବନ ରାଷ୍ଟ୍ରଭାବେ ବହୁବର୍ଷ ଶୋଷଣ, 
କଷଣ ମଧ୍ଯଦେଇ ଗତି କରିଛି । ପୁଞ୍ଜିବାଦ, ଉପନିବେଶବାଦ ଓ ସାମନ୍ତବାଦର ଶୋଷଣ 
ମଧ୍ଯରେ ଗତି କରିବା ବେଳେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏକଜୁଟ୍‌ ହେବା ଯଦିଓ କଷ୍ଠକର ବ୍ଯାପାର 
ତଥାପି ଶ୍ରମିକ ନିଜ୍ତର ଏକ୍ଯ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି ଏବଂ ୧୯ ୨୦ ମସିହାରେ ସର୍ବଭାରତୀୟ 
ସ୍ତରରେ ଜନ୍ଧଲାଭ କରିଛି ଅଖୁଳ ଭାରତ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୂନିୟନ୍‌ କଂଗ୍ରେସ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଶକ୍ତି 
ଭାବରେ | ୧୯୨୩ ମସିହା ମେ ୧ ତାରିଖ ଦିନ ମାନ୍ଦ୍ରାକଠାରେ ପ୍ରଥମ ମଇଦିବସ 
ଲେବର କିଷାନ ପାଟି ଅଫ୍‌ ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନ ପକ୍ଷରୁ ସଂଗଠିତ ହେଲା | ପାର୍ଟିର ନେତା ସିଙ୍ଗାରଭେଲୁ 
ଚେଟିୟାର ୧୯ ୨୩ ମଇ ପହିଲାକୁ ଦୁଇଟି ସ୍ଥାନରେ ପାଳନ କରିଥଲେ ! ମାନ୍ଦ୍ରାକ 
ହାଇକୋର୍ଟର ସମୁଦ୍ରକୂଳରେ ଗୋଟିଏ ପାଳନ ହେବାବେଳେ ଅନ୍ୟଟି ଥୁଲା ଟ୍ରିପିକ୍ଟେନ 
ସମୁଦ୍ରକୂଳ । ଏ ସଂପର୍କରେ ` ହିନ୍ଦୁ'ରେ ସମ୍ବାଦ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥଲା ଯେ ଲେବର କିଷାନ 
ପାର୍ଟି ମାନ୍ଦ୍ରାଜରେ ମ”ଇତ ଦିବସ ପାଳନ ଆରମ୍ଭ କରିଛି । ୧୯ ୨୫ ମସିହା ଫେବୃୟାରୀ 
ମାସରେ ଏଆଇଟିୟୁସିର ଅନୁଷ୍ତିତ ପଞ୍ଚମ ସମ୍ମିଳନୀରେ ୪୮ ଘଣ୍ଟା କାର୍ଯ୍ୟସମୟ ପାଇଁ ମତ 
ପ୍ରକାଶ ପାରଲା କିନ୍ଧୁ ଏହା କାଯ୍ୟକାରୀ ହେଲା ସ୍ଵାଧୀନତା ପରେ ୧୯ ୪୮ ମସିହାରେ 
ଯେତେବେଳେ ଫ୍ୟାକ୍ତି ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବରଁନ କରାଯାଇଦିନକୁ ୮ ଘଣ୍ଟା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଗଲା | 
ଓଡ଼ିଶାରେ ୧୯ ୪୬ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମେ ଏଆଇଟିୟୂସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଠନ କରାଗଲା । 
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କିନ୍ତୁ ଏହା ପୂର୍ବରୁ ୧୯୩୯ରେ ପ୍ରଥମ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଭାବେ କଟକ ପ୍ରେସ କର୍ମଚାରୀ 
ସଂଘ ଜନ୍ମ ଲାଭ କରିଥଲା | ଓଡ଼ିଶାରେ କେବେଠାରୁ ମଇ ଦିବସ ପାଳିତ ହେଲା ତାହା 
ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଜଣା ନ ପଡିଲେ ମଧ୍ଯ ୧୯୩୯ ବା ୧୯ ୪୬ ରୁ ଏହା ସମ୍ଭବତଃ ପାଳିତ 
ହୋଇ ଆସୁଛି । କେହି କେହି ୧୯ ୫ ୨ ମସିହାରୁ ଏହା ପାଳନ ହେଉଥ୍‌ବାର କହିଥାନ୍ତି | 
ଗଣ ସଂଗୟାମର ମହାନାୟକ ପ୍ରାଣନାଥ ପୁସ୍ତକରେ ଶ୍ରୀ ଅବନୀ ବରାଳ ଲେଖୁଛନି; “ ଏହି 
୧୯୩୪ ମସିହା, ପ୍ରାଣନାଥ ଶାସ୍ତୀ ହୋଇ, ରାଜନୀତିରେ ମାର୍କ୍ବାଦ ବିଶ୍ବଇତିହାସରେ 
ତାଲିମନେଇ ଫେରିବା ବେଳେ, ସମସାମୟିକ ସମୟର ଏକ ଘଟଣାବହୁଳ ଅଧ୍ୟାୟ ହେଲା 
୧୯୩୪ ମସିହାର | ‘ମଇ ଦିବସରେ ସାରଥୀ ପ୍ରକାଶ ପାଉଥ୍‌ବା ରାଧାନାଥ ଶତପଥୀଙ୍କ 
ଛପାକଳରୁ ଗୌରୀଶଙ୍କର ପାକ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅଛ୍ପ କେତେଜଣ ସମାଜବାଦୀ ଗୋଷ୍ଠୀର ଲୋକ 
କଂଗ୍ରେସ ପତାକାଧରି ଜମିଦାରୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଧ୍ଵନି ନେଇଯିବାଟା ବେଶ୍‌ କୌତୁହଳପୂର୍ଣ 
ଥିଲା । ରଏ ହେଲା ଓଡ଼ିଶାର ସର୍ବପ୍ରଥମ ମଇ ଦିବସ । ଲୋକେ ଆଗରୁ ଶୁଣିଥୁଲେ 
ଭାରତମାତା କି ଜୟ- ମାହାତ୍ସାଗାନ୍ଧୀ କି ଜୟ” ମାତ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକଜୁଟ ହେବାକୁ 
“ଦୂନିଆର ମଜଦୂର ଏକ ହୁଅ” , ଆହ୍ଵାନ କରାଯିବାଟା କଟକ ସହର ରାସ୍ତାରେ ଥିଲା ଏଇ 
ପ୍ରଥମ । 


ସାଂଘାତିକ ଅବସ୍କା 

୨୦ ୧ ୪ ମସିହାରେ ମଲ ଦିବସ ପାଳନ କରିବାବେଳେ ଏହାର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ଅଧୁକ ବୂଵି 
ପାଇଛି । ବର୍ମାନ ଆମେ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦର ଆକ୍ରମଣାତ୍ସକ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ, ପୁଞ୍ଜିବାଦୀମାନଙ୍କର 
ଜଗତୀକରଣ ଓ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ଶ୍ରମିକର ସ୍ବାଧୀନତା ତଥା ଗଣତନ୍ତିକ ଅବସ୍ଥାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
ମଧ୍ଯରେ ବାସ କରୁଛନ୍ତି । ସାମ୍ରାଜ୍ଯବାଦୀ ମାନଙ୍କର ନୀତି ଫଳରେ ବେକାରୀ, ଦାରିଦ୍ର୍ୟ, 
ଶୋଷଣ, ଦେଶାରତରୀ, ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ଇତ୍ଯାଦି ବୃଦି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ଆହ୍ବାନ ହେଉଛି ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ସ୍ଵାଧୀନତା, ଶୋଷଣ ବିହୀନ ବିଶ୍ଵ ଏବଂ ବିକାଶ 
ଓ ଶାଚଧି । ଏହା ବର୍ରମାନ ସୁଦୂର ପରାହତ । 

ବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ମହାନ୍‌ ଦର୍ଶନ ଦ୍ଵାରା ଉଦବୁଦ୍ଧ ହୋଇଥଲା । ଏକ 
ବୈପ୍ଲବିକ ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏକ ବିରାଟ ଶକ୍ତି ଭାବରେ ବିଚାର କରାଯାଉଥିଲା | 
ମା୍କିସବାଦ ଲେନିନ୍‌ବାଦର ଦର୍ଶନ, ସମାଜବାଦ ଇତ୍ୟାଦିରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏକ ନୂତନ 
ବିଶ୍ଵ ଗଠନର କଳ୍ପନା କରିଥଲା । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସମସ୍ତ ସଂଗଠନ ଗଠନ କରି ବ୍ୟାପକ 
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ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବା ଫଳରେ ଓ ମୁକ୍ତି ସଂଗ୍ରାମରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ହେତୁ ଭାରତ ସ୍ବାଧୀନତା 
ପରେ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଶ୍ରମିକର କାଯ୍ୟ ଅଧବକାର ପାଇଁ ଉଠୁଥିବା ସ୍ବଵରକୁ ଶୁଣିବାକୁ 
ବାଧ୍ୟ ହୋଇଥୁଲା । ଏ ସବୁ ସର୍ତ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ପିତିରେ ସେପରି କିଛି ପରିବର୍ରନ 
ହୋଇନଥୁୂଲା । ଭାରତ ପରି ଏକ ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସଂଗ୍ରାମ ଅବ୍ୟାହତ 
ରଖୁଥିବା ବେଳେ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ପରିବର୍ଗନ ହେବାରେ ଲାଗିଛି ଏବଂ ତା'ସହିତ ପରିବରିତ 
ହୋଇଯାଇଛି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଯେଉଁ ଅବସ୍ପଥାରେ ବଞ୍ଚୁଛି ଓ କାଯ୍ୟ କରୁଛି । ଏବଂ ଏପରିକି 
ଏହା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଚରିତ୍ର ଓ ପ୍ରକୃତିକୁ ମଧ୍ଯ ପରବର୍ଗନ କରିଦେଇଛି ଯଦିଓ ଏଯାବତ୍‌ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଅର୍ଥନୈତିକ ଗଣତନ୍ତହାସଲ କରିନାହିଁ । ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଯେତେବେଳେ ଆରମ୍ଭ ହେଲା ସେତେବେଳେ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଉଦ୍ୟୋଗୀକରଣ ବା ଶିଛାୟନ 
ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥଲା । ୧୯୮୦ ମସିହା ପରେ ଆମଦାନୀ ଭିରିକ ଉଦ୍ୟୋଗୀକରଣର 
କୌଶଳର ସ୍ଥାନ ନେଲା ରପ୍ପାନୀଭିରିକ ଉଦ୍ୟୋଗୀକରଣ ଯାହାର ପ୍ରଭାବ ଶିଛ ସଂପର୍କ 
ଉପରେ ପଡିଲା | ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟା ୯୦ ଦଶକ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଢାରୀ ରହିଲା ଏବଂ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ବାଣିଜ୍ୟକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦିଆଗଲା ! କାରଣ ଏହା ଅଧବକ ସମ୍ପଦ ସୃଷ୍ଟି କରିବ ଯାହାର ପରିଣତି 
ହେଲା ଜାତୀୟ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ ଓ ଶିଛ ସଂପର୍କ ସଂପର୍କରେ ଭବିଷ୍ୟତ ମାର୍ଗ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା | 

ବର୍ରମାନ ଅର୍ଥନୀତିର ସଫଳତା ପାଇବା ପାଇଁ ଉଦ୍ୟୋଗିକ ଗୁଣବରା , ଗୁଣାତୃକ ବିକାଶ, 
ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଭିରିଭୂମି, ବୃହତ ଘରୋଇ ବଜାର ସୃଷ୍ଟି ଏବଂ ଟେକ୍ନୋଲୋଜିର ସହଜଲବ୍ତ 
ବିନିଯୋଗ । ବର୍ଗମାନ ଉଦ୍ୟୋଗିକ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ମାନଙ୍କରେ ଏହା ହେଉଛି ନୂତନ ଭିରିଭୂମି 
ଯାହା ଫଳରେ ଶ୍ରମର ମୂଲ୍ୟକୁ ଅଣଦେଖା କରାଯାଉଛି । ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ମତେ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ସାଧାରଣ ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସମୂଳେ ଉଚେଦ 
କରି ସାମୟିକ, ଠିକା ନିଯୁକ୍ତି କରୁଛର୍ତି । ଏହା ସମସ୍ୟାକୁ ଅଧ୍ବକ ଗମ୍ଭୀର କରିଛି । ରାଷ୍ଟ୍ର 
ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଉଦ୍ୟୋଗିକ କ୍ଷେତ୍ରରୁ ନିଜକୁ ଓହରାଇ ନେଇ ଘରୋଇ ପୁଞ୍ଜିକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ 
ଦେଉଛନ୍ତି | 

ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସମ୍ମୁଖରେ ବିରାଟ ଆହ୍ବାନ ଆସି ଉପସ୍ଥିତ ହୋଇଛି । ଏହାକୁ 
ମୁକାବିଲା କରିବା ପାଇଁ ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଏକ୍ୟବଵ୍ଧ ପ୍ରଚେଷ୍ଠା ଲୋଡ଼ା | ଶ୍ରମିକମାନେ 
ସଂଗଠିତ ବା ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥାଆନ୍ତୁ ନା କାହିଁକି ସେମାନଙ୍କୁ ଏକାଠି କରି ନବ୍ଯ 
ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଶକ୍ତ ସଂଗ୍ରାମ ଆବଶ୍ୟକ | ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଏଥୁପାଇଁ 
ବହୁମୁଖୀ ଦିଗରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଶ୍ରମ ଆୟ ସୃଶ୍ି କରେ, ମାନସିକ 
ସ୍ଥିରତା ପ୍ରଦାନ କରେ, ଜୀବନର ଗତିପଥ ନିର୍ବାରଣ କରେ ଏବଂ ପରିଶେଷରେ ସଂପଦ 
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ସମଷ୍ଟି କରି ବୃହତ୍‌ ସମାଜର ମଙ୍ଗଳ କରେ । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ବହୁବିଧ କାର୍ଯ୍ୟର ଅଧ୍ବକାରୀ 
ଏବଂ ବ୍ୟାପକ ପରିବର୍ରନକୁ ମୁକାବିଲା କରିବାପାଇଁ ସମାଜର ଏକ ଶକ୍ଜିଶାଳୀ ମାଧ୍ୟମ । 
ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସମାଜର ବ୍ୟାପକ ଦୃଷ୍ଟି କୋଣକୁ ଆପଣାଇବାକୁ ହେବ । 

ଲାଲା ଲଜପତ ରାୟ, ଅଖୁଳ ଭାରତ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ କଂଗ୍ରେସର ପ୍ରଥମ ସଭାପତି 
୧୯ ୨୬ ମସିହାରେ ୮ମ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମିକ କଂଗ୍ରେସରେ ଭାଷଣ ଦେବା ବେଳେ 
ବିଶ୍ଵର ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ନେତୃମଣ୍ଡଳୀକୁ ଆହ୍ଵାନ ଦେଇ କହିଥୁଲେ, “ତୁମକୁ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵକୁ 
ସାଙଁରେ ନେଇ ଯିବାକୁ ହେବ ।” ଭାରତରେ ବର୍ରମାନ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ନିଜର ଏକ୍ଯ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଦିଗରେ ସତତ୍ଚେଷ୍ଟିତ ।! ଏହି ପୃଷ୍ଠଭୂମିରେ ଆନ୍ତର୍ବାତିକ ଶ୍ରମିକ ଦିବସର ଆହ୍ବାନ, 
ବିଶ୍ଵର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏକ ହୁଅ” ତାହାହିଁ ଆଜିର ଆବଶ୍ୟକତା | 
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ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ- ୨୦୧ ୪ର ଆହ୍ବାନ 


ମେ ୧ ତାରିଖ ଆନ୍ତଜୀତିକ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଦିବସ ଭାବରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମନେ 
ପକେଇ ଦିଏ ସେମାନଙ୍କର ଅଧୁକାର, ଦାୟିତ୍ଵ ଓ କର୍ରବ୍ୟ ସଂପର୍କରେ । ବର୍ରମାନର ସାଂପ୍ରତିକ 
ରାଜନୈତିକ ଓ ଆର୍ଥକ ସ୍ଥିତି ଯେପରି ଭାବରେ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ବକୁ, ରାଷ୍ଟ୍ରକୁ ଆଚ୍ଛନ୍ନ କରିଛି 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏକ ନିଷ୍ପରି ମୂଳକ ଭୂମିକା ରହିଛି । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ହାତରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ଏକ ଶ୍ତିଶାଳୀ ଅସ୍ତ୍ର । ଯେଉଁ ଅସ୍ତ୍ରଦ୍ଧାରା ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ଓ ଅସାମାନତା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ଏକ ବିରାଟ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ତୋଳି ପାରିବ ! ଆନ୍ତର୍ଚଥାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ୪ ଗୋଟି 
ମୌଳିକ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ କହିଛି । ( ୧) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ନିଜ 
ମନପସନ୍ଦ ଯେ କୌଣସି ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ରେ ଯୋଗଦେଇ ପାରିବ ଏବଂ ସଂଗଠିତ ହୋଇ 
ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିପାରିବ । ( ୨ ) ବନ୍ଧୁଆ ମଜଦୂର ବା ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ଦାସତୃରୁ ମୁକ୍ତ ହେବାର 
ଅଧ୍ବକାର ରହିଛି । (୩) ପ୍ରତ୍ୟେକର ଶୈଶବର ଅଧ୍ୂବକାର ରହିଛି ( ୪) ଜାତି, ବର୍ଷ, ଲିଙ୍ଗ, 
ଧର୍ମ, ରାଜନୈତିକ ବିଚାର କିମ୍ବା ଧାର୍ମିକତାକୁ ଆଧାର କରି କାହାକୁ ବାଛ ବିଚାର କରାଯିବ 
ନାହିଁ। 

ବର୍ଭମାନର ମୁକ୍ତ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତି ଅତ୍ୟନ୍ତ ଉଭଦ୍‌ବେଢନକ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି କରିଛି ଯାହା 
ଫଳରେ ବେନିୟନ୍ତିତ ଓ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ସର୍ବନିମ୍ନ ଯୋଗ୍ୟତାକୁ ନ୍ୟୁନ କରିବା ସହିତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ କ୍ଷୁର୍ଵ କରୁଛି । ଏହି ନିର୍ଯ୍ୟାତନାର ଶରବ୍ୟ ହେଉଛନ୍ତି, 
ମହିଳା ଓ ଯୁବପିଢ଼ି । ମୁକ୍ତ ବଜାର ଅର୍ଥନୀତି ଫଳରେ ଆନ୍ତର୍ବାତିକ ଆର୍ଥକ ପୁଞ୍ଜି କରପୋରେଟ୍‌ 
ବିଶ୍ଵକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅକ୍ତିଆର କରିଛି । ବିଶ୍ଵ ପୁଞ୍ଜ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସ୍କାମ, ଦୁର୍ନୀତି ଏତେ ଖୋଲାଖୋଲି 
ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ଏହା ବିରାଟ ସମସ୍ୟା ମଧ୍ଯ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି । ଏହା ବିରୋଧରେ ଜନମତ 
ଜାଗ୍ରତ ହେଉଛି । 

ତେଣୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ କୋଟି କୋଟି ଜନଗଣଙ୍କର ସଂଗ୍ରାମକୁ ଢାରି ରଖୁବ | ଭାରତରେ 
କେନ୍ଦ୍ରରେ ଉପା-୧ ସରକାର ସର୍ବନିମ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଭିରିରେ କାଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ 
ନାତି ନିର୍ବାରଣ କରିଥଲା ସେଥୁରେ ସଂଗଠିତ ଓ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ କେତେଗୁଡ଼ିଏ 
ସକାରାତ୍ସକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ରହିଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ଏହି ନୀତିଗୁଡ଼ିକୁ ଆଇନସିଦ୍ଧ କରିବା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
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କରାଇବା ଏତେ ସହଜସାଧଯ ବ୍ୟାପାର ହେଉନାହିଁ । ଏଥୁପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଯେତିକି 
ସତର୍କ ରହିବା କଥା ଏବଂ ଢାତୀୟ ସର୍ବନିମ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ସଫଳ ରୂପାୟନ ପାଇଁ ଦୃଢ଼ 
ଦାବି କରିବା କଥା, ତାଂ ନହେବା ଫଳରେ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସଫଳ ହୋଇ ପାରିଲା ନାହିଁ । 
ଉପା- ୨ ସରକାର କୌଣସି ନୀତି ଆଧାରିତ ନ ହୋଇ ଶାସନ ପରିଚାଳନା କରିବା ଫଳରେ 
ଦେଶରେ ଉକକଟ ଦରବୃବ୍ଧି, ବେକାରୀ, ଠିକା ବ୍ଯବସ୍ଥାର ବ୍ୟାପକତା ବୃଦ୍ଧିପାଇବା ସହିତ 
ଅବାଧ ଭାବରେ ଦୁର୍ନୀତି ବଢ଼ିଚାଲିଲା । ଉପା ସରକାରର ଅପାଗରତା ହେତୁ ୧୬ ତମ 
ଲୋକସଭା ନିର୍ବାଚନରେ ସାଂପ୍ରଦାୟିକ ଶକ୍ତି କରପୋରେଟ୍‌ ଗୋଷ୍ଠୀ ସାହାଯ୍ୟରେ କ୍ଷମତା 
ଦଖଲ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛି । ଏହା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରତି କେବଳ ବିପଦ ନୂହେଁ ବରଂ 
ଏକ ଆହ୍ଵାନ । ଆମ ଦେଶର ଅଧ୍ଵକାଂଶ ଲୋକଙ୍କର ମନ ହେଉଛି ଧର୍ମ ନିରପେକ୍ଷ ଏବଂ 
ସେମାନେ ହିଁ ନିରବରେ ଆମ ଦେଶର ଧର୍ମ ନିରପେକ୍ଷ ନୀତିକୁ ସମର୍ଥନ ଦେଇ ଚାଲିଛନ୍ତି । 
କିନ୍ତୁ ଯେଭଳି ଭାବରେ ସାଂପ୍ରଦାୟିକତାବାଦ ବିଭିନ୍ନ ଭାବରେ ଏଠି ସେଠି ଦେଖା ଦେଉଛି 
ଏବଂ ନିର୍ବାଚନରେ ଢାତିଆଣଭିଭରିକ ଭୋଟ ବିଭାଡିତ ହେଉଛି ତାହା ଆମର 
ଧର୍ମନିରପେକ୍ଷତାର ମୂଳଭିରିକୁ ଦୋହଲାଇ ଦେବ | ଏହାର କୁପ୍ରଭାବ ପଡିବ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ଉପରେ | 

ଏହା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ବିଭକ୍ତ କରିବ ଯାହା ଫଳରେ ସେମାନେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଶକ୍ତିକୁ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବେ । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏବଂ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏହିପରି ସାଂପ୍ରଦାୟିକ ଶକ୍ତି ଓ 
ବିଳିନ୍ନତାବାଦୀ ଶକ୍ତମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ ପ୍ରତିରୋଧ ଜାରି ରଖୁବାକୁ ହେବ । 

୪୦୦ ନିୟୁତ ଶ୍ରମଜୀବିମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ୩୦ ନିୟୁତ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ଯ 
କରୁଛନ୍ତି । ଏପରିକିସେବା ଓ ଉଦ୍ୟୋଗ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମିଶି ୧ ୬ ୦ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟରତ | 
ତେଣୁ ୧୩୦ ନିୟୁତ ଅଧ୍ବକ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି । ଅନ୍ଯ ସମସ୍ତେ କୃଷି 
ଶ୍ରମିକ । ଆମର କର୍ରବ୍ଯ ଓ ଦାୟିତ୍ଵ ହେଉଛି ଏହି ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଭାଇ ଓ 
ଭଉଣୀମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରିବା । ଏପରିକି କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେଉଁମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଆଇନ୍‌ ଆଣିବାକୁ ଦାବି କରିବା ଏବଂ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ସାମାଵିକ 
ସୁରକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥା କରିବା । ଯେଉଁମାନେ ଉଦାରୀକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ ମନ୍ତ୍ରର ପ୍ରବକ୍ତା 
ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ “ କର୍ମହୀନ ବିକାଶ” ନୂଆମନ୍ତ୍ । ଶ୍ରମ ବଜାର କୁ ପ୍ରବେଶ କରୁଥୁବା ବା 
ପ୍ରବେଶ ଅପେକ୍ଷାରେ ଥିବା ନୂତନ ପିଢି ପାଇଁ କୌଣସି ନୂତନ ଆଶା ନାହିଁ । ବର୍ଭମାନ ବଢ଼ି 
ଚାଲିଛି ସାମୟିକ, ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ଯା । ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଦରମା ହ୍ରାସ, 
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ପେନସନ୍‌ ହାସ, ଏକାଧୂପତ୍ୟ ଶାସନ, ସାମାଜିକ ଅଧକାର କ୍ଷର୍ ବେକାରୀ ଅତି ଉତ୍କଟ 
ଭାବରେ ବୃଵି ଘଟିଛି । ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଚାଲୁ ରଖୁବା ପାଇଁ ପୁଞ୍ଜିପତି, ବହୁ କାତିକ କଂପାନୀ 
ଓ ମାଲିକ ମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ସଂଶୋଧନ କରିବା ପାଇଁ ଦାବି କରୁଛନ୍ତି | ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 
ଓ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏହା କରିବାକୁ ଅନୁମତି ଦେବ ନାହିଁ ବରଂ ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ଶ୍ରମିକ 
ବିରୋଧୀ ନୀତିକୁ ବନ୍ଦ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିବ | 

ବେକାରୀ ବଢ଼ି ଚାଲିବା ସହିତ ବଢ଼ି ଚାଲିଛି ବିଭିନ୍ନ ସେକ୍ଟରରେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ | ଯେତେ 
ବେଶୀ ବେକାରୀ, ସେତେ ବେଶୀ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା । ଏହି ସମସ୍ୟାକୁ ବିଭିନ୍ନ 
ଦିଗରୁ ଦେଖୁବାକୁ ହେବ । ସେଥୁପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତି ନିଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା, ସର୍ବନିମ ମଜୁରି ଦେବା ଓ 
କାମ କରିବାର ଅଧକାର ହାସଲ କରିବାକୁ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ହେବ | 

ଭାରତରେ ଯେ କୌଣସି ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ସଫଳତା ଭୂସଂସ୍କାର ଉପରେ ନିର୍ଭର 
କରେ | ଯାହାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ବଳକା ଜମିର ବଣ୍ଟନ, ଭୂଦାନ ଢମି ଓ ସରକାରଙ୍କ ପତିଆ 
ଜମିର ବଣ୍ଟନ ଭୂମିହୀନ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ | ସିଲିଂ ଆଇନ୍‌କୁ ବଦଳାଇ ଦେଇ ଗୋଚର, 
ଅନାବାଦି ଜମିକୁ କରପୋରେଟ୍‌ ହାଉସ୍‌ ମାନଙ୍କୁ ଲିଜ୍‌ଦେବା, ଫାର୍ମ ହାଉସ୍କୁ ଦେବା ଏବଂ 
କୃଷିଜମିକୁ ଏଥିପାଇଁ ବ୍ୟବହାର କରିବାକୁ ବିରୋଧ କରିବାକୁ ହେବ | ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ତାଙ୍କର 
ଦାବି ମଧ୍ଯରେ ଏହାକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦେବାକୁ ହେବ । 

ବିଭିନ୍ନ ନ୍ୟାୟାଜୟ ଓ ଉପରିସ୍ଥ ନ୍ୟାୟାଳୟର କେତେକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ରାୟ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀର ଅଧକାରକୁ କ୍ଷୂର୍ଣ କରୁଛି ଯେପରିକି କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତିରେ ଆହତ ହେବାର ସଂଜ୍ଞା | 
ସୂପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ସଂପର୍କରେ ମତାମତ ମଧ୍ୟ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୂହେଁ । 
ଏପରିକି ଆନତର୍୍ଚାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା, ମାଲିକ ଗୋଷ୍ଠୀ ଏବଂ ପୁଞ୍ଜିପତି ସଂସ୍ଥା ଧର୍ମଘଟ କରିବାର 
ଅଧ୍କାରକୁ ଛଡ଼େଇ ନେବାପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛଚି । ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧ୍ବକାରକୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କେହି ଦାନ ଆକାରରେ ଦେଇନି ବରଂ ଏହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବହୁଦିନର 
ସଂଗ୍ରାମର ଫଳ | ସରକାର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧ୍ବକାରକୁ ସଂଗଠିତ 
ହେବା ଓ ସାମୁହିକ ମୁଲଚାଲର ଅଧ୍ୂବକାର ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ ଏଥୁପାଇଁ 
ସଂଗ୍ରାମକୁ ଅବ୍ୟାହତ ରଖୁବାକୁ ହେବ । 

ନବ୍ୟଂ-ଉଦାରବାଦୀ ଜଗତୀକରଣର ଆଉ ଗୋଟିଏ ମୁଖ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଉଛି ଅଧ୍ବକା କାମ 
ଲଦିଦେବା, ଅଧବକା ସମୟ ଲଦିଦେଇ, ଶ୍ରମ ଶର୍ତିର ହ୍ରାସ ଘଟାଇବା । ବିଶ୍ଵ ପ୍ରତିଯୋଗିତାରେ 
ସମକକ୍ଷ ହେବା ପାଇଁ ଏହା ଆବଶ୍ୟକ ବୋଲି କୂହାଯାଉଛି । କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବ ଆବଶ୍ଯକତା 
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ହେଉଛି ଅଧକ ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଠିର ସୁଯୋଗ ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତିର ନିରାପରା । ଏଥୁପାଇଁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର 
ଦାବି ହେଉଛି କର୍ମ ସମୟକୁ ହ୍ରାସ କରିବା, କର୍ମ ଦିବସକୁ କମାଇବା କାରଣ ଟେକ୍ରୋଲଵିର 
ବ୍ୟାପକ ପ୍ରୟୋଗ ଫଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଉତ୍ପାଦିତ ଦ୍ରବ୍ୟ ବହୁ ଅଛ ସମୟରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି | 
୧୦୦ ବର୍ଷ ପୂର୍ବେ ୮ଘଣ୍ଟା କାମ କରିବା ହାସଲ କରାଯାଇଥଲା । ୫୦ ବର୍ଷ ପୂର୍ବେ 
ଫ୍ୟାକ୍ସଟରୀ ଆକ୍ଟ ୮ ଘଣ୍ଟା ସିଫ୍ଟରେ କାମ ଓ ସପ୍ତାହକୁ ୪୮ ଘଣ୍ଟା କାମର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଲା | 
ବର୍ରମାନ ଅବସ୍ଥାରେ ଏହା ମୂଲ୍ୟହୀନ | ବର୍ଭମାନ ୬ଘଣ୍ଟା ସିଫଟ୍‌ ହେବା ବାଞ୍ଚନୀୟ ଫଳରେ 
ଅଧ୍କା ନିଯୁଚ୍ତି ସୃଷ୍ଟିହେବ । ଅଧ୍ବକାଲୋକଙ୍କ ହାତରେ କ୍ରୟ କରିବାର କ୍ଷମତା ଆସିବ । 
ଏହା ଦ୍ଵାରା ଆର୍ଥକ ବିକାଶ ଘଟିବ ଏବଂ ନ୍ୟାୟ ଓ ସମାନତା ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେବ । ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ଥିତି ଅତ୍ୟନ୍ତ ଶୋଚନୀୟ । ଫ୍ୟାକ୍ତି ମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରୁଛି, 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବଳିଚାଲିଛି । ଅଧ୍ବକାଂଶ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି, ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଓ ଇଏସ୍‌ଆଇ ସୁବିଧା ମିଳୁନାହିଁ । ଠିକା, ସାମୟିକ, ବଦଳି 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ି ଟାଲିଛି । ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥବା ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉନି । ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ଶ୍ରମବିଭାଗ ସ୍ଥାଣ୍ଟ ଅଚଳ ଓ ନିର୍ବେଦ । 

ଭାରତର ୧ ୦ଦଫା ଦାବିନେଇ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏକ୍ଯବବଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦୀର୍ଘ ୫ ବର୍ଷ 
ଧରି ଜାରି ରହିଛତ୍ି ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛନ୍ତି । ଏହି ସଂଗ୍ରାମକୁ 
ଆହୁରି ବ୍ୟାପକ ଓ ସୁଦୃଢ଼ କରିବାକୁ ହେବ । 

ଭାରତର ସଂବିଧାନରେ ଥବା ତିରେକଟିଭ ପ୍ରିନ୍‌ସପୁଲ୍‌ସ୍‌ ଅଫ୍‌ ଷ୍ଟେଟ ପଲିସି ଓ 
ଆରର୍କାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନର କନ୍ଭେନସନ୍‌ ଅନୁସାରେ ଆମର ଆଇନ୍‌କୁ ପରିବର୍ଭନ 
କରିବା ପାଇଁ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ସଂଗ୍ରାମ ଢାରି ରଖବ ଏବଂ ଆମକୁ ଘୋଷଣା କରିବାକୁ 
ହେବ ଯେ “ଶ୍ରମ ଗୋଟିଏ ପଦାର୍ଥ ନୁହେଁ”, ଏବଂ ‘ଯେ କୌଣସି ସ୍ଥାନର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଅନ୍ୟ 
ମ୍ମାନର ପ୍ରଗତି ପାଇଁ ବି ମଧ୍ୟ ବିପଦ ' । 

ବିଶ୍ଵର ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏଁକ୍ୟବବ ହୋଇ ଏହି ଲକ୍ଷ୍ଯ ପୂରଣ ଦିଗରେ ଆଗେଇ 
ଚାଲିଲେ ବିଶ୍ଧରୁ କ୍ଷୁଧା, ଦାରିଦ୍ୟୁ ଓ ନିଯ୍ଯାତନାର ଅବସାନ ଘଟିବ । ଏହାହିଁ ଆଜିର ଆନ୍ତ୍କତିକ 


ଶ୍ରମିକ ଦିବସରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସଂକଳ । 
(m]=] 
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ଶ୍ରମିଜମାନଙ୍କର ଏଁକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ 
ଶ୍ରମିକ ଦିବସ- ୨୦୧୨ 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ମଇ ୧ ତାରିଖକୁ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ରୂପେ ପାଳନ କରି 
୧୮୮ ୬ରେ ଆମେରିକାର “ହେ” ମାକୈଟରେ ଘଟିଥିବା ଘଟଣାକୁ ଆମେମାନେ ମନେ 
ପକାଉଛୁୂ ଏବଂ ଶ୍ରମିକର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ଶପଥ 
ନେଉଛୁ ! 

ମଇ ଦିବସର ଆରମ୍ଭ ଯେପରି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଓ ଏଁତିହାସିକ ୨୦୧ ୨ ଶ୍ରମିକ 
ଦିବସ ତା ଠାରୁ ଅଧୁକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ କରେ । କାରଣ ଗତ ୩ ବର୍ଷ ଧରି ଭାରତର ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନମାନେ ଏକ୍ଯବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାରି ରଖୁଛନ୍ତି । ଗତ ଫେବୃୟାରୀ ୨୮ 
ତାରିଖରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଦେଶବ୍ୟାପି ଧର୍ମଘଟ ସରକାରଙ୍କୁ ଚେତାବନୀ ଦେଇଛି । 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆହୁରି ମଢଭୁତ ଓ ବ୍ଯାପକ ହେବ, ଏହା 
ଜଳଜଳ ହୋଇ ଦେଖାଯାଉଛି | ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ୟରେ ଅସନ୍ତୋଷର ଉଗ୍ରରୂପ 
ଦେଖୁବାକୁ ମିଳୁଛି । କାରଣ ସମସ୍ଯା ହେଉଛି ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଯୁଦ୍ଧ । ଏହାହିଁ ପୁଞ୍ଜିବାଦ । ଏହା 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସବୁ ରାଷ୍ଟ୍ରର ସର୍ବହରା ଏକ ହେବାକୁ ଆହ୍ବାନ 
ଦିଆଯାଇଛି | 

ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବ୍ଯବସ୍ଥାର ଗଭୀର ଆର୍ଥକ ସମସ୍ଯାର ଶରବ୍ଯ ହେଉଛନ୍ତି ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ଯାହା ଫଳରେ ବେକାରୀ, ଶୋଷଣ, ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦେଶାନ୍ତରୀ ବୃଵି ପାଉଛି । 
ସମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଶକ୍ତି ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ସାମରିକ ଶକ୍ତି ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛନ୍ତି । ସମସ୍ତ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଅଣରକ୍ଷଣଶୀଳ ଓ ସାମାଜିକ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଦଳମାନଙ୍କ 
ସହାୟତାରେ ଏହି ସମସ୍ୟାକୁ ମୁକାବିଲା କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ ଯେଉଁ 
ଆଘାତ କରୁଛନ୍ତି ସେଥ୍‌ଯୋଗୁଁ ଶ୍ରମ ଆଇନର ବ୍ୟାପକ ଉଲ୍ଲଘଂନ, ମଜୁରି ସଂକୋଚନ, 
ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଓ ସାମାଜିକ ଅଧୟକାର ଏବଂ ଆପୋଷ ବୂଝାମଣା ଇତ୍ୟାଦିରେ ବ୍ୟାଘାତ 
ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି । ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ସମସ୍ତ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଘରୋଇ କରଣ 
କରାଯାଇ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କ ହାତରେ ଟେକି ଦିଆଯାଉଛି | ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ 
ପାରିଜାଚ ଫୃଇଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ ୩୧୪ 
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ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅରାଜକତା ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । 

ନିକଟ ଅତୀତରେ ଇଜଚିପ୍ଟ, ଟ୍ୟୁନିସିଆ, ଆଲଢେରିଆ, ୟେମେନ, ବାହାରିନ, 
ସିରିଆରେ ଯେଉଁସବୁ ଗଣବିଦ୍ରୋହ ହୋଇଛି ତାହାର ନେତୃତ୍ବ ନେଉଛନ୍ତି ସାଧାରଣ 
ଜନଗଣ ଓ ଯୁବପିଢ଼ି । ଲୋକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର ଓ ସ୍ବାର୍ଥ ପାଇଁ ଜାଗ୍ରତ 
ହୋଇଛନି । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ଓ ପୁଞ୍ଜବାଦ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅନବରତ ସଂଗ୍ରାମ 
ଜାରି ରହିବ, ଏଥରୁ ଏହା ପ୍ରମାଣିତ । କାରଣ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବାରମ୍ବାର ମାନବିକତା 
ଉପରେ ଆଘାତ କରୁଛି । ଭାରତ ସରକାର ସରକାରୀ ସମ୍ବଳକୁ ସାଧାରଣ ମଣିଷର 
ଜୀବନଧାରଣ ଓ ଉନ୍ନତ ଜୀବନ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ନ ଦେଇ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ସ୍ବାର୍ଥରେ ବ୍ୟବହାର 
କରୁଛି । କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଜଗତ ନିଯୁକ୍ତି, ଅସୁରକ୍ଷାା ନମନିୟତା ଯଥା : ଠିକା ବ୍ଯବସ୍ଥା, 
ସ୍ଵନିଯୁଲ୍ତି ସାମାଜିକ ଅଧ୍ଵକାର ଏବଂ ଆପୋଷ ବୁଝାମଣା ଇତ୍ଯାଦିରେ ବ୍ଯାଘାତ ସୃଷ୍ଷି 
କରୁଛି | ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ସମସ୍ତ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଘରୋଇ କରଣ କରାଯାଇ ବହୁ 
ରାଷ୍ଟ୍ରୀପ ପୁଞ୍ଜପତିଙ୍କ ହାତରେ ଟେକି ଦିଆଯାଉଛି । ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ଅରାଜକତା ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି ! 

ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି ହେଉନାହିଁ । ଦିନକୁ ଦିନ ବୋକରୀ ବଢ଼ି ଚାଲିଛି । ସର୍ବନିମ୍ନ ଓ 
ସର୍ବୋଜ ମଜୁରି ମଧ୍ଯରେ ବ୍ଯାପକ ତାରତମ୍ୟ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି । ଗରିବର ସୀମାରେଖା 
ତଳେ ଥବା ଲୋକମାନଙ୍କୁ ୩ ୨ଟଙ୍କା ଆୟ ଦର୍ଶାଇ ବିଦୂପ କରାଯାଇଛି । ଅସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକ ଓ ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ କୌଣସି ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ପିତି ଆହୁରି ବିପନ୍ନ । ଦଶହଜାର ଟଙ୍କା ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ଦାବିକୁ ନାଲିଫିତା ତଳେ ଚାପି ଦିଆଯାଇଛି । ଶ୍ରମିକ ଅନ୍ଯ ରାଜ୍ଯ ଓ ରଷ୍ଟ୍ରକୁ 
ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ କାମ କରିବାକୁ ଚାଲିଯାଉଛଚି । ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ବା ଆଦୌ 
ଲାଗୁ କରାଯାଉନି । 

ନୂତନ ଗଢ଼ି ଉଠିଥିବା କଳକାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ କେଉଁଠି ନା କେଉଁଠି ଶ୍ରମିକ କାରଖାନା ଭିତରେ ମୃତ୍ୟୁ ମୁଖରେ 
ପଡୁଛନ୍ତି । ପରିବେଶ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତି ଆଦୌ ଧ୍ଯାନ ଦିଆଯାଉନି। ଖଣି ଅଂଚଜରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ କାମଧନ୍ଦା ପାଉନାହାନ୍ତି । ବନ୍ଦ ହୋଇଥବା କଳକାରଖାନା ଖୋଲିବାକୁ 
ସରକାରଙ୍କ ଆଦୌ ଆଗ୍ରହ ନଥୁ୍‌ବାବେଳେ ନୂତନ ଶି ପ୍ରତିଷ୍ଠା ପାଇଁ ଚୃଲ୍ତି ସ୍ବାକ୍ଷରିତ 
ହେଉଛି । କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଅଧ୍ୟନରେ କାମ କରୁଥୁବା ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
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ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଓ ଇଏସ୍‌ଆଇ ମିଳୁନି । ଇଏସ୍‌ଆଇ ଡାକ୍ତରଖାନାରେ ଡାକ୍ତର ନାହାନ୍ତି 
ଏବଂ ଓଷଧ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାବିକୁ ଉପେକ୍ଷା କରାଯାଉଛି । ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ୍‌ 
ପଞ୍ଜକରଣ ଦେବାରେ ଅହେତୁକ ବିଳମ୍ବ ଘଟୁଛି । ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା 
ଆହୁରି ଶୋଚନୀୟ । ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅନବରତ ଏକ୍ଯବବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ଲୋଡ଼ା । 
ଗତ ଫେବୃୟାରୀ ୨୮ ତାରିଖରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଯେଉଁ ୧୦ ଦଫା ଦାବିନେଇ 
ଦେଶବ୍ୟାପୀ ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲା, ତାହାକୁ ଆହୁରି ଅଧକ ବ୍ଯାପକ କରିବାର ବେଳ 
ଆସିଛି । ଆଜିର ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ସେହି ଦାବିଗୁଡ଼ିକୁ ପୁଣି ଥରେ ଦୋହରାଭଛି । 

୧) ଦରଦାମ୍‌ ବୃଵିକୁ ପ୍ରତିହତ କରିବା ପାଇଁ ଫଳପ୍ରଦ ପଦକ୍ଷେପମାନ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଉ । ( ୨) ଶିଳୋଦ୍ୟୋଗୀମାନଙ୍କୁ ରିହାତି / ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦିଆଯିବା ବେଳେ ଉକ୍ତ 
ସହାୟତା ପ୍ୟାକେଜ ସହିତ ନିନ୍ଦୂଲ୍ତି ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଗାଇବା ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ରହୁ (୩) 
କୌଣସି ବ୍ୟତିକ୍ରମ କିମ୍ବା ଛାଡ଼ବାଡ଼ ନ ଥାଇ ସମସ୍ତ ମୌଳିକ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି 
ଭାବେ ଲାଗୁ କରାଯାଉ ଏବଂ ଶ୍ରମ ଆଇନର ଉଲ୍ଲଂଘନ ପାଇଁ କଠିନ ଦଣ୍ଡ ବିଧାନ 
କରାଯାଉ | ( ୪) କୌଣସି ପ୍ରତିରୋଧ ବିନା ସମସ୍ତ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ସାର୍ବଜନୀନ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ଥା ଲାଗୁ କରାଯାଉ, ସଂସଦୀୟ ସ୍ଥାୟୀ କମିଟି. ଓ 
ଏନ୍‌ସିୟୁଏମର ସୁପାରିଶ ଅନୁଯାୟୀ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ସାଧନ ସମ୍ବଳିତ ଜାତୀୟ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା 
ପାଣ୍ଡି ଗଠନ କରାଯାଉ ଏବଂ ୫) କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କର ରାଷ୍ଟ୍ରାପ୍‌ର କ୍ଷେତ୍ର ତଥା 
ସରକାର ଉଦ୍ୟୋଗ / ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ବନ୍ଦ କରାଯାଉ | ( ୬) ସ୍ଥାୟୀ 
ତଥା ବାରମାସୀ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଥୁବା କାର୍ଯ୍ୟଗୁଡ଼ିକର ଠିକା ପ୍ରଦାନ କରାନଯାଉ, ଠିକା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ଶିଳ୍ପର ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମିଳୁଥବା ଦରମା! 
ମଜୁରି ହାର ଅନୁଯାୟୀ ସମାନ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । ୭) ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ 
ଆଇନରେ ସଂଶୋଧନ କରାଯାଇ ତଫସିଲ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ପରିସରକୂ ଆଣି ଏହାକୁ ସାର୍ବଜନୀନ କରାଯାଉ ଏବଂ ନ୍ଯୁନ୍ୟତମ ମଜୁରିର 
ପରିମାଣ ମାସିକ ୧୦ ହଢାର ଟଙ୍କାରୁ କମ୍‌ କରାନଯାଉ । ୮) ବୋନସ୍‌ ପ୍ରଦାନ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଓ ପ୍ରୋଭିତେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ସମସ୍ତ ପୂର୍ବ ସିଲିଂକୁ ହଟାଯାଉ ଏବଂ 
ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ପରିଣାମକୁ ବୃଦି କରାଯାଉ | ୯ ) ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ପେନସନ୍‌ ସୁନିଶ୍ଚିତ 
କରାଯାଉ | (୧୦) ୪୫ ଦିନ ଭିତରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ପଞ୍ଜିକରଣକୁ 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ କରାଯାଉ ଏବଂ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ (ଆଇଏଲଓ)ର ସନନ୍ଦ 
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ସଂଖ୍ୟା ୮୭ ଓ ୯୮ କୁ ତୂରନ୍ତ ଅନୁମୋଦନ କରାଯାଉ । 

ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, ଆନ୍ତର୍ଚାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ, ବିଶ୍ଵ ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କର 
ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ ବିଶ୍ଵବଜାର ଅର୍ଥନୀତି ଗ୍ରହଣ କରି ଶ୍ରମିକ, କୃଷକ 
ଓ ସାଧାରଣ ଜନଗଣଙ୍କୁ ଶୋଷଣର ମାର୍ଗ ଉନ୍ମକ୍ତ କରିଛନ୍ତି ତାହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀର ଏଁକ୍ଯବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ୨୦୧ ୨ ଆହ୍ଵାନ କରୁଛି । ଏହା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନୂତନ ସମ୍ଭାବନା ନେଇ କରିଆସୁ । 


[=] =) 
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ବିଶଵଶାତ୍ତି ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ 


ଆମେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ପାଳନ କରୁଛେ । ମେ” ୧ ତାରିଖ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମିକ 
ଦିବସ ହୋଇଥୁବା ହେତୁ ସେଦିନ ଖବରକାଗଜରେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି 
ପ୍ରଧାନମନ୍ତୀ, ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀ, ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ, ଶ୍ରମମନ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କର ବାର୍ରାଁ ମଦ୍ଯ ପ୍ରଚାରିତ ହେବ । 
ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ନିଜ ସଂଗଠନ ଜରିଆରେ ର୍ୟାଲି, ଶୋଭାଯାତ୍ରା, ସଭା ମଧ୍ଯ କରିବେ | 
ନାଲି, ହକଦୀ, ନୀଳ ଇତ୍ଯାଦି ରଙ୍ଗର ପତାକାମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ହେଉଥିବା ଅତ୍ୟାଚାରକୁ ମୁକାବିଲା କରିବାକୁ ଆହ୍ଵାନ ଦିଆଯିବ । ୨୦୦୩ ମସିହାରେ 
ଶ୍ରିମିକ ଦିବସ ପାଳନ କରିବାବେଳେ ଆମ ଆଗରେ ଅନେକ ପ୍ରଶ୍ଛର ଅନେକ ସମସ୍ୟା ¦ 
ଆଜିର ଶ୍ରମିକ କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂଗଠିତ ଓ କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅସଙ୍ଗଠିତ | କେତେକ 
ଉଚ୍ଚଶିକ୍ଷିତ, କେତେକ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅଶିକ୍ଷିତ । କେତେକ ରାଜନୈତିକ ଚେତନା ଦ୍ଵାରା ଉଦବୁଦ୍ଧ, 
ଅନ୍ୟ କେତକ ରାଜନୈତିକ ବିଚାର ପ୍ରତି ବୀତସ୍କୃହ । କେତେକ ଆର୍ଥକ ଭାବେ ସ୍ବଚ୍ଛଳ, 
ସାମାଜିକ ନିରାପତାର ବହୁ ସୁବିଧା ପାଉଥିବା ବେଳେ ଅନ୍ୟ କେତେକ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିରୁ 
ବଞ୍ଚତ, ସାମାଜିକ ନିରାପରା ସୁଦୂର ପରାହତ | ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗରେ କିମ୍ବା ସଂସ୍ଥାରେ 
ମାଳିକ କେବଳ ମଜୁରି ଦେବା ବେଳେ ଶ୍ରମିକର କଥାକୁ ଚିନ୍ତା କରେ | ଶ୍ରମିକର ଦୁଃଖସୁଖ, 
ଭଲମନ୍ଦ, ହାନିଲାଭ ବୁଝିବାକୁ ମାଲିକ ପାଖରେ ବେଳ ଥୁଲେ ବି ମାଲିକ ବୃଝେ ନାହିଁ । 
ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ମାଲିକ ସମ୍ପର୍କ ଶ୍ରମିକ ସହିତ ଅଧସ୍ତନ କର୍ମଚାରୀ ଭାବେ ବିଚାର 
କରଚି | ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ ଆଇନ୍‌ ଥିବା ହେତୁ ଏହି ମାଲିକ - ଶ୍ରମିକ ସମ୍ପର୍କ ଆଇନ୍‌ ପରିସର 
ମଧ୍ଯରେ ସୀମାବନ୍ଧ | ଏବେ କିନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏହି ଆଇନ୍‌ ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ସମସ୍ତ 
ଚେଷ୍ଟା କରୁଛଚି । ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ରେ ସଂଶୋଧନ ଶ୍ରମିକ ସପକ୍ଷରେ ନ ହୋଇ ଶ୍ରମିକର ସ୍ବାର୍ଥ 
ବିରୋଧରେ ହୋଇଥିବା ହେତୁ, ବହୁଜାତିକ ପୁଞ୍ଜର ସପକ୍ଷରେ ଯାଉଥବା କାରଣରୁ ଶ୍ରମିକ 
ଦେଶବ୍ୟାପି ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ଡାକରା ଦେଇଛି । ମେ” ୨୧ ତାରିଖ ଦେଶବ୍ୟାପି ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ହେବ । 

ଦ୍ଵିତୀୟ ଶ୍ରମ କମିଶନ ରିପୋର୍ଟ ବିଶ୍ଵ ପୁଞ୍ଜି ବଜାରକୁ ତୁଷ୍ଟୀକରଣ କରିବାକୁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ | 
ଆନ୍ତଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ କହିଛନ୍ତି ଯେ ଶ୍ରମ ଆଇନରେ ଯେକୌଣସି ତର୍କ ସଙ୍ଗତୀକରଣ 
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ଶ୍ରମିକମାନେ ପାଉଥିବା ଅଧ୍ବକାରକୁ ବ୍ୟାହତ କରିବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । ଦ୍ଵିତୀୟ ଶ୍ରମ କମିଶନ 
ଜଗତୀକରଣରୁ ଆମେ ମୁକ୍ତ ହୋଇ ଅଲଗା ରହିପାରବା ନାହିଁ ବୋଲି ଉଲ୍ଲେଖ କରିଛନ୍ତି । 
ଜଗତୀକରଣକୁ କମିଶନ ଗ୍ରହଣ କଲାବେଳେ, ପ୍ରତଯୋଗିତା ଅବଶ୍ୟମ୍ଭାବୀ ବୋଲି ମଧ୍ଯ 
କହିଛନି । ଏହି ପ୍ରତିଯୋଗିତା କାହା ସହିତ ହେବ ଯେତେବେଳେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ଶ୍ରମିକର 
ମଜୁରି ସଂକୋଚନ, ଫ୍ୟାକ୍ଷିବନ୍ଦ ଓ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ହେଉଛି ? ବହୁ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଶ୍ରମିକକୁ 
ମଜୁରି ମିଳୁନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ନିରାପଭା ଯୋଗାଇଦେବା ତ ଦୂରର କଥା 
ଯେଉଁ ସାମାଜିକ ନିରାପରାର ସୁବିଧା ଓ ସୁଯୋଗ ପାଇଛନ୍ତି, ତାକୁ ମଧ୍ଯ ଛଡ଼ାଇ ନିଆଯାଉଛି । 
ଜୋର ଜବରଦସ୍ତି ଅବସର ଲଦି ଦିଆଯାଉଛି । ଶ୍ରମିକର ପ୍ରତିବାଦକୁ ଶୁଣିବାକୁ ମଧ୍ଯ ସରକାର 
ପାଖରେ ବେଳ ନାହିଁ, ଇଛା ନାହିଁ । ୨ୟ ଶ୍ରମ କମିଶନ ଏସବୁ କଥା ଆଖିରେ ରଖି 
ରିପୋର୍ଟ ଦେଇ ନାହାଚ୍ତି । ତାଙ୍କ ରିପୋର୍ଟରେ ଶ୍ରମିକର ସ୍ପିତିକୁ ଠିକାଦାରୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ୟରେ 
ରଖିବାକୁ ଚାହିଁଛନ୍ତି । ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ କରିବାର ଯେଉଁ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଥଲା, 
ତାହାକୁ ଲୋପ କରିଦେବା ଏବଂ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ କରି ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କୁ 
କାମରୁ ବାହାର କରିଦେବା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଶ୍ରମିକକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଅସହାୟ ଅବସ୍ଥାକୁ ଠେଲି ଦେଇଛି । 

ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଗଠନ ହେବାର ଉଦେଶ୍ୟ ଥୁଲା ଶ୍ରମିକ ଦୁର୍ବଳ ଓ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ 
ମାଲିକ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଯାତିତ ହେବ । ଏହି ନିର୍ଯାତନାରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମ 
ଆଇନ୍‌ ଢାଲ ଭାବରେ କାମ କରିବ । ୨୦ ଜଢଣ ଲୋକ କାମ କରୁଥବା ସଂସ୍ଥାକୂ ଶ୍ରମ 
ଆଇନ୍‌ ପରିସର ବାହାରେ ରଖାଯିବ । ଶ୍ରମିକ ତା ଇଚାନୁସାରେ ଧର୍ମଘଟ କରିପାରିବ 
ନାହିଁ । ମନ୍ଛର ଗତିରେ କାମ କରିବା କିମ୍ବା ନିୟମ ଅନୁସାରେ କାମ କରିବା ନୀତିକୁ ଶ୍ରମିକ 
ପ୍ରୟୋଗ କରିପାରିବ ନାହିଁ । ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବେ ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିପାରିବେ ନାହିଁ | 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ ବାହାର ଲୋକ “ନେତା” ଭାବରେ ରହିପାରିବେ ନାହିଁ । ଛଟେଇ, 
ଲେ ଅଫ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି କରିବା ପାଇଁ ମାଲିକକୁ ସରକାର ଠାରୁ ଅନୂମତି ଲୋଡ଼ା ହେବ ନାହିଁ | 

ସବୁକ୍ଷେତ୍ରରେ ଘରୋଇକରଣ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଲାଗୁହେବ । ଆମ ଦେଶର ଅଧେଠାରୁ 
ବେଶିଲୋକ ଅସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ବିଶେଷକରି କୃଷି, କୃଷିଜାତ ଦ୍ରବ୍ଯ ଇତ୍ୟାଦିରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଛନ୍ତି । ରାଷ୍ଟ୍ର ସେମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଯୋଗାଇ ଦେବା କଥା | ପେନସନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ପରିବର୍ରନ, ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କାକୁ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ସେକ୍ଟରରେ ବିନିଯୋଗ ଓ ସୁଧହ୍ନାସ, 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ଉପରେ ଟିକସ ଲାଗୁ ଇତ୍ୟାଦି ଶ୍ରମିକର ସାମାଵିକ ନିରାପଭାକୁ ତାଠାରୁ ଛଡ଼ାଇ 
ନେବା ବ୍ୟବସ୍ଥା । ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଏ ନାତି ଯୋଗୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ 
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କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ । ଏହା ସାଧାରଣ ମଣିଷର ମୌଳିକ ସମସ୍ୟାକୁ ସମାଧାନ କରିବା ପରିବର୍ୈ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଦାରିଦ୍ର ଭିତରକୁ ଠେଲି ଦେଉଛି । ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ମିତ 
ଅଧକ ବିପନ୍ନ । ତିଏଫ୍‌ଆଇଡ଼ିର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଇର୍ଗିତରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଆଖିବୁଜା ସଂସ୍କାର 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଚାଲୁ ରଖିଛନ୍ତି । ବିଦ୍ୟୁତ୍‌, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଜଳ ଇତ୍ଯାଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବ୍ଯାପକ 
ଘରୋଇକରଣ କରାଯାଇ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ଜାରି ରହିଛି । ଓଡ଼ିଶାର ୪୭.୪% ଲୋକ 
ବରଁମାନ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ । କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକ ବନ୍ଦ 
ହୋଇଯାଉଥ୍‌ବା କାରଣରୁ ଅନେକ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ହେଉଛନ୍ତି | କୃଷି, ଶିଛ ଇତ୍ୟାଦି କ୍ଷେତ୍ର 
ପ୍ରତି ସରକାରଙ୍କର ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କୌଣସି ନୀତି ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏହାର ମୁକାବିଲା କରିବା 
ପାଇଁ “ ଚିଏଫ୍‌ଆରଡ଼ି ହଟାଓ-ଓଡ଼ିଶା ବଞ୍ଚାଅ” ସ୍ଲୋଗାନ୍‌ ଦେଇଛର୍ି ଏବଂ ମଇ ଦିବସକୁ 
ଏହି ଭାବେ ପାଳନ କରିବାକୁ ଆହ୍ଵାନ ମଧ୍ଯ ଦିଆଯାଇଛି । 

ଏକ ବୃହରର ସଂଗ୍ରାମ କରିବା ବ୍ୟତୀତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପାଖରେ କୌଣସି ବିକଳ୍ପ 
ନାହିଁ । ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣ ଏକାଠି ହୋଇ ଏହି ଶ୍ରମଦିବସ ପାଳନ କରିବା ବେଳେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ଦେଶୀ ଓ ବିଦେଶୀ ବହୁଢାତିକ ପୁଞ୍ଜି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆହୁରି ତୀବ୍ର ଓ କଠୋର 
ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ହେବ । ଦେଶର ସାର୍ବଭୌମ ଓ ଧର୍ମନିରପେକ୍ଷତାକୁ ରକ୍ଷା କରିବାକୁ 
ହେବ । କାରଣ ଏହା ଉପରେ ଏକତା ଓ ସଂହତି ଠିଆ ହୋଇଛି । ବିଶ୍ଵ ବ୍ଯବସ୍ଥାରେ 
ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବରେ ଯେପରି ଆମେରିକା ଇରାକ୍‌ ଉପରେ ନଗ୍ନ ଆକ୍ରମଣ କଲା, ତାହାକୁ 
ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ନିନ୍ଦା କଲାବେଳେ ଜାତିସଂଘର ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ତ୍ବାବଧାନରେ ସେହି ରାଷ୍ଟ୍ରର 
ପୁନର୍ଗଠନ ହେଉ ଏବଂ ସେଠାର ଲୋକମାନେ ନୂତନ ସରକାର ସ୍ଥାପନ କରନ୍ଧୁ ! ବିଶ୍ଵଶାରି 
ହିଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର କାମ୍ୟ ଏବଂ ବିଶ୍ଵଶାତି ପାଇଁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏକଳୁଟ୍‌ ହୋର ସ୍ବର ମଧ୍ଯ 
ଉତ୍ତୋଳନ କରେ । 

ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ବିରୁଦ୍ଧରେ, ସାମ୍ପଦାୟିକତା ବିରୁଦ୍ଧରେ, ବିଶ୍ବପୁଞ୍ଚିର ମନମୁଖି ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ, ଯୁଦ୍ଧ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଏକ୍ଯବଦ୍ଧ ହୋଇ ସଂଗ୍ରାମ କରିବ, ଏହା ହିଁ 
ଆର୍ଚ ଢାତିକ ଶ୍ରମଦିବସର ସଂକଳ୍ପ ହେଉ । 
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ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ କଠିନ ସମୟ 


ମଇ ଦିବସ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ । ୧୧ ୪ ବର୍ଷ ପୂର୍ବେ ଏହି ଦିନ ଦିନକୁ ୮ ଘଣ୍ଟା ଶ୍ରମ 
କରିବା ଦାବିରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସଂଗ୍ରାମ ଓ ସଂଘର୍ଷରେ ବ୍ରତୀ ହୋଇ ଦାବି ହାସଲ କରିଥୁଲା | 
ସେହି ସୃତିକୁ ଉଜିବିତ ରଖି ଓ ପାଥେୟ କରି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ଯେଉଁ ସଂଗ୍ରାମ 
କରୁଥିଲା, ତାହାର ଫଳ ମଧ୍ଯ ସେ ଲାଭ କରିଥଲା । ଅନେକ ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଣୟନ ହୋଇ 
ଅନେକ ସୁବିଧା ମିଳିଥଲା; କିନୁ ବିଗତ ବର୍ଷମାନଙ୍କରେ ପୁଞ୍ଚିବାଦର ଜଗତୀକରଣ ଫଳରେ, 
ଉଦାରୀକରଣ ଓ ଘରୋଇକରଣ ସମଗ୍ର ଭାରତବର୍ଷର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ନିଜର ବିଷାକ୍ତ 
ବାହୁ ପାଶରେ ଜାବୁଡ଼ି ଧରି ଶ୍ରମିକକୁ ମୃତପ୍ରାୟ କରିଦେଲାଣି । ଆଜି ଶ୍ରମିକ ଓ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପାଖରେ ନିଯୁକ୍ତି ନାହିଁ ଏବଂ ବିକାଶର କୌଣସି ଭବିଷ୍ୟତ ନାହିଁ । ନିଯୁକ୍ତ 
ହାର ୧% ଠାରୁ କମ୍‌ ଓ ବିକାଶ ହାର ୪% ଠାରୁ କମ୍‌ | 

ଗତ ଫେବୃଆରୀ ୨୪ ତାରିଖ ଦିନ ସମଗ୍ର ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏକ୍ଯବବଵଧ 
ଭାବରେ ଏକ ଦିନିକିଆ ଧର୍ମଘଟ ସଫଳତାର ସହିତ ପାଳନ କରିଛନ୍ତି । ଧର୍ମଘଟର କାରଣ 
ହେଲା ବିଗତ ବର୍ଷମାନଙ୍କରେ ସମସ୍ତ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗ ଓ ଦପ୍ତରରୁ ଶ୍ରମିକ / କର୍ମଚାରୀ 
ବଳକା ଥିବାର ଦର୍ଶାଯାଇ ଛଟେଇ କରାଯାଇଛି । କୂହାଯାଉଛି ସେଚ୍ଛାମୂଳକ ଅବସର 
ଯୋଜନା । ମୃତ୍ୟୁ ଅବସର, ଇସ୍ତଫା ଇତ୍ଯାଦିରେ ଖାଲି ପଡୁଥିବା ସ୍କାନ ପୂରଣ 
କରାଯାଉନାହିଁ । ନିଯୁକ୍ତି ଆଦୌ ନାହିଁ । ଘରୋଇ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଥିବା କଳକାରଖାନା ବନ୍ଦ 
ହୋଇଯିବା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ବେକାର | ସରକାର ପବ୍ଲିକ୍‌ସେକ୍ସର ଉଦ୍ୟୋଗ, ବ୍ୟାଙ୍କ, ବୀମା, 
ତୈଳ, ରେଲ, ପୋଷ୍ଟାଲ, ଟେଲିକମ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନାଧୁନିଆଁ ଭାବରେ 
ଘରୋଇକରଣ କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି | ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାର, ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କ ଠାରୁ ସେୟାର 
ଖର୍ଦ୍ଦି ଇତ୍ୟାଦି କରିବା ଫଳରେ ଭିରିଭୂମିକୁ ସବଳ କରୁଥିବା ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡଢ଼ିକ ଘରୋଇ 
ମାଲିକ ବିଶେଷ କରି ବହୁଜାତିକ ପୁଞ୍ଜପତିଙ୍କର ହାତରେ ପଡୁଛି । ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକ କ୍ଷତି 
କରିବା କଥା କୁହାଯାଇ ବିକ୍ରୀ କରାଯାଉଛି ବହୁ କମ୍‌ ମୂଲ୍ୟରେ | ଦେଶର ସ୍ଵାର୍ଥ ଓ ଅର୍ଥନୀତିକୁ 
ସମ୍ପୂର୍ଣ ଭାବରେ ଜଳାଞ୍ଜଳି ଦିଆଯାଉଛି । ନିକଟରେ ଓ ଏନଚିସିରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଗଲା ! 
ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ମନ୍ତ୍ରୀ କହିଲେ ୧୦ ମିନିଟ୍‌ରେ ୧୦ ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କା ମିଳିଗଲା | 
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ତା” ମଧ୍ଯରୁ ୭ ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କା କେବଳ ଢଣେ ମାତ୍ର ଆମେରିକାର ପୁଞ୍ଜି 
ବିନିଯୋଗକାରୀ | କ୍ଷତି କରୁଥୁବା ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ବିକ୍ରି କରିବା ସହିତ ଲାଭ କରୁଥ୍‌ବା 
ଉଦ୍ୟୋଗ ମଧ୍ଯ ସେଥରରୁ ବାଦ ପଡୁନାହାଚି । ଗତବର୍ଷ ନାଲ୍‌କୋ ପରି ବର୍ଷକୁ ୫୦୦ 
କୋଟି ଟଙ୍କା ଲାଭ କରୁଥୁବା ରାଷ୍ଟ୍ରପଭ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ଘରୋଇକରଣ କରିବା ଓ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରିବା ପାଇଁ ବ୍ୟାପକ ଚେଷ୍ଟା କରାଗଲା | ଅବଶ୍ୟ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଏିକ୍ୟବଦ୍ଧ 
ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ ଏହା ବର୍ରମାନ ପାଇଁ ସ୍ଥଗିତ ରହିଛି । ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜି ବିନିବେଶକାରୀମାନଙ୍ୁ 
ମନଇଛା ବହୁ ମୂଲ୍ୟବାନ ମୌଳିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରବେଶ ପଥ ଉନ୍ଦୁକ୍ତ କରିଦିଆଯାଉଛି । 

ଘରୋଇକରଣ, ପୁଞ୍ଜ ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ମାର୍ଗକୁ ସୁଗମ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଉପରେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଯାଇଛି ଆକ୍ରମଣ । ଶ୍ରମିକ / କର୍ମଚାରୀମାନେ 
ଟ୍ରେଢ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ କରିବାର ଅଧ୍ବକାରକୁ କାଢ଼ି ନେବା ପାଇ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର କରି ଆଇନ୍‌ 
ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଉଛି । ଦ୍ଵିତୀୟ ଶ୍ରମ କମିଶନ ରିପୋର୍ଟରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାର କ୍ଷୁର୍ଣ୍ଣ କରିବା ପାଇଁ କୁହାଯାଇଛି । 
ବେଡ଼ି ଉପରେ କୂରାଢ଼ି ମାଡ଼ ମିଳିଛି ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟଙ୍କ ରାୟ ଦ୍ଵାରା । କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର 
ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ମୌଳିକ, ନୈତିକ ଓ ନ୍ୟାୟୋଚିତ ଅଧ୍ବକାର ନାହିଁ ବୋଲି ରାୟ ଦେଇ 
କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ଓ ପୁଞ୍ଜିପତି ଗୋଷ୍ଠୀ ତଥା ବିଦେଶୀ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥାର ଭିତିରି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟକୁ 
ସଫଳ କରିବାର ମାର୍ଗକୁ ପ୍ରଶସ୍ତ କରି ଦିଆଯାଇଛି । ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଚାରୀମାନେ 
ଏକାଠି ହୋଇ ବିରୋଧ କଲେ ମଧ୍ଯ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପଦେ ପାଟି ଖୋଲି କହି ନାହାନ୍ି | 
ଶ୍ରମିକର ଅଧ୍ଵକାରକୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ଏପରି କି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର 
ଆଦୌ ଦରଦ ନାହିଁ | 

ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଧର୍ମଘଟ କଲେ ଏହା ଆର୍ଥକ ଓ ଶାସନଗତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଚରମ ବିଶୃଙ୍ଖଳା ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି ବୋଲି ଅଭିଯୋଗ କରାଯାଉଛି କିନ୍ତୁ ୭ଲକ୍ଷ ଫ୍ଯାକ୍ଟରୀ 
ମାଲିକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବନ୍ଦ କରାଯାଇଛି; ସେ ବିଷୟରେ ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ ବା ସରକାର ପାଟି 
ଖୋଲୁ ନାହାନ୍ତି । ଆଇନ୍‌ ଆଖିରେ ସମସ୍ତେ ସମାନ ବୋଲି କୁହାଗଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ତାହା ଲାଗୁ ହେଉ ନାହିଁ । କେବଳ ଧର୍ମଘଟ ଅଧୂକାରକୁ କାଢ଼ି ନେବା ପାଇଁ ଚକ୍ରାନ୍ତ 
କରାଯାଉ ନାହିଁ ବରଂ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂଶୋଧନ କରି ସରକାର ଶ୍ରମ 
ବିବାଦ ଆଇନ୍‌, ପେମେଣ୍ଟ ଅଫ୍‌ ସେଜେସ୍‌ ଆକ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ଘଣ୍ ସମୟ, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ଆଇନ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି ଢରିଆରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧଵକାରକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଛଡ଼େଇ ନେବାକୁ ଚକ୍ରାନ୍ତ 
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କରୁଛି । ରାଜ୍ୟସରକାର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିୟମରେ ପରିବର୍ରନ କରାଯାଇ 
ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧାକୁ କାଢ଼ି ନିଆଯାଉଛି ! ମହଙ୍ଗାଭରାକୁ କମ୍‌ କରିବାର ମସୁଧା ଚାଲିଛି । 
ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଓ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଜମାକୁ ଘରୋଇକରଣ କରାଯିବ | ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ 
ଜମା ଉପରେ ସୁଧହାର କମିଛି । ଚାକିରିରେ ନିରାପତ୍ତା ନାହିଁ । ଠିକା ଶ୍ରମିକ, ଅନିୟମିତ 
ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ଶ୍ରମବିହୀନ ଶ୍ରମିକ ବର୍ଭମାନର ଆବଶ୍ଯକତା ହୋଇଛି । ମାଲିକ ମାନଙ୍କର 
ମ୍ଚିକୁ ଚାହିଁ ଛଟେଇ, ତାଲାବନ୍ଦ, ଲେ-ଅଫ୍‌ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ସୁଗମ କରାଯାଉଛି ! 

ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କରେ , ଥିବା ଅନାଦେୟ ରଣ ଆଦାୟ କରାଯାଉନି | କ୍ଷୁଦ୍ର ଜମା ଉପରୁ 
ସୁଧ କମାଇଦେବା ଫଳରେ ସାଧାରଣଲୋକ, ଅବସର ନେଇଥ୍‌ବା ବ୍ଯକ୍ତି ବିଶେଷ, 
ମଜୁରିଆ ହଇରାଣ ହେଉଛନ୍ତି । ଯେତେ ସବୁ ସମସ୍ୟା ବର୍ରମାନର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ମୁଣ୍ଡ 
ଉପରେ ବୋଝ ପରି ଲଦିଦିଆ ଯାଇଛି, ତାହା ଲେଖିଲେ ଏକ ବିରାଟ ମହାଭାରତ ହେବ | 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ତା'ର କର୍ରବ୍ଯ ନିର୍ବାରଣ କରିବାକୁ ପଢ଼ିବ । ଯଦି ଏହି ଧାରା 
ଜାରି ରହେ, ତେବେ ଶ୍ରମିକ ଆଖିରୁ ଲୁହ ସରିବ ନାହିଁ । ଏହା ବିରୋଧରେ ବ୍ୟାପକ 
ଏକତା ଲୋଡ଼ା । 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସମ୍ମୁଖରେ ଯେ କଠିନ ସମୟ ଉପସ୍ଥିତି ଏହା ଆରତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା 
ପକ୍ଷରୁ ବିଶ୍ଵ ରିପୋର୍ଟରେ ଭଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି । ଏଥୁରେ କୁହାଯାଇଛି ଯେ, ବଶ୍ଵବ୍ୟାପି 
ଅନୌପଚାରିକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି, ସର୍ବନିମୃ କାମ କରିବାର ସମୟ, ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁରକ୍ଷା ପାଉ ନାହାଚି | 

ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକର ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନ୍‌ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଓ ଅନୌପଚାରିକ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନରେ ସକ୍ରୀୟ ତୂମିକା ନେଇ ସେମାନଙ୍କ ସହିତ 
ଏକତା ଓ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିପାରିଲେ ଚାଲେଞ୍ଜକୁ ମୁକାବିଲା କରିହେବ | ବରମାନ 
ଅବସ୍ଥାରେ ଟ୍ରେଢ଼ ଯୁନିୟନ୍‌ର ନେତୃତ୍ବ ନେବାର ଓ ବିଭିନ୍ନ ଭୂମିକା ତୁଲାଇବାର ଆବଶ୍ଯକତା 
ରହିଛି | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସାମୀ୍କିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ଯୋଡ଼ିବା ଦରକାର । 
ଶିଶୁଶ୍ରମିକ, ଅବସର ନେଇଥବା ଶ୍ରମିକ, ଅକମର୍ଣଷ୍ ଓ ବୃଦ୍ଧ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ସହିତ 
ଟ୍ରେତ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ଗୁଡ଼ିକୁ ଜଡ଼ିତ ହେବାକୁ ହେବ । 

ମଇ ଦିବସ ସଂକଳ୍ପର ଦିବସ । ସଂଗ୍ରାମକୁ ଆଗେଇ ନେବାର ଦିବସ । ବିଶ୍ବ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏିକ୍ଯୟବଦଧ ହେବାର ଦିବସ । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଏହାକୁ ଚାଲେ 
ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରି ଆଗକୁ ଅଗ୍ରସର ହେବା ହିଁ ଆଜିର ସଂକଳ୍ପ | 

(Je) 
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ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ-ଆହ୍ବାନ ଓ କଉବ୍ୟ 


କ୍ୟୁବାର ବିପ୍ଲବୀ କବି ଜୋସ୍‌ ମାର୍ଟି କହିଥିଲେ ରାତ୍ରିର ପ୍ରଭାତ ହେବାର ପୂର୍ବ 
ମୁହୂର୍ଭ ସବୁଠାରୁ ଅଧକ ଅନ୍ଧକାର” ସୂର୍ଯ୍ୟୋଦୟ ହେବ ଓ ଅନ୍ଧକାର ଲୋପ ପାଇବ ଏହି 
ଆଶା ଓ ବିଶ୍ବାସରେ ମନୁଷ୍ୟ ବଞ୍ଷେ ଓ ବଞ୍ଚିବା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରେ | “ଏଇ ସଂଗ୍ରାମ ଓ 
ବଞ୍ଚବା ମଧ୍ୟରେ ସେ ଦୀର୍ଘ ବର୍ଷ ଧରି ପାଳନ କରି ଚାଲିଛି ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ । ବିଶ୍ବର 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ ଶୋଷଣ, କଷଣ ଓ ନିର୍ଯାତନା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ ଘୋଷଣା 
କରି ଏକ ସୁନ୍ଦର ବିଶ୍ଵ ଗଢ଼ିବା ପାଇଁ ସଂକଛ ନେବାର ଦିବସ । ସେହି ଅପରାଜେୟ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକାଠି କରି ଗଢ଼ି ଉଠିଛି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ମାନେ । ସେମାନଙ୍କୁ ଏକତ୍ରିତ 
କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଓ ସେମାନଙ୍କର ପରିବାରର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ଅନବରତ 
ସଂଗ୍ରାମ କରୁଛନ୍ତି । 

ଶ୍ରମିକ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ପରସ୍ପର ଯୋଡ଼ି ହୋଇରହିଛନ୍ତି | ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଗଠିତ କରୁଛନ୍ତି, ମାଲିକ ମାନଙ୍କର ସାମ୍ବା କରୁଛନ୍ତି, ପ୍ରସ୍ତାବର ସୂତ୍ରପାତ 
କରୁଛନ୍ତି ଆଲୋଚନା ଆରମ୍ଭ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଏହି ଆଲୋଚନା ମାଧ୍ଯମରେ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟାର 
ସମାଧାନ କରୁଛନି । ଏହା ସବୁ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ, ସବୁ ଉଦ୍ୟୋଗରେ, ସବୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ | ସେ ଶ୍ରମିକମାନେ ବେତନଭୋଗୀ ହୁଅନ୍ତୁ ବା ବେକାର ଯୁବକ ହୁଅନ୍ତୁ କିମ୍ବା ବୃଦ୍ଧ 
ପେନସନ୍‌ ଭୋଗୀ ହୁଅନ୍ତୁ ବା ପୁରୁଷ କିମ୍ବା ମହିଳା ହୁଅଚୁ । ଏହି କାରଣ ହେତୂ ସେମାନଙ୍କର 
ଭୂମିକା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଏବଂ ସେମାନେ ଏକ ସଶକ୍ତ ଶକ୍ତି ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛନ୍ତି | 
ଏଥିରୁ ବିଚ୍ୟୁତ ହେଲେ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟୟ ନଷ୍ଟ ହୋଇଯାଏ । ତେଣୁ ଯେକୌଣସି 
ରାଜନୈତିକ, ଅର୍ଥନୈତିକ କିମ୍ବା ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ୟରେ ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥାନତୁ 
ନା କାହିଁକି ସେମାନଙ୍କର ଭୂମିକା ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍ପିରୀକୃତ ଏବଂ ସେଥୁରେ ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବେ | 

ଶ୍ରମିକମାନେ ସ୍ଥିର କରନ୍ତି ସେମାନେ କେଉଁ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଚାହାଁନ୍ତି । 
ସେମାନେ ଜାତୀୟ ପ୍ରେକ୍ଷାପଟ୍ଟରେ, ନିଜର ଜୀବିକା ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ ଏତିହାସିକ ପରମ୍ପରାକୁ 
ଚାହିଁ କୌଣସି ବାହ୍ୟ ଚାପର ବଶବର୍ରୀ ନ ହୋଇ ସଂଗଠନ ଗଠନ କରନ୍ତି । ଏହା ହିଁ ଟ୍ରେଡ଼ 
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ୟୁନିୟନ୍‌କୁ ତାର ସ୍ଵାଧୀନତା ପ୍ରଦାନ କରେ ଏବଂ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ର କ୍ଷମତା ଓ ଦକ୍ଷତା 
ସ୍ଥିରୀକୃତ ହୁଏ । ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସ୍ତରରେ ସଶକ୍ତ 
ସଂଗଠନ ଗଠନ କରନ୍ତି ଯାହା ଫଳରେ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକତା ବଢାୟ 
ରହିବ ଏବଂ ସେମାନେ ସଫଳଭାବେ ଯାବତୀୟ ସମସ୍ୟାକୁ ମୁକାବିଲା କରିପାରିବେ ! 

ବର୍ରମାନର ବିଶ୍ବଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟ ନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆହ୍ବାନକୁ ସେମାନଙ୍କର 
ଦାବି, ସେମାନଙ୍କର ଆଶା ଆକାଡକ୍ଷାକୁ ମୁକାବିଲା କରିପାରିଛି କି ? ଏଭଳି ପ୍ରଶ୍ନକୁ 
ଏଡ଼ାଇଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । କାରଣ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ବିଭିନ୍ନ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଭୂମିକା ସମ୍ପର୍କରେ 
ଆଲୋଚନା ଓ ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରୁଛନ୍ତି । କାରଣ ବର୍ରମାନର ବିଶ୍ବ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଯନ୍‌ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ସମ୍ମୁଖରେ ଅନେକ ବିପଦ ଓ ଅନେକ ସମ୍ଭାବନା ଆଣି ଥୋଇଛି । ଆଜି 
ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଯେଉଁସବୁ ପ୍ରଶ୍ନର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଉଛନ୍ତି, ତାହା ପ୍ରଥମେ ବିଚାରଯୋଗ୍ୟ | 
ସରକାର, ମାଲିକ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନେ ଯେଉଁ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ କରୁଛନ୍ତି, ତାହାକୁ ପ୍ରଭାବିତ 
କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକର ଦକ୍ଷତା, ସମାଧାନ ଏବଂ ପ୍ରତିବଦ୍ଧତା ରହିଛି କି ? 
ରାଜନୈତିକ, ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ସାମାକିକ କ୍ଷେତ୍ର ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ବିସ୍ତାର କରିଥିବା ନବ୍ୟ- 
ଉଦାରବାଦ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଫଳ ପ୍ରତିଦ୍ୃନ୍ଦୀ ଭାବରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଛିଡ଼ା ହେବାକୁ ସକ୍ଷମ 
କି ? ଶ୍ରମିକମାନେ ପାଇଥ୍‌ବା ଏତିହାସିକ ସଫଳତା ଯଥା ସାମାଜିକ କଲ୍ୟାଣ, ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ଯ 
ଶିକ୍ଷା ଅବସର ଓ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଫଣ୍ଡ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ତ୍ୟାଗ କରିବାକୁ ସେମାନେ ରାଜିକି ? 
ଆମେ ଆମର ପରିବେଶକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବାର ଦକ୍ଷତା ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ କି ? ଆମେ 
ଆମ ଶ୍ରମିକ ଓ ତା'ର ପରିବାର ବର୍ଗଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସୁରକ୍ଷା ସମ୍ପର୍କରେ ଯେଉଁ ଯତ୍ନ ନେବା 
କଥା ତାହା ନେଉଛନ୍ତି କି ? ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ କର୍ପୋରେସନ ବିଶେଷ କରି ସ୍କାନାନ୍ତରୀକରଣ, 
ଘରୋଇକରଣ ଏବଂ ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, ଆର୍ନ୍ତଜାତୀୟ ମୁଦ୍ରା ପାଣ୍ଠି ଏବଂ ଆନ୍ତର୍ଚାତୀୟ ଆର୍ଥକ 
ସଂସ୍କାର ସମ୍ବଳ ସଂହତି ସ୍ଥାପନ କରିବା କିମ୍ବା ନୂଆ ପ୍ରକାର ଆର୍ନଜାତୀୟ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି କି ? 

ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଏପରି ବହୁବିଧ ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହେବାବେଳେ ବର୍ମାନ ନିୟୁତ ନିୟୁତ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ମେହନତି ମଣିଷ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର 
ପରିବାର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ, କ୍ଷୁଧା ମଧ୍ୟରେ ପେଶି ହୋଇ ସହରକୁ ଆସିବାକୂ ବାଧ୍ୟ ହେଉଛନ୍ତି ଏବଂ 
ସହରାଞ୍ଚଳରେ ସେମାନେ ବେକାରୀ ସଂଖ୍ୟା ବୃଵ୍ଧି କରିବାରେ ସାହାଯ୍ଯ କରୁଛନ୍ତି । ଏହି 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର ଅସଙ୍ଗ ଠିତ ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷକ ମାନଙ୍କ ସହିତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କର ଗଠବନ୍ଧନ 
ହେବା ଆବଶ୍ଯକ ନୁହେଁ କି ? ଏହି ପ୍ରକାର ଗଠବନ୍ଧନ ଫଳରେ ହଜିଯାଇଥବା ଜମିର 
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ଉଦ୍ଧାର ହୋଇପାରିବ, ଖାଦ୍ୟରେ ସ୍ଵାବଲମ୍ବନଶୀଳ ହେବା ସହିତ ସେମାନଙ୍କର ସଂସ୍କୃତିକୁ 
ମଧ୍ଯ ରକ୍ଷା କରାଯାଇପାରିବ | ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର ମେହନତି ମଣିଷମାନଙ୍କ ସହିତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ର 
ସମ୍ପର୍କକୁ ଯୋଗ କଲେ ତାହା ସେମାନଙ୍କର ନିଜସ୍ବ ସମ୍ଚରି ଓ ସାବଭୌମତାର ଗ୍ୟାରେଣ୍ଡି 
ହେବ । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଅଗଣିତ ଯୁବପିଢ଼ି ସହିତ ସମ୍ପ ସ୍ଥାପନ କରି ସେମାନଙ୍କର 
ଆଶା ଓ ଭରସାର ମାଧ୍ୟମ ହୋଇପାରିବେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ ହେବାର ଦକ୍ଷତା 
ଯୋଗାଇବା ସହିତ ମିଳିତ ବୁଝାମଣାର ମାର୍ଗ ପ୍ରଶସ୍ତ କରିପାରିବେ | 

ଜାତିସଂଘର ୨୦୦ ୫ ମସିହାର ରିପୋର୍ଟରେ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ବର ସାମାଜିକ ସ୍ମତି 
ସମ୍ପର୍କରେ ସୂଚନା ଦିଆଯାଇଛି । ସେଥୁରେ କୁହାଯାଇଛି ଯେ ବିଶ୍ଵୀକରଣ ଫଳରେ ଅସମାନତା 
ଓ ଦୈନ୍ଯ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ବରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । ବିଶେଷ କରି ଏହା ବିକାଶଶୀଳ ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ 
ଘଟିଛି । ୨.୭୯ ବିଲିୟନ ଲୋକ କୌଣସି ନା କୌଣସି ପ୍ରକାର ରୋଜଗାରରେ ଲିପ୍ତ 
ରହିଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ମଧ୍ୟରେ ସଚୁଛଚି । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅର୍ଵାଧୂକ 
ଲୋକ ଦିନକୁ ୨ ଆମେରିକୀୟ ଡଲାରରୁ କମ୍‌ ରୋଜଗାର କରୁଛଚି ଅର୍ଥାତ୍‌ ୧.୩୯ 
ବିଲିୟନ ଦାରିଦ୍ର୍ୟର ସୀମାରେଖା ତଳେ ବାସ କରୁଛନ୍ତି । ୬୫୦ ନିୟୁତ ଲୋକ ଦୈନିକ 
୧ ଡଲାରରୁ କମ୍‌ ରୋଜଗାର କରିବା ଫଳରେ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଦାରିଦ୍ର୍ୟରେ ସଢୁଛନ୍ତି | ଜାତିସଂଘର 
ବିକାଶ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ରିପୋର୍ଟରେ କୂହାଯାଇଛି ଯେ ବିଶ୍ବର ୫ ୦୦ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷ ୪୧୬ 
ନିୟୁତ ଦରିଦ୍ର ଲୋକମାନଙ୍କର ମୋଟ ଆୟର ଅଧୁକ ଅର୍ଥର ମାଲିକ | ସେହି ରିପୋର୍ଟରେ 
ଆହୁରି ମଧ୍ଯ କୃହାଯାଇଛି ଯେ ୮୦% ଲୋକ ଅଛ ସାମାନ୍ୟ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପାଉଛଚି | 

ସମଗ୍ର ବିଶ୍ଵର ୬. ୨ ପ୍ରତିଶତ ଲୋକ ବେକାର ରୋଗରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ । ୨୦୦୩ 
ମସିହାରେ ବେକାର ସଂଖ୍ୟା ଥଲା ୧୮୬ ମିଲିୟନ୍‌ | ଏହା ସହିତ ଆଇନଗତ ଦୁର୍ବଳତା ଓ 
କର୍ମକ୍ଷେତ୍ରରେ ସୁରକ୍ଷାର ଅଭାବ, ମଜୁରିରେ ତାରତମ୍ୟ, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ହ୍ରାସ ଫଳରେ 
ଅନୌପଚାରିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂଖ୍ୟା ବୃଵି ଘଟିବାରେ ଲାଗିଛି ଏବଂ ଏହା ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରା 
ପାଣ୍ଠିର ସୁପାରିଶ କ୍ରମେ ଢାଞ୍ଚାଗତ ପରିବର୍ଭନ ଯୋଗୁଁ ଘଟୁଛି । ଯେଉଁ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥାମାନେ 
ଅର୍ଥ ଯୋଗାଉଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କଠୋର ସର୍ଭ ଓ ନୀତି ନିର୍ବାରଣ ଫଳରେ ଆର୍ଥକ 
ବିକାଶରେ ପୂର୍ଵଛେଦ ଘଟିଛି । ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ତି ହେଉନି ଏବଂ ଆୟ ବିତରଣ ପ୍ରାୟ ସ୍ଥାଣୁ | 

ବର୍ଭମାନ ଆମେ କେବଳ ଆର୍ଥକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଜଗତୀକରଣ ଦେଖୁନାହୁଁ ବରଂ 
କେତେକ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥା ଏହାକୁ କବ୍ଜା କରି ନିଜର ଏକଚାଟିଆ ଓ ନିରଙ୍କଶ ଆଧଵପତ୍ୟକୁ 
ଜାହିର କରୁଛି । ଏପରିକି ଜାତିସଂଘ ଓ ଆନର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ଯାହା ଜନଗଣଙ୍କର 
ଫାସିବାଦ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିଜୟ ଯୋଗୁଁ ସୃଷ୍ଠି ହୋଇଥୁଲା, ତାହା ବର୍ଭମାନ ବୃହତ୍‌ ଆର୍ଥକ 


ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ୩୨୬ 
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ଶଳ୍ତିମାନଙ୍କର ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ପରିଚାଳିତ ହେଉଛି ଏବଂ ସେମାନେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ 
ସଂଗଠନର ବହୁ ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟକୁ ପାଳନ କରୁନାହାନ୍ତି । ଟ୍ରେଢ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ 
ଯେଉଁ ଆହ୍ବାନ ଆସିଛି, ତାହାକୁ ମୁକାବିଲା କରିବା ପାଇଁ ଓ ନିଜର ଦାୟିତ୍ଵ ସମ୍ପାଦନ କରିବା 
ପାଇଁ ଗତ ଡିସେମ୍ବର ୧ ତାରିଖ ଠାରୁ ୪ ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କ୍ୟୁବା ଠାରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ୧ ୫ତମ 
ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ କଂଗ୍ରେସ ଅଧ୍ୟବେଶନରେ ˆ ହାଭାନା ଘୋଷଣାନାମା” ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି । ବିଶ୍ବ 
ଶ୍ରମିକ ଦିବସରେ ସେହି ଘୋଷଣାନାମା ଅତ୍ୟନ୍ତ ତାପ୍ୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଠ 

ସେହି ଘୋଷଣାନାମାରେ କୃହାଯାଇଛି ଯେ, ଆମେ ବିଶ୍ଵାସ କରୁ ଯେ ଯେଉଁମାନେ 
ନିଷ୍ପେଷିତ ଓ ନିର୍ଯାତିତ ସେମାନଙ୍କୁ ଏକାଠି କରିବାକୁ ହେବ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ, କୃଷକ, କର୍ମହୀନ, 
ଭୂମିହୀନ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଗୋଷ୍ଠୀ ଓ ସାମାଜିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଏକାଠି କରିପାରିଲେ ଏକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ 
ଓ ବିଜୟୀ ଶକ୍ତି ଉଭାରି ଆସିପାରିବ ଏବଂ ନୂତନ ବିଶ୍ଵଗଠନ ସମ୍ଭବ ହେବ । ସେହି 
ଘୋଷଣାନାମରେ ପୁନଶ୍ଚ କୁହାଯାଇଛି ଯେ, ଟେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନମାନଙ୍କୁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଓ ସାମ୍ରୀଜ୍ୟବାଦ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ଯୁକ୍ତିକୁ ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାକୁ ହେବ । ମାନବଢାତିର ସାମାଜିକ ବିକାଶ ଓ ଉନ୍ନତି 
ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହେବ | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକୁ କେବଳ ବକ୍ତବ୍ୟ, ଚିରାଚରିତ 
ଦାବି ପତ୍ର ମଧ୍ୟରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ନରଖି ଆର୍ଥକ, ସାମାଜିକ ବାସ୍ତବତା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାକୁ 
ହେବ । ପୁଞ୍ଜିର ଶକ୍ତିକୁ ପ୍ରତିହତ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ଯକୀୟ ପ୍ରତିରୋଧ ଶକ୍ତିକୁ ବୃଵି 
କରିବା ସହିତ ବେକାରୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଓ ପୂର୍ଣ୍ଚ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ନିର୍ଯାତନାକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଦୂର କରିବା, 
ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଓ ଦୁଃଖରୁ ମୁକ୍ତି ଜାତୀୟ କରଣ ଓ ରାଷ୍ଟ୍ରାପରର ବିକାଶ, ଘରୋଇ କରଣ ଓ ପୁନଃ 
ସ୍ଥାନ ନିରୂପଣ, ବାସ୍ତବ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧିରେ ଉନ୍ନତି, ଅତ୍ୟନ୍ତ ଉନ୍ନତ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା, ସାମୁହିକ 
ବୁଝାମଣା ପ୍ରତି ସମ୍ମାନ, ଶ୍ରମ ଆଇନ ଓ ତା” ସହିତ ଶ୍ରମିକ ଓ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ପ୍ରତି ସମ୍ମାନ 
ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ ଅବ୍ୟାହତ ରଖିବାକୁ ହେବ | ସମସ୍ତ ମହାଦେଶମାନଙ୍କରେ ଅନେକ ସଂଗ୍ରାମ 
ଏହି ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ ଦିଗରେ ଗଢ଼ି ଉଠୁ । ଏହାର ନିଶ୍ଚିତ ଫଳ ମିଳୁଛି ଏବଂ ବହୁ ନିଷ୍ପିକୁ 
ପ୍ରଭାବିତ କରିପାରିଛି । ଏହା ପ୍ରମାଣ କରି ଦେଇଛି ଯେ ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ ହିଁ ସଫଳତା 
ମିଳିପାରିବ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ କହିଲେ ପୁଞ୍ଜିଶକ୍ତିର ଥିଦ୍ଧତ୍ୟକୁ ନିୟନ୍ତିତ କରିପାରିବ । 
ଏହି ପ୍ରକାର ସଂଗ୍ରାମ ଓ ଫଳାଫଳକୁ ଅଧକ ଲୋକପ୍ରିୟ କରିବାକୁ ହେବ ଏବଂ ତାହା 
ସାମୂହିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଆତ୍ୁବିଶ୍ବାସ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଗ୍ରାମର ଉଚ୍ଲସିତ ବିଜୟ ପାଇଁ ଓ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ବପ୍ନକୁ ସାକାର 
କରିବା ପାଇଁ ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମିକ ଦିବସରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂକଳ୍ପ ନେଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହେବ 
ଏବଂ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏ ଦିଗରେ ନିଷ୍ଠାପର ଉଦ୍ୟମ କରିବା ଏକାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ | 


୩୨୭ ପାରିଜାତ ଫୃଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 
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ମଇ ଦିବସ-୨୦୦୮ର ଆହ୍ଵାନ 


ମଇ ଦିବସ ହେଉଛି ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ । ଏହି ଦିବସକୁ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ 
ଭାବେ ପାଳନ କରାଯାଉଛି । ବର୍ରମାନର ଶ୍ରମିକ ଜାଣିବା ଦରକାର ଯେ କାହିଁକି ଏହି 
ଦିବସ ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଗ୍ରାମ କରିଥିଲେ । କାରଣ ଇତିହାସକୁ ଜାଣିବା ହିଁ ବର୍ରମାନ 
ଓ ଭବିଷ୍ୟତ ସଂଗ୍ରାମର ଅସ୍ତ । ଏଯାବତ୍‌ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସଂଗ୍ରାମର ଇତିହାସ ଭାରତରେ 
ଲେଖାଯାଇ ନାହିଁ । ଆଜକୁ ୧୫୮ ବର୍ଷ ପୂର୍ବେ ୧୮୫୦ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମେ ମେସିନ୍‌ 
ସାହାଯ୍ୟରେ ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥୁଲା । ସେବେଠାରୁ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ଆନ୍ଦୋଳନ, ସଂଗ୍ରାମ ଓ ସଫଳତା, ସମ୍ପର୍କରେ ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ ଇତିହାସ ସଂରଚନା କରିବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି ଏବଂ ଏଥୁରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷର ମେ ଦିବସ ଏକ ତାପୂର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣଣ ଅଂଶ 
ହେବ ! 

ମଇ ଦିବସର ଆରମ୍ଭ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ୮ ଘଣ୍ଟା କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ସଂଗ୍ରାମରୁ ହିଁ 
ଆରମ୍ଭ | ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ଆମେରିକାରେ ଫ୍ଯାକ୍ଷି ବ୍ଯବସ୍ଥା ଆରମ୍ଭ ହେବାଦିନରୁ ହିଁ ସଂଗ୍ରାମ 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା । ସୂର୍ଯ୍ୟୋଦୟରୁ ସୂର୍ଯ୍ୟାସ୍ତ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେଉଁ ଅକଥନୀୟ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ, ତା” ବିରୁଦ୍ଧରେ ପ୍ରଥମେ ଆମେରିକାର ଶ୍ରମିକମାନେ ସ୍ଵର 
ଉଠାଇଲେ | ଯେଉଁ ସଂଗ୍ରାମ ମଇ ପହିଲାକୁ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ଭାବେ ଘୋଷଣା କରିବାର 
ମାଧ୍ଯମ ଥୁଲା, ତାହା ହେଉଛି ୧୮୮୪ ମସିହାରେ ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ଆମେରିକାରେ । ୮ ଘଞ୍ଡା 
କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ । ୧୮୬୬ ମସିହାରେ ନ୍ୟାସନାଲ ଲେବର ୟୁନିୟନ୍‌ର ପ୍ରଥମ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା କନଭେନସନ୍‌ରେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁଲା। ଏଥୁରେ 
କୂହାଯାଇଥଲା ଯେ “ ବରଁମାନ ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଆବଶ୍ଯକତା ଓ ପ୍ରାଥମିକତା 
ହେଉଛି ଏ ରାଷ୍୍ରର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଦାସତ୍ବରୁ ମୁକ୍ତ କରିବାକୁ ହେବ, ୮ଘଣ୍ଟା 
ଦୈନିକ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମ ସମୟ ଆମେରିକାର ସବୁ ରାଜ୍ୟରେ ହେବା ପାଇଁ ଆଇନ୍‌ 
କରିବାକୁ ହେବ । ଆମ୍ଭେମାନେ ପ୍ରତିଜ୍ଞାବବ୍ଧ ଯେ ଏହି ମହତ୍ତପୂର୍ଣ୍ଣ ଦାବି ହାସଲ ପାଇଁ 
ଆମେ ଆମର ସମ୍ମିଳିତ ଶକ୍ତିକୁ ଲଗାଇବୁ ।” ଅଗଷ୍ଠ ୧୮୬୬ ମସିହାରେ ନ୍ଯାସନାଲ 
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ଲେବର ୟୁନିୟନ୍‌ର ଏହି ଦାବିକୁ ଢେନେଭା ଠାରେ ଅନୁଷ୍ିତ ପ୍ରଥମ ଆନ୍ତର୍ଚାତୀୟ 
କଂଗ୍ରେସରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁଲା ଓ ମାର୍କ୍‌ ତାଙ୍କର କ୍ଯାପିଟାଲ ପୁସ୍ତକରେ ଏହାକୁ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରିଥିଲେ । ୧୮୮୯ ମସିହାରେ ପ୍ଯାରିସଠାରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ଦ୍ଵିତୀୟ 
ଅନତର୍ଜାତୀୟରେ ମଇ ପହିଲାକୁ ଅନ୍ତର୍ାତୀୟ ଦିବସ ଭାବେ ପାଳନ କରିବାର ନିଷ୍ଣରି 
ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା | 

ମଇ ଦିବସକୁ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ଭାବେ ପାଳନ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଯେଉଁ 
ସଂଗ୍ରାମ କରିଥଲା, ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଯେପରି ବ୍ଯାପକ ଓ ତୀବ୍ର କରିଥଲା, ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଯେପରି ଲହୁଲୁହାଣ ହୋଇ ଆତ୍ସବକି ଦେଇଥ୍‌ଲେ, ଇତିହାସରେ ସେପରି ଅନ୍ଯ 
ଉଦାହରଣ ଦେଖିବାକୁ ମିଳେ ନାହିଁ । ଏହି ଦିବସଟି ଖଟିଖିଆ ମେହନତି ମଣିଷ ପାଇଁ 
ଏକ ଚିରସ୍ମରଣୀୟ ଦିବସ ଭାବେ ପାଳନ କରିବାକୁ ହେବାବେଳେ ଆଗାମୀ 
ଦିନମାନଙ୍କରେ ବ୍ୟାପକ ସଂଗ୍ରାମ କରିବା ପାଇଁ, ନିରବଳିନ୍ନ ଭାବେ ସଂଗ୍ରାମକୁ ଜାରି 
ରଖିବା ପାଇ ଆମକୁ ବିଧବବଦ୍ଧ ଯୋଜନା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ହେବ | ଆମକୁ 
ଏଇଥୁପାଇଁ କରିବାକୁ ହେବ ଯେ ଯେପରି ଭାବରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଅମାନବୀୟ ଆର୍ଥକ 
ନୀତିକୁ ଲାଗୁ କରୁଛି, ତାହା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଭବିଷ୍ଯତକୁ ଅନ୍ଧକୂପ ମଧ୍ଯକୁ 
ଠେଲିଦେଉଛି । କାରଣ ବ୍ଯାପକ ଭାବେ ଶ୍ରମ ଆଇନର ଉଲ୍ଲଂଘନ, ସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅନୌପଚାରିକ ଶ୍ରମିକ କରାଇବାର ପ୍ରଚେଷ୍ଟା, ନିଯୁକ୍ତି ସମ୍ପକରେ ` ଭିନ୍ନ 
ଦୃଷ୍ଟିକୋଣ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଅକଥନୀୟ କାମର ବୋଝ, କର୍ମ ସୁଯୋଗର 
ନିଅଣ୍ଡିଆ ସ୍ପିତି ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବରେ 
ଶୋଷଣ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ନିରାପରା ଓ ସାମାଳିକ ସୁବିଧାର ଅଭାବ ଇତ୍ୟାଦି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକ ଅନ୍ଧକାରମୟ ଭବିଷ୍ଯତ ଆଡ଼କୁ ଠେଲି ଦେଉଛି । 

କିଛିଦିନ ପୂର୍ବେ ଆମ ଉପରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବଜେଟ୍‌ ଲଦି ଦେଲେ 
ଯେଉଁଥୁରେ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଶ୍ରମିକ ବିଷୟକୁ ଅଣଦେଖା କଲେ । ଆମେ ଦେଖିଲେ କିପରି 
ଭାବରେ ଦରମା ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ଷଷ୍ଠ ବେତନ କମିଶନର ରିପୋର୍ଟ ଚତୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ ପଦବୀ 
ଉଚେଦ ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ରଖିଛନ୍ତି ଯାହାଫଳରେ ଆହୁରି ଅଧ୍ଵକ ଭାବରେ ବେକାରୀ ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟିବ, ଅତ୍ଯଧକ ଭାବରେ ଆଉଟ ସୋର୍ସିଂ ଏବଂ ଠିକାଶ୍ରମିକ ବ୍ଯବସ୍ଥା କରିବ । 
ସରକାର ତାଙ୍କ ବଜେଟ୍‌ ଭାଷଣରେ ସାପ୍ତାହିକ ଷାଠିଏ ଘଣ୍ଟା କାମ କରିବାର ସମୟ 
ନିର୍ଘଣ୍ଟ କରିବାର ପ୍ରସ୍ତାବ ମଇ ଦିବସର ପୂର୍ବ ଅବସ୍ଥାକୁ ନେଇଯିବାର ଏକ ସୁପରିକଛିତ 
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ଚକ୍ରାନ୍ତ । ଆମେ ବିଗତ ଦିନମାନଙ୍କରେ କିପରି ଭାବରେ ଦରଦାମ ବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଛି ଏବଂ 
ଲୋକମାନଙ୍କର କ୍ରୟ ଶନ୍ତିର ହ୍ରାସ ଘଟୁଛି ତାହା ଦେଖୁଛେ । ବିଶେଷ କରି ଦରବୃଵ୍ଧି 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ ଗଭୀର ପ୍ରଭାବ ପକାଉଛି ଏବଂ ମହଙ୍ଗାଇଭା ଅସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମିନୁନାହିଁ। ଦେଶର ୭୩ ପ୍ରତିଶତ ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁଥୁରେ ୪୦ କୋଟିରୁ 
ରର୍ବ୍ବ ଅସଂଗଠିତ ଓ କୃଷିଶ୍ରମିକ ରହିଛନ୍ତି ସେମାନେ ବଞ୍ଚବା ପାଇଁ ୨୦ ଟଙ୍କାରୁ କମ୍‌ 
ଖର୍ଚ୍ଚ କରି ଶୋଷିତ ହେବା ସହିତ ଅକଥନୀୟ ଦୁଃଖରେ କାଳ କାଟୁଛନି । ଧନୀ ଓ ଗରିବ 
ମଧ୍ଯରେ ଦିନକୁ ଦିନ ତାରତମ୍ଯ ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗୁଛି । ଢାତୀୟ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଯେଉଁ ଘୋଷଣା ପ୍ରକାଶ କରାଯାଇଥୁଲା ତାହା ସରକାର ପାଳନ କରିବାକୁ 
ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ ବିଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି । ଧର୍ମଘଟ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ଅଧ୍ୁକାର, ନିଯୁକ୍ତ ସମ୍ପର୍କୀୟ ଅଧ୍ବକାର ଇତ୍ୟାଦି ସମ୍ପର୍କରେ ଯେଉଁସବୁ ନିଷ୍ପରିମାନ ଦେଶର 
ସର୍ବୋଙ୍ଚ ନ୍ୟାୟପାଳିକା ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇଛି, ତାହା ସବୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ଵାର୍ଥର 
ପରିପନ୍ଛୀ । ଏହିସବୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ମସ୍ତବଡ଼ ଚାଲେଞ୍ଜ ଭାବେ ଦେଖାଯାଇଛି । 

ଗତ ଡିସେମ୍ବର ୪ ଓ ୫ ତାରିଖ ଦିନ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷିଶ୍ରମିକ ଏକବୁଟ୍‌ 
ହୋଇ ସରକାରଙ୍କ ଏହି ଜନବିରୋଧୀ, ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ଅର୍ଥନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ସତ୍ୟାଗ୍ରହ 
କରିଥିଲେ । ରେଳରୋକ ଓ ରାସ୍ତାରୋକ କରିଥିଲେ । ଢେଲ୍‌ ବରଣ କରିଥୁଲେ ! 
ସେମାନେ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିମିର ଏକ ଆଇନ୍‌ ଆଣିବାକୁ ଦାବି 
କରିଥଲେ | ଦେଶର ବିଭିନ୍ନ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆସନ୍ତା ମେ” ୧୩ ତାରିଖରେ ସମ୍ମିଳିତ 
ଭାବରେ ପଦକ୍ଷେପ ନେବାକୁ ସ୍ପିର କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଲୋକମାନେ ଯେପରି ଅକଥନୀୟ 
ଦୂର୍ଦଶାରେ ସତୁଛନ୍ତି, ତାହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରିବେ | ଯେଉଁସବୁ ସରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗ ରହିଛି, ତାହାର କର୍ରବ୍ଯ ଓ ଦାୟିତ୍ଵ ହେଉଛି ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ 
ଭାଇଭଉଣୀମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ଯ କରିବା, କୃଷିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ଏବଂ 
ସେମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରିବା | 

ନବ୍ୟ-ଉଦାରବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ, ଘରୋଇକରଣ ଫଳରେ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଆହ୍ଵାନର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇଛି । ଏହାକୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସାମ୍ବା କରୁଛି । ଫ୍ରାନ୍ଵ 
ଓ ୟୁରୋପରେ, ଏସିଆ ଓ ଆଫ୍ରିକାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ନବ୍ଯଉଦାରବାଦୀ କଢଗତୀକରଣକୁ 
ବିରୋଧ କରୁଛନ୍ତି । ବହୁଗୁଡ଼ିଏ ଲାଟିନ୍‌ ଆମେରିକା ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କରେ ଏହି ପ୍ରକାର 
ସାଲିସ୍‌ବିହୀନ ସଂଗ୍ରାମ ଫଳରେ ସରକାର ବଦଳିଛନ୍ତି ଓ ନୀତିର ମଧ୍ଯ ପରିବର୍ଭନ 
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ହେଇଛି । ଏପରିକି ଅଷ୍ଟ୍ରେଲିଆରେ ଯେଉଁ ସରକାର ଦୁଇ ଦଶନ୍ଧି ଧରି ଲୋକମାନଙ୍କୁ 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ନିର୍ଦଦପ ଭାବରେ ଶାସନ କରୁଥଲା, ସେ ସରକାରର ପତନ ଘଟିଲା ଏବଂ ଏକ 
ନୂଆ ସରକାର ଆସିଲା । ନେପାଳରେ ଗଣତନ୍ତ୍ର ବିଜୟ ଓ ରାଜତନ୍ତ୍ର ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଲୋପ 
କିଛି ଛୋଟିଆ କଥା ନୁହେଁ । ଭାରତର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏହି ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ରହିବା 
ଦରକାର । ଦେଶରେ ଆଗାମୀ ବର୍ଷ ମେ” ମାସ ବେଳକୁ ନିର୍ବାଚନ ହେବ । ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ନିଜର ପ୍ରତିନିଧ୍ବମାନଙ୍କୁ ଏହି ନିର୍ବାଚନରେ ଜୟଯୁକ୍ତ କରାଇବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିବା 
ସେମାନଙ୍କର ରାଜନୈତିକ ଦାୟିତ୍ଵ । ସେମାନେ ଦେଖିବା ଉଚିତ ଯେ ସାମ୍ପ୍ରଦାୟିକ ଶକ୍ତି 
ଓ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ଦଲାଲ ଯେପରି ନିର୍ବାଚନରେ ଜୟଯୁକ୍ତ ହୋଇ ନ ପାରନ୍ତି ଓ 
କ୍ଷମତାକୁ ନଆସି ପାରନ୍ତି । ଆମକୁ ଆମର ସଂଗ୍ରାମକୁ ଗଳିକନ୍ଦିରେ, କର୍ମସ୍ଥଳରେ, 
ପାଇାଁମେଣ୍ଟ ଓ ବିଧାନସଭା ସମ୍ମୁଖରେ କରିବା ବେଳେ ସଂସଦ ଭିତରେ ମଧ୍ଯ କରିବାକୁ 
ହେବ | ଏହା ସମ୍ଭବ ହେବ ଯଦି ଆମର ନେତାମାନେ ସଂସଦ ଓ ବିଧାନସଭା ମଧ୍ୟରେ 
ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରନ୍ତି । 

ରାଷ୍ଟ୍ର ଭିତରେ ଆମର ବହୁମୁଖୀ ସଂଗ୍ରାମ ଚାଲିବା ବେଳେ ଆମକୁ ଆନ୍ତର୍ଚାତୀୟ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ହେବ । ଏକ ଶ୍ରେଣୀଭିଭିକ ସଂଗଠନ ଭାବରେ ଆମକୁ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ 
ଶକ୍ତି ବିରୁଦ୍ଧରେ, ଯୁଦ୍ଧଖୋରମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ବର ଭତ୍ତୋଳନ କରିବାକୁ ହେବ 
ଯେଉଁମାନେ ଇରାକ୍‌, ଆଫଗାନିସ୍ତାନ ଓ ଗାଜା ଇତ୍ଯାଦି ଅଧ୍ବକାର କରି ରହିଛନ୍ତି । 
ଯେଉଁମାନେ କ୍ୟୁବା, ଡିପିଆର କୋରିଆ, ଇରାନ୍‌, ଭେନେଜୁଏଲା ପ୍ରଭୃତି ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ବାସନ୍ଦ କରିଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର ଶ୍ରମିକବିରୋଧୀ ନୀତି, ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମକୁ ଦ୍ଵିଗୁଣିତ କରିବା ବେଳେ ରାଜ୍ୟର ପ୍ରଭୂତ ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦକୁ ଲୁଟ୍‌ 
କରୁଥିବା ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀପ ଓ ବହୁଜାତିକ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମକୁ ଆଜିର ଏହି 
ମଇ ଦିବସରେ ତୀବ୍ରତର କରିବାକୁ ହେବ । ଆମକୁ ଆଜିର ଏଇ ମଇଦିବସରେ ଶପଥ 
ନେବାକୁ ହେବ ଯେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ମିଳୁ, ନିଯୁକ୍ତିର ସୁରକ୍ଷା ମିଳୁ ଏବଂ ବିଶେଷ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଞ୍ଚଳରେ ଶ୍ରମିକର ସୁରକ୍ଷା ରହୁ । ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଆବଶ୍ୟକ ମୁତାବକ ମଜୁରି ମିଳୁ । ସମସ୍ତ ଶ୍ରମଜୀବି ଜନଗଣଙ୍କ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ଓ 
ସାମାଜିକ ସୁବିଧା ମିନୁ । ଭୂସଂସ୍କାର କରାଯାଉ ଏବଂ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ୍‌ ଅଧ୍ବକାର ମାନବିକ 
ଅଧଵକାରର ଅଂଶ ହେଉ | ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ, ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ି ଓ ବିଶ୍ଵବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନର 
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ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ମୁତାବକ ଚାଲୁଥ୍‌ବା ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟା ବନ୍ଦ ହୋଇ ବିକଳ ବିକାଶର ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ହେଉ । ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗର ସୁରକ୍ଷା ହେଉ ଏବଂ ଦରିଦ୍ରଠାରୁ ଦରିଦ୍ରତମ ବ୍ୟକ୍ତି ପାଇଁ 
ସ୍ବାବଲମ୍ବନଶୀଳ ଅର୍ଥନୀତିର ବିକାଶ ହୋଇ ସେମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ । 

“ହେ” ମାର୍କୈଟ୍‌ରେ ଆତ୍ସବଳି ଦେଇଥ୍‌ବା ସେଇ ଶହୀଦମାନଙ୍କୁ ମନେପକାଇ 
ଚାଲନୁ ଏକ୍ୟଯବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମ ଗଢ଼ିତୋଳିବା | ଏହାହିଁ ଆଜି ଦିବସର ବଜ୍ର ଶପଥ ହେଉ । 
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ଏକ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ 


ଆମେ ଏକବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀକୁ ପ୍ରବେଶ କରିବା ଠାରୁ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର ପାଇବା 
ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଯାଇଛି । ଗଣତନ୍ତ୍ରକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ଓ ପରିବର୍ବିତ କରିବା 
ପ୍ରଚାରର କେନ୍ଦ୍ରବିନ୍ଦୁ ହେଉଛି ମାନବିକ ଅଧୂକାର । ୧୯ ୧୯ ମସିହାରେ ଲିଗ୍‌ ଅଫ୍‌ 
ନେସ୍‌ନସ୍‌ର ଅଂଶ ବିଶେଷ ଭାବେ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଗଠନ କରାଗଲା । ବିଶ୍ବ 
ସମୂହ ଘୋଷଣା କରି କହିଲେ ଯେ, ଶ୍ରମ ବସ୍ତୁ ନୁହେଁ କିମ୍ବା ବାଣିଜ୍ୟ ନୁହେଁ ଏବଂ ଏହା 
ନିମ୍ନୋକ୍ତ ନୀତିଗୁଡ଼ିକୁ ସମର୍ଥନ କରେ | 

କ) ନିମୁକ୍ତିକାରୀ ଓ ନିଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ଆଇନ୍‌ ଅନୁମୋଦିତ ସମସ୍ତ ଉଦେଶ୍ୟ ପାଇଁ 
ଏକତ୍ର ହେବାର ଅଧ୍ଵକାର । 

ଖ) ଏକ ସନ୍ତୁଳନ ଢୀବନଯାପନ ପାଇଁ ସଠିକ୍‌ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ । 

ଗ) ଦୈନିକ ୮ଘଣ୍ଟା କିମ୍ବା ସାପ୍ତାହିକ ୪୮ ଘଣ୍ଟା କାମ କରିବା । 

ଘ) ସାପ୍ତାହିକ ଗୋଟିଏ ଦିନ ବିଶ୍ରାମ । ୨୪ ଘଣ୍ଟା ବିଶ୍ରାମ ପାଇଁ ରବିବାରକୁ ସ୍ଥିର 
ରଖିବା | 

ଡ) ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥାକୁ ଉଚେଦ କରିବା । 

ଟ) ସମାନ କାମ ପାଇଁ ପୁରୁଷ ଓ ସ୍ତ୍ରୀ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସମାନ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ । 

ଛ) ପ୍ରତ୍ଯେକ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଶ୍ରମ ଅବସ୍ଥା “ପ୍ରତ୍ଯେକ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ବସବାସ 
କରୁଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସମାନ ଆର୍ଥକ ବ୍ଯବହାର । 

ଜ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଷ୍ଟ୍ର ତନଖି କରିବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା ରଖିବ ଯେଉଁଥିରେ ମହିଳାମାନେ ମଧ୍ଯ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବେ | ଯାହାଫଳରେ ନୀତି ନିୟମକୁ ସଠିକ୍‌ ଲାଗୁ କରାଯାଉଚି କି 
ନାହିଁ, ତାହା ଦେଖିବା ସହିତ ବେକାରୀକୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେଇପାରିବେ । 

ଦ୍ଵିତୀୟ ବିଶ୍ବଵଯୁବ ପରେ ଆନ୍ତର୍ଚଚାତିକ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା ୮୦) ଫିଲାଡ଼େଲଫିଆ 
ଘୋଷଣାନାମାକୁ ଗ୍ରହଣ କଲା ଯେଉଁଥିରେ କୁହାଯାଇଥ୍‌ଲା ଯେ, ଶ୍ରମ ବସ୍ତୁ ନୁହେଁ । 
ନିରନ୍ତର ବିକାଶ ପାଇଁ ଏକତ୍ର ହେବାର ଓ କହିବାର ସ୍ଵାଧୀନତା ରହିବ । ଯେକୌଣସି 


୩୩୩ ପାରିଜାଚ ଫୁଲ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିଜ 
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ଦେଶରେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଥଲେ, ତାହା ବିକାଶର ଅନ୍ତରାୟ ! 

ୱାଲିଡ଼ ସୋସିଆଲ୍‌ ସମିଟ୍‌ ୧୯୯୬ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ମତେ ମୌଳିକ ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ 
ଘୋଷଣା କଲା | ସମ୍ପୂର୍ଵ ଭାବେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଉଳେଦ, ବର୍ଣ୍ଣ ବୈଷମ୍ୟ ରହିତ, 
ଏକତ୍ରିତ ରହିବାର ସ୍ଵାଧୀନତା (ସ୍ବାଧୀନ ଭାବେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିବାର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧ୍ଵକାର) ଏବଂ ସାମୂହିକ ବୁଝାମଣା । ଏହି ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡକୁ 
ଆଇଏଲ୍‌ଓରେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଗଲା କାରଣ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସଭ୍ୟରାଷ୍୍ ନିଯୁକ୍ତିକାରୀ ସଂଗଠନ 
ଓ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ମାନେ ଏହାକୁ ଜୁନ୍‌ ୧୯ ୯୮ରେ ଗ୍ରହଣ କରି ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କଲେ । 

ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର ଯେ ମାନବିକ ଅଧ୍ବକାର ଏହାର ଏକ ଲମ୍ବା ଇତିହାସ 
ରହିଛି । ଏହା ବ୍ୟାପକ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି ଯେ, ମାନବିକ ଅଧକାର ଅବିଭାଜ୍ୟ 
ଏବଂ ଆର୍ଥକ ଓ ସାମାଜିକ ଅଧ୍ବକାର ବେସାମରିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ଅଧକାର ସହିତ 
ସମାନ । ତେଣୁ ମାନବିକ ବିକାଶ ପାଇଁ ମାନବିକ ଅଧକାର ମୁଖ୍ୟତଃ ଦରକାର । 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥା ଯେଉଁ ମୌଳିକ ନୀତିର ଘୋଷଣା କରିଛି ସେଥୁରେ ବ୍ୟାପକ 
ସଂସ୍କାର କରିବାର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି ବୋଲି ଆଲୋଚନା ହେଉଛି । କାରଣ ଏହା 
ସହିତ ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ ଓ ବାଣିଜ୍ୟ ଉଦାରୀକରଣ ଢଡ଼ିତ | ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ଦେଖାଯାଏ 
ଯେ, ଏକ ବୃହତ୍‌ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ବ୍ୟବସାୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ରାଷ୍ଟ୍ରର ନୀତି ନିୟମକୁ ଚାଲେଞ୍ଜ 
କରିପାରେ | ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍ଥାର କନ୍‌ଭେନସନ୍‌ରେ ସଂସ୍ଥା ହାତରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଅଧ୍ବକାରକୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ବ୍ୟାପକ ବ୍ଯବସ୍ଥା ନ ଥିବାରୁ ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ, 
ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ, ଆନ୍ତର୍କାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ି ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ଆଞ୍ଚଳିକ ବୃହତ୍‌ ବ୍ଯବସାୟୀ ଗୋଷ୍ଠୀ, 
ଏକ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ ଆଢୁଆଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧ୍ୟକାର ଉପରେ ଅଙ୍କୁଶ 
ଲଗାଇବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରୁଛି | 

ଯେଉଁମାନେ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପି ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ ସପକ୍ଷରେ ଯୂଚ୍ତି ବାଢୁଛନ୍ତି ସେମାନେ 
ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପି ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି କଥା କହୁନାହାନ୍ତି କିମ୍ଭା ସାମାଜିକ ଓ ଆର୍ଥକ ବିକାଶର 
ତାରତମ୍ୟ ଥିବା ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଏହାକୁ ଲାଗୁ କରାଯିବା ଉପରେ ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଉନାହାର୍ତି । 

ଦୂଇ ଦଶନ୍ଧି ଧରି ବିଶ୍ବବ୍ଯାପି ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥ୍‌ବା ନବ୍ଯ ଉଦାରବାଦୀ ନୀତି 
ଫଳରେ ବିଶ୍ଵ ବଜାରୀକରଣ ଆଡ଼କୁ ମୂହାଁଇଛି ଏବଂ ଏହା ଫଳରେ ଦରିଦ୍ର 
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ରାଷ୍ଟ୍ରମାନଙ୍କର ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାରେ ଅବନତି ଘଟୁଛି । ତୃତୀୟ ବିଶ୍ଵର 
ରାଷ୍ଟ୍ରମାନେ ଏହି ବଢାରୀକରଣ ବିଶ୍ବ ଦ୍ଵାରା ବେଶୀ ପ୍ରଭାବିତ । ସେମାନେ ଏହି ନୀତିକୁ 
ଲାଗୁ କରିବାକୁ ଯାଇ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜିର ଅଧ୍ଵକ ବିନିଯୋଗ ଆଶାରେ ବହୁଜାତିକ ଫପୁଞ୍ଜିପତି 
(ଟ୍ରାନ୍‌ନେସନାଲ)ମାନଙ୍କୁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବାକୁ ଆଗ୍ରହୀ । ସେହି 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ମଧ୍ଯରେ ଟିକସ ଛାଡ଼ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ କ୍ଷୁଣ୍ କରିବା 
ଅନ୍ତର୍ଭୂକ୍ତ । ଏହାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି ଭାରତରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ରେ ସଂଶୋଧନ ପାଇଁ ବ୍ୟାପକ 
ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯାଭଛି ଯାହାକୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ ଲଗାତାର ଭାବେ ବିରୋଧ 
କରିଚଟାଲିଛନି | 

ନୂତନ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ନାଆଁରେ ଶ୍ରମିକର ଅଧବକାରକୁ ଜଳାଞ୍ଜଳି ଦେବାର 
ଚେଷ୍ଟା ହେଉଛି । ଯାହାକୁ କୁହାଯାଇପାରେ “ନିମ୍ନଗାମୀ ଦୌଡ଼” । ଏଥୁପାଇଁ ଲୋଡ଼ା ଏକ 
ଶକ୍ତ ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ ଓ ଆନ୍ତର୍ଚାତିକ ଶ୍ରମ ସଂସ୍କାର ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିପାରିବାର କ୍ଷମତା | 

ବିଶ୍ଵୀକରଣ ଆରମ୍ଭ ହେବା ଦିନରୁ ବିଶ୍ଵୀାକରଣକୁ ସହାୟତା କରିବା ପାଇଁ 
କେତେଗୁଡ଼ିଏ ସହଯୋଗୀ ଘଟଣା ଘଟୁଛି । ଯେପରିକି ବିଶ୍ଵ ବଜାରର ଭତ୍ତବ ଓ ବିକାଶ, 
ରପ୍ପାନୀ ଓ ଇନ୍‌ଫରମେସନ ଟେକ୍ନୋଲୋଜିରେ ଏକ ସମାନୁପାତିକ ମାନଦଣ୍ଡ, ବଜାରକୁ 
ପୁଞ୍ଜି ସହିତ ବନ୍ଧୂତଵପୂର୍ ସମ୍ପର୍କ ପାଇଁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ରହିତ କରିବା, ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗକୁ 
ଦୁର୍ବନ କରି ଘରୋଇକରଣ କରିବା ଏବଂ ଆଞ୍ଚଳିକ ବିକାଶ ସଂଗଠନ ତିଆରି କରିବା 
ଯେପରିକି ୟୁରୋପୀୟାନ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌, ନାଫଟା, ଏସିଆନ୍‌ ଇତ୍ଯାଦି । ଏହି ବିଶ୍ଵବୀକରଣ 
ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ବହୁ ବଢ଼େଇକରି ରାଜନୈତିକ ନେତା ଓ ବିଶାରଦମାନେ କହୁଛନ୍ତି । ଏହାକୁ 
ବିଶ୍ଵ ଆର୍ଥକ ନୀତି କୁହାଯାଉଛି ଯାହାର ରାଜନୈତିକ ଉଦେେଶ୍ଯ ରହିଛି । ଜଗତୀକରଣ 
ଆଢୁଆଳରେ ରାଜନୈତିକ ନେତାମାନେ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ଉପରେ ଏପରି ନୀତିସବୁ 
ଥାପି ଦେଉଛନ୍ତି ଯାହା ବେକାରୀ ବଢ଼ାଇବାରେ ସାହାଯ୍ଯ କରିବା ସହିତ ସାମାଜିକ ମଜୁରି 
ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ କରୁଛି ଏବଂ ବାରମ୍ବାର ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ଘୋଷଣା କରାଯାଇ 
କୁହାଯାଉଛି ଯେ, ବଜାର ଆଗରେ ସରକାର ଅସହାୟ ଓ ବଜାର ସହିତ ସରକାର 
ଚାଲିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେଉଛନ୍ତି । ଏହା ଅସ୍ଵୀକାର କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ ଯେ, ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ବାଣିଜ୍ୟ ସଂସ୍ଥାମାନେ ନିଜର ଢାଲକୁ ବିଶ୍ବବ୍ୟାପୀ ସୁସଂହତ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ବିଶ୍ଵବ୍ଯାପୀ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ବିଭକ୍ତିକରଣ କରିବାରେ ସଫଳ ହେଉଛନ୍ତି । ମୂଲ୍ୟବୋଧଭିରିକ 
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ଏକ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ଶ୍ରମ ମାନଦଣ୍ଡ ନିର୍ବାରଣ କରିବୀ ପାଇଁ ରାଜନୈତିକ ଇଚ୍ଛା ଶଳ୍ତିର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ରାଜନୈତିକ ଇଚ୍ାଶକ୍ତିକୁ ବାଧ କରିବା ପାଇଁ ନୂତନ ଗଠବନ୍ଧନର 
ଆବଶ୍ୟକତା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବାକୁ ହେବ । ଶ୍ରମିକ ଓ ଉପଭୋକ୍ତା, ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
ଓ ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଂଗଠନମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଏହି ଗଠବନ୍ଧନ ଗଢ଼ିଇଠିଲେ, ସେମାନେ 
ବଜାରବୁ ମୁକାବିଲା କରିପାରିବେ ଏବଂ ସରକାରକୁ ଏହି ନୀତି ପରିବର୍ଭନ କରିବାକୁ 
ବାଧ୍ଯ କରିପାରିବେ । ଗଣତାନ୍ତିକ ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଉପଭୋକ୍ତାମାନଙ୍କୁ ଏକତ୍ର କରି 
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